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Capitulo |

Do Objeto

Art.1° - Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Contribuicdo Variavel da Patrocinadora CTS, estabelece os direitos e as
obrigagbes da Patrocinadora, dos Participantes, dos Beneficiarios e da
REFER em relagcdo a este Plano de Contribuicdo Variavel da Patrocinadora
COMPANHIA DE TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS.

Art.2° - Os dispositivos deste Regulamento para o Plano de Contribuicdo Variavel da
Patrocinadora CTS sdo complementares aos do Estatuto Social.
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Capitulo Il

Dos Conceitos e das Premissas

As expressdes, palavras, abreviaturas ou siglas abaixo, quando aparecerem no texto com a
primeira letra mailscula, terdo o seguinte significado, a menos que o contexto em que
estiverem inseridas indique claramente outro sentido.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino, e vice-versa, e o singular incluird o
plural, e vice-versa, salvo indica¢ao contraria no texto.

Art.3°

Art.4°

Art.5°

§1°

§2°

Art.6°

§1°

“Atuarialmente Equivalente”. montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuério, calculado com base nos dados dos Participantes
e/ou seus Beneficiarios, hipoteses, taxas e tabuas adotadas pela REFER para
tais propositos, vigentes na data em que tal célculo for efetuado.

“Atudrio”: pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela REFER com o propoésito de realizar avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

“Beneficiario”: cénjuge do Participante e/ou sua Companheira dependente e
seus filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte
e um) anos de idade. Nao havera limite de idade para filho invalido total e
permanentemente.

Para os efeitos deste artigo, a data do casamento ou de reconhecimento da
condicdo de Companheira e a data da adoc¢éo deveréo ser, no minimo, 1 (um)
ano anterior a data do inicio do Beneficio de Aposentadoria na REFER ou a
data do inicio do Beneficio por Incapacidade na REFER, ou ainda, anterior a
data de falecimento, em caso de morte de Participante Ativo, com excecao
dos casos de morte por acidente de trabalho.

Em todos os casos citados, a qualidade de dependente devera ser
reconhecida pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

“Beneficiario _Indicado”: para os casos especificamente previstos por este
Plano de Beneficios, qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
REFER que, na falta de Beneficiario legal, recebera os beneficios oferecidos
por este Plano, de acordo com o estabelecido no § Unico do artigo 102 deste
Regulamento, desde que a época do falecimento do Participante, este nao
tenha deixado Beneficiario legal.

O Participante devera preencher os formularios exigidos pela REFER, nos
guais nomearad os seus beneficiarios, e, na falta de Beneficiarios legais,
poderd nomear os seus Beneficiarios Indicados para os fins especificamente
previstos neste Regulamento. O Participante ter4 obrigatoriamente o
compromisso de informar a REFER eventual alteracédo a presente informacao.
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§2°

§3°

§ 4°

§5°

Art.7°

Art.8°

Art.9°

§1°

§2°

§3°

Art.10

8 Unico

Ocorrendo o falecimento do Participante sem que tenha sido feita a inscricdo
de Beneficiario Indicado, a REFER reconhecerd como tal o beneficiario
designado no processo de inventério, observando-se, em todos os casos, 0
disposto no artigo 162 deste Regulamento.

A inscricBo de Beneficiario Indicado poderd ser alterada a qualquer tempo
mediante comunicacao por escrito do Participante a REFER.

Na falta de alteracdo das informacdes prestadas pelo Participante quanto aos
seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, até a época do falecimento, a
REFER estara isenta de responsabilidade de efetuacdo de qualquer outro
pagamento, a titulo de Beneficio de Penséo por Morte e/ou Peculio por Morte
as pessoas que nao tenham sido informadas pelo Participante.

A existéncia de Beneficiario, conforme definido no artigo 5° e seus paragrafos
deste Regulamento, implica na consequente exclusdo do direito ao
recebimento de qualquer beneficio a qualquer Beneficiario Indicado.

“Cessacdo do Contrato de Trabalho”: perda da condicdo de Empregado com
a Patrocinadora. Como data da Cessag¢do do Contrato de Trabalho, sera
considerada a data da rescisdo contratual, ndo computado eventual periodo
correspondente ao aviso-prévio indenizado.

“Companheira”: pessoa do sexo oposto que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condi¢gdo seja reconhecida pela Entidade Oficial
de Previdéncia Social.

“Conta_Coletiva”: conta mantida pela REFER onde serdo creditados a
Contribuicdo Especifica de Participante, a Contribuicdo Especifica de
Patrocinadora, a Contribuicdo para Despesas Administrativas de Participante,
a Contribuicdo para Despesas Administrativas de Patrocinadora, e outros
valores ndo alocados a Conta do Participante, assim como o correspondente
Retorno dos Investimentos.

Da Conta Coletiva serdo debitados os valores pagos a titulo de despesas
administrativas, Beneficio Minimo, Saldo de Conta Projetada e outros n&o
debitados a Conta do Participante.

O valor do Saldo de Conta Projetada sera debitado da Conta Coletiva, nos
casos de incapacidade ou morte de Participante, e creditado na Conta
Individual de Risco.

No caso de extincdo ou cancelamento do Beneficio por Incapacidade ou do
Beneficio de Pensao por Morte, o saldo remanescente da Conta Individual de
Risco, se houver, retornara para esta Conta Coletiva.

“Conta Coletiva de Transferéncia - Peculio por Morte”: conta mantida pela
REFER para o grupo dos Participantes Ativos e Assistidos oriundos do Plano
de Beneficio Definido, onde sera creditado na Data Efetiva do Plano o valor
atuarialmente equivalente ao beneficio de Peculio por Morte a ser pago aos
Beneficiarios daqueles Participantes, incluindo o Retorno Garantido.

Serdo debitados desta conta os valores efetivamente pagos a titulo de
Peculio por Morte.
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Art.11

Art.12

Art.13

Art.14

Art.15

8 Unico

Art.16

Art.17

Art.18

Art.19

Art.20

“Conta_de Contribuicdo de Participante” parcela da Conta do Participante,
nos registros da REFER, onde serdo creditadas as Contribuices Basica e
Voluntaria de Participante Ativo e Participante Vinculado Contribuinte, e
Suplementar, além da Contribuicio Normal de responsabilidade do
Participante Vinculado Contribuinte, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Contribuicdo de Patrocinadora”: parcela da Conta do Participante,
nos registros da REFER, onde sera creditada a Contribuicdo Normal de
Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta de Transferéncia - Participante”: conta mantida pela REFER onde sera
creditado o valor acumulado das contribui¢cdes efetuadas pelo Participante até
a Data Efetiva do Plano, incluindo o Retorno Garantido.

“Conta de Transferéncia - Patrocinadora”. conta mantida pela REFER onde
serd creditado o valor do Crédito de Transferéncia, conforme definido no
artigo 75 deste Regulamento, incluindo o Retorno Garantido.

“Conta _do Participante”: conta mantida pela REFER para cada Participante e
respectivos Beneficiarios, onde serdo creditados e debitados os valores de
cada Participante do Plano. Esta conta sera determinada pelo somatério dos
saldos das seguintes contas: Conta Individual de Risco, Conta de
Contribuicdo de Participante, Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e Conta
Total de Transferéncia.

No caso de extincdo ou cancelamento do Beneficio por Incapacidade ou
do Beneficio de Pensédo por Morte, o saldo da Conta Individual de Risco do
Participante, se houver, serd deduzido do saldo total apurado para a Conta do
Participante, retornando a Conta Coletiva.

“Conta_Individual de Risco”: parcela da Conta do Participante, nos registros
da REFER, onde serd creditado o valor do Saldo de Conta Projetada,
transferido da Conta Coletiva nos casos de incapacidade ou morte de
Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos. Os valores dos
beneficios pagos ao Participante Assistido, ou a seus Beneficiarios, serdo
debitados da Conta Individual de Risco até a sua completa eliminag&o, ou até
a data de extincdo ou cancelamento do beneficio, se anterior, sendo, a partir
de entdo, se aplicavel, debitados das demais subcontas que compdem a
Conta do Participante.

“Conta_Total de Transferéncia” conta mantida pela REFER para os
Participantes oriundos do Plano de Beneficio Definido, e que corresponde a
soma da Conta de Transferéncia - Participante com a Conta de Transferéncia
- Patrocinadora.

“Contribuicdo _Basica”: valor pago pelo Participante Ativo e Participante
Vinculado Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

“Contribuicdo_de Transferéncia”. valor pago pela Patrocinadora, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

“Contribuicdo Especifica de Participante”: valor pago pelo Participante Ativo e
Participante Vinculado Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo V
deste Regulamento.
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Art.21

Art.22

Art.23

Art.24

Art.25

Art.26

Art.27

Art.28

Art.29

Art.30

Art.31

Art.32

Art.33

Art.34

“Contribuicdo Especifica de Patrocinadora”: valor pago pela Patrocinadora e
Participante Vinculado Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo V
deste Regulamento.

“ContribuicBo _Normal”: valor pago pela Patrocinadora em nome de
Participante Ativo e pelo Participante Vinculado Contribuinte, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

“Contribuicdo para Despesas Administrativas de Participante”: valor pago pelo
Participante Ativo, Participante Vinculado Contribuinte e Participante
Vinculado, conforme estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

“Contribuicdo para Despesas Administrativas de Patrocinadora”: valor pago
pela Patrocinadora e Participante Vinculado Contribuinte, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

“Contribuicdo Suplementar de Participante” valor pago pelo Participante
Ativo, Participante Vinculado Contribuinte e Participante Vinculado, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

“Contribuicdo Voluntaria™ valor pago pelo Participante Ativo e Participante
Vinculado Contribuinte, conforme estabelecido no Capitulo V deste
Regulamento.

“Crédito de Transferéncia”: valor acumulado pelo Participante no Plano de
Beneficio Definido, calculado atuarialmente, conforme estabelecido no artigo
75 deste Regulamento.

“Data de Avaliacao”: ultimo dia de cada més.

“‘Data do Calculo™ conforme definido na Se¢do | do Capitulo VII, deste
Regulamento.

“‘Data Efetiva da Transformacdo do Plano” ou ‘Data Efetiva do Plano”
significara, uma vez aprovado o presente Regulamento pela autoridade
governamental competente, a data de 1° (primeiro) de dezembro de 2000.

“Data Efetiva do Plano de Beneficio Definido”: 07 de fevereiro de 1979.

“Empregado”. toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.

“Fundo”: ativo do Plano administrado pela REFER, que sera investido de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho de Curadores, observada a
legislacéo vigente.

“Incapacidade”: perda total da capacidade de um Participante desempenhar
todas as suas atividades laborais, bem como qualquer trabalho remunerado.
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Art.35

Art.36
Art.37

Art.38

Art.39

Art.40

Art.41

Art.42

Art.43

o

§1

“Indice_de Reajuste”: variacdo percentual do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou, no caso de sua extingdo, ao indice que oficialmente
0 suceder e, na falta deste, outro indice equivalente em sua metodologia de
célculo, determinado pelo Conselho de Curadores e submetido a aprovacéo
da autoridade governamental competente.

“Participante”: conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

“Patrocinadora” COMPANHIA DE TRANSPORTE DE SALVADOR — CTS, ou
outra pessoa juridica que venha sucedé-la.

“Plano de Contribuicdo Variavel da Patrocinadora CTS”, “Plano de Beneficios”
ou “Plano”: Plano de Contribuicdo Variavel da Patrocinadora COMPANHIA
DE TRANSPORTE DE SALVADOR - CTS, conforme descrito no presente
Regulamento, com as alteracdes que forem introduzidas.

“Plano_de Beneficio Definido”: plano de beneficio administrado pela REFER
em favor dos empregados da Patrocinadora que encontrem-se ha qualidade
de participantes ativos e assistidos e seus respectivos beneficiarios do Plano
de Beneficio Definido na Data Efetiva da Transformacé&o do Plano, o qual fica
integralmente revogado e substituido por este Plano, a partir da Data Efetiva
da Transformagdo do Plano, conforme definido no artigo 30 deste
Regulamento.

“Requlamento _do Plano de Contribuicdo Variavel da Patrocinadora CTS”,
“Requlamento _do Plano de Beneficios” ou “Regulamento do Plano” ou
“Requlamento”: este documento, que define as disposi¢cdes deste Plano de
Beneficios a ser administrado pela REFER, com as alteracfes que forem
introduzidas.

“Retorno _dos Investimentos”: retorno total do Fundo do Plano, calculado
mensalmente, incluindo, mas nao limitado, rendimentos auferidos através de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou néo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracdo do Fundo, observadas as disposi¢coes
legais vigentes.

“Retorno Garantido”: o retorno alocado ao saldo da Conta de Transferéncia —
Participante, Conta de Transferéncia — Patrocinadora e Conta Coletiva de
Transferéncia — Peculio por Morte, no ultimo dia de cada més, equivalente a
variacdo do indice de Reajuste desde a Data de Avaliacdo Anterior,
acrescido, mensalmente, de juros equivalentes a 6% (seis por cento) ao ano.

“Salario de Contribuicao”:

| - para o Participante Ativo, o salario nominal, acrescido das demais parcelas
de remuneracdo que seriam objeto de desconto para a Entidade Oficial de
Previdéncia Social, caso néo existisse limite de contribuicao.

Il - para o Participante Vinculado Contribuinte, o salario nominal do dltimo
més de trabalho na Patrocinadora, acrescido do percentual médio dos
adicionais incluidos nos 12 (doze) ultimos Salarios de Contribuig&o.

O Salario de Contribuicédo do Participante Vinculado Contribuinte determinado
na forma do inciso Il deste artigo, sera corrigido mensalmente de acordo com
a variacao da Unidade de Referéncia CTS (URCTS).
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§2°

Art.44

8§ Unico

Art.45

Art.46

Para efeito deste artigo o 13° (décimo-terceiro) salério sera considerado
como Salario de Contribuicao isolado, referente ao més de dezembro, em seu
valor integral, sem qualgquer deducéo de parcelas de adiantamento.

“Saldo de Conta Projetada”: montante correspondente ao produto da soma da
Contribuicdo Basica, calculada utilizando-se o percentual maximo referido no
artigo 65 deste Regulamento, com a Contribuicho Normal que seriam
efetuadas, respectivamente, por Participante e Patrocinadora, no més da
morte ou Incapacidade do Participante, pelo nimero de contribuicdes que
seriam efetuadas no periodo compreendido entre tal data e a data em que o
Participante completaria 55 (cinqienta e cinco) anos de idade, incluindo-se
para esse efeito as contribui¢cdes referentes ao 13° (décimo-terceiro) salario.

O Saldo de Conta Projetada sera nulo caso o Participante esteja com suas
contribuicBes ao Plano suspensas.

“Servico Creditado  (SC)”: conforme definido no capitulo Il deste
Regulamento.

“Unidade de Referéncia CTS (URCTS)"”. equivalente a R$ 136,84 (cento e
trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos), em 1° de maio de 2000,
reajustada anualmente, de acordo com o Iindice de Reajuste, ou com maior
freqUéncia, conforme determina¢éo da Patrocinadora e comunicacao formal a
REFER, sendo que, configurada essa hipotese, as antecipacdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasido do reajuste anual.
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Capitulo IlI

Art.47

8 Unico

Art.48

Art.49

Art.50

Art.51

Art.52

Do Tempo de Servico Creditado

Para fins deste Regulamento, o Servico Creditado corresponde ao ultimo
periodo de tempo de servico ininterrupto do Participante na Patrocinadora,
limitado a 30 (trinta) anos, medido em meses, sendo que todo periodo
fracionario igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerado como 1 (um)
més e o inferior a 15 (quinze) dias sera desconsiderado.

A excecdo dos Participantes oriundos do Plano de Beneficio Definido e do
Plano de Contribuicdo Definida da Patrocinadora CBTU, que tém direitos
originados naqueles planos e disciplinados por ocasido das alteracOes
procedidas e refletidos em clausulas especificas deste Regulamento, o tempo
de servico prestado a Patrocinadora anteriormente a 01/12/2005 sera
computado no Servico Creditado exclusivamente para fins de elegibilidade
aos beneficios do Plano, ndo sendo atribuido aquele periodo qualquer valor
ou contribuicao.

A contagem do Servico Creditado se encerrara na Cessacdo do Contrato de
Trabalho com a Patrocinadora, exceto para o Participante Vinculado
Contribuinte para quem a contagem do Servigo Creditado cessara na data do
seu desligamento da REFER ou na data do inicio do beneficio.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora em decorréncia de operacao
societaria, incumbird ao Conselho de Curadores definir, utilizando critérios
uniformes e nao discriminatdrios, se o tempo de servico anterior dos
empregados transferidos seré incluido no Servi¢co Creditado, no todo ou em
parte, ou se o tempo de Servico Creditado dos mesmos empregados sera
computado a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Apbs ter sido interrompido um periodo de Servigco Creditado, a retomada de
emprego na Patrocinadora dara inicio a um novo periodo de Servigo
Creditado.

O Servigco Creditado ndo sera considerado como interrompido durante o
periodo em que o Participante estiver em Beneficio por Incapacidade, desde
gue retorne ao servico na Patrocinadora nos 30 (trinta) dias seguintes a
cessacao do Beneficio por Incapacidade.

O Servigo Creditado também né&o sera considerado interrompido, desde que o
Participante opte pelo disposto no artigo 57 deste Regulamento, nos
seguintes casos:

(@) Na licenca sem remuneracdo concedida pela Patrocinadora, se o
Participante retornar ao servigo no primeiro dia util imediato ao término da
referida licenca; e

(b) Na suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante,
desde que ele retorne as suas atividades imediatamente apds o término
da suspenséo ou interrupgéo.
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Capitulo IV

Art.53

Art.54

Art.55

Art.56

Art.57

Art.58

Dos Participantes do Plano

Serdo Participantes Ativos, para efeito deste Regulamento, todos os
empregados da Patrocinadora, que trabalhem por prazo indeterminado, em
carater permanente e em tempo integral ou parcial, desde que néo pertencam
a nenhum outro plano de beneficios de entidade de previdéncia privada
fechada e que ndo estejam em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca
concedidos pela Entidade Oficial de Previdéncia Social, e requeiram, por
escrito, sua adeséo ao Plano, observado o disposto nos artigos seguintes.

A efetivacdo da inscricdo como Participante Ativo de Empregado que esteja
com seu contrato de trabalho suspenso estara condicionada a sua aprovacao
mediante exame médico realizado diretamente pela Fundag¢do ou sob sua
orientacao.

Os Empregados da Patrocinadora que se encontravam vinculados ao Plano
de Beneficio Definido na Data Efetiva de Transformacdo do Plano seréo
automaticamente considerados Participantes deste Plano, para todos os
efeitos deste Regulamento.

Os Empregados da Patrocinadora que estiverem com seus contratos de
trabalho suspensos na Data Efetiva da Transformacdo do Plano, mas que ja
detinham a condi¢édo de Participantes do Plano de Beneficio Definido, terdo
direito ao Credito de Transferéncia, calculado considerando a data de inicio
da suspenséo do contrato de trabalho, e passardo automaticamente a estar
cobertos por este plano, segundo as regras dispostas no artigo 75 deste
Regulamento.

Os Empregados da Patrocinadora e/ou Participantes Ativos que estiverem
com seus contratos de trabalho suspensos poderdo optar em se equiparar
aos Participantes Vinculados Contribuintes, no que se refere as contribuicdes
efetuadas pelos mesmos, enquanto durar a suspensdo, passando ou
retornando, respectivamente, a condicdo de Participante Ativo, assim que
cessar a suspenséo dos respectivos contratos de trabalho.

O Participante Ativo devera preencher os formularios exigidos pela REFER,
onde nomearad os seus Beneficiarios legais ou Indicados e autorizara os
descontos que serdo efetuados no seu Salario de Contribuigdo e creditados
pela Patrocinadora a REFER como sua contribuicdo para o Plano.
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Art.59

Art.60

Art.61

Art.62

Art.63

Art.64

O Participante Ativo podera a qualquer momento requerer o cancelamento de
sua inscricdo neste Plano, hipotese em que sera garantido ao Participante,
gquando da Cessacgédo do Contrato de Trabalho, o recebimento da soma do
saldo acumulado das contribuicBes efetuadas por ele ao Plano de Beneficio
Definido com o valor acumulado das Contribuicbes Basica, Voluntaria e
Suplementar de Participante feitas a este Plano de Contribuicdo Variavel da
Patrocinadora CTS, contribuicdes essas atualizadas pelo indice de Reajuste.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que deixar de ser
Empregado da Patrocinadora, tornando-se, desta forma, ex-Participante,
Participante Assistido, Participante Vinculado ou Participante Vinculado
Contribuinte deste Plano, e ainda, aquele que por op¢ao prépria requerer o
cancelamento de sua inscricdo neste Plano, em conformidade com o artigo
anterior deste Regulamento.

Serdo denominados ex-Participantes:

| - todos os Participantes falecidos ou que, por opcéo propria, se desligarem
do Plano ou, no caso de Participantes Ativos, aqueles que deixarem de ser
Empregados da Patrocinadora sem preencher os requisitos para tornarem-se
Participantes Vinculados, Contribuintes ou ndo, ou Participantes Assistidos;

Il - os ex-Empregados da Patrocinadora que n&do tenham optado pela
faculdade prevista no artigo 86 deste Regulamento;

Il - aqueles que receberem beneficio de pagamento Unico, conforme previsto
no artigo 86 alinea (g) - item I, no artigo 104 inciso | e no artigo 129 e seus
paragrafos, quando for o caso, deste Regulamento;

IV - aqueles que receberem o Ultimo pagamento, conforme previsto no artigo
121 alinea (a) deste Regulamento.

Serdo denominados Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido nas Secdes |, I, 1ll do
Capitulo VI e artigo 105 alinea (b) deste Regulamento.

Serdo denominados Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados
que, tendo direito, estiverem aguardando a percepcdo do Beneficio Diferido
por Desligamento estabelecido no artigo 105 alinea (b) deste Regulamento.

Serdo denominados Participantes Vinculados Contribuintes o0s ex-
Empregados da Patrocinadora que optarem em permanecer vinculados a
este Plano, conforme faculdade prevista no artigo 86 e alineas deste artigo.
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Capitulo V

Art.65

8 Unico

Art.66

§ Unico

Art.67

Das Contribui¢coes e do Fundo do Plano

Secao |
Das ContribuicGes dos Participantes

Contribuicao Basica:

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte deverd efetuar mensalmente
ContribuicBes Basicas a este Plano correspondentes a 1% (um por cento) da
parcela do seu Salario de Contribuicdo até 8 (oito) Unidades de Referéncia
CTS, mais um percentual livremente por ele escolhido, em valores inteiros,
variavel de 0% (zero por cento) a 8% (oito por cento), da parcela do seu
Salério de Contribuicdo excedente a 8 (oito) Unidades de Referéncia CTS.
Esse percentual podera ser alterado pelo Participante 1 (uma) vez por ano,
no més de janeiro, através do preenchimento de formulario especifico para tal
fim, sendo que, em nenhuma hipétese, a alteracdo desse percentual podera
ter efeito retroativo.

O nédo preenchimento do formulério previsto neste artigo por parte do
Participante implicara na manutencdo da opcao por ele efetuada para o
periodo imediatamente anterior.

Contribuicao Voluntaria:

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte podera efetuar também
ContribuicBes Voluntarias mensais correspondentes a um percentual variavel
de 25% (vinte e cinco por cento) a 200% (duzentos por cento), em valores
inteiros multiplos de 5, do valor da sua Contribuicdo Bésica. Este percentual
podera ser alterado pelo Participante 2 (duas) vezes por ano, nos meses de
janeiro e julho, através do preenchimento de formulario especifico para tal
fim, sendo que, em nenhuma hipétese, a alteracdo desse percentual podera
ter efeito retroativo.

O néo preenchimento do formulario previsto neste artigo por parte do
Participante implicara na manutencdo da opcdo por ele efetuada para o
periodo imediatamente anterior.

Contribuicao Especifica de Participante:

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte devera efetuar, ainda,
Contribuicdo Especifica de Participante, de valor calculado atuarialmente, e
destinada ao financiamento de 50% (cinqiienta por cento) do saldo do
Beneficio Minimo e de 50% (cinquenta por cento) do Saldo de Conta
Projetada, para os casos de Incapacidade ou morte.
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Art.68

8 Unico

Art.69

§1°

§2°

Art.70

Art.71

8 Unico

Contribuicao Suplementar de Participante:

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte efetuando Contribuicbes
Bésicas ao Plano, e Participante Vinculado poderéo, a seu critério, efetuar
Contribuicdo Suplementar de Participante, com valor e freqiiéncia a serem
por ele estabelecidos, sem qualquer limite.

A Contribuicdo Suplementar de que trata este artigo sera repassada pelo
Participante a REFER na forma e em condicdes por ela determinadas, sendo
a mesma creditada na Conta de Contribuicdo de Participante, no 1° (primeiro)
dia atil do més subsequente, a partir da disponibilizacdo dos recursos para
REFER.

Contribuicdo para Despesas Administrativas de Participante:

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte devera efetuar, ainda,
contribuicdo para custeio de 50% (cinglienta por cento) das despesas
administrativas, calculada de acordo com o previsto no Plano, em
conformidade com a legislacéo vigente.

A contribuicdo para Despesas Administrativas de Participante Vinculado sera
debitada do saldo da Conta do Participante.

Esta contribuicdo podera ser cobrada do Participante Assistido, uma vez
aprovado pelo Conselho de Curadores e Diretoria Executiva, na forma e
percentual a serem definidos anualmente no plano de custeio.

Ndo serd permitido ao Participante Ativo ou Participante Vinculado
Contribuinte efetuar contribuicbes ao Plano a partir do més em que se tornar
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Postergada.

As contribuicbes mensais de Participante Ativo devidas a REFER, por forga
deste Plano, seréo realizadas através de descontos regulares efetuados em
folha de pagamento pela Patrocinadora em conformidade com as normas
fixadas pela REFER. A Patrocinadora repassard essas contribuicdes a
REFER até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de competéncia, quando
entdo, serdo creditadas na Conta de Contribuicdo de Participante.

A ndo observancia do prazo para repasse das contribuicbes previsto neste
artigo, sujeitara a Patrocinadora aos seguintes encargos, independentemente
dos eventuais procedimentos judiciais cabiveis, em conformidade com a
legislacdo em vigor:

a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo recolhido;
b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria;

c) atualizacdo monetaria calculada pelo indice de Reajuste.
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Secao Il
Das Contribui¢cdes da Patrocinadora

Art.72 - Contribuicao Normal:

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal em nome de cada Participante
Ativo equivalente a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Basica por ele
efetuada.

§uanico - A Contribuigdo Normal da Patrocinadora n&o podera ser superior a 6% (seis
por cento) do Salario de Contribuigdo do Participante.

Art.73 - Contribuicao Especifica de Patrocinadora:

A Patrocinadora devera efetuar, ainda, Contribuicdo Especifica de
Patrocinadora, de valor calculado atuarialmente, e destinada ao
financiamento de 50% (cinquenta por cento) do saldo do Beneficio Minimo e
de 50% (cinglenta por cento) do Saldo de Conta Projetada para os casos de
Incapacidade ou morte do Participante.

Art.74 - Contribuicdo para Despesas Administrativas de Patrocinadora:

A Patrocinadora deverd efetuar, ainda, contribuicdo para custeio de 50%
(cinglienta por cento) das despesas administrativas, calculada de acordo com
0 previsto no Plano, em conformidade com a legislac&o vigente.

Art.75 - Crédito de Transferéncia e Contribuicdo de Transferéncia:

Na Data Efetiva do Plano, sera creditado na Conta de Transferéncia -
Patrocinadora a diferenca, se positiva, entre “A” e “B”, onde:

A = maior entre:

- valor presente atuarial do beneficio proporcional acumulado pelo
Participante no Plano de Beneficio Definido, sendo tal beneficio
proporcional equivalente ao produto do valor de um beneficio
tedrico, determinado como se o Participante estivesse se
aposentando por aquele plano na data do célculo, pela razdo entre
o tempo de contribuicdo & REFER prestado pelo Participante até a
data do calculo e o tempo de contribuicdo a REFER projetado para
a data esperada de atendimento as condi¢Bes para obtencdo de
uma suplementacdo de aposentadoria no Plano de Beneficio
Definido; e
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Art.76

Art. 77

Art.78

Art.79

- valor presente atuarial da suplementacdo de aposentadoria por
tempo de servico ou especial antecipada, atuarialmente
equivalente, a que o Participante teria direito na data do célculo, se
elegivel de acordo com as normas do Plano Anterior.

B = valor acumulado das contribuicbes efetuadas pelo Participante ao
Plano de Beneficio Definido.

A parcela do Crédito de Transferéncia que néo tiver cobertura patrimonial
sera considerada como um compromisso relativo ao passado saldado,
parcela essa que sera financiada por Contribuicbes de Transferéncia
realizadas pela Patrocinadora, cujos valores serdo calculados atuarialmente,
sendo objeto de Instrumento Particular de Direitos e Obrigacdes entre as
Partes Relativos & Ades&o ao Plano de Contribuigcdo Variavel.

N&o haverd contribuicbes da Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante a titulo de Contribuicdo Voluntaria e Contribuicdo Suplementar
de Participante.

A Patrocinadora cessard suas contribuicbes a partir do més em que o
Participante Ativo se tornar elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Postergada.

As contribuigbes da Patrocinadora serdo pagas mensalmente & REFER até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao de competéncia. Contribuicdes pagas
com atraso sofrerdo os mesmos encargos determinados no paragrafo Unico
do artigo 71 deste Regulamento.
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Art.80

Art.81

Art.82

Art.83

Art.84

Art.85

Art.86

Secao Il
Do Fundo do Plano

As Contribuicdes do Participante e da Patrocinadora a este Plano serdo
pagas a REFER, que efetuard os investimentos e contabilizard em cada conta
pertinente todos os valores e rendimentos obtidos.

As despesas financeiras decorrentes da administracdo do Fundo e de suas
aplicacdes serdo de responsabilidade do Fundo, observada a legislacédo
aplicavel.

O Fundo seré dividido em cotas, sendo que o valor inicial da cota, na Data
Efetiva do Plano, sera determinado pelo Conselho de Curadores da REFER.

O valor da cota sera fixado com base na Data de Avaliacdo anterior, podendo
ser estabelecidos valores intermediarios, durante o més, pela Diretoria
Executiva da REFER.

O valor do Fundo na Data de Avaliagdo sera determinado pela REFER
segundo o valor de mercado. Esse valor sera dividido pelo nimero de cotas
existentes, determinando-se, desta forma, o valor da cota na Data de
Avaliacéo.

A REFER poderéd estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliacdo, para
gue sejam efetuados os célculos do valor do Fundo e de suas cotas.

No caso de Cessacdo do Contrato de Trabalho, excepcionada a hipétese de
demissdo por justa causa, o Participante Ativo que nao for elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria poderd optar em permanecer vinculado a este
Plano até a data do preenchimento das condi¢des de elegibilidade a qualquer
Beneficio de Aposentadoria deste Plano, efetuando, nesse caso, além das
contribuicbes estabelecidas na Secdo | do Capitulo V, as Contribuigbes
Normal e Especifica de Patrocinadora, conforme estabelecido,
respectivamente, no artigo 72 e seu 8 Unico e no artigo 73 deste
Regulamento, que seriam feitas pela Patrocinadora para custeio desse seu
beneficio, caso ndo tivesse ocorrido a Cessacao do Contrato de Trabalho,
acrescidas da Contribuicdo para Despesas Administrativas de
responsabilidade da Patrocinadora, conforme estabelecido no artigo 74 deste
Regulamento. Configurada essa hipétese, o Participante Ativo tornar-se-4 um
Participante Vinculado Contribuinte, sendo que sua vinculacdo a este Plano
estara sujeita as seguintes condicdes:

(@) a opcado para tornar-se Participante Vinculado Contribuinte deverd ser
exercida ap6s a Cessacdo do Contrato de Trabalho. Se positiva a
opcdo, independentemente da data de sua formalizacdo pelo
Participante, este devera integralizar todas as contribui¢des relativas ao
periodo entre a Cessacao do Contrato de Trabalho e a referida data.

(b) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como Participante
Vinculado Contribuinte sera computado como Servi¢o Creditado;
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Art.87

(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

na hipétese do Participante Vinculado Contribuinte readquirir a condicéo
de Participante Ativo, em razdo de sua readmissdo na Patrocinadora,
para efeito de elegibilidade, prosseguird acumulando tempo na
contagem de Servico Creditado;

ao Participante Vinculado Contribuinte serd conferido 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante, observado o disposto na
alinea (g) deste artigo;

as contribuicbes devidas pelo Participante Vinculado Contribuinte
deverdo ser pagas diretamente & REFER, mensalmente, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao de competéncia. Contribuicbes pagas
com atraso sofrerdo os mesmos encargos determinados no § Unico do
artigo 71 deste Regulamento;

o Participante Vinculado Contribuinte que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuicBes sucessivas terd sua inscricdo automaticamente cancelada,
aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido
para desisténcia voluntaria, conforme previsto na alinea (g), a seguir;

na hipétese de desisténcia voluntaria das condi¢cdes assumidas neste
artigo, antes do preenchimento das condicbes de elegibilidade a um
Beneficio de Aposentadoria, o Participante Vinculado Contribuinte
podera optar por:

|- receber sob a forma de pagamento Unico, o Beneficio por
Desligamento, de valor calculado conforme o artigo 104 deste
Regulamento. O recebimento do pagamento previsto neste item
importara em quitacéo plena das obrigac6es da REFER referentes a
este Plano em relacdo ao Participante Vinculado Contribuinte ou
respectivos Beneficiarios; ou

Il - tornar-se um Participante Vinculado e, portanto, elegivel a um
Beneficio Diferido por Desligamento, desde que possua, ho minimo,
40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Creditado e
deixe retido no Fundo, até cumprir as elegibilidades definidas no
artigo 88 deste Regulamento, o saldo que Ihe couber.

ocorrendo a Incapacidade ou o falecimento de Participante Vinculado
Contribuinte antes da elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria por
este Plano, o Beneficio por Incapacidade ou de Pensdo por Morte,
conforme o caso, serd calculado, respectivamente, de acordo com as
disposigBes previstas nas Secdes Il e V do Capitulo VI deste
Regulamento.

Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a qualquer Beneficio de
Aposentadoria, sera dado ao Participante Vinculado Contribuinte, no que for
aplicavel, o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo, para efeito de
célculo, concesséao e pagamento de beneficios.
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Capitulo VI

Art.88

§ Unico

Art.89

Art.90

Art.91

Dos Beneficios
Secéo |
Da Aposentadoria Normal

Elegibilidade:

A elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal, comecara na data em
gque o Participante atingir no minimo 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, 10
(dez) anos de Servico Creditado e 5 (cinco) anos de vinculagdo ao Plano
(incluindo o tempo de vinculagédo ao Plano de Beneficio Definido), bem como
a Cessacdo do Contrato de Trabalho do Participante. A elegibilidade a este
beneficio cessard apds decorridos 5 (cinco) anos da data de seu inicio ou 6
(seis) meses da Data Efetiva do Plano, se posterior.

A idade minima mencionada no caput deste artigo serd majorada de acordo
com os limites etarios impostos pela legislacéo aplicavel em vigor.

Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo,
e serd pago conforme disposi¢Oes previstas na Sec¢do Il do Capitulo VII
deste Regulamento.

Secéo ll
Da Aposentadoria Postergada

Elegibilidade:

O Participante Ativo serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Postergada a partir da data em que cessar a sua elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria Normal.

Beneficio de Aposentadoria Postergada:

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Postergada sera calculado
sobre 100% (cem por cento) da soma dos saldos da Conta de Contribuic&do
de Participante com a Conta de Transferéncia - Participante mais 70%
(setenta por cento) da soma dos saldos da Conta de Transferéncia -
Patrocinadora com a Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, na Data do
Calculo, e sera pago conforme disposicdes previstas na Secao Il do Capitulo
VIl deste Regulamento.

APROVADO PELA PORTARIA SPC N° 2.264, DE 27 DE MAIO DE 2008 - PUBLICADA NO DOU DE 28.05.2008 17



Art.92

Art.93

Art.94

8 Unico

Art.95

Art.96

Art.97

Art.98

Secao Il
Da Incapacidade

Elegibilidade:

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte serd elegivel a um Beneficio
por Incapacidade ap6s o 15° (décimo-quinto) dia de Incapacidade ou, se
posterior, a partir da data em que cessar o pagamento de qualquer beneficio
de complementacdo de salario pago direta ou indiretamente por
Patrocinadora, desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de Servi¢o Creditado
(imediato em caso de acidente de trabalho) e seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social, observadas as restricdes fixadas na Secdo IV deste
Capitulo, podendo ser exigido que sua Incapacidade seja atestada por clinico
credenciado pela REFER.

Beneficio por Incapacidade:

O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Célculo, e
sera pago conforme disposicfes previstas na Secao Il do Capitulo VII deste
Regulamento.

Secao IV
Das Restricbes a Concessao do Beneficio por  Incapacidade

Para a concessao do Beneficio por Incapacidade, o Participante podera ser
examinado por clinico credenciado pela REFER, que atestard sua
Incapacidade, descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos
préximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.

Poderé ser exigido pela REFER, exames periddicos atestando a permanéncia
da Incapacidade.

O Beneficio por Incapacidade sera cancelado tdo logo a Entidade Oficial de
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doenca, ou a qualquer tempo, pela cessacdo da Incapacidade
atestada por clinico credenciado pela REFER.

N&o haverd concessao de Beneficio por Incapacidade em decorréncia de
drogas, alcoolismo ou distdrbios mentais e psicolégicos, a ndo ser que o
Participante esteja internado ou sob tratamento.

N&o haverd concessédo do Beneficio por Incapacidade quando a mesma for
resultante da pratica, pelo Participante, de atos dolosos contrérios a lei.

Do valor do Beneficio por Incapacidade serdo deduzidos quaisquer outros
beneficios pagos pela Patrocinadora em virtude de Incapacidade de
Participante, excluidos os decorrentes de obrigagfes trabalhistas.

APROVADO PELA PORTARIA SPC N° 2.264, DE 27 DE MAIO DE 2008 - PUBLICADA NO DOU DE 28.05.2008 18



Art.99

Art.100

8 Unico

Art.101

Art.102

8 Unico

Art.103

N&o sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apos o Participante
Assistido preencher as condicbes de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal.

O Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte, porém aposentado pela
Entidade Oficial de Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacidade, sera
elegivel ao Beneficio por Incapacidade, conforme disposi¢cdes previstas na
Secao Il deste Capitulo.

Neste caso, a Incapacidade ter4 que ser, obrigatoriamente, atestada por
clinico credenciado pela REFER.

Secao V
Da Penséao por Morte

Elegibilidade:

O Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficiarios de
Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte que vier a falecer tendo pelo
menos 1 (um) ano de Servigo Creditado (imediato em caso de acidente de
trabalho). A elegibilidade para o Beneficiario de Participante Assistido é
imediata.

Beneficio de Penséo por Morte:

No caso de falecimento de Participante Ativo ou Vinculado Contribuinte, seus
Beneficiarios poderdo optar pelo recebimento do Beneficio de Pensao por
Morte, a ser rateado em partes iguais entre eles, de acordo com uma das
formas de pagamento previstas no artigo 121 alineas (a) e (b) deste artigo,
sendo que o beneficio ser4 determinado, na Data do Calculo, pelo saldo
correspondente ao maior valor entre | e Il, onde:

I = 100% (cem por cento) da soma dos saldos das contas: Conta de
Contribuicdo de Participante, Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e
Conta Total de Transferéncia; e

Il = 60% (sessenta por cento) do saldo da Conta do Participante.

Na falta de Beneficiarios legais, o Beneficiario Indicado recebera, na forma de
pagamento Unico, o resultado da soma das contas: Conta de Contribuicdo de
Participante, Conta de Transferéncia — Participante, e 50% (cinqlienta por
cento) da Conta Individual de Risco, na Data do Calculo, o que importara em
quitacdo plena das obrigaces da REFER referentes a este Plano.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios
receberdo um Beneficio de Pensado por Morte, a ser rateado em partes iguais
entre eles, e calculado da seguinte forma:

APROVADO PELA PORTARIA SPC N° 2.264, DE 27 DE MAIO DE 2008 - PUBLICADA NO DOU DE 28.05.2008 19



Art.104

(@)

(b)

se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da
alinea "a" do artigo 121 deste Regulamento, seus Beneficiarios
continuardo a receber, durante o periodo restante, 0 mesmo beneficio
mensal que o Participante vinha recebendo. No caso de ndo haver
Beneficiarios legais, o Beneficiario Indicado, receberd na forma de
pagamento Unico, o valor remanescente do saldo da Conta do
Participante, na Data do Calculo;

se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da
alinea "b" do artigo 121 deste Regulamento, seus Beneficiarios terdo
direito a um beneficio de renda mensal de valor correspondente a 60%
(sessenta por cento) do beneficio que o Participante vinha recebendo.
Neste caso, na hipotese do Participante falecido ndo deixar Beneficiarios
legais, o Beneficiario Indicado ndo tera direito ao recebimento do
Beneficio de Pensé&o por Morte.

Secao VI

Do Beneficio por Desligame nto / Beneficio Diferido por Desligamento

O Participante Ativo que tiver cessado o seu contrato de trabalho com
Patrocinadora por motivo diferente de demissédo por justa causa, caso este
definido no artigo 164 deste Regulamento, e o Participante Vinculado
Contribuinte que tenha desistido desta condicdo, antes de reunir todos o0s
requisitos de elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria por este Plano,
terdo direito a receber o Beneficio por Desligamento, da seguinte forma:

pagamento Unico, calculado na Data de Avaliacdo coincidente ou
imediatamente anterior a data da Cessacao do Contrato de Trabalho ou &
data de desisténcia voluntaria do Participante Vinculado Contribuinte, de
valor correspondente & soma do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante com a Conta de Transferéncia — Participante, acrescido do
valor resultante da aplicacdo dos percentuais apresentados pela tabela a
seguir sobre os respectivos saldos de Conta de Transferéncia -
Patrocinadora e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora:

Idade do Participante na
data de Cessacéao do
Contrato de Trabalho ou
de Desisténcia Voluntaria
do Participante Vinculado
Contribuinte

Percentual sobre o saldo
de Conta de Transferéncia
— Patrocinadora

Percentual sobre o saldo de
Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora

Todas as idades

1% (um por cento) por ano
de Servico Creditado até o
maximo de 20% (vinte por
cento)

Acima de 40 anos

Adicionalmente, 4%
(quatro por cento) por ano
em que a idade do
Participante for superior a
40 (quarenta) anos, até o
maximo de 30% (trinta por
cento)

20% (vinte por cento) mais
1% (um por cento) por ano
de Servico Creditado
superior a 10 (dez) anos, até
o total méximo de 35%
(trinta e cinco por cento)
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§ Unico

Art.105

8 Unico

Art.106

Art.107

Art.108

O recebimento do pagamento pelos participantes mencionados neste artigo
importard em quitacdo plena das obrigacdes da REFER referentes a este
Plano.

Ocorrendo a Cessacdo do Contrato de Trabalho de Participante Ativo, devido
a qualquer motivo diferente de demisséo por justa causa, caso este definido
no artigo 164 deste Regulamento apds completar, cumulativamente, no
minimo, 40 (quarenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Creditado, e
ndo tenha reunido todas as condicGes de elegibilidade a um Beneficio de
Aposentadoria por este Plano, o Participante que néo tiver optado por
permanecer contribuindo para o Plano, conforme faculdade prevista no artigo
86 deste Regulamento, podera optar por uma das seguintes alternativas:

(@) recebimento imediato, em prestacdo Unica, do Beneficio por
Desligamento, de valor calculado conforme o artigo 104 deste
Regulamento; ou

(b) tornar-se um Participante Vinculado e, portanto, elegivel a um Beneficio
Diferido por Desligamento, desde que deixe retido no Fundo, até
cumprir as elegibilidades definidas no artigo 88 deste Regulamento, o
saldo que lhe couber, e que, neste caso, correspondera a 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante;

(b.1) Esta opcdo serd valida até ser, eventualmente, cancelada pelo
Participante Vinculado, hipétese em que lhe serd devido o Beneficio
por Desligamento, calculado conforme o artigo 104 deste Regulamento.

O recebimento do pagamento pelos Participantes mencionados na alinea (a)
deste artigo importard& em quitacdo plena das obrigacbes da REFER
referentes a este Plano.

O valor mensal do Beneficio Diferido por Desligamento seré calculado sobre
o saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, e sera pago conforme
a Secao Il do Capitulo VII deste Regulamento.

Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiérios terdo
direito ao Beneficio de Penséo por Morte, determinado na Data de Avaliacdo
coincidente ou imediatamente anterior a data do falecimento, na forma
definida na Secéo V deste Capitulo, calculado com base na soma dos saldos
da Conta Total de Transferéncia com as Contas de Contribuicdo de
Participante e de Patrocinadora.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel a
um Beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo receberd um Beneficio por
Incapacidade, na forma definida na Sec¢é&o Ill deste Capitulo, calculado com
base na soma dos saldos da Conta Total de Transferéncia com as Contas de
Contribuicdo de Participante e de Patrocinadora, na Data do Calculo.

APROVADO PELA PORTARIA SPC N° 2.264, DE 27 DE MAIO DE 2008 - PUBLICADA NO DOU DE 28.05.2008 21



Art.109

Art.110

Art.111

Art.112

No caso de Cessacdo do Contrato de Trabalho com a Patrocinadora ou
falecimento de Participante, ou ainda, no caso de maioridade ou falecimento
de Beneficiario, a parcela do saldo da Conta do Participante que néo for
destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista por este
Regulamento, sera utilizada em proveito deste Plano de Beneficios, sendo
alocada a Conta Coletiva, observada a legislagéo aplicavel, sendo vedado o
seu retorno a Patrocinadora.

Secéo VIl
Do Beneficio Minimo

Para os casos de Aposentadoria Normal ou Postergada, o valor dos saldos
de conta referidos, respectivamente, nos artigos 89 e 91 deste Regulamento,
e utilizados para o calculo do beneficio mensal a ser pago ao Participante,
ndo poderd ser inferior ao valor Atuarialmente Equivalente de uma renda
vitalicia (com continuacéo de 60% (sessenta por cento) dessa renda para 0s
Beneficiarios em caso de falecimento do Participante), denominada Beneficio
Minimo( BM ), cujo valor mensal é determinado pela formula a seguir:

BM = 20% (vinte por cento) ou 14% (quatorze por cento), respectivamente,
para o0os casos de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Postergada, da média dos 12 (doze) ultimos Salarios de Contribui¢éo
do Participante anteriores a Data do Célculo, limitados, més a més, ao
teto de contribuicdo a Entidade Oficial de Previdéncia Social, e
corrigidos pelo indice de Reajuste x tempo de contribuicio & REFER
limitado a 30 anos / 30.

Para os casos de concessao de Beneficio por Incapacidade, o valor do saldo
de conta referido no artigo 93 deste Regulamento, e utilizado para o célculo
do beneficio mensal a ser pago ao Participante, ndo podera ser inferior ao
valor Atuarialmente Equivalente de uma renda vitalicia (com continuacdo de
60% (sessenta por cento) dessa renda para os Beneficiarios em caso de
morte do Participante invalido), denominada Beneficio Minimo ( BM ;), cujo
valor mensal é determinado pela formula a seguir:

BM ; =20% (vinte por cento) da média dos 12 (doze) ultimos Salarios de
Contribuicdo do Participante anteriores a Data do Calculo, limitados,
més a més, ao teto de contribuicdo a Entidade Oficial de Previdéncia
Social e corrigidos pelo indice de Reajuste x tempo de contribuicdo a
REFER limitado a 30 anos, projetado para a data em que o
Participante completaria a idade exigida no artigo 88 deste
Regulamento, dividido por 30.

Para os casos de concessdo de Beneficio de Pensdo por Morte antes da
aposentadoria, o valor do saldo de conta referido no artigo 102, alineas | e I
e seu 8 unico deste Regulamento, e utilizado para o calculo do beneficio a
ser pago aos Beneficiarios do Participante falecido, ndo podera ser inferior ao
valor Atuarialmente Equivalente de uma renda, denominada Beneficio Minimo
(BM ), cujo valor mensal é determinado pela férmula a seguir:
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BM pm = 12% (doze por cento) da média dos 12 (doze) ultimos Salarios de
Contribuicdo do Participante anteriores a Data do Célculo,
limitados, més a més, ao teto de contribuicdo a Entidade Oficial de
Previdéncia Social e corrigidos pelo indice de Reajuste x tempo de
contribuicdo a REFER limitado a 30 anos, projetado para a data em
gue o Participante completaria a idade exigida no artigo 88 deste

Regulamento, dividido por 30.

Secao VI
Da ndo Cumulatividade de Beneficios

Art.113 - Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano ndo serdo
devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual, conforme definido no
artigo 130 deste Regulamento.

Secéao IX
Da Garantia

Art.114 - O saldo da Conta do Participante a ser utilizado para calculo dos Beneficios
deste Plano ndo podera ser inferior a soma do saldo acumulado das
contribuicBes efetuadas por ele ao Plano de Beneficio Definido com o valor
acumulado das Contribuicbes Basica, Voluntaria e Suplementar de
Participante, feitas a este Plano de Contribuicdo Variavel da Patrocinadora
CTS, contribuicdes essas atualizadas pelo indice de Reajuste.
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Capitulo VII

Art.115

Art.116

Art.117

Art.118

Art.119

Art.120

Da Data do Céalculo, do Calculo dos Beneficios, da F orma e do
Pagamento dos Beneficios

Secao |
Da Data do Calculo

Os Beneficios de Aposentadoria Normal e Postergada serdo calculados com
base na parcela devida do saldo da Conta do Participante do ultimo dia do
més em que, sendo elegivel a um desses beneficios, tenha cessado seu
contrato de trabalho com a Patrocinadora, a excecdo do Participante
Vinculado Contribuinte, cujo beneficio sera calculado com base no saldo da
Conta do Participante no ultimo dia do més em que, sendo elegivel, este

requisitar seu beneficio.

O Beneficio por Incapacidade seré calculado com base no saldo da Conta do
Participante do ultimo dia do més em que ele se tornar elegivel ao beneficio.

O Beneficio de Penséo por Morte sera calculado com base na parcela devida
do saldo da Conta do Participante do ultimo dia do més em que ocorrer o0 seu
falecimento.

O Beneficio por Desligamento seré calculado com base na parcela devida do
saldo da Conta do Participante da Data de Avaliacdo coincidente ou
imediatamente anterior & data da Cessacdo do Contrato de Trabalho ou a
data de desisténcia voluntaria da condi¢cdo de Participante Vinculado ou de
Participante Vinculado Contribuinte.

O Beneficio Diferido por Desligamento sera calculado com base no saldo da
Conta do Participante do ultimo dia do més em que ele se tornar elegivel a
um beneficio de Aposentadoria Normal.

Secao Il
Do Calculo dos Beneficios
Exceto o0 saldo de conta que sera apurado no ultimo dia do més, todos os

demais dados serdo apurados tomando-se como base a data de ocorréncia
do evento.
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Art.121

8 Unico

Art.122

Art.123

Art.124

Art.125

Art.126

Art.127

Secao Il
Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

A critério do Participante (ou, quando for o caso, dos Beneficiarios), os
beneficios de prestacdo continuada deste Plano poderdo ser efetuados,
através de um pagamento Unico e imediato correspondente a até 25% (vinte
e cinco por cento) do saldo da Conta do Participante, sendo o saldo
remanescente pago através de uma das opcdes abaixo:

(a) pagamentos mensais, em numero constante de cotas, por um periodo de
5 (cinco) a 20 (vinte) anos;

(b) renda mensal vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente.

A opcéo de pagamento Unico prevista neste artigo, hdo € permitida para os
casos de Beneficio por Incapacidade

Os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de competéncia.

Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Postergada ou
Pensdo por Morte serdo devidos a partir da data do preenchimento das
condicbes de elegibilidade descritas, respectivamente, nos artigos 88, 90 e
101 deste Regulamento.

No 1° (primeiro) més em que for devido, o valor do beneficio serd
proporcional ao periodo compreendido entre o dia a partir do qual for devido e
0 ultimo dia do més.

O Beneficio Diferido por Desligamento sera devido a partir da data em que o
Participante Vinculado se tornar elegivel & percepg¢do do mesmo.

O Beneficio por Incapacidade serd devido a partir da data em que o
Participante preencher as condi¢des para o recebimento do mesmo.

Os beneficios pagos nas formas estabelecidas no artigo 121, alineas (a) e (b)
deste Regulamento, serdo reajustados, utilizando-se 0s seguintes critérios:

a) 0 pagamento Unico e imediato de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante, assim como 0s pagamentos constantes
em cotas, serdo calculados com base no valor da cota na Data de
Avaliacdo coincidente ou imediatamente anterior a data de pagamento;

b) a primeira prestacado do beneficio concedido na forma de renda mensal
vitalicia, de valor Atuarialmente Equivalente, serd determinada, em
moeda corrente nacional, com base no valor da cota na Data de
Avaliagéo coincidente ou imediatamente anterior a Data do Calculo;

b.1) as prestacdes subsequentes serao reajustadas em 1° (primeiro) de maio
de cada ano, de acordo com o Indice de Reajuste;

b.2) o primeiro reajuste sera proporcional ao periodo decorrido entre a Data
do Calculo e o més de reajuste;
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Art.128

8 Unico

Art.129

§1

o

§2

Art.130

b.3) observadas as disposi¢cdes legais vigentes, o Conselho de Curadores
poderd determinar reajustes mais frequentes, hipétese em que os
mesmos serdo compensados por ocasiao do reajuste anual.

Para pagamento de qualquer Beneficio de Aposentadoria previsto neste
Regulamento ser& exigido o periodo minimo de 5 (cinco) anos de vinculagéo
ao Plano (incluindo o tempo de vinculagdo ao Plano de Beneficio Definido),
bem como a Cessacéo do Contrato de Trabalho do Participante.

A caréncia de 5 (cinco) anos prevista neste artigo, ndo sera exigida para os
casos de beneficio por morte ou Incapacidade.

Se quando da aplicagdo do artigo 121 e alineas (a) e (b) deste artigo, o
beneficio resultante de prestacédo continuada for de valor mensal inferior a 1
(uma) Unidade de Referéncia CTS, o beneficio ser4d pago na forma de
pagamento Unico, correspondente ao valor da cota na data do pagamento,
vezes 0 numero de cotas disponiveis ha Conta do Participante na mesma
data.

Exclui-se deste artigo o Beneficio por Incapacidade oriundo de um beneficio
de auxilio-doenca concedido pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

O recebimento do pagamento previsto neste artigo importard em quitacédo
plena das obrigac6es da REFER referentes a este Plano.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forca
deste Plano, algum beneficio de prestacdo continuada, recebera um Abono
Anual, debitado a respectiva Conta do Participante, que serd pago no més de
dezembro de cada ano e correspondera a tantos 12 (doze) avos, quantos
forem os meses de vigéncia do beneficio, até 0 maximo de doze, do maior
valor mensal percebido durante o ano pelo Participante Assistido ou
Beneficiario.
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Capitulo VI

Art.131

Art.132

8 Unico

Art.133

Das Alteragdes e da Liquidagao do Plano
Secéo |
Da Alteracao do Plano ou Suspenséo de Contribuicdo

Este Plano de Beneficios podera ser alterado a qualquer tempo, por proposta
da Patrocinadora que o houver instituido, sujeito a deliberacdo pelo Conselho
de Curadores e da autoridade competente.

Qualquer Patrocinadora podera solicitar a suspenséo de suas contribuicdes a
este Plano de Beneficios, ndo podendo, entretanto, ocorrer qualquer reducéo
nos valores ja creditados para o Participante.

Aprovada em reunido conjunta do Conselho de Curadores e Diretoria
Executiva a suspensdo de contribuicbes devidas ao Plano, a REFER
submetera tal fato a aprovacdo da autoridade competente, segundo o0s
motivos justificadores apresentados pela Patrocinadora, somente vigorando
apos esta aprovagao.

Secao Il
Da Liquidagédo do Plano ou Interrupcdo  de Contribui¢cdes

No caso de liquidacdo deste Plano ou da Patrocinadora terminar sua
participacdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos
assumidos por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais
vigentes, serd feita pela Patrocinadora. Configurando-se uma das hipGteses
supra, o ativo liquido do Plano sera destinado na forma que dispuser a
legislacdo vigente, garantindo-se aos Participantes do Plano privilégio
especial sobre os bens garantidores das reservas técnicas e privilégio geral
sobre as demais partes ndo vinculadas do ativo, caso 0s bens garantidores
das reservas técnicas ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos.
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Capitulo IX

Art.134

8 Unico

Art.135

Art.136

Art.137

Das Disposi¢des Especiais e Transitorias
Secéo |
Dos Participantes Ativos

Os empregados da Patrocinadora que, no dia anterior & Data Efetiva da
Transformacdo do Plano, mantinham a qualidade de participantes
contribuintes-ativos do Plano de Beneficio Definido passam a ser,
automaticamente, Participantes do Plano de Beneficios previsto neste
Regulamento, ficando-lhes assegurados, proporcionalmente ao tempo de
contribuicdo ja decorrido até aquela data, os respectivos beneficios
acumulados no Plano de Beneficio Definido, em conformidade com o
disposto no artigo 75 deste Regulamento.

Os Participantes vinculados ao Plano de Beneficio Definido que ja forem
elegiveis a um beneficio nele previsto, no dia imediatamente anterior a Data
Efetiva da Transformacgédo do Plano, receberdo um beneficio supletivo pelas
regras anteriores.

Os participantes referidos no artigo anterior que obtiverem uma
Aposentadoria Especial pela Entidade Oficial de Previdéncia Social terdo o
valor do seu Crédito de Transferéncia revisto, com base nos dados
posicionados na Data Efetiva do Plano, para refletir adequadamente o valor
Atuarialmente Equivalente do beneficio proporcional acumulado no Plano de
Beneficio Definido.

Os participantes referidos no artigo 134 deste Regulamento que obtiverem
uma Aposentadoria por Tempo de Servico pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social serdo elegiveis a um beneficio de aposentadoria
antecipada reduzida a partir dos 50 (cinglenta) anos de idade, e aqueles que
obtiverem uma Aposentadoria Especial pela Entidade Oficial de Previdéncia
Social seréo elegiveis a um beneficio de aposentadoria antecipada reduzida
a partir dos 48 (quarenta e oito) anos de idade, desde que observadas as
demais condi¢Oes exigidas, quais sejam: 10 (dez) anos de Servi¢co Creditado
e 5 (cinco) anos de vinculacdo ao Plano (incluindo o tempo de vinculacdo ao
Plano de Beneficio Definido), bem como a Cessacéo do Contrato de Trabalho
do Participante.

Os participantes referidos no artigo 134 deste Regulamento que, na Data
Efetiva da Transformacdo do Plano, estejam com 60 (sessenta) anos
completos de idade ou mais terdo o seu Beneficio de Aposentadoria
Postergada calculado de acordo com os critérios definidos no artigo 89 deste
Regulamento para a determinacao do Beneficio de Aposentadoria Normal.
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Art.138

o

§1

§2

§3

o

84

§5

§6

o

§7

Art.139

Secao Il
Dos Participantes Assistidos e Beneficiarios

Aos participantes assistidos e beneficiarios do Plano de Beneficio Definido,
na Data da Transformacdo do Plano, serd garantida a continuacdo da
percepcdo de seus beneficios, cujos valores passardo a ser corrigidos de
acordo com o disposto na alinea b.1 do artigo 127 deste Regulamento.

Para fins do disposto neste artigo, sdo considerados participantes assistidos
aqueles que estiverem em gozo de qualquer das suplementagcdes pagas pelo
Plano de Beneficio Definido.

Para fins do disposto neste artigo, desde que reconhecidos pela Entidade
Oficial de Previdéncia Social, sdo beneficiarios do participante assistido:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condi¢ao,
menor de 21 (vinte e um ) anos ou invalido;

Il - os pais;

lll - o irm&o, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido; e

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60
(sessenta) anos ou invalida.

Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicbes, sendo que a existéncia de dependentes em uma das classes
exclui o direito das classes seguintes.

Equiparam-se aos filhos, nas condi¢fes descritas no inciso | do paragrafo 2°
deste artigo, mediante declaracdo do participante:

a) o enteado; e

b) o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacao.

O filho de criacdo s6 podera ser incluido entre os filhos do participante
mediante apresentagdo de termo de guarda e tutela.

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o(a) participante, sendo entendida como unido estavel aquela
verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar.

A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso | do paragrafo 2°
deste artigo é presumida e a das demais deve ser comprovada.

A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separacgéo judicial ou divércio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulacdo do casamento ou
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel
com o participante, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;
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Art.140

Art.141

Art.142

Art. 143

§1°

lll - para a pessoa designada, se cancelada, por escrito, a designacao pelo
participante;

IV - para o filho e equiparado, o irmdo e a pessoa designada menor, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invélidos; e

V - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo dainvalidez; e
b) pelo falecimento.

As prestacOes asseguradas aos beneficiarios dos participantes assistidos
abrangem:

a) suplementacéo de penséo; e
b) pecdlio por morte.

Em nenhuma situacdo serd permitida a concessdo cumulativa, ao mesmo
participante, de mais de uma suplementacéo.

Os participantes assistidos e/ou seus beneficiarios receberdo, no més de
dezembro de cada ano, um abono anual cujo valor correspondera a tantos 12
(doze) avos, até o maximo de 12 (doze), quantos forem os meses de vigéncia
do beneficio, do maior valor mensal percebido durante o ano pelo participante
assistido ou beneficiario, a titulo de aposentadoria, auxilio-doenca ou penséo
por morte.

Secao Il
Do Peculio por Morte

Quando do falecimento dos participantes ativos e assistidos referidos nos
artigos 134 e 138 deste Regulamento, sera assegurado aos seus
Beneficiarios um beneficio na forma de pagamento Unico, a titulo de Peculio
por Morte, equivalente a 5 (cinco) vezes o Salario Real de Beneficio do
participante relativo a Data Efetiva do Plano, atualizado pela variacdo do
Indice de Reajuste observada no periodo compreendido entre a data de
pagamento do beneficio e a Data Efetiva do Plano.

Entende-se como Saldrio Real de Beneficio do Participante Ativo ou
Vinculado Contribuinte:

| - O valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da soma dos Salérios de
Contribuicdo imediatamente anteriores a Data Efetiva do Plano, até o
méximo de 12 (doze), apurados em periodo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, ndo se computando, nessa soma, 0 13° (décimo-terceiro) salario.

Il - Entende-se como Salario de Contribuicdo do Participante Ativo ou
Vinculado Contribuinte, o salario nominal, em conformidade com as
disposic¢des contidas no artigo 43 deste Regulamento.
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§3°

§ 4°

§5°

Art.144

Art.145

o

§1

o

§2

Art.146

Entende-se como Salario Real de Beneficio do Participante Assistido:

| - O valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da soma dos Salarios de
Contribuicdo imediatamente anteriores a Data Efetiva do Plano, até o
maximo de 12 (doze), apurados em periodo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, ndo se computando, nessa soma, 0 13° (décimo-terceiro) salario ;
e

Il - Entende-se como Salario de Contribuicdo do Participante Assistido, a
soma das rendas que lhe forem concedidas pela REFER, por forca deste
Plano ou do Plano de Beneficio Definido, e daquelas concedidas pela
Entidade Oficial de Previdéncia Social, em virtude de seu afastamento
por aposentadoria ou auxilio-doenca.

Todos os Salérios de Contribuicdo computados no calculo do valor do Saléario
Real de Beneficio serdo atualizados, més a més, de acordo com o Indice de
Reajuste.

O Salério de Contribuicdo, para esse fim, ndo podera ultrapassar o valor
correspondente a 3 (trés) vezes o limite maximo fixado pelo governo para o
salario de contribuigdo da Entidade Oficial de Previdéncia Social.

Falecendo o participante sem deixar beneficiarios legais, o Peculio por Morte
podera ser pago as pessoas por ele indicadas para esse fim e, na falta
destas, aos sucessores na forma da Lei Civil, observando-se, quanto aos
pagamentos, o disposto no artigo 162 deste Regulamento.

Secao IV
Da Penséo por Morte

A suplementacdo da pensao serd concedida a partir do dia seguinte ao da
morte do participante assistido, sob forma de renda mensal, ao conjunto de
beneficiarios do participante que vier a falecer, enquanto Ihes for assegurada
a pensdo pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

A suplementacgdo da pensao sera constituida de uma cota familiar e de tantas
cotas individuais, quantos forem os beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

A cota familiar de que trata este artigo sera igual a 50% (cinqiienta por cento)
do valor do beneficio de aposentadoria que o participante assistido percebia
deste Plano.

A cota individual de que trata este artigo sera igual a 52 (quinta) parte da cota
familiar.

A suplementacdo da pensdo serd rateada em parcelas iguais entre o0s
beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessédo do beneficio por falta de
inscricdo de outros possiveis beneficiarios. Rateada a suplementacdo da
pensdo, qualquer habilitagdo posterior que implique inclusdo ou exclusédo de
beneficiarios concorrentes s6 produzird efeitos a partir da data em que se
realizar, observando-se, quanto aos pagamentos, o disposto no artigo 162
deste Regulamento.
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Art.147 - A parcela de suplementacdo de pensdo sera extinta pelos mesmos motivos
gue autorizam o cancelamento da inscrigdo do beneficiario como dependente
do Participante. Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacéo,
proceder-se-a o novo célculo e o novo rateio do beneficio na forma prevista
neste item, considerados, porém, apenas 0s beneficidrios remanescentes e
sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos das alineas (b), (b.1), (b.2)
e (b.3) do artigo 127 deste Regulamento.

8 Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario, extinguir-se-4 também a
suplementacdo da penséo.

Secado VvV

Da Contribuicdo Mensal dos Participantes Assistidos

Art. 148 - Os participantes assistidos que na Data Efetiva da Transformacdo do Plano
ndo estavam dispensados do recolhimento de contribuicdo mensal ao Plano
de Beneficio Definido, deverdo continuar recolhendo essas contribuicfes, no
valor equivalente a 3% (trés por cento), incidente sobre a soma das rendas
que lhe forem concedidas pela REFER, em virtude de seu afastamento por
aposentadoria.
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Capitulo X

Art.149

Art.150

Art.151

Art.152

o

§1

§2

§3

Das Disposi¢des Financeiras

O custeio deste Plano de Beneficios sera estabelecido pelo Atuario com base
em cada balanco da REFER e quando ocorrerem altera¢des significativas nos
encargos da REFER com respeito ao referido Plano de Beneficios.

O custeio e as contribuicbes deste Plano de Beneficios permanecem
individualizados em relacédo aos demais Planos administrados pela REFER.

As despesas de administracdo, custeadas conforme estabelecido nos artigos
69 e 74 deste Regulamento, ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, o
limite legal determinado pela legislagédo aplicavel, excluidas as despesas de
aplicacdes financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais aplicaveis
em vigor.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de Beneficios e fazer
todas as contribuicbes para financia-lo, reserva-se, contudo, o direito de
reduzir ou interromper temporariamente suas contribuicées para este Plano e
s6 fazer as contribuicbes destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até
aguela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficiarios.

Na hipotese prevista neste artigo, essa medida devera ser comunicada ao
Conselho de Curadores, aprovada pela autoridade competente, e divulgada
aos Participantes do Plano, interrompendo-se a contagem do Servico
Creditado e desconsiderando-se os aumentos salariais concedidos acima do
indice de Reajuste, até que tal reducéo ou interrupcdo das contribuicdes da
Patrocinadora seja revogada. As contribuicbes dos Participantes seréo
aplicados os mesmos procedimentos a serem adotados para as contribuicdes
da Patrocinadora.

No reinicio da contagem do Servico Creditado, serdo considerados o0s
periodos anteriores a interrup¢do daquela contagem, utilizando-se 0 mesmo
procedimento adotado antes dessa interrupcéo.

A reducgdo ou interrupcdo temporéria das contribuicbes da Patrocinadora néo
resultara na liquidacdo do Plano e continuar4 em vigor até sua revogacao
pela Patrocinadora, de acordo com as determinacées da autoridade
competente.
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Art.153 - Os beneficios cobertos por este Regulamento serdo concedidos na medida
em que, de acordo com a legislagéo vigente, houver a necesséria cobertura
pelo ativo. Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicfes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos termos
deste Regulamento, observada a legislacdo pertinente.
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Capitulo XI

Art.154

Art.155

Art.156

Art.157

Art.158

8 Unico

Art.159

Art.160

Das Disposi¢bes Gerais

Todo Participante ou Beneficiario, ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela REFER, necessarios a manutencdo dos beneficios
concedidos por este Plano. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera
resultar na suspensdo do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtencdo dos documentos néo
se der por ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hébeis,
comprobatérios das condicbes necessdrias para o recebimento dos
beneficios deste Plano, a REFER podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacodes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposicbes do Plano em vigor na Data do
Célculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente, sujeito a
aprovacgado da autoridade competente. Em qualquer caso, serédo preservados
0s beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem
como os direitos dos Participantes Ativos e Participantes Vinculados,
Contribuintes ou ndo, em condi¢des de receberem beneficios na ocasido das
modificacbes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.

A REFER poder4d negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declarar
qualquer beneficio nulo ou reduzi-lo se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a incapacidade do Participante foi,
respectivamente, provocada por Beneficiario ou resultado de ferimento auto-
infligido ou ato criminoso por ele praticado.

Tal faculdade prevista neste artigo sera também assegurada a REFER em
caso de comocao social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipéteses de
caso fortuito ou de forga maior, reconhecida pela autoridade competente, que
venha a atingi-la ou a Patrocinadora, ou que venha ainda, inviabilizar
qualquer plano de beneficios por ela administrado.

Nenhum beneficio, ou direito de receber um beneficio, podera ser transferido,
penhorado ou dado em garantia, exceto & REFER.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a
REFER pagard o respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a REFER quanto ao mesmo beneficio.
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Art.161

Art.162

Art.163

Art.164

Art.165

Art.166

Art.167

Art.168

Verificado erro no pagamento de beneficio, a REFER estard autorizada a
efetuar revisdo e corre¢do do valor respectivo, pagando ou reavendo o que
lhe couber, podendo, em ultimo caso, reter prestagfes subsequentes, quando
houver, até a completa compensacdo dos valores devidos, incluindo a
atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacdo mensal, em seu valor
ja retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento) do seu valor
original.

Observada a legislacao pertinente, os valores dos beneficios ndo reclamados
a que Participante ou Beneficiério tiver direito prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, revertendo em proveito
deste Plano de Beneficios.

No caso de introducgéo ou alteracdo de qualquer lei, acordo sindical ou outros
acordos que venham a ocorrer apos a Data Efetiva do Plano, introduzindo
beneficios previdenciarios similares aqueles oferecidos por este Plano e/ou
contribuicbes de qualquer natureza, inclusive fiscal ou parafiscal, que
impliqguem em beneficios similares a estes, o Conselho de Curadores podera,
consultada a Patrocinadora, e com aprovagdo da autoridade competente,
alterar as contribuicdes e/os beneficios deste Plano, em valor Atuarialmente
Equivalente, de forma a manter o mesmo nivel global dos beneficios ou
contribuicbes vigentes na Data Efetiva do Plano, buscando-se dar a cada
caso julgamento equanime, bem como nédo eliminando a exigibilidade dos
pagamentos da Patrocinadora a Participante que vierem a ser fixados por lei,
acordo sindical ou outros acordos, posteriormente & Data Efetiva do Plano.

Os beneficios previstos neste Regulamento ndo serdo concedidos em caso
de Cessacéo do Contrato de Trabalho por justa causa ao Participante que, na
data da referida cessacdo, ndo tenha reunido todas as condicbes de
elegibilidade a um dos beneficios, hipétese em que lhe serd garantido o
recebimento da soma do saldo acumulado das contribuicdes efetuadas por
ele ao Plano de Beneficio Definido com o valor acumulado das Contribui¢cdes
Bésica, Voluntadria e Suplementar de Participante feitas ao Plano de
Beneficios, contribuicbes essas atualizadas pelo indice de Reajuste.

Aos Participantes serdo entregues copia do Estatuto da REFER e do
Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

A REFER fornecera a cada Participante, no minimo uma vez ao ano, um
extrato da Conta do Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

Nas hipéteses de ocorréncia de alteracdo da legislacdo da Previdéncia Social
Oficial ou Complementar, dos padrdes monetéarios, dos critérios de calculos
utilizados, bem como de qualquer outro fato que aumente os encargos futuros
da REFER, antecipe pagamentos de beneficios ou majore seu valor além do
previsto nas avaliaches atuariais, esses Nnovos encargos somente serao
devidos ou admitidos pela REFER, se o Participante propiciar a devida receita
de cobertura.

O Conselho de Curadores, no uso de suas atribuicbes, aprovara as normas
que regulamentardo os artigos 33, 49, 69, 82 e 127 deste Regulamento, bem
como os demais dispositivos deste documento, que carecerem de normas
regulamentadoras.
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