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COMPETENCIAS DO CONSELHO DELIBERATIVO
(Artigo 34 do Estatuto Social da REFER)

Art. 34 — Compete ao Conselho Deliberativo a definicdo sobre as seguintes
mateérias:

| - politica geral de administracdo da REFER e de seus planos de
beneficios;

Il - reforma deste Estatuto com base em proposicdo da Diretoria
Executiva e para ulterior homologacdo das patrocinadoras e aprovacao da autoridade
competente de acordo com a legislacédo em vigor;

Il - reforma do Regulamento especifico de cada plano de beneficios
por patrocinadora com base em proposicdo da Diretoria Executiva e concordancia da
respectiva patrocinadora, para posterior aprovacao da autoridade competente de acordo
com a legislagéo em vigor;

IV - aprovar os regimentos internos e outros atos normativos que
tratem de matéria estatutaria ou regulamentar, com base em proposicdo da Diretoria
Executiva, e posterior encaminhamento a Secretaria de Previdéncia Complementar SPC
para conhecimento;

V - orcamento-programa e suas eventuais alteracgdes;

VI - planos de custeio;

VII - gestdo de investimentos e plano de aplicacdo dos recursos;
VIII - implantagé&o de novos planos;

IX - prestacdo de contas do exercicio, apos a devida apreciacdo do
Conselho Fiscal;

X - relatério anual;

Xl - admissdo ou exclusado de patrocinadoras ou de um plano de
beneficio, sujeito a aprovacdo da autoridade competente e observado o disposto neste
Estatuto e no Regulamento especifico de cada plano de beneficios por patrocinadora
aplicaveis sobre a responsabilidade da patrocinadora retirante;
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Xl - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores, bem como aquisicao e/ou
alienagcdo de bens imoveis da REFER, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre tais
bens;

XIll - aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;
XIV - autorizar doacao de bens inserviveis;
XV - fixar salarios dos membros da Diretoria Executiva;

XVI - nomear os membros da Diretoria Executiva, podendo exonera-
los a qualquer época, observado o disposto no artigo 28;

XVII - contratar auditor independente, atuario e avaliador de gestao,
observadas as disposicfes regulamentares aplicaveis;

XVIII - exame, em grau de recurso, das decisbes da Diretoria
Executiva;

XIX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, e no
Regulamento especifico de cada plano de beneficios com base em proposicdo da
Diretoria Executiva.



