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Oferecer e administrar planos de pre- 1 Integridade
vidéncia complementar com excelén- ' Transparéncia
cia e ética, garantindo seguranca finan- Administragao sustentavel de planos Governanga Sélida
ceira, bem-estar social e confianga aos de beneficios no segmento da previ- Exceléncia
participantes, assistidos, patrocinado- déncia complementar fechada, aten- Inovagao

res e instituidores, na construcio de dendo a diversos setores da economia. Sustentabilidade

um futuro confiante, a partir de um _Gestao Humanizada
presente em constante inovagao. Inclusao, Diversidade e Equidade

Ser o parceiro de escolha em previ-
déncia complementar, consolidada
pela eficiéncia na gestao financeira e
previdenciaria e como referéncia de
credibilidade e solidez.

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Assegurar a perenidade e restabelecer a confianca por meio da otimizacao integrada da eficiéncia
operacional e da gestao proativa de riscos, salvaguardando a solidez atuarial e financeira.

] |.1.Garantir a perenidade e o equilibrio atuarial-financeiro |.2.Promover o crescimento sustentavel, por meio da
-' | RESULTADOS dos planos de beneficios, adotando uma gestao baseada gestao eficiente de custos, diversificagdo das fontes de
| 3 em riscos, sustentada por controles robustos e alinhada as receita e adogao de solugoes inovadoras que aumentem a
| melhores praticas de governanga. eficiéncia operacional.

2.|.Fortalecer a confianga, a qualidade e a transparéncia
no relacionamento com os participantes, patrocinadores e
entidades de classes.

2.2.Desenvolver e oferecer um portfélio de produtos e
servicos modernos, personalizados e relevantes.

2.PARTICIPANTES E
PATROCINADORES

3.1.Otimizar e padronizar processos decisérios e operacionais, considerando a seguranca da informagao, fortalecendo uma

3.PROCESSOS governanga integrada e uma gestao baseada em riscos, de modo a maximizar a eficiéncia e reduzir custos operacionais.
4.1.Promover desenvolvimento de empregados, diretores i . ,.
4. APRENDIZADO el e el A e R R BT T 4.2.Prover uma infraestrutura fisica e tecnolégica voltada

ao suporte, a produtividade, ao bem-estar e a eficiéncia
operacional integrada entre todas as areas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

nas boas praticas de mercado, cultivando uma cultura or-
ganizacional colaborativa e inovadora.

E CRESCIMENTO




