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1. Introdugao

A Fundagdo Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER, pessoa
juridica de direito privado, de fins previdenciais e sem fins lucrativos, € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, constituida na forma da
legislagdo em vigor, com sede na cidade do Rio de Janeiro, regendo-se pelo seu

Estatuto e demais normativos internos e externos vigentes.

Esta Politica de Responsabilidade Socioambiental (RSA) consolida as
diretrizes de acgado social, ambiental e econdmica, bem como formaliza o
compromisso da Fundagdao REFER com a responsabilidade s6cio empresarial e
a busca de melhores praticas de governanga corporativa, sempre alinhada a sua

missao, visdo e valores.

2. Objetivo

O presente documento tem por objetivo o estabelecimento de principios e
diretrizes que norteiem as agbes da Fundacdo REFER quanto a promocgéo do
desenvolvimento sustentavel, buscando conservar a perenidade e a eficiéncia a
sua atuacgéao, equilibrar as oportunidades de negdcio e condigbes econdmico-
financeiras com a responsabilidade social e ambiental alinhada a

sustentabilidade.

3. Abrangéncia

A Politica de Responsabilidade Socioambiental (RSA) da Fundacgéo
REFER possui observancia obrigatéria por todos os empregados, membros da

Alta Direcéao, prestadores de servigos e demais partes interessadas.

4. Sobre os fatores ASG “Ambiental, Social e Governanga”

De acordo com a Cartilha de Orientagdo ao Regime de Previdéncia

Complementar: incorporando critérios ASG (Ambientais, Sociais e de
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Governanga) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o tema ASG ganhou
visibilidade a partir de 2006 com a criagdo do PRI (Principles for Responsible
Investment), uma iniciativa de investidores em parceria com a Iniciativa
Financeira do Programa da ONU para meio ambiente (UNEP FI) e o Pacto Global
da ONU, de adeséo voluntaria, que determina que os signatarios levem os
fatores ASG em consideragdo em seus processos de analise e decisdo de

investimentos.

» Os fatores ambientais estéo relacionados, ndo exclusivamente a mudangas
climaticas, controle de poluigao, redugao de emissdes de gas carbbnico, uso

racional de agua e demais recursos e desmatamento.

» Qs fatores sociais estao relacionados, ndo exclusivamente, a condigdes de
trabalho, incluindo escravidao e trabalho infantil, saide e segurancga, direitos
humanos, privacidade seguran¢a de dados, oportunidade de treinamento e

desenvolvimento.

= (Os fatores de governanca estdo relacionados, ndo exclusivamente, a
transparéncia de informagao, combate a corrup¢édo e lavagem de dinheiro,
dever fiduciario, competitividade e gestdo do patrimdnio imaterial (marca e
reputacdo) da organizagédo, estrutura para denuncia de irregularidade,

controles internos e gerenciamento de riscos.

As entidades de previdéncia complementar podem se favorecer do
investimento responsavel de varias maneiras, especialmente, quanto a obterem
menor volatilidade e maiores retornos ajustados ao risco, bem como menor

probabilidade de perdas relevantes.

Vale mencionar que a pratica do investimento responsavel tende a trazer
melhor alocagao estratégica dos ativos, melhor alinhamento dos seus gestores
externos e conselheiros, impulso para a credibilidade dos patrocinadores

corporativos, a retengao de funcionarios(as) e atragao de novos participantes.

Segundo o PRI (2017), as entidades de previdéncia complementar, enquanto

investidores institucionais, podem e devem liderar o caminho do investimento
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responsavel, dada a obrigagéo fiduciaria de gerenciar recursos de terceiros. Na
pratica, para as entidades de previdéncia complementar, esse dever se traduz
em levar em consideracéao as questdes ASG em seus processos de investimento
e de tomada de decisdo, bem como se engajarem de maneira proativa nas
companhias e outras entidades investidas. Os riscos de mercado, crédito e
liquidez ja sao levados em consideragao na gestao de investimento dos agentes
do Regime de Previdéncia Complementar, e as questdes ASG fazem cada vez

mais parte dessa equacgao, refletindo uma tendéncia global.

5. Principios e Diretrizes

Os principios e diretrizes adotados nesta Politica estdo fundamentados
nos objetivos do desenvolvimento sustentavel do Pacto Global da Organizagéao
das Nagdes Unidas — ONU, nos principios de Governanga Corporativa, nos
Principios para Investimento Responsavel (PRI) e com a misséo, visao e valores,

orientadores do Cédigo de Etica e Conduta da Fundacdo REFER.

5.1. Responsabilidade socioambiental

Atuar pautada na responsabilidade socioambiental embasada nas
definicbes estratégicas da Fundacdo REFER, alinhadas as leis e normas
internas e externas que disciplinam o assunto, e em alinhamento aos Principios

de Investimento Responsavel (PRI).

5.2. Respeito aos Direitos Humanos e Direitos Fundamentais no Trabalho

Apoiar e respeitar a Declaragdo dos Direitos Humanos em todas as
atividades e esferas de influéncia, assegurando que a Fundagédo REFER néo

participe de a¢des que violem tais direitos;
Eliminar todas as formas de trabalho forgado ou infantil;

Eliminar a discriminagéo através de agbes que visem a valorizacédo da
diversidade, a inclusdo e o combate a discriminagéo em relagéo a racga, género,

orientagcédo sexual, crengas e pessoas com deficiéncia;

VERSAO VALIDAGAO ORGAO RESPONSAVEL APROVACAO DATA
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Apoiar a liberdade de associacdo e o respeito a representagao dos

funcionarios;

Desenvolver agbes voltadas a preparagao para a aposentadoria dos

funcionarios nos aspectos financeiros e psicologicos; e

Assegurar boas condicbes de trabalho, seguranca e saude dos
funcionarios, avaliando e adequando, quando necessario, tarefas, produtos,

ambientes e sistemas, a fim de adequa-los as necessidades das pessoas.

5.3. Meio Ambiente e Responsabilidade Social

Atuar na busca pela melhoria continua dos processos, tendo como base

o conceito de sustentabilidade, observando a redugdo do consumo e uso

sustentavel de seus recursos;

Aplicar melhores praticas na gestao de recursos e servigos;

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais e sociais,
desenvolvendo acdes de sensibilizagdo e educagéo que promovam o aumento

da responsabilidade ambiental e social,

Incentivar os empregados e membros da Alta Dire¢ao a engajarem-se em

projetos sociais que promovam a melhoria da realidade social; e

Promover a acessibilidade, assegurando todos os direitos da pessoa com

deficiéncia.

5.4. Corrupgao e Integridade

Manter alinhamento com as boas praticas de governancga corporativa e ao
seu direcionamento estratégico, atuando de forma ética, transparente e

responsavel em todas as situagoes;

Prevenir e combater a corrupgao e a fraude em todas as suas formas, em

sua esfera de influéncia; e
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Promover, junto aos empregados, membros da Alta Direcao, prestadores
de servigos e demais partes interessadas, a adogao dos preceitos estabelecidos
no Cédigo de Etica e Conduta da Fundagdo REFER como norteador de todas as

decisdes.

5.5. Relacionamento com as partes interessadas

Criar condi¢bes para o estabelecimento de parcerias que favoregcam o
didlogo e o desenvolvimento de aspectos relacionados a sustentabilidade,

considerando as necessidades e expectativas das partes interessadas;

Adquirir produtos e servigos sustentaveis, bem como promover agbes que

incentivem as partes interessadas a buscar a sustentabilidade;

Desenvolver agdes que estimulem o uso seguro, eficiente e sustentavel

dos recursos disponibilizados;

Considerar aspectos socioambientais nos processos de selegao,
contratacéo e gestao de fornecedores, observando definicdo de critérios para
compras de produtos e servigos que impliguem menor impacto social e

ambiental; e

Atuar intensivamente na gestdo de impactos causados por bens e

servigos utilizados.

5.6. Gestao de Investimentos

O Investimento ASG (Ambiental, Social e Governanga) ou ESG
(Enviromental, Social and Governance) faz referéncia a conservagdo do mundo
natural, a consideracdo de pessoas e relacionamentos e a padrbes para

administrar uma organizagéao, focando na sustentabilidade de longo prazo.
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A Fundagéo REFER, dada a natureza de longo prazo dos recursos que

administra e em face de seu dever fiduciario, possuindo o dever de agir no

melhor interesse dos beneficiarios, cabe:

Incorporar as melhores praticas ambientais, sociais e de governanca
corporativa (ASG) as analises de investimentos e aos processos de

tomada de decisao;

Ser proativa e aplicar os temas de ASG as politicas e praticas de

propriedade de ativos;

Buscar com que as entidades nas quais realiza investimentos divulguem

suas ac¢des relacionadas ao tema ASG,;

Trabalhar de forma efetiva na aceitagao e implementacéao dos principios
no setor de investimento, buscando formas de ampliar sua abrangéncia e

eficacia; e

Desenvolver mecanismos de mensuragao de resultados e divulgar

relatorios sobre atividades realizadas.

6. Responsabilidades

Geréncia de Riscos e Compliance

Elaborar e revisar este normativo e outros normativos relacionados ao

tema responsabilidade socioambiental e sustentabilidade.

Geréncia Juridica

Avaliar, sob a ética juridica, os normativos préprios da entidade e outros

instrumentos, sempre que solicitado, bem como os contratos firmados entre a

Fundacéao e demais instituices e pessoas fisicas.

VERSAO
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Comité de Compliance e Riscos Corporativos
Assessorar a Alta Diregdo da Fundacdo REFER no processo decisorio

relacionado ao tema de gestdo de compliance e riscos, compreendendo as
demandas relativas aos fatores ASG, observadas a sua norma de funcionamento

e atribui¢des.

Diretoria Executiva
Aprovar os normativos relacionados aos fatores ASG e outros
instrumentos auxiliares, conforme suas atribuigées, submetendo-os ao Conselho

Deliberativo para deliberagéo, conforme algada de aprovacgéao.

Conselho Deliberativo
Deliberar sobre as diretrizes e normativos proprios da entidade, conforme

suas atribuicdes.

7. Regulamentagao

* Resolugao do Conselho Monetario Nacional n.° 4.994/2022.
= Resolugao n.° 23/2023 PREVIC.

8. Periodicidade de Revisao

A presente Politica devera ser revisada no minimo a cada 2 (dois) anos
ou sempre que houver necessidade de atualizagdo, sendo submetida a revisao
da GERIC - Geréncia de Riscos e Compliance e aprovagdo da Diretoria

Executiva e do Conselho Deliberativo.
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