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A Fundacédo Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER —é uma
Entidade de Previdéncia Complementar Fechada, multipatrocinada, sem fins
lucrativos, constituida em 7 de fevereiro de 1979, pela Portaria n® 1.352 do Ministério

da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

E regida pelo aparato legal em vigor e por seu Estatuto Social, o qual
se encontra na décima terceira edicao, aprovado na Portaria PREVIC n° 279, de
26/03/2022, publicada no D.O.U de 01/04/2022, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
MTP.

Os critérios e normas que norteiam as operacbes e atividades da
Fundacdo estdo descritos nos Instrumentos de Gestdao e Referenciais
Normativos da REFER.

B CAPITULOI

Art. 1° - Este Regulamento tem como finalidade estabelecer principios, regras,
normas e critérios que regem a Gestao Administrativa dos Planos de
Beneficios de responsabilidade da Fundacdo REFER. Tem como base
legal, principalmente, Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021 e a
Instrugéo Previc n° 31, de 20/08/2020 e Resolugdo CNPC n° 43, de
06/08/2021.

Art. 2° - A Gestdo Administrativa estard voltada para a melhor utilizacdo e
racionalizacdo das Despesas Administrativas de cada Plano de
Beneficios, mediante a busca da exceléncia e melhor eficiéncia nos
processos de trabalho, na utilizagdo intensiva e integrada de sistemas
informatizados e, eventualmente, na ampliacdo das atividades, mediante
a administracao de novos Planos.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Art. 3° - A Gestdo Administrativa estard estruturada de forma a facilitar a

prestacao de informacdes tempestivas que permitam aos Participantes,
Assistidos e aos Patrocinadores o completo controle dos Planos de
Beneficios.

Art. 4° - O Plano de Gestdo Administrativa - PGA engloba a totalidade das

Operacdes Administrativas.

B CAPITULO I

Art. 5° - As expressbes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste

Regulamento terdo o seguinte significado:

I. Assistido: em gozo de beneficio de prestacdo continuada ou

temporéria;

II. Cisdo de Planos: processo de transferéncia da totalidade ou de
parcela do patriménio de um Plano de Beneficios ou PGA para um ou
mais Planos de Beneficios ou PGA, extinguindo-se o Plano cindido se

houver versao de todo o seu patrimonio;

I1l. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das

despesas administrativas da entidade;

IV. Despesas Administrativas: gastos realizados pela REFER na

administracdo dos Planos previdenciais.

V. Doacéo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das
Despesas Administrativas;

VI. Dotacgao Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das
Despesas Administrativas realizadas pelo Patrocinador, instituidor ou
Participante, referente a sua adeséo ao Plano de Beneficios;

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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VIl. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de
investimentos, que objetiva cobrir as Despesas Administrativas a serem
realizadas pela REFER na administracdo dos Planos de Beneficios

Previdenciais;

VIIl. Fusao de Planos: unido de dois ou mais Planos de Beneficios ou
PGA dando origem a um novo Plano de Beneficios ou PGA, que lIhes

sucedem em todos os seus direitos e obrigacoes;

IX. Gestédo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a Gestao
Administrativa dos Planos de Beneficios e as respectivas despesas sao

geridos de forma independente;

X. Incorporacdo de Planos: absorcdo de um ou mais Planos de
Beneficios ou PGA por outro Plano de Beneficios ou PGA que assume

todos seus direitos e obrigacoes;

XI. Participante: pessoa fisica que aderir aos Planos de Beneficios e

gue ainda nao se encontre na condi¢do de Assistido;

XIl. Receita Administrativa: receitas derivadas da Gestao

Administrativa dos Planos de Beneficios Previdenciais da entidade;

XIll. Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a
relacdo previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor
em relacdo a EFPC e aos respectivos participantes e assistidos do Plano
de Beneficios a eles vinculados, por meio de rescisdo do convénio de

adesao firmado;

XIV. Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o montante dos
Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Previdenciais apurado

no ultimo dia do exercicio a que se referir, com 0 objetivo de cobertura
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dos gastos administrativos na gestdo dos Planos de Beneficios

Previdenciais;

XV. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios dos Planos Previdenciais no exercicio a

que se referir; e

XVI. Transferéncia de Gerenciamento: Operacdo que consiste na
transferéncia de gestdo de um plano de beneficios de uma entidade de
previdéncia Complementar para outra, mantidos 0S mesmos
patrocinadores ou instituidores e abrangendo a totalidade dos seus
participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos,
incluindo os direitos e obrigacdes previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios.

B CAPITULO I

Art. 6° - O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa
administrativo registrado nos Planos de Beneficios em 31/12/2009,
regido pela Resolucdo MPAS/CGPC n° 05 de 30/01/2002, alterada pela
Resolucdo MPAS/CGPC n° 010 de 05/07/2002, e revogada pela
Resolucdo MPS/CGPC N° 28, de 26/01/2009, sendo esta revogada pela
Resolucdo MPS/CNPC n° 08 de 31 de outubro de 2011, que por sua vez
foi revogada pela Resolugdo MPAS/CNPC n° 29, de 13/04/2018,
alterada pela Resolucdo CNPC N° 37, de 13 de marco de 2020 e
atualmente revogada pela Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de
2021.

Paragrafo Unico - Os ativos de investimentos que foram transferidos
dos Planos de Beneficios para o PGA, quando da sua constituicéo,
estavam em convergéncia com a Politica de Investimentos aprovada

pelo Conselho Deliberativo.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Art.

70

CAPITULO IV

- A REFER adota a gestdo consolidada, porém devera fazer
acompanhamento por Planos de Beneficios dos recursos administrativos
do PGA, significando que a destinacédo de sobras das fontes de custeio
em relagdo aos gastos administrativos, a remuneracado dos recursos,
bem como, a utilizagdo do Fundo Administrativo, ser&o monitorados por
Planos de Beneficios Previdenciais administrados pela Entidade. Desta
forma, o Fundo Administrativo serd contabilizado e controlado
separadamente, por Plano de Beneficios, demonstrando suas variacfes

e montantes individuais.

Paragrafo Unico - A REFER devera registrar nas demonstracdes
contabeis do Plano de Beneficios a parcela equivalente a sua

participacdo no Fundo Administrativo registrado no PGA.

CAPITULO V

Art. 8° - As fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas da

REFER e dos Planos por ela geridos serdo as seguintes, conforme a
Resolucdo CNPC n° 48 de 08/12/2021.:

| - contribuicdo dos participantes e assistidos;

Il — contribuicdo dos patrocinadores e instituidores;
[l — reembolso dos patrocinadores e instituidores;
IV — resultado dos investimentos;

V —receitas administrativas;

VI — fundo administrativo;

VII — dotagéo inicial; e
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VIII — doagdes.

Art. 9° - As fontes de custeio de cada Plano de Beneficios gerido pela REFER

serdo definidas pelo Conselho Deliberativo e incluidas no Orgamento
Geral, devendo constar no Plano Anual de Custeio.

Art. 10 - Para cobrir a eventual falta de recursos advindos das contribuicGes dos

Art.11

Participantes e das Patrocinadoras, cabera a transferéncia de parte do
resultado positivo dos investimentos ou a utlizacdo do Fundo
Administrativo de cada Plano, respeitando o limite de cobertura do

custeio administrativo para cada Plano.

No caso de sobras de recursos devera ser constituido Fundo

Administrativo, de modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da
Gestdo Administrativa dos Planos administrados pela REFER.

Paragrafo Unico — Para constituicio, destinacso/utilizacso do fundo
administrativo em custos de projetos de melhorias dos processos de
gestdo e reestruturacdo da REFER, sem que impliquem aumento de
custos fixos do PGA ou para cobertura de gastos com prospeccao,
elaboragdo, implantagcdo e fomento de planos de beneficios de
previdéncia complementar, a REFER devera observar a legislacdo em
vigor (Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021).

CAPITULO VI

Art. 12 - O limite anual para as destinacdes vertidas pelos Planos de Beneficios

administrados pela REFER e vinculados as Leis Complementares n° 108
e 109, de 29/05/2001, sera definido e aprovado pelo CODEL e divulgado
atraves de Resolucédo do Conselho Deliberativo.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Paragrafo Primeiro - O limite estabelecido devera ser levado em

conta quando da elaboracdo do orcamento anual dos respectivos planos.

Paragrafo Segundo - O Conselho Deliberativo podera aprovar a

realizacdo da revisdo do Orgcamento no curso do exercicio, com base em

fundamentos apresentados pela Diretoria Executiva.

B CAPITULO VI

Art. 13 - Os critérios de rateio/distribuicdo das Despesas Administrativas para

segregacao entre os Planos de Beneficios serdo baseados em
Metodologia especifica para esse fim, devidamente aprovada pelo

Conselho Deliberativo.

B CAPITULO VI

Art. 14 - Os recursos liquidos do PGA deverdo ser aplicados de acordo com a

legislacdo vigente e a Politica de Investimentos aprovada, anualmente
pelo Conselho Deliberativo da REFER.

Art. 15 - A apropriagdo dos rendimentos, decorrente das aplicagdes dos recursos
dos Fundos Administrativos estabelecidos na Politica de Investimentos,

sera diretamente constituida no Fundo Administrativo registrado no PGA.

B CAPITULO IX

Art. 16 - A partir de janeiro de 2010, o patriménio do PGA foi constituido por sobras
de custeio administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira
de investimentos e tem por objetivo a cobertura de Despesas
Administrativas a serem realizadas pela REFER na administracdo dos

Planos de Beneficios, na forma dos seus Regulamentos.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Art. 17 - A Entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do

Fundo Administrativo para 0s seus respectivos Fundos Previdenciais, de
acordo com estudos técnicos estabelecidos em Avaliagdo Atuarial,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

B CAPITULO X

Art. 18 - Visando garantir a solidez da Gestdo Administrativa da REFER por meio

de um fluxo de recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade
administrativa dos Planos de Beneficios, os Fundos Administrativos de
cada Plano deverdo ser avaliados, sob a conducdo de assessoria de
atuario devidamente registrado no IBA (Instituto Brasileiro de Atuéria).

B CAPITULO XI

Art. 19 - Na aprovacédo anual do Or¢camento Geral, o Conselho Deliberativo da

REFER estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo
as Despesas Administrativas, assim como as metas para os indicadores
de gestado, propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a
permitir a mensuracdo da qualidade e dos gastos que serdo realizados
pela REFER.

Paragrafo Unico - Nos critérios quantitativos e qualitativos para avaliago
das despesas administrativas deverdo ser considerados, no minimo, 0s

seguintes aspectos:

| — Recursos garantidores dos Planos de Beneficios;

Il — ContribuicBes e beneficios concedidos;

[l — Quantidade e modalidade dos Planos de Beneficios;
IV — NUmero de participantes e assistidos;

V- Utilizag&o do fundo administrativo;

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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VI — Fontes de custeio administrativo; e

VIl — Forma de gest&o dos investimentos.

Art. 20 - O Orcamento Geral, aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo da

REFER, conjugado aos Normativos Internos, que orientam a
operacionalizacdo dos processos administrativos, serd o instrumento
que estabelece os limites e os critérios quantitativos e qualitativos que

norteardo as Despesas Administrativas.

Paragrafo Primeiro — Na demonstracdo das informagdes

apresentadas sobre as despesas administrativas devem ser observadas
as seguintes caracteristicas qualitativas:

I.  Compreensibilidade: As Informacdes apresentadas sobre as
despesas administrativas devem ser prontamente entendidas

pelos usuérios da informacéo;

II. Relevancia: As informacfes sdo relevantes quando podem
influenciar as decisées econémicas dos usuarios, ajudando-os
a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros
ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

lll.  Confiabilidade: Para ser util, a informacéo sobre as despesas
administrativas deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de
erros ou vieses relevantes e representar adequadamente aquilo
que se prop0Oe a representar; e

IV. Comparabilidade: Andlise da mensuracao e apresentacao dos
efeitos financeiros das despesas administrativas no patrimoénio
da REFER devem ser feitas de modo consistente, de forma que

permita a comparacéo ao longo dos diversos periodos.

Paragrafo Segundo - Para efeito de demonstracdo das despesas

administrativas, os critérios quantitativos a serem observados serao:

|. Expressdo em valores monetarios;

II. Quadro comparativo com o orgamento anual; e

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Ill. Adequacao aos requisitos exigidos pela legislacéo vigente.

Paragrafo Terceiro - Sera a Execucdo Orgamentaria Mensal o

instrumento para controle e gerenciamento dos valores realizados de
Despesas Administrativas, e nela constardo os Indicadores de Gestéo, de

modo a permitir um melhor acompanhamento delas.

B CAPITULO XII

Art. 21 - Os valores registrados no Ativo Permanente sdo custeados com recursos

administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico - O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o

podera ser inferior a totalidade do saldo do Ativo Imobilizado/Intangivel.

B CAPITULO Xl

Art. 22 - Na transferéncia de gerenciamento de Plano de Beneficios para outra
entidade de previdéncia complementar, parte da participacdo no Fundo
Administrativo registrado nas demonstracfes contabeis do respectivo

Plano de Beneficio, podera ser transferida desde que observadas as
seguintes regras:

| — Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os

valores que lastreiam o ativo imobilizado/intangivel, deverao ser

deduzidos de forma proporcional ao valor do fundo administrativo do més

imediatamente anterior ao da transferéncia;

Il — Do resultado da dedugé&o prevista no inciso | sera abatido valor a ser

definido mediante realizacdo de Estudos Técnicos, aprovado pelo

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Art. 23 -

Conselho Deliberativo, que permanecera na entidade para cobrir gastos
decorrentes da perda de solidariedade, perda de escala, contingéncias
judiciais, gastos administrativos futuros, encerramento das atividades,

dentre outros.

Paragrafo Primeiro - Os ativos da carteira de investimentos do PGA,

relativos ao saldo remanescente a ser transferidos para a futura
administradora do Plano de Beneficios, sera definido pelo Conselho
Deliberativo da REFER.

Paragrafo Segundo - No caso de ativos indivisiveis, o valor

correspondente ao plano transferido sera repassado para a nova
administradora somente apés a alienagdo e recebimento dos referidos

recursos resultantes da alienacgéo realizada pela REFER.

Paragrafo Terceiro — Para fins de efetivagdo da transferéncia de

administracdo do plano de beneficios, as entidades de origem e de
destino devem providenciar a transferéncia dos ativos, dos passivos e

das contingéncias a ele vinculados, pelo seu valor contabil.

Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um

Termo Especifico de Transferéncia, conforme disposto na Resolucéo
CNPC n° 51, de 16/02/2022, onde serédo detalhados os procedimentos,
as etapas, os direitos e as obrigacbes das partes envolvidas durante e
apos a operacao.

CAPITULO XIV

Art. 24 - Os Patrocinadores com relacdo aos respectivos Planos de Beneficios,

respondem na forma da lei, pelas obrigacfes contraidas pela REFER

com seus Participantes e Assistidos/Beneficiarios.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Art. 25 - A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apos prévia autorizagédo
do 6rgao regulador e fiscalizador e desde que os Patrocinadores fiquem
obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos
com a REFER, relativamente aos Participantes e Assistidos, obrigacoes

legais, até a data da retirada.

Art. 26 - Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com
os Participantes do Plano de Beneficios, o Patrocinador que retirar o
patrocinio devera aportar 0s recursos necessarios a administracdo do
Plano de Beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se
concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases
atuariais, por profissional habilitado, do valor necesséario ao cumprimento

das obrigacGes administrativas do Plano de Beneficios.

Paragrafo Unico - O calculo atuarial do valor necessario ao

cumprimento das obrigacées administrativas do Plano de Beneficios

devera integrar o processo de retirada, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 27 - O valor das obrigagées administrativas nos termos do artigo anterior
deverd ser constituido no PGA da REFER, através de um Fundo
Administrativo correspondente ao valor calculado e sua integralizagcéo

devera cumprir todas as obrigacdes administrativas decorrentes.

B CAPITULO XV

Art. 28 - Serd admitido o ingresso de novos Patrocinadores e respectivos
Participantes/Assistidos, no Plano de Beneficios ja administrados pela
REFER, sendo que neste caso, se previsto no Plano de Custeio, 0
Patrocinador devera dotar, juntamente com 0s recursos previdenciais, 0

Fundo Administrativo.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Art. 29 -

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um

Termo Especifico de Adesdo onde seréo detalhados os procedimentos,
as etapas, os direitos e as obrigacOes das partes envolvidas durante e

apos a operacao.

CAPITULO XVI

Art. 30 - Sempre que a REFER passar a administrar novos Planos de Beneficios,

Art. 31 -

Art. 32 -

sejam eles criados pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia
de outra Entidade de Previdéncia Complementar devera ser elaborado
Plano de Custeio Administrativo para cobertura de seus gastos
especificos.

Paragrafo Unico - O Plano de Custeio Administrativo previsto neste
artigo sera apurado, de modo a adequa-lo as suas necessidades,
considerando-se no caso de Planos de Beneficios recebidos em

transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

No caso da REFER receber uma massa fechada de Participantes e
Assistidos, o respectivo Patrocinador deverd realizar o aporte de
recursos para compor o Fundo Administrativo, necessario a
administracdo desta massa, calculado atuarialmente, no momento do
repasse dos recursos para a cobertura das reservas matematicas desse

mesmo grupo.

Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um
Termo Especifico, onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas,
os direitos e as obrigacbes das partes envolvidas durante e apés a

operacao.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Art. 33 -

Art. 34 -

CAPITULO XVII

Na cisdo de um ou mais Planos de Beneficios geridos pela Entidade, os
recursos administrativos contabilizados no PGA em nome do Plano
antecessor poderdo ser distribuidos aos Planos sucessores, desde que

estes permanecam sob a administracéo da REFER.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de transferéncia de administragdo
ou de retirada de patrocinio apds cisdo prevalecerdo as regras de
transferéncia de administracao de Planos de Beneficios ou de retirada de

patrocinio estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de cisdo do PGA para criagéo de
nova entidade fechada de previdéncia complementar prevalecerdo as
regras de transferéncia de administracdo de Planos de Beneficios

estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XVIII

Na hipotese de extingdo da REFER em decorréncia de extincdo de todos

os Planos por ela geridos os recursos residuais administrativos, apds o
pagamento de todas as obrigacdes da entidade e ainda deduzido os
valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa juridica, irdo
compor o patriménio a ser destinado aos Participantes e Assistidos
vinculados aos planos na data das respectivas extingbes, devidamente

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para
pagamento das obrigacdes da entidade, devera ser definido pelo
Conselho Deliberativo as fontes de recursos para cobertura dos referidos

gastos.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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B CAPITULO XIX

Art. 35 - Na extincdo de Plano de Beneficios administrado pela REFER decorrente
da liquidacdo de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos
seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios, 0s recursos que porventura
remanescerem no PGA sob a titularidade do referido Plano poderéo ser
devolvidos aos seus Patrocinadores e Participantes/Assistidos, apds o
pagamento de todas as obrigac6es administrativas relativas ao mesmo e

realizacdo de Estudo Técnico aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para

a cobertura das Despesas Administrativas do Plano até a sua extincado

deverda ser elaborado um Plano de Custeio especifico com tal finalidade.

B CAPITULO XX

Art. 36 - Em caso Fusdo ou Incorporacédo de Plano de Beneficios administrado pela
REFER, decorrente de migracéo de seus Participantes para outro Plano
de Beneficios também administrado pela entidade, os Fundos
Administrativos nominados aos Planos de Beneficios serdo igualmente
transferidos de titularidade no PGA, ap6s o cumprimento de todas as
obrigacdes administrativas do Plano fundido ou incorporado.

B CAPITULO XXI

Art. 37 - A REFER podera buscar no mercado novos Planos de Beneficios para

serem administrados pela entidade como forma de reduzir 0os custos

administrativos individuais de cada plano.

Anexo da Resolu¢do CODEL n° 019, de 09/11/2022.
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Paragrafo Primeiro - As fontes de recursos para custeio da

prospeccao e viabilizacao do ingresso de novo Plano de Beneficios para

ser administrado pela REFER séo aquelas citadas neste regulamento.

Paragrafo Segundo — As fontes de custeios, os valores e as formas
de constituicdo e de destinacao/utilizacdo dos recursos do fundo
administrativo devem constar do orcamento anual a ser apresentado
pela Diretoria Executiva, sendo as respectivas constituicoes e utilizagbes
limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo,
conforme Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

Paragrafo Terceiro - O ingresso de novos planos devera ser

aprovado pelo Conselho Deliberativo mediante a apresentagdo do
estudo de viabilidade por parte da Diretoria Executiva.

CAPITULO XXII

Art. 38 - O Conselho Fiscal por forca do disposto no artigo 11 da CNPC n° 48 de

08/12/2021 é o 6érgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
Execucdo Orcamentaria e dos indicadores de gestdo das Despesas
Administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos e além das metas estabelecidas para os indicadores
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 39 — Os indicadores que seréo utilizados para acompanhamento e controle

sao:

e IDQP - Iindice das Despesas Administrativas por Quantidade de

Participantes e Assistidos;

e IDRA — indice das Receitas Administrativas em relacdo as Despesas

Administrativas;
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e IDAP — indice das Despesas com Pessoal e Encargos em relacdo as
Despesas Administrativas;

¢ IFAD- indice da Evolugdo do Fundo Administrativo;

e IMAT — indice de Maturidade da Entidade;

e IDST - indice das Despesas com Servicos de Terceiros em relacdo as
Despesas Administrativas;

e IDAT - indice das Despesas Administrativas em relag&o ao Ativo Total;

e IDRC - indice de Despesas Administrativas em relacdo aos Recursos
Garantidores; e

ITCA — indice da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administrac&o.

B CAPITULO XXl

Art. 40 - As informagGes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos

Patrocinadores/Instituidores, Participantes, Assistidos e Beneficiarios, na

forma da legislacao vigente.

B CAPITULO XXIV

Art. 41 - Compete, exclusivamente, ao Conselho Deliberativo da REFER aprovar

ou alterar este Regulamento, sendo que as alteracdes nao poderdo, em
nenhum caso, contrariar 0s objetivos estabelecidos no Estatuto Social e
no Regulamento dos Planos de Beneficios administrado pela Entidade.

B CAPITULO XXV

Art. 42 - Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho

Deliberativo da REFER.
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