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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998
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providéncias.
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transitorias.
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LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 - ANOTADA
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outras providéncias.

LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999

Regula o processo administrativo no ambito da Administracgdo Piiblica Federal.

LEI N° 11.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispoe sobre a tributacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario e da outras
providéncias.

LEI N° 11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005

Institui o Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de Exportacdo de Servicos de
Tecnologia da Informacao - REPES, o Regime Especial de Aquisicao de Bens de Capital para
Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa de Inclusao Digital; dispoe sobre incentivos
fiscais para a inovacdo tecnolégica; altera o Decreto-Lei n° 288, de 28 de fevereiro de 1967,
0 Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972, o Decreto-Lei n° 2.287, de 23 de julho de 1986,
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novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004,
10.925, de 23 de julho de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004, 11.033, de 21 de dezembro
de 2004, 11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.053, de 29 de dezembro de 2004, 11.101,
de 9 de fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de junho de 2005, e a Medida Provisoria no 2.199-
14, de 24 de agosto de 2001; revoga a Lei n° 8.661, de 2 de junho de 1993, e dispositivos
das Leis nos 8.668, de 25 de junho de 1993, 8.981, de 20 de janeiro de 1995, 10.637, de 30
de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de novembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de 2004,
10.931, de 2 de agosto de 2004, e da Medida Provisoria n° 2.158-35, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.
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Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC e dispoe sobre
o seu pessoal; inclui a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar na estrutura
basica do Ministério da Previdéncia Social; altera disposicoes referentes a auditores-
fiscais da Receita Federal do Brasil; altera as Leis n°s 11.457, de 16 de marco de 2007, e
10.683, de 28 de maio de 2003; e da outras providéncias.

LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012 65

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que menciona; fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacdo de 3 (trés) entidades fechadas
de previdéncia complementar, denominadas Fundacado de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras
providéncias.

LEI N° 14.463, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022 76

Dispoe sobre a reabertura do prazo para op¢do pelo regime de previdéncia complementar
e altera a Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, e a Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de
1995, para adequa-las a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e
estabelecer a natureza juridica do beneficio especial.

DECRETOS

DECRETO N° 4.942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003 79

Regulamenta o processo administrativo para apuracdo de responsabilidade por infragao
a legislagdo no ambito do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, de que trata o art. 66 da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, a aplicacdo das penalidades administrativas, e da outras
providéncias.

DECRETO N°¢ 7.123, DE 03 DE MARCO DE 2010 91

Dispée sobre o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e sobre a Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC, e da outras providéncias.

DECRETO N¢ 7.808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012 100

Cria a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe, dispoe sobre sua vinculacdo no ambito do Poder Executivo e
da outras providéncias.



DECRETO N° 10.393, DE 09 DE JUNHO DE 2020

Institui a nova Estratégia Nacional de Educacdao Financeira - ENEF e o Férum Brasileiro
de Educacado Financeira - FBEF.

DECRETO N° 10.411, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Regulamenta a andlise de impacto regulatorio, de que tratam o art. 5° da Lei n° 13.874,
de 20 de setembro de 2019, e o art. 6° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019.

DECRETO N° 10.465, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

Institui o Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, de
Seguros, de Previdéncia e Capitalizagao.
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Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Funcoes de Confianca da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc e remaneja e transforma cargos em comissdo e funcoes de confianca.
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e das Funcoes de Confianca do Ministério da Previdéncia Social e remaneja cargos em
comissdo e funcoes de confianca.

RESOLUCOES CGPC
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sujeitos a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e da outras providéncias.

RESOLUGAO CNPC N° 36, DE 20 DE ABRIL DE 2020
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Previdéncia Complementar, em funcao da decretacgdo de estado de calamidade piiblica.

RESOLUGCAO CNPC N° 39, DE 30 DE ABRIL DE 2021

Dispoe sobre os processos de certificacdo, de habilitacao e de qualificacao no ambito das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUGAO CNPC N° 40, DE 30 DE MARGO DE 2021

Dispoe sobre normas procedimentais para a formalizacdo de processos de estatutos,
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e entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUGCAO CNPC N° 43, DE 6 DE AGOSTO DE 2021
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complementar.

RESOLUGCAO CNPC N° 49, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a Resolucdo CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019, que dispoe sobre as entidades
fechadas de previdéncia complementar, planos de beneficios e patrocinadores sujeitos a
Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.
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RESOLUGAO CNPC N° 50, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate
e do autopatrocinio em planos de entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUCAO CNPC N° 51, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre as transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades
fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUGAO CNPC N° 52, DE 10 DE MARCO DE 2022

Estabelece parametros para a remuneracdo dos administradores especiais, interventores
e liquidantes nomeados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

RESOLUCAO CNPC N° 53, DE 10 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre a retirada de patrocinio e a rescisdo unilateral de convénio de adesdo no
ambito do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

RESOLUGAO CNPC N° 54, DE 18 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre a constituicdo das entidades fechadas de previdéncia complementar e a
institui¢do dos planos de beneficios por Instituidor.

RESOLUCAO CNPC N¢ 55, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Dispoe sobre as condicoes e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, em cardter de excepcionalidade, para o equacionamento
de déficits relativos ao exercicio de 2021.

RESOLUCOES PREVIC

RESOLUGAO PREVIC N 4, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021

Dispoe sobre o enquadramento e da supervisao das entidades fechadas de previdéncia
complementar como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI) e da outras
providéncias.

RESOLUCAO PREVIC N¢ 5, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021

Disciplina a realizacao do processo de participacao social no ambito da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

RESOLUCAO PREVIC N¢ 6, DE 23 DE MARGO DE 2022

Dispoe sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do regime de
previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUCAO PREVIC N° 7, DE 23 DE MARGCO DE 2022

Dispoe sobre as demonstragbes atuariais e os elementos minimos que devem constar na
nota técnica atuarial dos planos de beneficios de cardter previdencidrio administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUCAO PREVIC N° 8, DE 23 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre as regras para contratacdo de seguros para cobertura de riscos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.
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RESOLUGAO PREVIC N° 9, DE 30 DE MARCO DE 2022

Dispoe sobre os prazos e os procedimentos aserem observados para decisdo administrativa
dos requerimentos de licenciamento apresentados a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUCAO PREVIC N¢ 10, DE 3 DE MAIO DE 2022

Dispoesobreos procedimentos paraorequerimento delicenciamento eaoperacionalizacGo
de transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios de cardter previdenciario.

RESOLUGAO PREVIC N° 12, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre os procedimentos de transferéncia ou qualquer outra forma de troca de
ativos entre planos administrados por uma mesma entidade fechada de previdéncia
complementar, decorrentes da implementacdo do registro, no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica, dos planos de beneficios, nos termos da Resolu¢cdo CNPC n® 46, de 1°
de outubro de 2021, e na forma do § 4° do art. 36 da Resolucao CMN n° 4.994, de 24 de
marco de 2022.

RESOLUGCAO PREVIC N¢ 13, DE 16 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre os procedimentos para o licenciamento e o _funcionamento de planos de
beneficios instituidos.

RESOLUGAO PREVIC N° 14, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022

Dispoe sobre as consultas submetidas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUGCAO PREVIC N¢ 15, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

Dispoe sobre o requerimento de licenciamento e a operacionalizacdo da retirada
de patrocinio e da rescisdo unilateral de convénio de adesdo, no ambito do regime
de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

RESOLUGAO PREVIC N° 17, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispbe sobre instrugoes complementares para a disponibilizag¢do, pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, dos institutos do beneficio proporcional diferido,
da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio.

RESOLUCAO PREVIC N¢ 18, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padrdo, a funcdo e o
funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracoes
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUGAO PREVIC N° 20, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoesobre os procedimentosrelativos aorecolhimento da Taxa de Fiscalizacao e Controle
da Previdéncia Complementar (Tafic), da multa prevista no regime disciplinar aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia complementar e da cobranga administrativa de
competéncia da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.
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OUTRAS RESOLUCOES

RESOLUGAO CNSP N° 385, DE 9 DE JUNHO DE 2020

Dispoe sobre as coberturas passiveis de serem oferecidas a entidades fechadas de
previdéncia complementar por sociedades seguradoras.

RESOLUGCAO COREMEC N¢ 1, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o Regimento Interno do Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Mercados
Financeiro, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacao (Coremec).

RESOLUGCAO CMN N° 4.994, DE 24 DE MARCO DE 2022

Dispoesobreasdiretrizes de aplicacdo dosrecursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

RESOLUCAO CGPAR/ME N° 37, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Estabelece diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto ao
patrocinio de planos de beneficios de previdéncia complementar.

RESOLUGAO CGPAR N¢ 38, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Dispoe sobre as atribui¢oes das empresas estatais federais, na condicao de patrocinadoras
de planos de beneficios previdenciarios, na supervisdo e fiscalizacdo sistematica das
atividades das suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar de que
trata o art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

RECOMENDAGCOES

RECOMENDACAO CGPC N¢ 01, DE 28 DE ABRIL DE 2008

Dispoe sobre as acoes de educacao previdenciaria no ambito do regime de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

RECOMENDAGCAO CGPC N¢ 02, DE 27 DE ABRIL DE 2009

Dispoe sobre a adogao da Supervisdo Baseada em Risco (SBR) no ambito da Secretaria
de Previdéncia Complementar em relacdo a supervisdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar e dos planos de beneficios por elas administrados, e da outras
providéncias.

RECOMENDACAO CNPC N° 01, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a recomendacdao de adocdo de critérios de investimento socialmente
responsavel que contribuam a promocao do trabalho decente.

INSTRUGAO CONJUNTA SRF/SPC/SUSEP N° 524, DE 11 DE MARCO DE 2005

Regulamenta o prazo de acumulacdo de que trata o § 3° do art. 1° da Lei n° 11.053, de 29
de dezembro de 2004.

INSTRUCOES MINISTERIAIS

INSTRUGAO SPC N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2006

Disciplina os procedimentos para o encaminhamento de expedientes a Secretaria de
Previdéncia Complementar, nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, do Decreto n° 5.755, de 13 abril de 2006 e da Resolu¢cdo CGPC n° 08, de 19 de
fevereiro de 2004.

327

331

336

348

350

352

353

354

355

359



INSTRUCAO SPC N° 16, DE 23 DE MARGO DE 2007

Dispoe acerca da classificacdo de que trata o art. 3° da Resolu¢cao CGPC n° 24, de 26
de fevereiro de 2007, e estabelece limites para a indenizacao das despesas referentes a
hospedagem, alimentacdo e deslocamento de administradores especiais, interventores e
liquidantes nomeados pela Secretaria de Previdéncia Complementar, bem como limites
para a remuneracdo e indenizagdo das despesas de seus assistentes ou assessores.

INSTRUGAO SPC N° 17, DE 18 DE ABRIL DE 2007

Cria o Relatéorio Mensal de Informacoes do administrador especial, interventor ou
liguidante, fixa o prazo para o seu encaminhamento a Secretaria de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

INSTRUGOES PREVIC

INSTRUGAO PREVIC N 13, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre os procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar na divulgacdo de informacoes aos participantes e assistidos,
e da outras providéncias.

INSTRUGAO PREVIC N¢ 15, DE 08 DEZEMBRO DE 2017

Dispoe sobre medidas prudenciais preventivas destinadas a assegurar a solidez, a
estabilidade e o regular funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar operado
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

INSTRUCAO PREVIC N° 03, DE 24 DE AGOSTO DE 2018

Dispoe sobre o Comité de Auditoria, sobre as informacgoes a serem apresentadas nos
relatérios do auditor independente, de que trata a Resolu¢Go CNPC n° 27, de 06 dezembro
de 2017, e da outras providéncias.

INSTRUGAO PREVIC N° 12, DE 21 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre os procedimentos para as entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC) para selecdo e monitoramento de prestadores de servico de administracdo de
carteiras de valores mobiliario e de fundo de investimento, e da outras providéncias.

INSTRUCAO PREVIC N° 13, DE 28 DE JUNHO DE 2019

Estabelece procedimentos para certificacdo e habilitacdo de dirigentes das entidades
fechadas de previdéncia complementar e da outras providéncias.

INSTRUGAO PREVIC N° 17, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

Cria a Camara de Mediacao, Conciliagdo e Arbitragem - CMCA da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc em substituicao a Comissao de Mediacdo,
Conciliacao e Arbitragem para atender ao disposto nas Leis n° 13.129, de 26 de maio de
2015 e n° 13.140, de 26 de junho de 2015, e aprova o seu regulamento.

INSTRUGCAO PREVIC N¢ 25, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Estabelece procedimentos para a execucdo pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar das medidas determinadas pela Lei n° 13.810, de 8 de marco de 2019,
que dispoe sobre o cumprimento das sancoes impostas por resolucoes do Conselho de
Seguranca das Nagoes Unidas, incluida a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais,
de pessoas juridicas e de entidades, e a designagdo nacional de pessoas investigadas ou
acusadas de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados.
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INSTRUGAO PREVIC N¢ 29, DE 21 DE JULHO DE 2020

Estabelece procedimentos para o reconhecimento de instituicdo auténoma certificadora e
respectivos certificados.

INSTRUGAO PREVIC N¢ 30, DE 19 DE AGOSTO DE 2020

Dispoe sobre normas procedimentais para acesso aos sistemas de informacao gerenciados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

INSTRUCAO PREVIC N° 33, DE 23 DE OUTUBRO DE 2020

Regulamenta critérios técnico-atuariais para definicdo da duragdo do passivo, da taxa de
Jjuros parametro, do ajuste de precificacao, do estudo técnico de adequacdo das hipoteses
atuarias, além de estabelecer procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar para destinacdo e utilizacdo de superavit e elaboracdo,
aprovacgdo e execucdo de planos de equacionamento de déficit.

INSTRUGAO PREVIC N¢ 34, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020

Dispoe sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar visando a prevencao da utilizacdo do
regime para a pratica dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores, de
que trata a Lei n° 9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento do terrorismo, previsto
na Lei n° 13.260, de 16 de marco de 2016, observando também aos dispositivos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados.

INSTRUGAO PREVIC N¢ 35, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

Dispoe sobre a operacionalizacdo de procedimentos previstos na Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional que trata das diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre a
forma de cumprimento das obrigacoes em matéria de investimentos junto a Previc.

INSTRUGAO PREVIC N° 39, DE 20 DE ABRIL DE 2021

Dispoe sobre normas procedimentais para envio das estatisticas de populagdo e de beneficios.

INSTRUGAO PREVIC N° 41, DE 3 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece procedimentos para habilitacdo de dirigentes das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

INSTRUQAO PREVIC N° 45, DE 13 DE JULHO DE 2022

Dispoe sobre os procedimentos, os documentos e as informagoes necessarias para a instrug¢@o
de requerimentos submetidos a Diretoria de Licenciamento da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar.

PORTARIAS MINISTERIAIS

PORTARIA SPC N° 1.112, DE 18 DE MAIO DE 2007

Estabelece remuneracoes determinadas pela Resolucdo MPS/CGPC n° 24, de 26 de fevereiro
de 2007.

PORTARIA MPS N¢ 418, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

Aprova o Programa de Educacdo Previdenciaria - EDUCOM, da Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social - MPS.
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PORTARIA MPS N° 117, DE 15 DE MARCO DE 2010

Define sistematica de indicagdo e escolha dos representantes dos patrocinadores e
instituidores de planos de beneficios das EFPC junto ao Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC.

PORTARIA MPS N¢ 132, DE 14 DE MARCO DE 2011

Aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

PORTARIA MPS N¢ 282, DE 31 DE MAIO DE 2011

Aprova o Regimento Interno da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC.

PORTARIA MF N¢ 529, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Previc.

PORTARIA MF/SPREV N° 19, DE 15 DE MAIO DE 2018

Estabelece prazo e critérios para indicagdo de candidatos a vaga de titular ou de suplente no
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

PORTARIA MF/SPREV N¢ 20, DE 17 DE MAIO DE 2018

Estabelece prazo e critérios para indicagao de candidatos as vagas de titular ou de suplente
na Camara de Recursos da Previdéncia Complementar.

PORTARIA MF N¢ 359, DE 26 DE JULHO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Previdéncia

PORTARIAS PREVIC

PORTARIA PREVIC N° 134, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispoe sobre a publicidade das informacdes e o procedimento de acesso aos atos e documentos
relativos a atuacgdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

PORTARIA PREVIC N° 1.001, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre a retomada do envio dos dados estatisticos de populacdo e de beneficios de que
trata a Instrucdao SPC n° 24, de 5 de junho de 2008.

PORTARIA PREVIC N° 901, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019

Cria o Comité de Andalise de lavratura de Auto de Infracdo e instauracao de Inquérito
Administrativo - COPAI, no ambito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e dispoe sobre o seu funcionamento.

PORTARIA PREVIC N° 1.106, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a operacionalizacdo do envio a Previc de informacoes atuariais das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

PORTARIA PREVIC N° 1.107, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a recriacdo, devido ao Decreto n° 9.759, de 11 de abril de 2019, do Comité
Estratégico de Supervisao (COES), no ambito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).
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PORTARIA PREVIC N° 324, DE 27 DE ABRIL DE 2020

Estabelece procedimentos e documentos necessdrios para instruir os requerimentos de
processos de licenciamento.

PORTARIA PREVIC N°¢ 453, DE 29 DE JUNHO DE 2020

Divulga a relacdo das entidades fechadas de previdéncia complementar enquadradas como
Entidades Sistemicamente Importantes para o exercicio de 2020.

PORTARIA PREVIC N° 587, DE 21 DE AGOSTO DE 2020

Dispoe sobre o envio de requerimentos sujeitos a analise pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar por meio do Sistema Eletrénico de Informacgoes.

PORTARIA PREVIC N¢ 835, DE 1¢ DE DEZEMBRO DE 2020

Dispoe sobre orientacoes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na realizacdo de estudos de adequacdao de hipéteses atuariais,
bem como para a obtencdo de autorizacao de utilizacdo de taxa de juros fora do intervalo e
a apuracao da duracdo do passivo e do ajuste de precificacdo.

PORTARIA PREVIC N 874, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispoe sobre a atualizagdo dos valores, minimo e maximo, da penalidade pecuniaria por
descumprimento total ou parcial de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

PORTARIA PREVIC N¢ 92, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispoe sobre a operacionalizagdo do envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) dos demonstrativos contdbeis, dos balancetes e informacoes
extracontabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

PORTARIA PREVIC N 390, DE 22 DE JUNHO DE 2021

Divulga a relacao das entidades fechadas de previdéncia complementar enquadradas como
Entidades Sistemicamente Importantes para o exercicio de 2022.

PORTARIA PREVIC N°¢ 681, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece procedimentos para a realizag@o de entrevista com o indicado ao cargo de
administrador estatutdrio tecnicamente qualificado de entidade fechada de previdéncia
complementar.

PORTARIA PREVIC N° 682, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Dispoe sobre o envio de informacoes a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) relativas aos investimento das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC), a politica de investimentos dos planos de beneficios, do extrato de
movimentacdo e de posicao de custddia de titulos piiblicos federais, e sobre as exigéncias
para as operacoes realizadas pelas EFPC por meio de negociacoes privadas com acgoes de
emissdo de companhias abertas negociadas em bolsa de valores ou admitidas a negociacdo
em mercado de balcao organizado por entidade autorizada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios

PORTARIA PREVIC N° 801, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021

Dispoe sobre as defini¢oes técnico-atuariais para o calculo das provisoes matematicas
geradas pela utilizagdo de tabuas geracionais de mortalidade geral.

PORTARIA PREVIC N 850, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispoe sobre a atualizacdo dos valores das multas pecuniarias de penalidades
administrativas.
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PORTARIA PREVIC N 851, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispée sobre a atualizagdo dos valores, minimo e maximo, da penalidade pecuniaria por
descumprimento total ou parcial de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

PORTARIA PREVIC N¢ 373, DE 27 DE ABRIL DE 2022

Divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio de 2022, de que trata
a Instrucdo Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020

PORTARIA PREVIC N° 1.311, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispée sobre a atualizagdo dos valores, minimo e maximo, da penalidade pecuniaria por
descumprimento total ou parcial de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

PORTARIA PREVIC N¢ 1.312, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre a atualizacao dos valores das penalidades administrativas de multa pecuniaria.

NORMAS CORRELATAS

INSTRUGAO CONJUNTA SPC/ANS N¢ 01, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008

Estabelece critérios para a execucdo das atribuicoes legais da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC e da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS relacionadas as
operacoes de planos privados de assisténcia a satide realizadas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

DECISAO CONJUNTA PREVIC/CVM N¢ 13, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010

Revoga as Decisoes Conjuntas n° 11, de 6 de novembro de 2007, e n° 12, de 7 de maio de
2008.

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.343, DE 5 DE ABRIL DE 2013

Dispoe sobre o tratamento tributario relativo a apuracdo do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica (IRPF) aplicavel aos valores pagos ou creditados por entidade de previdéncia
complementar a titulo de complementacdo de aposentadoria, resgate e rateio de patrimonio,
correspondente as contribuicoes efetuadas, exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de
19 de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

NOTA CONJUNTA DIACE/DIFIS/DITEC/PREVIC N¢ 01, DE 24 DE MARCO DE 2014

Coletanea de entendimentos sobre a Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009.

INSTRUGCAO CONJUNTA SUSEP/PREVIC N° 01 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre as regras de portabilidade de recursos de planos de beneficios de Entidades
Abertas para planos de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e
vice-versa, e da outras providéncias.

PORTARIA SEST/ME N° 2.014, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Regulamenta a Resolucao CGPAR n° 9, de 10 de maio de 2016, que dispoe sobre as atribuicoes
das empresas estatais federais, na condicdo de patrocinadoras de planos de beneficios
previdenciarios, na supervisdo e fiscalizacao sistematica das atividades das suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

567

569

572

574

576

580

581

585

588

592



MARCO REGULATORIO

NORMAS REVOGADAS

GLOSSARIO

BIBLIOGRAFIA

INDICE REMISSIVO

EXTRAS

594

622

640

680

681



]
MENSAGEM DA SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E

COMPLEMENTAR

O inicio do ano de 2023 foi marcado pela reestruturacao administrativa dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios, sendo uma das significativas mudancas a recriacao do Ministério da Previdéncia Social (MPS).
Outra modificacao advinda foi a juncao das areas responsaveis pela definicao e acompanhamento de politicas publicas
relativas aos Regimes Préprios e ao Regime Complementar em uma mesma Secretaria, intitulada de Secretaria de
Regime Préprio e Complementar (SRPC).

Diante do novo desenho administrativo dado a Previdéncia Social, a formulacao e o acompanhamento das
politicas e das diretrizes atinentes ao Regime de Previdéncia Complementar, operado pelas entidades abertas e
fechadas ou programas individuais de aposentadoria, passaram a ser desempenhados pelo Departamento de
Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar (DERPC), nao havendo modificacdo nas atribuicoes
até entao desempenhadas pela antiga Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar.

Destaca-se que as competéncias regulatérias do segmento fechado de previdéncia complementar permanecem
sendo desempenhadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), colegiado com
participacao plural de representantes do governo a da sociedade civil, o qual tem trabalhado de forma ativa na busca
pelo aperfeicoamento normativo do regime.

De igual modo, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), autarquia
vinculada ao MPS, continua responsével por fiscalizar as atividades das entidades fechadas e por expedir as instrucoes
e estabelecer procedimentos para aplicacio das normas relativas a sua drea de competéncia.

Esta edigao da Coletanea de Normas contempla todos os atos normativos editados pelo 6rgao regulador e pelo
orgao fiscalizador até 31 de janeiro de 2023, inclusive a recente Resolucao do CNPC que dispoe acerca do prazo
para cumprimento dos normativos complementares para a implementacao do CNPJ por plano, além das Resolugoes
da Previc que tratam dos institutos e dos procedimentos e demonstragdes contabeis das entidades. A publicagio
contempla, ainda, o Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, que aprovou a estrutura regimental do MPS e
as versOes anotadas dos dois principais normativos do segmento fechado de previdéncia complementar: as Leis
Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Com esta publicacao, que se consolidou como um importante instrumento de consulta e estudo da legislacao
do segmento para toda a sociedade, a Secretaria de Regime Proprio e Complementar reforca o seu compromisso de
fortalecer e disseminar conhecimentos sobre a previdéncia complementar no Brasil.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS E DIRETRIZES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 21. Compete a Unido:

VIII - administrar as reservas cambiais do Pais e fiscalizar as operagdes de natureza financeira, especialmente
as de crédito, cambio e capitaliza¢ao, bem como as de seguros e de previdéncia privada;

Paragrafo tnico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre questoes especificas das
matérias relacionadas neste artigo.

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre:

§ 1° No ambito da legislacao concorrente, a competéncia da Unido limitar-se-a a estabelecer normas gerais.

§ 2° A competéncia da Uniao para legislar sobre normas gerais nao exclui a competéncia suplementar dos
Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerao a competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais suspende a eficacia da lei estadual, no que lhe for
contrario.

Art. 30. Compete aos Municipios:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacio
dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias
e das pensoes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16. (Redacio dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na
modalidade contribui¢io definida, observara o disposto no art. 202 e seré efetivado por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redacio dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019)

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicao do correspondente
regime de previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma auténoma
em relagdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998.)

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos de beneficios de
entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacoes relativas a gestao de seus respectivos planos.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

§ 2° As contribui¢ées do empregador, os beneficios e as condi¢es contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada nao integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a exce¢ao dos beneficios concedidos, nao integram a remuneracao dos participantes,
nos termos da lei. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

VOLTAR AO SUMARIO FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS « 3



§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unifio, Estados, Distrito Federal
e Municipios, suas autarquias, fundagoes, empresas ptblicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situa¢io na qual, em hipétese alguma, sua contribuicio normal
poderé exceder a do segurado. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.)

§ 4° Lei complementar disciplinara a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacGes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia
complementar. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019)

§ 5% Alei complementar de quetrata o § 4° aplicar-se-4, no que couber, as empresas privadas permissionarias
ou concessionarias de prestacdo de servigos publicos, quando patrocinadoras de planos de beneficios em
entidades de previdéncia complementar. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019)

§ 6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das
entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos patrocinadores de que trata o § 4° e
disciplinara a insercao dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberagéo. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019)

4« FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS VOLTAR AO SUMARIO



/]
EMENDA CONSTITUCIONAL N°® 20, DE 15 DE

DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicao Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 5° O disposto no art. 202, § 3°, da Constituicdo Federal, quanto a exigéncia de paridade entre a
contribuicao da patrocinadora e a contribuicio do segurado, tera vigéncia no prazo de dois anos a partir da
publicacao desta Emenda, ou, caso ocorra antes, na data de publicacdo da lei complementar a que se refere o 4°
do mesmo artigo.

Art. 6° As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar da publicacao
desta Emenda, seus planos de beneficios e servicos, de modo a ajusti-los atuarialmente a seus ativos, sob pena
de intervencao, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras responsaveis civil e criminalmente
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7° Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Constituicdo Federal deverao ser
apresentados ao Congresso Nacional no prazo maximo de noventa dias ap6s a publicagdo desta Emenda.

Art. 10. Revogado pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Redacao Original:
Art. 10. O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituicao Federal,
somente podera ser instituido apoés a publicacao da lei complementar prevista no § 15 do mesmo artigo.

Art. 16. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998.

DEPUTADO MICHEL TEMER
Presidente da Camara dos Deputados

SENADOR ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente do Senado Federal
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE

NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicao e disposi¢oes
transitorias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao
Federal e a adequacao do 6rgao ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40
da Constituicdo Federal deverao ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5° do art. 202 da Constituicao
Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas a administrar planos
de beneficios patrocinados pela Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacgGes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

I - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacdo desta Emenda Constitucional,
quanto ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;

II - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
quanto a alteracdo promovida pelo art. 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicao Federal e
as revogacoes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35, na data de publicacio de lei de
iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo que as referende integralmente;

III - nos demais casos, na data de sua publicagao.

Paragrafo tinico. A lei de que trata o inciso II do caput nao produzira efeitos anteriores a data de sua
publicacao.

Brasilia, em 12 de novembro de 2019.

DEPUTADO RODRIGO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente do Senado Federal
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/]
LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE

2001 - ANOTADA

Dispoe sobre a relacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
suas autarquias, fundacgoes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
Introducdo

Art. 1° A relacdo entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacoOes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a
que se referem os §§ 3°, 4°, 5° e 6° do art. 202 da Constituicdo Federal, sera disciplinada pelo disposto nesta
Lei Complementar.

Ver:

Inciso |, do art. 31 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio ae 2001.

Lein®12.618, de 30 de abril de 2072.

Resolugdo CGFAR n° 38, de 4 de agosto de 2022.

Resolucao CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2079.

Portaria SEST/ME n°2.014, de 25 de fevereiro de 20217.

Art. 29 da Resolugao CNPC n° 43, ae 06 de agosto de 2021.

Art. 2°As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que regula o caput do art. 202 da
Constituicao Federal aplicam-se as entidades reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as disposigoes
especificas.

Ver:

Resolugdo CGPAR/ME n° 37, de 4 de agosto de 2022.

CAPITULO II

Dos Planos de Beneficios

SECAO I
Disposicoes Especiais

Art. 3° Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta Lei
Complementar atenderao as seguintes regras:

I — caréncia minima de sessenta contribui¢oes mensais a plano de beneficios e cessagio do vinculo com o
patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagio que seja programada e continuada; e

IT — concessao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intermédio
de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publicacao
desta Lei Complementar.

Ver:

Resolugdo CGFAR n° 38, de 4 de agosto de 2022.

Paragrafo tnico. Os reajustes dos beneficios em manutencao serdo efetuados de acordo com critérios
estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de produtividade, abono
e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios.

Ver:

Resolugao CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021.
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Art. 4° Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de plano de beneficios ou
adesdo a plano de beneficios em execucao serd submetida ao 6rgao fiscalizador, acompanhada de manifestacao
favoravel do 6rgao responséavel pela supervisao, pela coordenacéo e pelo controle do patrocinador.

Ver:

Resolugao CGFAR n° 38, de 4 de agosto de 2022.

Resolugao CNPC n° 35, de 20 de adezembro de 2019.

Instrucao Previc n° 24, de 13 de abril de 2020.

Resolugao CNPC n° 40, de 30 ae margo de 20217.

Portaria SEST/ME n°2.074, de 23 de fevereiro de 2027.

Paragrafo tnico. As alteracbes no plano de beneficios que implique elevacdo da contribuicao de
patrocinadores serdo objeto de prévia manifesta¢do do 6rgao responsavel pela supervisdo, pela coordenacio e
pelo controle referido no caput.

Art. 5° E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o aporte de recursos a entidades
de previdéncia privada de carater complementar, salvo na condicao de patrocinador.

SECAO II
Do Custeio

Art. 6° O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do patrocinador e dos participantes,
inclusive assistidos.

Ver:

Art. 18 e 19 aa Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Portaria Previc n° 1.706, de 23 de dezembro de 2079.

Resolugao CNPC n°41, de 9 de junho de 20217.

Resolugao CNPC n°48, de 8 de dezembro de 2021.

Resolugao Previc n° 7, de 23 ae margo ae 2022.

§ 1° A contribui¢do normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipotese alguma, excedera a do
participante, observado o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e as
regras especificas emanadas do 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 20 Além das contribui¢oes normais, os planos poderao prever o aporte de recursos pelos participantes, a
titulo de contribuigao facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 3° E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de beneficios,
além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 7° A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera custeada pelo patrocinador
e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:
Resolugdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

Paragrafo tnico. E facultada aos patrocinadores a cessao de pessoal as entidades de previdéncia
complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.

CAPITULO III

Das Entidades de Previdéncia Complementar Patrocinadas
pelo Poder Piiblico e Suas Empresas

SECAO 1
Da Estrutura Organizacional

Art. 8° A administracao e execucao dos planos de beneficios compete as entidades fechadas de previdéncia
complementar mencionadas no art. 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. As entidades de que trata o caput organizar-se-ao sob a forma de fundagao ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

Art. 9° A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta Lei
Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
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Ver:

Art. 35 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2007.
Resolucao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Instrugao Previc n° 03, de 24 de agosto ae 20718.

Resolugao CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019.

SECAO II
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgao méaximo da estrutura organizacional, é responsével pela definicao
da politica geral de administracio da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11. A composic¢io do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis membros, serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a indicacao do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

Ver:

$3°qo art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2007.

Resolucao CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2079.

Resolugdo CNPC n° 39, de 50 de margo de 2021.

§ 1° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-4 por meio de elei¢io direta entre
seus pares.

§ 2° Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros de que trata o caput
e a participacao paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra
composicdo, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante
autorizacdo do 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos, com garantia de estabilidade,
permitida uma reconducao.

§ 1° 0 membro do conselho deliberativo somente perdera o mandato em virtude de rentincia, de condenacao
judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 20 A instauracao de processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades no ambito de
atuacao do conselho deliberativo da entidade fechada, podera determinar o afastamento do conselheiro até sua
conclusao.

§ 3° O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica prorrogagao ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 4° O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam os paragrafos anteriores
deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a definicao das seguintes matérias:
I — politica geral de administracao da entidade e de seus planos de beneficios;

IT — alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantacao e a extin¢ao
deles e a retirada de patrocinador;

Ver:

Resolugao CNPC n° 53, de 10 de margo de 2022.

HResolugao Previc n° 15, ae 20 de setermbro de 2022.

III — gestao de investimentos e plano de aplicacao de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos
garantidores;

V - contratacdo de auditor independente atuario e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢Oes
regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacio e exoneragao dos membros da diretoria-executiva; e

VII — exame, em grau de recurso, das decisoes da diretoria-executiva.

Paragrafo anico. A definicao das matérias previstas no inciso II dever4 ser aprovada pelo patrocinador.
Art. 14. O conselho fiscal é 6rgao de controle interno da entidade.

Art. 15. A composicao do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro membros, sera paritaria entre
representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a indicacao do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.
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Ver:

$ 3°do art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Resolugao CNPC n° 35, de 20 ae adezermbro de 2019.

Resolugao CNPC n° 39, de 30 ae margo de 2021.

Paragrafo tinico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros de que
trata o caput e a participacao paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores,
preveja outra composicgao, que tenha sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada,
mediante autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a reconducao.

Art. 17. A renovacao dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de proporcionalidade, de
forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 1° Na primeira investidura dos conselhos, ap6s a publicacao desta Lei Complementar, os seus membros
terao mandato com prazo diferenciado.

§ 20 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois
membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transicao estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal os mesmos requisitos previstos nos
incisos I a ITI do art. 20 desta Lei Complementar.

SECAO III
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo da entidade, em conformidade com
a politica de administracao tracada pelo conselho deliberativo.

Ver:

Resolugao CNPC n° 35, de 20 ae dezermbro de 2019.

§ 10 A diretoria-executiva sera composta, no maximo, por seis membros, definidos em funcao do patrimoénio
da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive assistidos.

§ 20 O estatuto da entidade fechada, respeitado o niimero maximo de diretores de que trata o paragrafo
anterior, devera prever a forma de composi¢io e 0 mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista
no seu estatuto, observadas as demais disposi¢oes desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

I — nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

III — nao ter sofrido penalidade administrativa por infracio da legislacio da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor puiblico; e

IV — ter formacao de nivel superior.

Ver:

$ 3% 4°qo art. 35 da Lei Complernentar n® 109, de 29 de maio de 2001.

Resolugao CNPC n° 39, de 30 ae margo de 2021.

Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:

I — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

IT — integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e, mesmo depois do término
do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas; e

IIT — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a institui¢des integrantes do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao 6rgao regulador e fiscalizador o responsavel
pelas aplicacoes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Ver:

$ 5°do Art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio ae 2001.

Instrucao Previc n° 35, ae 11 de novembro de 2020.

Resolugao CMN n°4.994, de 24 de margo de 2022.

Paragrafo tinico. Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Ver:

$ 6°do Art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio ae 2001.
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Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido de prestar,
direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as
empresas do sistema financeiro que impliquem a utilizacao das informacgoes a que teve acesso em decorréncia
do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

Ver:

Resolucdo CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2079.

§ 1° Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera
assegurada a possibilidade de prestar servigo a entidade, mediante remuneracdo equivalente a do cargo de
diregdo que exerceu ou em qualquer outro 6rgao da Administracao Publica.

§ 20 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor que violar
o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao
patrocinador, anteriormente a indicacdo para a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio
em qualquer 6rgao da Administracao Puablica.

CAPITULO IV
Da Fiscalizagdo

Art. 24. A fiscalizacdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Ver:

Resolugcdo PREVIC n°4, de 18 de outubro de 2079.

Instrugao Previc n° 15, de 8 ae adezembro de 2017.

Art. 25. As acdes exercidas pelo 6rgao referido no artigo anterior nao eximem os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisao e fiscalizagio sisteméatica das atividades das suas respectivas entidades de
previdéncia complementar.

Ver:

§2°do Art. 41 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2007.

Resolugao CGFAR n° 38, de 4 de agosto de 2022.

§ 7°do Art. 1°da Resolugao CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2079.

Portaria SEST/ME n°2.074, de 23 de fevereiro de 20217.

Paragrafo tinico. Os resultados da fiscalizacdo e do controle exercidos pelos patrocinadores serao
encaminhados ao 6rgao mencionado no artigo anterior.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas privadas
permissionarias ou concessionérias de prestacdo de servicos publicos subordinam-se, no que couber, as
disposicoes desta Lei Complementar, na forma estabelecida pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar de 16 de
dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servicos, de modo a ajusté-los atuarialmente a seus ativos, sob
pena de intervencao, sendo seus dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsaveis civil e criminalmente
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infracao de qualquer disposicao desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual nao
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a
gravidade da infracgdo, as penalidades administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do
art. 202 da Constituicdo Federal.

Ver:

Art. 65 da Lei Complementar n°109, de 29 de maio de 2007.

Resolucao Previc n° 20, ae 22 de dezembro de 2022.

Portaria Previc n° 901, de 15 de outubro de 20719.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas controladas, direta ou
indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que possuam planos de beneficios definidos
com responsabilidade da patrocinadora, ndo poderao exercer o controle ou participar de acordo de acionistas
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que tenha por objeto formacao de grupo de controle de sociedade andnima, sem prévia e expressa autorizacdo
da patrocinadora e do seu respectivo ente controlador.

Paragrafo tinico. O disposto no caput nao se aplica as participacGes acionérias detidas na data de publicacio
desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano para adaptar sua organizacao
estatutaria ao disposto nesta Lei Complementar, contados a partir da data de sua publicacao.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 32. Revoga-se a Lei n° 8.020, de 12 de abril de 1990.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori
Pedro Malan
Roberto Brant
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/]
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE

2001 - ANOTADA

Dispoe sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO I
Introducdo

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma auténoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicio de reservas que garantam o
beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituigao Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que
tém por objetivo principal instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 3° A agdo do Estado sera exercida com o objetivo de:
I - formular a politica de previdéncia complementar;

IT - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar,
compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de desenvolvimento social e econémico-financeiro;

III - determinar padroes minimos de seguranca econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de
previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;

Ver:

Resolugao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Instrucao Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2077.

Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Resolugao CMN n°4.994, de 24 de margo de 2022.

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacoes relativas a gestao de seus
respectivos planos de beneficios;

Ver:

Portaria Previc n°134, de 13 de fevereiro de 2017.

Resolucdo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2079.

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operacoes e aplicar penalidades; e

Ver:

Recomendagdo CGPC n° 02, ae 27 de abril de 2009.

Lein® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Instrugao Previc n° 15, de 8 ae dezembro de 2017.

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 4° As entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e abertas, conforme
definido nesta Lei Complementar.

Art. 5° A normatizacdo, coordenacao, supervisao, fiscalizacao e controle das atividades das entidades de
previdéncia complementar serao realizados por 6rgao ou 6rgaos regulador e fiscalizador, conforme disposto em
lei, observado o disposto no inciso VI do art. 84 da Constituicao Federal.

Ver:

Lein® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Decreto n® 10.411, de 30 de junho de 2020 .
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CAPITULO II

Dos Planos de Beneficios
SECAO I
Disposicoes Comuns

Art. 6° As entidades de previdéncia complementar somente poderao instituir e operar planos de beneficios
para os quais tenham autorizagdo especifica, segundo as normas aprovadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

Ver:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrucao Previc n° 33, de 23 de outubro ae 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Resolugao CNPC n° 40, de 30 de margo de 2021.

Resolugao PREVIC n° 9 de 30 de margo de 2022.

Art. 7° Os planos de beneficios atenderao a padrdes minimos fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador,
com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio economico-financeiro e atuarial.

Ver:

Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugao Previc n° 24, de 13 de abril de 2020.

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022.

Paragrafo tnico. O 6rgao regulador e fiscalizador normatizard planos de beneficios nas modalidades
de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo variavel, bem como outras formas de planos de
beneficios que reflitam a evolucao técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Ver:

Resolugao CNPC n°41, de 9 de junho de 2021.

Resolugao CNPC n° 46, de 1° de outubro de 20217.

Resolugao Previc n° 12, de 16 de agosto de 2022.

Resolugao Previc n° 13, de 16 de agosto ae 2022

Art. 89 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

II - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada.

Art. 9° As entidades de previdéncia complementar constituirio reservas técnicas, provisoes e fundos, de
conformidade com os critérios e normas fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Resolugao Previc n° 7, de 23 de margo de 2022.

Portaria Previc n° 1.106, de 23 de dezembro de 2019.

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de aezembro de 2020.

§ 1° A aplicacao dos recursos correspondentes as reservas, as provisoes e aos fundos de que trata o caput
sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.

Ver:

Instrugao Previc n° 1, de 21 de janeiro de 2079.

Instrugao Previc n° 35, de 11 ae novernbro de 2020.

Resolugdo CNPC n°43, de 6 de agosto de 2021.

Resolugao CMN n°4.994, de 24 de margo de 2022.

§ 20 E vedado o estabelecimento de aplicacdes compulsorias ou limites minimos de aplicacio.

Art. 10. Deverao constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscri¢do e dos
certificados de participantes condi¢bes minimas a serem fixadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Art. 4° da Resolugdo CNPC n° 40, de 30 de margo ae 2021.
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§ 1° A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua inscri¢do no
plano de beneficios:

Ver:

Resolucao CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2079.

I - certificado onde estarao indicados os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da qualidade
de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de célculo dos beneficios;

IT - copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas do plano;

I1I - copia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso II do art. 26 desta Lei Complementar; e
IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 20 Na divulgacdo dos planos de beneficios, nao poderdo ser incluidas informagoes diferentes das que
figurem nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos de beneficios,
as entidades de previdéncia complementar poderao contratar operacoes de resseguro, por iniciativa propria ou
por determinacao do 6rgao regulador e fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e demais
disposicdes legais e regulamentares.

Ver:

Resolugao CNSP n° 385, de 9 de junho de 2020.

Resolugao CNPC n°47, de 1° ae outubro de 20217.

Resolugcao PREVIC n° 8 de 23 de marco de 2022.

Paragrafo tinico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por meio de fundo de
solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

SECAO II
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderao ser instituidos por patrocinadores e
instituidores, observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Ver:

Art. 5° da Lel Complermentar n® 108, ae 29 de maio de 20017.

Art. n°61 do Decreto n°4.942, de 30 de dezembro de 2008.

Resolucao CNPC n° 54, de 18 de margo de 2022.

Resolugao Previc n° 13, de 16 de agosto de 2022.

Art. 13. A formalizacdo da condicdo de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-a4
mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em
relacdo a cada plano de beneficios por esta administrado e executado, mediante prévia autorizacao do 6rgao
regulador e fiscalizador, conforme regulamentacao do Poder Executivo.

Ver:

Art. 4° da Lel Complernentar n° 108, ae 29 de maio de 20017.

Resolugdo Previc n° 15, de 20 de setembro de 2022

Instrugao Previc n° 24, de 13 de abni de 2020.

Art. 3° da Resolugdao CNPC n° 40, de 30 ae margo ae 2021.

§ 1° Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagao aos respectivos
planos, desde que expressamente prevista no convénio de adesao.

§ 20 O orgao regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecerd o nimero minimo de
participantes admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverao prever os seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas
pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

I - beneficio proporcional diferido, em razio da cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisicdo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos
os requisitos de elegibilidade;

Ver:

Resolucao CNPC n° 50, de 16 de fevereiro de 2022.

Resolucdo FPrevic n° 17, de 16 de novembro de 2022.

IT - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;
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Ver:

Resolugao CNPC n° 50, de 16 ae fevereiro ae 2022.

Resolugao Previc n° 17, de 16 de novermbro de 2022

III - resgate da totalidade das contribuicoes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do
custeio administrativo, na forma regulamentada; e

Ver:

Resolugao CNPC n° 50, de 16 de fevereiro de 2022.

Resolugao Previc n° 17, de 16 de novembro de 2022.

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicao e a do patrocinador, no caso de perda
parcial ou total da remuneracao recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneracao ou em outros definidos em normas regulamentares.

Ver:

Resolugao CNPC n° 50, de 16 ae fevereiro ae 2022.

Resolugao Previc n° 17, de 16 de novembro de 2022.

§ 1° Nao sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagdo do vinculo empregaticio do participante
com o patrocinador.

§ 20 O 6rgao regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto de que trata o inciso
IT deste artigo.

§ 3° Na regulamentacdo do instituto previsto no inciso II do caput deste artigo, o 6rgdo regulador e
fiscalizador observaréa, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

I - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacao desta Lei Complementar;

II - a modalidade do plano de beneficios.

§ 4° O instituto de que trata o inciso II deste artigo, quando efetuado para entidade aberta, somente sera
admitido quando a integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante
for utilizada para a contrataciao de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo nao
podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso II do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:

I- a portabilidade nao caracteriza resgate; e

II - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de
beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo tnico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva
matematica, o que lhe for mais favoréavel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos
patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos empregados e associados a que se refere
o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e
instituidores.

§ 20 E facultativa a adesao aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos planos em extincao, assim considerados aqueles aos
quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragoes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das
entidades fechadas, a partir de sua aprovacao pelo 6rgao regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado
de cada participante.

Ver:

Resolugao CNPC n° 40, de 30 de margo de 2021.

Resolugao CNPC n°41, de 9 de junho de 20217.

Paragrafo nico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencao dos beneficios previstos
no plano é assegurada a aplicacao das disposicoes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a
um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecer4 o nivel de contribuicao necessario
a constituicio das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Arts. 5°ao 7° da Lel Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Resolugdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.
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§ 1° O regime financeiro de capitalizacdo é obrigatdrio para os beneficios de pagamento em prestagoes que
sejam programadas e continuadas.

§ 20 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o calculo das reservas técnicas
atendera as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera estar expresso em nota técnica atuarial, de
apresentacao obrigatoria, incluindo as hipoteses utilizadas, que deverdo guardar relagdo com as caracteristicas
da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

Ver:

Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Resolugdo Previc n° 7, de 23 de margo de 2022.

Portaria Previc n° 1.106, ae 23 de dezembro de 2079.

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro ae 2020.

Portaria Previc n° 855, de 1° de dezembro de 2020.

Resolucao CNPC n°47, de 1° de outubro de 2021.

§ 3° As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo
deverao atender permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios,
ressalvadas excepcionalidades definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Art. 19. As contribuicoes destinadas a constituicao de reservas terao como finalidade prover o pagamento
de beneficios de carater previdenciario, observadas as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Ver:

Art. 6° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Instrugdo Previc n° 34, de 28 de outubro de 2020.

Paragrafo Gnico. As contribuigdes referidas no caput classificam-se em:
I - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

IT - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades nao
incluidas na contribuicao normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio,
satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a constituicao de
reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas
matematicas.

Ver:

Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro ae 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Artigo 10 da CNPC n°41, de 9 de junho de 2021.

§ 1° Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida reserva especial para
revisao do plano de beneficios.

§ 2° A nao utilizacido da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisao obrigatoéria
do plano de beneficios da entidade.

§ 3° Searevisao do plano de beneficios implicar reducdo de contribuicdes, devera ser levada em consideracao
a proporcao existente entre as contribuic6es dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado por patrocinadores,
participantes e assistidos, na propor¢ao existente entre as suas contribui¢oes, sem prejuizo de acdo regressiva
contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

Ver:

Resolucao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Instrucao Previc n° 33, de 23 de outubro ae 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Artigo 10 da CNPC n°41, de 9 de junho de 2021.

§ 1° O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do
valor das contribuigoes, institui¢do de contribuicao adicional ou reducdo do valor dos beneficios a conceder,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 29 A reducao dos valores dos beneficios nao se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso, a institui¢cao
de contribuicao adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em razao da revisao do plano.

§ 3° Na hipotese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo,
em consequéncia de apuracio de responsabilidade mediante acdo judicial ou administrativa, os respectivos
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valores deverfo ser aplicados necessariamente na reducdo proporcional das contribuigdes devidas ao plano ou
em melhoria dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas deverao levantar as
demonstracoes contabeis e as avaliagoes atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou profissional
legalmente habilitado, devendo os resultados ser encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador e divulgados
aos participantes e aos assistidos.

Ver:

Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Resolugao CNPC n° 46, de 1° de outubro de 20217.

Resolugdo CNPC n° 32, de 04 ae aezembro de 2019.

Resolugao Previc n° 12, de 16 de agosto de 2022.

Resolugao Previc n° 7, ae 23 de margo de 2022,

Resolugao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Portaria Previc n° 1.106, de 23 de dezembro de 2079.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

Art. 23. As entidades fechadas deverao manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrucoes
do 6rgao regulador e fiscalizador, consolidando a posicao dos planos de beneficios que administram e executam,
bem como submetendo suas contas a auditores independentes.

Ver:

Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

Resolugao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022.

Instrucao Previc n° 03, de 24 de agosto de 20178.

Instrugdo Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de aezembro de 2020.

Paragrafo tnico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstracoes contabeis e atuariais
consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Ver:

Resolugdo CNPC n°46, de 1° de outubro ae 2021,

Resolugao Previc n° 12, de 16 de agosto ae 2022.

Art. 24. A divulgacao aos participantes, inclusive aos assistidos, das informacoes pertinentes aos planos
de beneficios dar-se-4 ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Ver:

Arts. 16 ao 18 da Resolugcdo CGPC n° 13, de 1° ae outubro de 2004.

Recomendagao CGPC n° 01, de 28 de abril de 2008.

Art. 70 da Resolugdo CNPC n° 32, e 04 de dezembro de 20178.

Paragrafo anico. As informacoes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para defesa de
direitos e esclarecimento de situacoes de interesse pessoal especifico deverao ser atendidas pela entidade no
prazo estabelecido pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Art. 10 da Resolugao CNPC n° 32, ae 04 de dezembro de 2018.

Art. 25. O 6rgao regulador e fiscalizador poderéa autorizar a extin¢ao de plano de beneficios ou a retirada de
patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a entidade relativamente aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacoes legais, até a data
da retirada ou extin¢ao do plano.

Paragrafo tinico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situacao de solvéncia econdmico-
financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatérios
serdo encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Resolugao CNPC n° 53, de 10 de margo de 2022.

Resolugao Previc n° 15, de 20 de seternbro de 2022

Instrugao Previc n° 24, de 13 de abril ae 2020.
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SECAO III
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:
I - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

IT - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas,
direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 1° O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias pessoas juridicas.

§ 2° O vinculo indireto de que trata o inciso II deste artigo refere-se aos casos em que uma entidade
representativa de pessoas juridicas contrate plano previdencidrio coletivo para grupos de pessoas fisicas
vinculadas a suas filiadas.

§ 3° Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderao ser constituidos por uma ou mais
categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo abranger empresas coligadas,
controladas ou subsidiarias, e por membros de associacoes legalmente constituidas, de carater profissional ou
classista, e seus conjuges ou companheiros e dependentes econémicos.

§ 4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos empregados e associados os diretores,
conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 5° A implantacdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na forma, nos critérios, nas
condicoOes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgao regulador.

§ 6° E vedada a entidade aberta a contratacio de plano coletivo com pessoa juridica cujo objetivo principal
seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condigoes e os critérios fixados pelo 6rgao regulador, é
assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e
ao resgate de recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos, total ou parcialmente.

§ 1° A portabilidade nio caracteriza resgate.

§ 2° E vedado, no caso de portabilidade:

I - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e
II - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisoes e dos fundos serao vinculados a ordem
do 6rgao fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderao ter sua livre movimentagido suspensa pelo
referido 6rgdo, a partir da qual ndo poderao ser alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa
autorizacdo, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operacgoes realizadas com violagdo daquela suspensao.

§ 1°Sendo imo6vel, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no Cartério de Registro Geral
de Imoveis competente, mediante comunicacao do 6rgao fiscalizador.

§ 20 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes, ndo poderao ser
gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizacgio do 6rgao fiscalizador, sendo nulos os gravames
constituidos com infringéncia do disposto neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei:

I - fixar padroes adequados de seguranca atuarial e econOmico-financeira, para preservacao da liquidez
e solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

IT - estabelecer as condicoes em que o 6rgao fiscalizador pode determinar a suspensdo da comercializa¢ao
ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos de beneficios; e

I1I - fixar condicOes que assegurem transparéncia, acesso a informacoes e fornecimento de dados relativos
aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestiao dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizacao de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades abertas.

Paragrafo tinico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislacio e a regulamentacido da
profissdo de corretor de seguros.

CAPITULO III
Das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, exclusivamente:

I - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e
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Ver:
Art. 1°da Le/ Complermentar n® 108, de 29 de maio ae 20017.
Le/n® 12.618, ae 30 de abril de 2012.

II - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial,
denominadas instituidores.

Ver:

Resolugao CNPC n° 54, de 18 de margo de 2022.

Resolugao Previc n° 13, de 16 de agosto ae 2022,

§ 1° As entidades fechadas organizar-se-ao sob a forma de fundacao ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

§ 29 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso II do caput deste artigo
deverdo, cumulativamente:

I - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes mediante a contratagio
de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro 6rgao competente;

Ver:

Resolugdao CNPC n° 54, de 18 ae margo ae 2022,

Resolugao CMN n°4.994, de 24 de margo de 2022.

Resolugao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022.

Instrugao Previc n° 1, de 21 de janeiro de 2079.

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Instrucao Previc n° 34, de 28 de outubro ae 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

I1 - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicao definida, na forma do paragrafo
unico do art. 70 desta Lei Complementar.

§ 3° Os responséaveis pela gestao dos recursos de que trata o inciso I do paragrafo anterior deverao manter
segregados e totalmente isolados o seu patrimoénio dos patrimonios do instituidor e da entidade fechada.

Ver:

Instrucao Previc n° 1, de 21 de janeiro de 2079.

Resolugao CNPC n° 54, de 18 de margo de 2022.

§ 4° Na regulamentacao de que trata o caput, o 6rgao regulador e fiscalizador estabelecera o tempo minimo
de existéncia do instituidor e o seu nimero minimo de associados.

Ver:

Resolugao CNPC n° 54, de 18 ae margo ae 2022.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administragio e execucao de planos de beneficios de
natureza previdenciéria.

Paragrafo tnico. E vedada as entidades fechadas a prestacio de quaisquer servicos que nio estejam no
ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerao de prévia e expressa autorizacao do 6rgao regulador e fiscalizador:

Ver:

Instrugao Previc n° 24, de 13 de abril ae 2020.

Portaria Previc n° 587, de 21 de agosto de 2020.

Resolugdo PREVIC n° 9 ae 30 de margo de 2022.

Resolugao PREVIC n° 10 de 30 de margo de 2022.

I - a constituicao e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacao dos respectivos estatutos,
dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes;

Ver:

Resolugao CNPC n° 40, de 30 ae marco de 2021.

Resolugdo CNPC n°41, de 9 de junho de 2021.

II - as operacoes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria,
relativas as entidades fechadas;

Ver:

Art. 22 da Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018.

Instrugao Previc n° 35, de 11 ae novernbro de 2020.

Artigo 10 da CNPC n°41, ae 9 de junho de 2027.

Resolugdo CNPC n°43, de 6 de agosto de 2021.

Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022.

III - as retiradas de patrocinadores; e
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Ver:

Instrucao Previc n° 35, de 17 de novembro de 2020.

Resolugdo CNPC n°41, de 9 de junho de 20217.

Resolugdo CNPC n° 53, de 10 de margo de 2022.

Resolugao CMN n°4.994, de 24 de margo de 2022.

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades
fechadas.

Ver:

Instrugdo Previc n° 35, de 11 de novembro de 2020.

Artigo 10 da CNPC n°41, de 9 de junho de 2021.

Resolucao CNPC n° 51, de 16 de fevereiro de 2022.

Resolugao CNPC n° 50, de 16 de fevereiro ade 2022.

Resolucao CMN n° 4.994, de 24 ae marco ae 2022,

Resolugdo PREVIC n° 10 de 30 ae margo de 2022.

§ 1° Excetuado o disposto no inciso III deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de participantes,
de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial programado, de acordo com
normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

§ 20 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida que mantiveram
esta caracteristica durante a fase de percepcao de renda programada, o 6rgao regulador e fiscalizador podera,
em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar,
com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser
definidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador:

Ver:

Resolugdo Previc n° 13, de 16 de agosto de 2022.

I - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de
participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos
de participantes, com independéncia patrimonial,;

IT - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverao manter estrutura minima composta por conselho deliberativo,
conselho fiscal e diretoria-executiva.

Ver:

Arts. 9°ao 23 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio ae 20017.

Resolugao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

Instrugao Previc n° 03, de 24 de agosto de 2018.

Portaria Previc n° 587, de 21 de agosto de 2020.

Resolucao CNPC n° 39, de 30 de margo de 2021.

§ 1° O estatuto devera prever representacio dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e
fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

§ 2° Na composicao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
devera ser considerado o nimero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patrimonios.

§ 3° Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

IT - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado; e

III - nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social ou como
servidor puablico.
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Ver:

Art. 18 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Resolugdo CNPC n° 40, de 50 de mar¢o de 2021.

§ 4° Os membros da diretoria-executiva deverao ter formacao de nivel superior e atender aos requisitos do
paragrafo anterior.

Ver:

Art. 20 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 5° Sera informado ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplica¢bes dos recursos da
entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Ver:

Art. 22 da Lel Complemnentar n° 108, ae 29 de maio ae 2007.

Instrucao Previc n° 35, de 11 de novembro de 2020.

Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022.

§ 6° Os demais membros da diretoria-executiva responderao solidariamente com o dirigente indicado na
forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Ver:

Pardagrafo unico do art. 22 da Lel Complementar n° 108, de 29 de maio de 2007.

Instrucao Previc n° 35, de 11 de novembro de 2020.

Resolugao CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022.

§ 79 Sem prejuizo do disposto no § 10 do art. 31 desta Lei Complementar, os membros da diretoria-
executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderao ser remunerados pelas entidades fechadas, de acordo
com a legislacao aplicavel.

§ 8° Em carater excepcional, poderao ser ocupados até trinta por cento dos cargos da diretoria-executiva
por membros sem formacao de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participacao neste 6rgao de
pelo menos um membro, quando da aplicacao do referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

CAPITULO IV
Das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades an6nimas e tém
por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda
continuada ou pagamento tinico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo tnico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderao
ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposicoes desta
Lei Complementar.

Art. 37. Compete ao 6rgao regulador, entre outras atribuicoes que lhe forem conferidas por lei, estabelecer:

I - os critérios para a investidura e posse em cargos e fungdes de 6rgaos estatutarios de entidades abertas,
observado que o pretendente ndo podera ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, penalidade
administrativa por infracao da legislacdo da seguridade social ou como servidor ptblico;

II - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atuaria e estatistica a serem observadas pelas entidades
abertas, inclusive quanto a padronizacdo dos planos de contas, balancos gerais, balancetes e outras demonstracoes
financeiras, critérios sobre sua periodicidade, sobre a publicacdo desses documentos e sua remessa ao 6rgao
fiscalizador;

III - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relacoes patrimoniais a serem atendidas pelas entidades
abertas, observado que seu patrimonio liquido nao poder4 ser inferior ao respectivo passivo nao operacional; e

IV - as condigOes que assegurem acesso a informacoes e fornecimento de dados relativos a quaisquer
aspectos das atividades das entidades abertas.

Art. 38. Dependeriao de prévia e expressa aprovagao do érgao fiscalizador:

I - a constituicdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposicdes de seus estatutos e as
respectivas alteragoes;

IT - a comercializacao dos planos de beneficios;
I1I - os atos relativos a eleicao e posse de administradores e membros de conselhos estatutarios; e

IV - as operacoes relativas a transferéncia do controle acionario, fusao, cisdo, incorporacao ou qualquer
outra forma de reorganizacao societaria.

Paragrafo tinico. O 6rgao regulador disciplinara o tratamento administrativo a ser emprestado ao exame
dos assuntos constantes deste artigo.
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Art. 39. As entidades abertas deverao comunicar ao 6rgao fiscalizador, no prazo e na forma estabelecidos:

I - os atos relativos as alteragOes estatutérias e a eleicdo de administradores e membros de conselhos
estatutarios; e

IT - o responsavel pela aplicacao dos recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos, escolhido dentre
os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo tinico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do inciso II deste artigo pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham
concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverao levantar no altimo dia atil de cada més e semestre, respectivamente,
balancetes mensais e balancos gerais, com observancia das regras e dos critérios estabelecidos pelo 6rgao
regulador.

Paragrafo tnico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios deverao apresentar
nas demonstracoes financeiras, de forma discriminada, as atividades previdenciarias e as de seguros, de acordo
com critérios fixados pelo 6rgao regulador.

CAPITULO V
Da Fiscalizagdo

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizacdo das entidades de previdéncia complementar, os
servidores do 6rgao regulador e fiscalizador terao livre acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar
e apreender livros, notas técnicas e quaisquer documentos, caracterizando-se embaraco a fiscalizacao, sujeito as
penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a consecucao desse objetivo.

Ver:

Resolugao PREVIC n°4, de 18 ae outubro de 2019.

§ 1° O 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas podera solicitar dos patrocinadores e
instituidores informacdes relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos assumidos
frente aos respectivos planos de beneficios.

§ 20 A fiscalizagdo a cargo do Estado nao exime os patrocinadores e os instituidores da responsabilidade
pela supervisao sistematica das atividades das suas respectivas entidades fechadas.

Ver:

Art. 25 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 3° As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar ficam obrigadas a prestar
quaisquer informacoes ou esclarecimentos solicitados pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Ver:

Resolucao Previc n° 18, ae 22 de dezembro de 2022,

Instrugao Previc n° 15, de 8 ae adezembro de 2017.

Instrugao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Instrugao Previc n° 34, de 28 de outubro ae 2020.

Portaria Previc n° 835, de 1° de dezembro de 2020.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades fiscais, relativamente
ao pleno exercicio das atividades de fiscalizacao tributaria.

Art. 42. O 6rgao regulador e fiscalizador podera, em relacao as entidades fechadas, nomear administrador
especial, a expensas da entidade, com poderes proprios de intervencao e de liquidacao extrajudicial, com o
objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso seja constatada na sua administracao e execucgao alguma
das hipoteses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei Complementar.

Ver:

Lein®6.024, ae 13 de marco de 1974.

Instrugdo SPC n° 16, de 23 ade marco de 2007.

Instrugdo SPC n° 17, de 18 de abril de 2007.

Resolugdo CNPC n° 562, de 10 de margo de 2022.

Paragrafo tnico. O ato de nomeacdo de que trata o caput estabelecera as condicoes, os limites e as
atribuicoes do administrador especial.

Art. 43. O 6rgao fiscalizador podera, em relacio as entidades abertas, desde que se verifique uma das
condic¢oes previstas no art. 44 desta Lei Complementar, nomear, por prazo determinado, prorrogavel a seu
critério, e a expensas da respectiva entidade, um diretor-fiscal.

§ 1° O diretor-fiscal, sem poderes de gestdo, tera suas atribui¢oes estabelecidas pelo 6rgio regulador,
cabendo ao 6rgao fiscalizador fixar sua remuneracao.
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§ 20 Se reconhecer a inviabilidade de recuperacio da entidade aberta ou a auséncia de qualquer condicao
para o seu funcionamento, o diretor-fiscal propora ao o6rgao fiscalizador a decretacao da intervencao ou da
liquidacao extrajudicial.

§ 3° O diretor-fiscal nao est4 sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos decorrentes da
decretacdo da intervencio ou da liquidagao extrajudicial da entidade aberta.

CAPITULO VI

Da Intervencdo e da Liquida¢do Extrajudicial

SECAO I
Da Intervencao

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada a intervencao na
entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou cumulativamente:

Ver:

Arts. 2°ao 14 da Lei n°6.024, de 13 de margco de 1974.

Instrugao SPC n° 16, ae 23 de margo de 2007.

Instrugcdo SPC n° 17, de 18 ae abril de 2007.

Portaria SPC n°1.112, de 18 ae maio de 2007.

Art. 29 Vie Vil da Lein° 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 25 VI, Vil art. 17, X da Portaria MF n° 529, de 08 de dezembro de 2077.

Resolugao CNPC n° 52, de 10 ae margo ae 2022.

I - irregularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisoes e fundos, ou na sua
cobertura por ativos garantidores;

II - aplicacdo dos recursos das reservas técnicas, provisoes e fundos de forma inadequada ou em desacordo
com as normas expedidas pelos 6rgaos competentes;

III - descumprimento de disposicoes estatutarias ou de obrigacGes previstas nos regulamentos dos planos
de beneficios, convénios de adesio ou contratos dos planos coletivos de que trata o inciso II do art. 26 desta Lei
Complementar;

IV - situacdo economico-financeira insuficiente a preservacao da liquidez e solvéncia de cada um dos planos
de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

V - situagdo atuarial desequilibrada;

VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervencdo serd decretada pelo prazo necessario ao exame da situacdo da entidade e
encaminhamento de plano destinado a sua recuperacao.

Paragrafo inico. Dependerao de prévia e expressa autorizacao do 6érgao competente os atos do interventor
que impliquem oneracao ou disposi¢do do patrimoénio.

Art. 46. A intervencao cessara quando aprovado o plano de recuperacao da entidade pelo 6rgao competente
ou se decretada a sua liquidacao extrajudicial.

SECAO II
Da Liquidac¢ao Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas nao poderao solicitar concordata e ndo estao sujeitas a faléncia, mas somente
a liquidacao extrajudicial.

Art. 48. A liquidagdo extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade de recuperacao da
entidade de previdéncia complementar ou pela auséncia de condigdo para seu funcionamento.

Ver:

Lein®6.024, de 13 de margo de 1974.

Art. 2°§ 1°aa Instrugao SPC n° 16, de 23 de margo de 2007.

Art. 29 pardgrafo unico da Instrugcdo SPC n° 17, de 18 ae abril de 2007.

Portaria SPC n° 1.112, ae 18 de maio ae 2007.

Art. 25 Ve Vil da Lein® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.
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Art. 29 VI, VIl art. 17, X aa Portaria MF n° 529, de 08 de dezembro de 2077.
Resolugdo CNPC n° 62, de 10 de margo de 2022.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de condicdo para
funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

I- (VETADO)

IT - (VETADO)

III - 0 ndo atendimento as condi¢oes minimas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 49. A decretacao da liquidacao extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

I - suspensao das acOes e execucgoOes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade
liquidanda;

IT - vencimento antecipado das obrigacgoes da liquidanda;

III - ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigagdes vencidas em decorréncia
da decretacao da liquidacao extrajudicial;

IV - nio fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto nao integralmente pago o passivo;
V - interrupcao da prescricao em relacao as obrigacoes da entidade em liquidacao;

VI - suspensao de multa e juros em relacao as dividas da entidade;

VII - inexigibilidade de penas pecuniérias por infragdes de natureza administrativa;

VIII - interrupcao do pagamento a liquidanda das contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores,
relativas aos planos de beneficios.

§ 1° As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades abertas de previdéncia
complementar, exclusivamente, em relagao as suas atividades de natureza previdenciaria.

§ 20 O disposto neste artigo nao se aplica as acoes e aos débitos de natureza tributaria.

Art. 50. O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e liquidara o passivo.

Ver:

Arts. 22 ao 30 da Lei n° 6.024, de 13 de margo de 1974.

§ 1° Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se habilitarem
a seus respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou nao.

§ 2° Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terao privilégio especial sobre
os ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes nao sejam suficientes para a cobertura dos direitos
respectivos, privilégio geral sobre as demais partes nao vinculadas ao ativo.

§ 3° Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem adquirido este direito antes
de decretada a liquidacao extrajudicial, terdo preferéncia sobre os demais participantes.

§ 4° Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo nao tém preferéncia sobre os créditos de
natureza trabalhista ou tributaria.

Art. 51. Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretacdo da liquidacio extrajudicial de entidade
de previdéncia complementar, o balanco geral de liquidagao e as demonstragdes contabeis e atuariais necessarias
a determinagdo do valor das reservas individuais.

Art. 52. A liquidacao extrajudicial podera, a qualquer tempo, ser levantada, desde que constatados fatos
supervenientes que viabilizem a recuperacao da entidade de previdéncia complementar.

Art. 53. A liquidagao extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-4 com a aprovacao, pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos registros.

Paragrafo tinico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis créditos
reclamados contra a entidade, devera tal situacdo ser comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos
registros, para o encerramento do processo de liquidacao.

SECAO III
Disposicoes Especiais

Art. 54. O interventor tera amplos poderes de administracao e representacao e o liquidante plenos poderes
de administracao, representacao e liquidacao.

Art. 55. Compete ao 6rgao fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que tratam os arts. 45, 46 e
48 desta Lei Complementar, bem como nomear, por intermédio do seu dirigente maximo, o interventor ou o
liquidante.
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Art. 56. A intervencao e a liquidacgao extrajudicial determinam a perda do mandato dos administradores e
membros dos conselhos estatutarios das entidades, sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidacdo ou faléncia de
patrocinadores, terdao privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e
tributéarios.

Parégrafo inico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serao responsabilizados pelos danos ou
prejuizos causados asentidades de previdéncia complementar, especialmente pela falta de aporte das contribuicoes
a que estavam obrigados, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 63 desta Lei Complementar.

Art. 58. No caso de liquidagio extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de
contribuicOes de patrocinadores ou pelo nao recolhimento de contribuicoes de participantes, os administradores
daqueles também serao responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das entidades de
previdéncia complementar sob intervengdo ou em liquida¢io extrajudicial ficardao com todos os seus bens
indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliend-los ou onera-los, até a apuracao e
liquidacao final de suas responsabilidades.

Ver:

Arts. 36 ao 38 da Lei n°6.024, de 13 ae margo de 1974.

§ 1° A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervencio ou liquidacao
extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio das fun¢des nos doze meses anteriores.

§ 20 A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos tltimos doze meses, os tenham
adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no paragrafo anterior, desde que haja seguros
elementos de conviccdo de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei
Complementar.

§ 3° Nao se incluem nas disposicoes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou impenhoraveis pela
legislacdo em vigor.

§ 4° Nao sdo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienacdo, de
promessas de compra e venda e de cessao de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham sido
levados ao competente registro publico até doze meses antes da data de decretacao da intervencao ou liquidacao
extrajudicial.

§ 5° Nao se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste artigo no caso de
liquidacao extrajudicial de entidades fechadas que deixarem de ter condi¢bes para funcionar por motivos
totalmente desvinculados do exercicio das suas atribuicoes, situacio esta que poderé ser revista a qualquer
momento, pelo 6rgao regulador e fiscalizador, desde que constatada a existéncia de irregularidades ou indicios
de crimes por elas praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicara a indisponibilidade de bens aos 6rgaos competentes
para os devidos registros e publicara edital para conhecimento de terceiros.

Paragrafo Gnico. A autoridade que receber a comunicacao ficara, relativamente a esses bens, impedida de:

I - fazer transcricoes, inscri¢does ou averbagoes de documentos ptblicos ou particulares;

I1 - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, acoes ou partes beneficiarias;

III - realizar ou registrar operacoes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e embarcacoes.

Art. 61. A apuracio de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta Lei Complementar
sera feita mediante inquérito a ser instaurado pelo 6rgao regulador e fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos
arts. 63 a 65 desta Lei Complementar.

§ 1° Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, serd arquivado no 6rgao fiscalizador.

§ 2° Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o respectivo relatorio, remetido pelo
orgao regulador e fiscalizador ao Ministério Pablico, observados os seguintes procedimentos:

I - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que nao tenha
sido indiciado no inquérito, apds aprovacao do respectivo relatério pelo 6rgao fiscalizador, determinara o
levantamento da indisponibilidade de que trata o art. 59 desta Lei Complementar;

IT - sera mantida a indisponibilidade com rela¢ao as pessoas indiciadas no inquérito, apoés aprovac¢ao do
respectivo relatorio pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervencao e a liquidacao das entidades de previdéncia complementar, no que

couber, os dispositivos da legislacdo sobre a intervencao e liquidaco extrajudicial das institui¢oes financeiras,
cabendo ao 6rgao regulador e fiscalizador as funcoes atribuidas ao Banco Central do Brasil.
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CAPITULO VII
Do Regime Disciplinar

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestao, os membros de conselhos
estatutarios, o interventor e o liquidante responderao civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
agao ou omissao, as entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo tinico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores
ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que
prestem servicos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Ver:

Instrugao Previc n° 03, de 29 de junho de 2070.

Instrucao Previc n° 15, de 8 de dezembro de 2077.

Art. 64. O 6rgao fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios ou a
Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de praticas irregulares ou indicios de crimes em entidades
de previdéncia complementar, noticiara ao Ministério Pablico, enviando-lhe os documentos comprobatorios.

Paragrafo tinico. O sigilo de operacdes nao podera ser invocado como dbice a troca de informacoes entre
os 6rgaos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informacoes requisitadas pelo Ministério Pablico.

Art. 65. A infracdo de qualquer disposicao desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual nao
haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a
gravidade da infracdo, as seguintes penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

Ver:

Art. 28 da Lel Complementar n° 108, de 29 ae maio de 2007.

Resolucdo Previc n° 20, de 22 de dezembro de 2022.

Portaria Previc n° 901, de 15 de outubro de 2079.

I - adverténcia;

IT - suspensao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo de até
cento e oitenta dias;

III - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fun¢do em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituic6es financeiras e no servico puablico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da publicagio desta Lei
Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.

Ver:

Portaria Previc n° 901, de 15 de outubro de 2079.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV sera imputada ao agente responsavel, respondendo solidariamente a
entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de regresso, e podera ser aplicada cumulativamente
com as constantes dos incisos I, IT ou III deste artigo.

§ 29 Das decisoes do 6rgao fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito suspensivo, ao
orgao competente.

Ver:

Arts. 27 ao 52 do Decreto n° 7. 123, de 03 de margo de 2010.

§ 3° O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipotese do inciso IV deste artigo, somente sera
conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do 6rgao fiscalizador, de trinta
por cento do valor da multa aplicada. (Vide Simula Vinculante n° 21)

§ 4° Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 66. As infracOes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Ver:

Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto n°4.942, de 50 de dezembro de 2003.

Portaria Previc n° 901, de 15 de outubro ae 2079.

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem
a autorizacao devida do 6rgdo competente, inclusive a comercializacao de planos de beneficios, bem como a
captacdo ou a administracdo de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou
conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma, submete o responsavel a penalidade de inabilitacao
pelo prazo de dois a dez anos para o exercicio de cargo ou funcao em entidade de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, institui¢des financeiras e no servico publico, além de multa aplicavel de acordo com o
disposto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como noticiar ao Ministério Publico.
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CAPITULO VIII
Disposicoes Gerais

Art. 68. As contribuices do empregador, os beneficios e as condiges contratuais previstos nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia complementar nao integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a excecdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneracio dos
participantes.

§ 1° Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando implementadas todas as
condicoes estabelecidas para elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.

§ 29 A concessao de beneficio pela previdéncia complementar nao depende da concessao de beneficio pelo
regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribuicoes vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao custeio
dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a
renda, nos limites e nas condi¢oes fixadas em lei.

Ver:

Le/n®11.055, de 29 de dezernbro de 2004.

§ 1° Sobre as contribuigdes de que trata o caput ndo incidem tributacdo e contribui¢des de qualquer
natureza.

§ 20 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisoes entre planos de beneficios
de entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, nao incidem tributacdo e
contribuicoes de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operaces comerciais e
financeiras:

I- com seus administradores, membros dos conselhos estatutérios e respectivos conjuges ou companheiros,
e com seus parentes até o segundo grau;

I1- com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de participacao
de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

III - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma
definida pelo 6rgao regulador.

Paragrafo tinico. A vedacao deste artigo nao se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos,
que, nessa condicao, realizarem operagoes com a entidade de previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao 6rgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas
sociedades civis e fundacoes, como definido no art. 31 desta Lei Complementar, nao se aplicando a estas o
disposto nos arts. 26 e 30 do Codigo Civil e 1.200 a 1.204 do Cddigo de Processo Civil e demais disposi¢oes em
contrario.

Art. 73. As entidades abertas serao reguladas também, no que couber, pela legislacao aplicavel as sociedades
seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 50 desta Lei Complementar, as fun¢bes do 6rgao
regulador e do 6rgao fiscalizador serao exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por
intermédio, respectivamente, do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por
intermédio do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), em relacao, respectivamente, a regulacao e fiscalizagdo das entidades abertas.

Ver:

Lein® 12,154, de 23 de dezembro de 2009.

Decreto n° 7,125, ae 03 de margo de 2070.

Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2020.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacoes nao pagas nem reclamadas
na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Codigo Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicacdo desta Lei Complementar, prestarem a seus
participantes e assistidos servicos assistenciais a satide poderao continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido
um custeio especifico para os planos assistenciais e que a sua contabilizacio e o seu patrimonio sejam mantidos
em separado em relacdo ao plano previdenciario.
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Ver:

Instrugdo Coryjunta SPC/ANS n° 01, de 18 de aezembro de 2008.
Instrugdo Previc n° 35, de 11 de novembro de 2020.

Resolugdo CMN n°4.994, de 24 de margo de 2022.

§ 1° Os programas assistenciais de natureza financeira deverao ser extintos a partir da data de publicacao
desta Lei Complementar, permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas os compromissos ja firmados.

§ 29 Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos desta Lei Complementar,
aqueles em que o rendimento situa-se abaixo da taxa minima atuarial do respectivo plano de beneficios.

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras autorizadas a funcionar em
conformidade com a Lei no 6.435, de 15 de julho de 19777, terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao disposto
nesta Lei Complementar.

§ 1° No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja autorizadas a funcionar, é permitida a manutencao
de sua organizacao juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado participar, direta ou indiretamente, de
pessoas juridicas, exceto quando tiverem participacao acionéaria:

I - minoritaria, em sociedades anénimas de capital aberto, na forma regulamentada pelo Conselho
Monetario Nacional, para aplicacao de recursos de reservas técnicas, fundos e provisoes;

IT - em sociedade seguradora e/ou de capitalizagio.

§ 29 E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizacio referida no inciso II do paragrafo anterior
participar majoritariamente de pessoas juridicas, ressalvadas as empresas de suporte ao seu funcionamento e as
sociedades anonimas de capital aberto, nas condicdes previstas no inciso I do paragrafo anterior.

§ 3° A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de capitalizagio por ela controlada
devem adaptar-se as condigdes estabelecidas nos §§ 1° e 2°, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

§ 4° As reservas técnicas de planos ja operados por entidades abertas de previdéncia privada sem fins
lucrativos, anteriormente a data de publicacdo da Lei no 6.435, de 15 de julho de 1977, poderdao permanecer
garantidas por ativos de propriedade da entidade, existentes a época, dentro de programa gradual de ajuste as
normas estabelecidas pelo 6rgao regulador sobre a matéria, a ser submetido pela entidade ao 6rgao fiscalizador
no prazo maximo de doze meses a contar da data de publicacdo desta Lei Complementar.

§ 5° O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se refere o paragrafo anterior
nao podera superar cento e vinte meses, contados da data de aprovacao do respectivo programa pelo 6rgao
fiscalizador.

§ 6° As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicacio desta Lei Complementar, ja
vinham mantendo programas de assisténcia filantropica, prévia e expressamente autorizados, poderdo, para
efeito de cobranca, adicionar as contribui¢des de seus planos de beneficios valor destinado aqueles programas,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador.

§ 7° A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de cancelamento da
autorizacdo previamente concedida, a prestagao anual de contas dos programas filantrépicos e a aprovagao pelo
6rgao competente.

§ 8° O descumprimento de qualquer das obrigacGes contidas neste artigo sujeita os administradores das
entidades abertas sem fins lucrativos e das sociedades seguradora e/ou de capitaliza¢do por elas controladas
ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos ou
prejuizos causados, por acao ou omissao, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 79. Revogam-se as Leis n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e n° 6.462, de 9 de novembro de 1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

PEDRO MALAN
Roberto Brant
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/]
LEI N° 6.024, DE 13 DE MARCO DE 1974

Dispoe sobre a intervencao e a liquidacao extrajudicial de instituicoes financeiras, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Disposicdo Preliminar

Art. 1° As instituicoes financeiras privadas e as publicas nao federais, assim como as cooperativas de
crédito, estdo sujeitas, nos termos desta Lei, a intervencao ou a liquidacao extrajudicial, em ambos os casos
efetuada e decretada pelo Banco Central do Brasil, sem prejuizo do disposto nos artigos 137 e 138 do Decreto-lei
n° 2.627, de 26 de setembro de 1940, ou a faléncia, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO II

Da Intervencao e seu Processo

SECAO I
Da Intervencao

Art. 2° Far-se-a a intervencao quando se verificarem as seguintes anormalidades nos negocios sociais da
instituicao:
I - a entidade sofrer prejuizo, decorrente da ma administracao, que sujeite a riscos os seus credores;

II - forem verificadas reiteradas infragoes a dispositivos da legislacdo bancaria nao regularizadas apos as
determinacoes do Banco Central do Brasil, no uso das suas atribuicoes de fiscalizacao;

I1I - na hipétese de ocorrer qualquer dos fatos mencionados nos artigos 1° e 2°, do Decreto-lei n°® 7.661, de
21 de junho de 1945 (lei de faléncias), houver possibilidade de evitar-se, a liquidacao extrajudicial.

Art. 3° A intervencdo sera decretada ex officio pelo Banco Central do Brasil, ou por solicitacdo dos
administradores da instituicao - se o respectivo estatuto lhes conferir esta competéncia - com indicacdo das causas
do pedido, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal em que incorrerem os mesmos administradores,
pela indicagao falsa ou dolosa.

Art. 4° O periodo da intervencao nao exceder4 a seis (6) meses o qual, por decisdo do Banco Central do
Brasil, podera ser prorrogado uma tnica vez, até o maximo de outros seis (6) meses.

Art. 5° A intervengdo sera executada por interventor nomeado pelo Banco Central do Brasil, com plenos
poderes de gestao.

Paragrafo Gnico. Dependerao de prévia e expressa autorizacdo do Banco Central do Brasil os atos do
interventor que impliquem em disposi¢do ou onera¢ao do patrimoénio da sociedade, admissdo e demissao de
pessoal.

Art. 6° A intervencao produzir, desde sua decretacao, os seguintes efeitos:

a) suspensao da exigibilidade das obrigacoes vencidas;

b) suspensdo da fluéncia do prazo das obrigagoes vincendas anteriormente contraidas;
¢) inexigibilidade dos depdsitos ja existentes a data de sua decretacao.

Art. 7° A intervencao cessara:

a) se os interessados, apresentando as necessarias condi¢cdes de garantia, julgadas a critério do Banco
Central do Brasil, tomarem a si o prosseguimento das atividades econdmicas da empresa;

b) quando, a critério do Banco Central do Brasil, a situacao da entidade se houver normalizado;
¢) se decretada a liquidacdo extrajudicial, ou a faléncia da entidade.
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SECAO II
Do Processo da Intervenc¢ado

Art. 8° Independentemente da publicagdo do ato de sua nomeacdo, o interventor sera investido, de
imediato, em suas fun¢oes, mediante termo de posse lavrado no “Diario” da entidade, ou, na falta deste, no livro
que o substituir, com a transcri¢do do ato que houver decretado a medida e que o tenha nomeado.

Art. 9° Ao assumir suas funcoes, o interventor:
a) arrecadara, mediante termo, todos os livros da entidade e os documentos de interesse da administracao;

b) levantara o balanco geral e o inventario de todos os livros, documentos, dinheiro e demais bens da
entidade, ainda que em poder de terceiros, a qualquer titulo.

Paragrafo tinico. O termo de arrecadacao, o balango geral e o inventario, deverao ser assinados também
pelos administradores em exercicio no dia anterior ao da posse do interventor, os quais poderao apresentar, em
separado, as declaragGes e observagdes que julgarem a bem dos seus interesses.

Art. 10. Os ex-administradores da entidade deverao entregar ao interventor, dentro em cinco dias, contados
da posse deste, declaracao, assinada em conjunto por todos eles, de que conste a indicagao:

a) do nome, nacionalidade, estado civil e endereco dos administradores e membros do Conselho Fiscal que
estiverem em exercicio nos tltimos 12 meses anteriores a decretacao da medida;

b) dos mandatos que, porventura, tenham outorgado em nome da instituicao, indicando o seu objeto,
nome e endereco do mandatério;

¢) dos bens imdveis, assim como dos mdveis, que nao se encontrem no estabelecimento;

d) da participacao que, porventura, cada administrador ou membro do Conselho Fiscal tenha em outras
sociedades, com a respectiva indicacao.

Art. 11. Ointerventor, dentro em sessenta dias, contados de sua posse, prorrogavel se necessario, apresentara
ao Banco Central do Brasil relatério, que contera:

a) exame da escrituracao, da aplicacao dos fundos e disponibilidades, e da situacdo economico-financeira
da instituicao;

b) indicacdo, devidamente comprovada, dos atos e omissoes danosos que eventualmente tenha verificado;

¢) proposta justificada da adog¢ao das providéncias que lhe parecam convenientes a instituicao.

Paragrafo anico. As disposicoes deste artigo ndo impedem que o interventor, antes da apresentacao do
relatorio, proponha ao Banco Central do Brasil a adocao de qualquer providéncia que lhe pareca necessaria e
urgente.

Art. 12. A vista do relatério ou da proposta do interventor, o Banco Central do Brasil podera:

a) determinar a cessac¢ao da intervengao, hipotese em que o interventor sera autorizado a promover os atos
que, nesse sentido, se tornarem necessarios;

b) manter a instituicdo sob intervencio, até serem eliminadas as irregularidades que a motivaram,
observado o disposto no artigo 4°;

c¢) decretar a liquidacao extrajudicial da entidade;

d) autorizar o interventor a requerer a faléncia da entidade, quando o seu ativo nao for suficiente para cobrir
sequer metade do valor dos créditos quirografarios, ou quando julgada inconveniente a liquidacao extrajudicial,

ou quando a complexidade dos negocios da instituico ou, a gravidade dos fatos apurados aconselharem a
medida.

Art. 13. Das decisoes do interventor cabera recurso, sem efeito suspensivo, dentro em dez dias da respectiva
ciéncia, para o Banco Central do Brasil, em tinica instancia.

§ 1° Findo o prazo sem a interposicao de recurso, a decisao assumira carater definitivo.

§ 29 O recurso sera entregue, mediante protocolo, ao interventor que o informara e o encaminhara dentro
em cinco dias, ao Banco Central do Brasil.

Art. 14. O interventor prestara contas ao Banco Central do Brasil, independentemente de qualquer
exigéncia, no momento em que deixar suas funcées, ou a qualquer tempo, quando solicitado, e respondera, civil
e criminalmente, por seus atos.
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CAPITULO III

Da Liquida¢do Extrajudicial

SECAO I
Da Aplicacao e dos Efeitos da Medida

Art. 15. Decretar-se-a a liquidacgao extrajudicial da instituigdo financeira:
I - ex officio:

a) em razao de ocorréncias que comprometam sua situacao econémica ou financeira especialmente quando
deixar de satisfazer, com pontualidade, seus compromissos ou quando se caracterizar qualquer dos motivos que
autorizem a declararao de faléncia; (Sic)

b) quando a administragdo violar gravemente as normas legais e estatutarias que disciplinam a atividade
da instituicdo bem como as determinactes do Conselho Monetario Nacional ou do Banco Central do Brasil, no
uso de suas atribuicoes legais;

¢) quando a instituicao sofrer prejuizo que sujeite a risco anormal seus credores quirografarios;

d) quando, cassada a autorizagao para funcionar, a instituicao nao iniciar, nos 9o (noventa) dias seguintes,
sua liquidacao ordinaria, ou quando, iniciada esta, verificar o Banco Central do Brasil que a morosidade de sua
administracdo pode acarretar prejuizos para os credores.

II - a requerimento dos administradores da instituicdo - se o respectivo estatuto social lhes conferir esta
competéncia - ou por proposta do interventor, expostos circunstanciadamente os motivos justificadores da
medida.

§1° O Banco Central do Brasil decidira sobre a gravidade dos fatos determinantes daliquidacao extrajudicial,
considerando as repercussoes deste sobre os interesses dos mercados financeiro e de capitais, e, podera, em
lugar da liquidacao, efetuar a intervencao, se julgar esta medida suficiente para a normalizacao dos negdcios da
instituicao e preservacao daqueles interesses.

§ 20 O ato do Banco Central do Brasil, que decretar a liquidagao extrajudicial, indicara a data em que se
tenha caracterizado o estado que a determinou, fixando o termo legal da liquidacdo que nao podera ser superior
a 60 (sessenta) dias contados do primeiro protesto por falta de pagamento ou, na falta deste do ato que haja
decretado a intervencao ou a liquidacao.

Art. 16. A liquidacao extrajudicial sera executada por liquidante nomeado pelo Banco Central do Brasil,
com amplos poderes de administracao e liquidacao, especialmente os de verificacao e classificacao dos créditos,
podendo nomear e demitir funcionérios, fixando-lhes os vencimentos, outorgar e cassar mandatos, propor acoes
e representar a massa em Juizo ou fora dele.

§ 1° Com prévia e expressa autorizacdo do Banco Central do Brasil, podera o liquidante, em beneficio
da massa, ultimar os negocios pendentes e, a qualquer tempo, onerar ou alienar seus bens, neste dltimo caso
através de licitacoes.

§ 20 Os honorarios do liquidante, a serem pagos por conta da liquidanda, serdo fixados pelo Banco Central
do Brasil.

Art. 17. Em todos os atos documentos e publicacoes de interesse da liquidagio, sera usada obrigatoriamente,
a expressao “Em liquidacao extrajudicial”, em seguida a denominacio da entidade.

Art. 18. A decretacao da liquidacgao extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

a) suspensao das agoes e execucoes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade
liquidanda, ndo podendo ser intentadas quaisquer outras, enquanto durar a liquidacao;

b) vencimento antecipado das obrigacoes da liquidanda;

¢) nao atendimento das clausulas penais dos contratos unilaterais vencidos em virtude da decretagio da
liquidacao extrajudicial;

d) nao fluéncia de juros, mesmo que estipulados, contra a massa, enquanto nao integralmente pago o
passivo;

e) interrupcao da prescricao relativa a obrigacoes de responsabilidade da instituicao;

f) ndo reclamacao de correcdo monetaria de quaisquer divisas passivas, nem de penas pecuniarias por
infracdo de leis penais ou administrativas.

Art. 19. Aliquidacao extrajudicial sera encerrada: (Redacio dada pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)
a) (revogado). (Redacio dada pela Lei n® 13.506, 13 de novembro de 2017)
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b) (revogado). (Redacio dada pela Lei n® 13.506, 13 de novembro de 2017)
c) (revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.506, 13 de novembro de 2017)
d) (revogado). (Redaciio dada pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I - por decisao do Banco Central do Brasil, nas seguintes hipoteses: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro
de 2017)

a) pagamento integral dos credores quirografarios; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

b) mudanca de objeto social da institui¢do para atividade econémica néo integrante do Sistema Financeiro
Nacional; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

¢) transferéncia do controle societario da instituicao; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)
d) convolagao em liquidacao ordinaria; (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

e) exaustdo do ativo da instituicdo, mediante a sua realizacao total e a distribuicdo do produto entre os
credores, ainda que nao ocorra o pagamento integral dos créditos; ou (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de
2017)

f) iliquidez ou dificil realizagdo do ativo remanescente na instituicdo, reconhecidas pelo Banco Central do
Brasil; (Incluido pela Lei n® 13.506, 13 de novembro de 2017)

II - pela decretagao da faléncia da instituicao. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 1° Encerrada a liquidacio extrajudicial nas hipoteses previstas nas alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “t” do inciso
I do caput deste artigo, o Banco Central do Brasil comunicara o encerramento ao 6rgao competente do registro
do comércio, que devera: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I - nas hipoteses das alineas “b” e “d” do inciso I do caput deste artigo, promover as anotacgoes pertinentes;
(Incluido pela Lei n® 13.506, 13 de novembro de 2017)

«,

IT - nas hipéteses das alineas “a”, “e” e “f” do inciso I do caput deste artigo, proceder a anotacdo do
encerramento da liquidacao extrajudicial no registro correspondente e substituir, na denominacao da sociedade,
a expressao “Em liquidacao extrajudicial” por “Liquidacao extrajudicial encerrada”. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13
de novembro de 2017)

§ 20 Encerrada a liquidacao extrajudicial nas hipo6teses previstas no inciso I do caput deste artigo, o prazo
prescricional relativo as obrigacoes da instituicao voltara a contar da data da publicacdo do ato de encerramento
do regime. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 3° O encerramento da liquidacio extrajudicial nas hipoteses previstas nas alineas “b” e “d” do inciso I
do caput deste artigo pode ser proposto ao Banco Central do Brasil, apds a aprovagdo por maioria simples dos
presentes a assembleia geral de credores, pelos: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I - cooperados ou associados, autorizados pela assembleia geral; ou (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro
de 2017)

II - controladores. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 4° A assembleia geral de credores a que se refere o § 3° sera presidida pelo liquidante e nela poderao
votar os titulares de créditos inscritos no quadro geral de credores, computados os votos proporcionalmente ao
valor dos créditos dos presentes. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 5° Encerrada a liquidacao extrajudicial nas hipbteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o acervo
remanescente da instituicdo, se houver, sera restituido: (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

I - ao tltimo s6cio controlador ou a qualquer sécio participante do grupo de controle ou, na impossibilidade
de identifica-lo ou localiz4-lo, ao maior acionista ou cotista da sociedade; ou (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro
de 2017)

I - a qualquer cooperado, no caso de cooperativa de crédito. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 6° As pessoas referidas no § 5° deste artigo ndo poderao recusar o recebimento do acervo remanescente
e serdo consideradas depositarias dos bens recebidos. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13 de novembro de 2017)

§ 7° Na hipotese em que o lugar em que se encontrarem as pessoas referidas no § 5° deste artigo for
ignorado, incerto ou inacessivel, ou na hip6tese de suspeita de ocultacio, é o liquidante autorizado a depositar

o acervo remanescente em favor delas, no juizo ao qual caberia decretar a faléncia. (Incluido pela Lei n° 13.506, 13
de novembro de 2017)

Redacgao Anterior

Art. 19. A liquidacdo extrajudicial sera encerrada: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 784, de 07 de junho
de 2017)

I - por decisao do Banco Central do Brasil, nas seguintes hipéteses: (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de
07 de junho de 2017)

a) pagamento integral dos credores quirografarios; (Incluido pela Medida Provisoéria n® 784, de 07 de junho de
2017)
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b) mudanca de objeto social da instituicao para atividade econémica néao integrante do Sistema Financeiro
Nacional; (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de 07 de junho de 2017)

¢) transferéncia do controle societario da instituicao; (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de o7 de junho
de 2017)

d) convolag¢ao em liquidacao ordinaria; (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de 07 de junho de 2017)

e) exaustao do ativo da instituicao, mediante a sua realizagao total e a distribuicao do produto entre os credores,
ainda que nao ocorra o pagamento integral dos créditos; ou (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de 07 de junho
de 2017)

J iliquidez ou dificil realiza¢do do ativo remanescente na instituicao, reconhecidas pelo Banco Central do Brasil;
e (Incluido pela Medida Proviséria n° 784, de 07 de junho de 2017)

II - pela decretacdo de faléncia da instituicdao. (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de 07 de junho de 2017)

§ 1° Encerrada a liquidacdo extrajudicial na forma prevista nas alineas “a”, “b”, “d”, “e”, e “f” do inciso I do

caput, o Banco Central do Brasil comunicara o encerramento ao 6rgao competente do Registro do Comércio, que
devera: (Incluido pela Medida Provisoéria n° 784, de o7 de junho de 2017)

I - nas hipoéteses das alineas “b” e “d” do inciso I do caput, promover as anotacoes pertinentes; e (Incluido pela
Medida Provisoria n® 784, de o7 de junho de 2017)

II - nas hipéteses das alineas “a”, “e” e “f” do inciso I do caput, proceder a anotacao do encerramento da

liquidacao extrajudicial no registro correspondente e substituir, na denominacao da sociedade, a expressao “Em
liquidacao extrajudicial” por “Liquidacao extrajudicial encerrada”. (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de o7
de junho de 2017)

172

§ 2° Encerrada a liquidacao extrajudicial na forma prevista no inciso I do caput, o prazo prescricional relativo
as obrigacoes da instituicao voltara a contar da data da publicacao do ato de encerramento do regime. (Incluido pela
Medida Provisoria n® 784, de o7 de junho de 2017)

§ 3° O encerramento da liquida¢do extrajudicial na forma prevista nas alineas “b” e “d” do inciso I do caput pode
ser proposto ao Banco Central do Brasil, apés a aprovac¢do por maioria simples dos presentes a assembleia geral de
credores: (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de 07 de junho de 2017)

I - pelos cooperados ou pelos associados, autorizados pela assembleia geral; ou (Incluido pela Medida Provisoria
n° 784, de 07 de junho de 2017)

II - pelos controladores. (Incluido pela Medida Provisoria n® 784, de o7 de junho de 2017)

§ 4° A assembleia geral de credores a que se refere o § 3° sera presidida pelo liquidante e nela poderao votar os
titulares de créditos inscritos no quadro geral de credores, computando-se os votos proporcionalmente ao valor dos
créditos dos presentes. (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de 07 de junho de 2017)

§ 5° Encerrada a liquidag¢ao extrajudicial na forma prevista no inciso I do caput, o acervo remanescente da
instituicao, se houver, sera restituido: (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de 07 de junho de 2017)

I - ao ultimo sécio controlador ou a qualquer sécio participante do grupo de controle ou, na impossibilidade de
identifica-lo ou localiza-lo, ao maior acionista ou cotista da sociedade; ou (Incluido pela Medida Proviséria n® 784, de
07 de junho de 2017)

II - no caso de cooperativa de crédito, a qualquer cooperado. (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de o7 de
Jjunho de 2017)

§ 6° As pessoas de que trata o § 5° nao poderao recusar o recebimento do acervo remanescente e serao
consideradas depositarias dos bens recebidos. (Incluido pela Medida Provisoéria n® 784, de o7 de junho de 2017)

§ 7° Na hipoétese em que o lugar em que se encontrarem as pessoas mencionadas no § 5° for ignorado, incerto ou
inacessivel ou na hipoétese de suspeita de sua ocultacao, fica o liquidante autorizado a depositar o acervo remanescente
em favor delas, no juizo ao qual caberia decretar a faléncia. (Incluido pela Medida Provisoria n° 784, de o7 de junho
de 2017)

Redacao Original:
Art. 19. A liquidacao extrajudicial cessara:

a) se os interessados, apresentando as necessarias condicoes de garantia, julgadas a critério do Banco Central
do Brasil, tomarem a si o prosseguimento das atividades econémicas da empresa;

b) por transformacao em liquidacao ordinaria;
¢) com a aprovacao das contas finais do liquidante e baixa no registro publico competente;
d) se decretada a faléncia da entidade.

SECAO II
Do Processo da Liquidacdo Extrajudicial

Art. 20. Aplicam-se, ao processo da liquidacdo extrajudicial, as disposi¢bes relativas ao processo da
intervencao, constantes dos artigos 8°, 9°, 10 e 11, desta Lei.

Art. 21. A vista do relatério ou da proposta previstos no artigo 11, apresentados pelo liquidante na
conformidade do artigo anterior o Banco Central do Brasil podera autoriza-lo a:

a) prosseguir na liquidacao extrajudicial,;
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b) requerer a faléncia da entidade, quando o seu ativo néo for suficiente para cobrir pelo menos a metade
do valor dos créditos quirografarios, ou quando houver fundados indicios de crimes falimentares.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto neste artigo, em qualquer tempo, o Banco Central do Brasil
podera estudar pedidos de cessacao da liquidacao extrajudicial, formulados pelos interessados, concedendo ou
recusando a medida pleiteada, segundo as garantias oferecidas e as conveniéncias de ordem geral.

Art. 22. Se determinado o prosseguimento da liquidacao extrajudicial o liquidante fara publicar, no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo do local da sede da entidade, aviso aos credores para que
declarem os respectivos créditos, dispensados desta formalidade os credores por depdésitos ou por letras de
cambio de aceite da instituicao financeira liquidanda.

§ 1° No aviso de que trata este artigo, o liquidante fixara o prazo para a declaracao dos créditos, o qual nao
sera inferior a vinte, nem superior a quarenta dias, conforme a importancia da liquidacao e os interesses nela
envolvidos.

§ 29 Relativamente aos créditos dispensados de habilitacao, o liquidante mantera, na sede da liquidanda,
relacdo nominal dos depositantes e respectivos saldos, bem como relacdo das letras de cambio de seu aceite.

§ 3° Aos credores obrigados a declaragio assegurar-se-a o direito de obterem do liquidante as informacGes,
extratos de contas, saldos e outros elementos necessarios a defesa dos seus interesses e a prova dos respectivos
créditos.

§ 4° O liquidante dara sempre recibo das declaracGes de crédito e dos documentos recebidos.

Art. 23. O liquidante juntara a cada declaracdo a informagdo completa a respeito do resultado das
averiguacoes a que procedeu nos livros, papéis e assentamentos da entidade, relativos ao crédito declarado,
bem como sua decisao quanto a legitimidade, valor e classificacao.

Paragrafo tinico. O liquidante podera exigir dos ex-administradores da instituicdo que prestem informacoes
sobre qualquer dos créditos declarados.

Art. 24. Os credores serao notificados, por escrito, da decisao do liquidante, os quais, a contar da data do
recebimento da notificacao, terdo o prazo de dez dias para recorrer, ao Banco Central do Brasil, do ato que lhes
pareca desfavoravel.

Art. 25. Esgotando o prazo para a declaracao de créditos e julgados estes, o liquidante organizara o quadro
geral de credores e publicard, na forma prevista no artigo 22, aviso de que dito quadro, juntamente com o
balanco geral, se acha afixado na sede e demais dependéncias da entidade, para conhecimento dos interessados.

Paragrafo tinico. Ap6s a publicacio mencionada neste artigo, qualquer interessado podera impugnar a
legitimidade, valor, ou a classificacao dos créditos constantes do referido quadro.

Art. 26. A impugnacao sera apresentada por escrito, devidamente justificada com os documentas julgados
convenientes, dentro em dez dias, contados da data da publicacao de que trata o artigo anterior.

§ 1° A entrega da impugnacao sera feita contra recibo, passado pelo liquidante, com copia que sera juntada
a0 processo.

§ 20 O titular do crédito impugnado sera notificado pelo liquidante e, a contar da data do recebimento da
notificacao, tera o prazo de cinco dias para oferecer as alegactes e provas que julgar convenientes a defesa dos
seus direitos.

§ 3° O liquidante encaminhara as impugnagdes com o seu parecer, juntando os elementos probatorios, a
decisao do Banco Central do Brasil.

§ 4° Julgadas todas as impugnacoes, o liquidante fara publicar avisos na forma do artigo 22, sobre as
eventuais modificacoes no quadro geral de credores que, a partir desse momento, sera considerado definitivo.

Art. 27. Os credores que se julgarem prejudicados pelo nao provimento do recurso interposto, ou pela
decisao proferida na impugnacao poderao prosseguir nas acoes que tenham sido suspensas por forca do artigo
18, ou propor as que couberem, dando ciéncia do fato ao liquidante para que este reserve fundos suficientes a
eventual satisfacido dos respectivos pedidos.

Paragrafo tinico. Decairao do direito assegurado neste artigo os interessados que nao o exercitarem dentro
do prazo de trinta dias, contados da data em que for considerado definitivo o quadro geral dos credores, com a
publicacao a que alude o § 4° do artigo anterior.

Art. 28. Nos casos de descoberta de falsidade, dolo, simulacao, fraude, erro essencial, ou de documentos
ignorados na época do julgamento dos créditos, o liquidante ou qualquer credor admitido pode pedir ao Banco
Central do Brasil, até ao encerramento da liquidacao, a exclusao, ou outra classificacdo, ou a simples retificacao
de qualquer crédito.

Paragrafo tnico. O titular desse crédito sera notificado do pedido e, a contar da data do recebimento da
notificacdo, tera o prazo de cinco dias para oferecer as alegagoes e provas que julgar convenientes, sendo-lhe
assegurado o direito a que se refere o artigo anterior, se se julgar prejudicado pela decisao proferida, que lhe

VOLTAR AO SUMARIO FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS - 35



sera notificada por escrito, contando-se da data do recebimento da notificacdo o prazo de decadéncia fixado no
paréagrafo inico do mesmo artigo.

Art. 29. Incluem-se, entre os encargos da massa, as quantias a ela fornecidas pelos credores, pelo liquidante
ou pelo Banco Central do Brasil.

Art. 30. Salvo expressa disposicao em contrario desta Lei, das decisoes do liquidante cabera recurso sem
efeito suspensivo, dentro em dez dias da respectiva ciéncia, para o Banco Central do Brasil, em tnica instancia.

§ 1° Findo o prazo, sem a interposicao de recurso, a decisdo assumira carater definitivo.

§ 29 O recurso sera entregue, mediante protocolo, ao liquidante, que o informaréa e o encaminhara, dentro
de cinco dias, ao Banco Central do Brasil.

Art. 31. No resguardo da economia publica, da poupanca privada e da seguranga nacional, sempre que
a atividade da entidade liquidanda colidir com os interesses daquelas areas, podera o liquidante, prévia
e expressamente autorizado pelo Banco Central do Brasil, adotar qualquer forma especial ou qualificada de
realizacdo do ativo e liquidacao do passivo, ceder o ativo a terceiros, organizar ou reorganizar sociedade para
continuacdo geral ou parcial do negdcio ou atividade da liquidanda. (Vide Decreto n® 90.062, de 1985 - Sic)
(Vide Decreto n® 92.061, de 5 de dezembro de 1985 )

§ 1° Os atos referidos neste artigo produzem efeitos juridicos imediatos, independentemente de
formalidades e registros.

§ 20 Os registros correspondentes serao procedidas no prazo de quinze dias, pelos Oficiais dos Registros de
Imoveis e pelos Registros do Comércio, bem como pelos demais 6rgaos da administragio puablica, quando for o
caso, a vista da comunicacgao formal, que lhes tenha sido feita pelo liquidante.

Art. 32. Apurados, no curso da liquidacao, seguros elementos de prova, mesmo indiciaria, da pratica de
contravencoes penais ou crimes por parte de qualquer dos antigos administradores e membros do Conselho
Fiscal, o liquidante os encaminhar4 ao 6rgao do Ministério Pablico para que este promova a acao penal.

Art. 33. O liquidante prestara contas ao Banco Central do Brasil, independentemente de qualquer
exigéncia, no momento em que deixar suas func¢oes, ou a qualquer tempo, quando solicitado, e respondera, civil
e criminalmente, por seus atos.

Art. 34. Aplicam-se a liquidacao extrajudicial no que couberem e nao colidirem com os preceitos desta Lei,
as disposicoes da Lei de Faléncias (Decreto-Lei n° 7.661, de 21 de junho de 1945), equiparando-se ao sindico, o
liquidante, ao juiz da faléncia, o Banco Central do Brasil, sendo competente para conhecer da agio revogatoria
prevista no artigo 55 daquele Decreto-Lei, o juiz a quem caberia processar e julgar a faléncia da instituicao
liquidanda.

Art. 35. Os atos indicados ,o0s artigos 52 e 53, da Lei de Faléncias (Decreto-Lei n° 7.661, de 21 de junho de
1945) praticados pelos administradores da liquidanda poderao ser declarados nulos ou revogados, cumprido o
disposto nos artigos 54 e 58 da mesma Lei.

Paragrafo tnico. A acdo revocatoria sera proposta pelo liquidante, observado o disposto nos artigos 55, 56
e 57, da Lei de Faléncias.

CAPITULO IV

Dos Administradores e Membros do Conselho Fiscal

SECAO I
Da Indisponibilidade dos Bens

Art. 36. Os administradores das institui¢oes financeiras em intervencao, em liquidacio extrajudicial ou
em faléncia, ficardo com todos os seus bens indisponiveis nao podendo, por qualquer forma, direta ou indireta,
aliena-los ou onera-los, até apuracao e liquidacao final de suas responsabilidades.

§ 1° A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervencao, a extrajudicial
ou a faléncia, atinge a todos aqueles que tenham estado no exercicio das funcoes nos doze meses anteriores ao
mesmo ato.

§ 20 Por proposta do Banco Central do Brasil, aprovada pelo Conselho Monetirio Nacional, a
indisponibilidade prevista neste artigo podera ser estendida:

a) aos bens de gerentes, conselheiros fiscais e aos de todos aqueles que, até o limite da responsabilidade
estimada de cada um, tenham concorrido, nos dltimos doze meses, para a decretagdo da intervencao ou da
liquidacao extrajudicial,
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b) aos bens de pessoas que, nos ultimos doze meses, os tenham a qualquer titulo, adquirido de
administradores da instituicdo, ou das pessoas referidas na alinea anterior desde que haja seguros elementos de
conviccao de que se trata de simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei.

§ 3° Nao se incluem nas disposicoes deste artigo os bens considerados inalienaveis ou impenhoraveis pela
legislacao em vigor.

§ 4° Nao sdo igualmente atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienagao, de
promessa de compra e venda, de cessao de direito, desde que os respectivos instrumentos tenham sido levados
ao competente registro piblico, anteriormente a data da decretacdo da intervencao, da liquidacao extrajudicial
ou da faléncia.

Art. 37. Os abrangidos pela indisponibilidade de bens de que trata o artigo anterior, ndo poderao ausentar-se
do foro, da intervencao, da liquidacao extrajudicial ou da faléncia, sem prévia e expressa autorizacdo do Banco
Central do Brasil ou no juiz da faléncia.

Art. 38. Decretada a intervencao, a liquidacao extrajudicial ou a faléncia, o interventor, o liquidante o
escrivao da faléncia comunicara ao registro ptblico competente e as Bolsas de Valores a indisponibilidade de
bens imposta no artigo 36.

Paragrafo tnico. Recebida a comunicagio, a autoridade competente ficara relativamente a esses bens
impedida de:

a) fazer transcricoes, incrigdes, ou averbacdes de documentos publicos ou particulares;

b) arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, agdes ou partes beneficiarias;

¢) realizar ou registrar operacoes e titulos de qualquer natureza;

d) processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores.

SECAO II
Da Responsabilidade dos Administradores e Membros do Conselho Fiscal

Art. 39. Os administradores e membros do Conselho Fiscal de institui¢des financeiras responderao,
qualquer tempo salvo prescri¢io extintiva, pelos que tiverem praticado ou omissdes em que houverem incorrido.

Art. 40. Os administradores de instituigdes financeiras respondem solidariamente pelas obrigacoes por
elas assumidas durante sua gestao até que se cumpram.

Paragrafo anico. A responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante e dos prejuizos causados.

Art. 41. Decretada a intervencio da liquidacao extrajudicial ou a faléncia de instituicao financeira, o Banco

Central do Brasil procedera a inquérito, a fim de apurar as causas que levaram a sociedade aquela situacao e
a responsabilidade de seu administradores e membros do Conselho Fiscal. (Vide Lei n° 7.315, de 24 de maio de 1985)

§ 1° Para os efeitos deste artigo, decretada a faléncia, o escrivao do feito a comunicara, dentro em vinte e
quatro horas, ao Banco Central do Brasil.

§ 2° O inquérito serd aberto imediatamente a decretagdo da intervencao ou da liquidacdo extrajudicial,
ou ao recebimento da comunicacao da faléncia, e concluido dentro em cento e vinte dias, prorrogaveis, se
absolutamente necessario, por igual prazo.

§ 3° No inquérito, o Banco Central do Brasil podera:

a) examinar, quando quantas vezes julgar necessario, a contabilidade, os arquivos, os documentos, os
valores e mais elementos das instituicoes;

b) tomar depoimentos solicitando para isso, se necessario, o auxilio da policia;

¢) solicitar informacgoes a qualquer autoridade ou reparticdo ptblica, ao juiz da faléncia, ao 6rgao do
Ministério Pablico, ao sindico, ao liquidante ou ao interventor;

d) examinar, por pessoa que designar, os autos da faléncia e obter, mediante solicitagdo escrita, copias ou
certidoes de pecas desses autos;

e) examinar a contabilidade e os arquivos de terceiros com os quais a instituicao financeira tiver negociado
e no que entender com esses negocios, bem como a contabilidade e os arquivos dos ex-administradores, se
comerciantes ou industriais sob firma individual, e as respectivas contas junto a outras institui¢6es financeiras.

§ 4° Os ex-administradores poderdao acompanhar o inquérito, oferecer documentos e indicar diligéncias.

Art. 42. Concluida a apuracdo, os ex-administradores serao convidados por carta, a apresentar, por escrito,
suas alegacoes e explicacoes dentro de cinco dias comuns para todos.

Art. 43. Transcorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem a defesa, serd o inquérito encerrado com
um relatério, do qual constarao, em sintese, a situacao da entidade examinada, as causas de queda, o nome, a
quantificacdo e a relacao dos bens particulares dos que, nos tltimos cinco anos, geriram a sociedade, bem como
o montante ou a estimativa dos prejuizos apurados em cada gestao.
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Art. 44. Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera, no caso de intervencao e de liquidacao
extrajudicial, arquivado no proprio Banco Central do Brasil, ou, no caso de faléncia, sera remetido ao competente
juiz, que o mandara apensar aos respectivos autos.

Paragrafo tinico. Na hipotese prevista neste artigo, o Banco Central do Brasil, nos casos de intervengao e
de liquidagdo extrajudicial ou o juiz, no caso de faléncia, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado,
determinara o levantamento da indisponibilidade de trata o artigo 36.

Art. 45. Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizos sera ele, com o respectivo relatorio, remetido
pelo Banco Central do Brasil ao Juiz da faléncia, ou ao que for competente para decreta-la, o qual o fara com
vista ao 6rgdo do Ministério Publico, que, em oito dias, sob pena de responsabilidade, requerera o sequestro
dos bens dos ex-administradores, que nao tinham sido atingidos pela indisponibilidade prevista no artigo 36,
quantos bastem para a efetivacao da responsabilidade.

§ 1° Em caso de intervencao ou liquidacao extrajudicial, a distribui¢do do inquérito ao Juizo competente na
forma deste artigo, previne a jurisdicdo do mesmo Juizo, na hipotese de vir a ser decretada a faléncia.

§ 20 Feito o arresto, os bens serdo depositados em maos do interventor, do liquidante ou do sindico,
conforme a hipétese, cumprindo ao depositario administra-los, receber os respectivos rendimentos e prestar
contas a final.

Art. 46. A responsabilidade ex-administradores, definida nesta Lei, sera apurada em ac¢do propria, proposta
no Juizo da faléncia ou no que for para ela competente.

Paragrafo tinico. O 6rgao do Ministério Publico, nos casos de intervencao e liquidagao extrajudicial propora
a agdo obrigatoriamente dentro em trinta dias, a contar da realizagdo do arresto, sob pena de responsabilidade e
preclusio da sua iniciativa. Findo esse prazo ficardo os autos em cartorio, a disposicao de qualquer credor, que
podera iniciar a acdo, nos quinze dias seguintes. Se neste tltimo prazo ninguém o fizer, levantar-se-ao o arresto
e a indisponibilidade, apensando-se os autos aos da faléncia, se for o caso.

Art. 47. Se, decretado o arresto ou proposta a acgio, sobrevier a faléncia da entidade, competira ao sindico
tomar, dai por diante as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento das determinacGes desta Lei, cabendo-
lhe promover a devida substituicao processual, no prazo de trinta dias, contados da data do seu compromisso.

Art. 48. Independentemente do inquérito e do arresto, qualquer das partes, a que se refere o paragrafo
tnico do artigo 46, no prazo nele previsto, podera propor a acao de responsabilidade dos ex-administradores,
na forma desta Lei.

Art. 49. Passada em sentenca que declarar a responsabilidade dos ex administradores, o arresto e a
indisponiblidade de bens se convolarao em penhora, seguindo-se o processo de execucao.

§ 1° Apurados os bens penhorados e pagas as custas judiciais, o liquido sera entregue ao interventor, ao
liquidante ou ao sindico, conforme o caso, para rateio entre os credores da instituicao.

§ 29 Se, no curso da aciao ou da execucdo, encerrar-se a intervencao ou a liquidacao extrajudicial, o
interventor ou o liquidante, por oficio, dara conhecimento da ocorréncia ao juiz, solicitando sua substituicao
como depositario dos bens arrestados ou penhorados, e fornecendo a relagdo nominal e respectivos saldos dos
credores a serem, nesta hipdtese diretamente contemplados com o rateio previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art. 50. A interven¢do determina a suspensdo, e, a liquidacdo extrajudicial, a perda do mandato
respectivamente, dos administradores e membros do Conselho Fiscal e de quaisquer outros 6rgaos criados pelo
estatuto, competindo, exclusivamente, ao interventor e ao liquidante a convocacao da assembléia geral nos
casos em que julgarem conveniente.

Art. 51. Com o objetivo de preservar os interesses da poupanca popular e a integridade do acervo das
entidades submetidas a intervencao ou a liquidacao extrajudicial o Banco Central do Brasil podera estabelecer
idéntico regime para as pessoas juridicas que com elas tenham integracao de atividade ou vinculo de interesse,
ficando os seus administradores sujeitos aos preceitos desta Lei.

Paragrafo tinico. Verifica-se integracao de atividade ou vinculo de interesse, quando as pessoas juridicas
referidas neste artigo, forem devedoras da sociedade sob intervencdo ou submetida liquidacio extrajudicial,
ou quando seus s6cios ou acionistas participarem do capital desta importancia superior a 10% (dez por cento)
ou seja conjuges, ou parentes até o segundo grau, consanguineos ou afins, de seus diretores ou membros dos
conselhos, consultivo, administrativo, fiscal ou semelhantes.

Art. 52. Aplicam-se as disposicoes da presente Lei as sociedades ou empresas que integram o sistema de
distribuicao de titulos ou valores monetarios no mercado de capitais (artigo 5°, da Lei n° 4.728, de 14 de julho
de 1965), assim como as sociedades ou empresas corretoras de cambio.
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§ 1° A intervencdo nessa sociedades ou empresas, ou sua liquidacao extrajudicial, podera ser decretada
pelo Banco Central do Brasil por iniciativa proprio ou por solicitacdo das Bolsas de Valores quanto as corretoras
e elas associadas, mediante representagdo fundamentada.

§ 2° Por delegagdo de competéncia do Banco Central do Brasil e sem prejuizo de suas atribuigdes a
intervencdo ou a liquidacio extrajudicial, das sociedades corretoras, membros das Bolsas de Valores, podera ser
processada por estas, sendo competente no caso, aquela area em que a sociedade tiver sede.

Art. 53. As sociedades ou empresas que integram o sistema de distribuicao de titulos ou valores mobiliarios
no mercado de capitais, assim como as sociedades ou empresas corretoras do caAmbio, ndo poderao com as
instituicOes financeiras, impetrar concordata.

Art. 54. As disposicoes da presente Lei estendem-se as intervencoes e liquidagoes extrajudiciais em curso,
no que couberem.

Art. 55. O Banco Central do Brasil é acentuado autorizado a prestar assisténcia financeira as Bolsas de
Valores, nas condigoes fixadas pelo Conselho Nacional, quando, a seu critério, se fizer necessaria para que elas
se adaptem, inteiramente, as exigéncias do mercado de capitais.

Paragrafo tinico. A assisténcia financeira prevista neste artigo podera ser estendida as Bolsas de Valores nos
casos de intervencdo ou liquidacao extrajudicial em sociedades corretoras de valores mobiliarios e de cimbio,
com vista a regularidade legitimos interesse de investidores.

Art. 56. Ao artigo 129, do Decreto-Lei n® 2.627, de 26 de setembro de 1940, é acrescentado o seguinte
paragrafo, além do que j4 lhe fora atendido pela Lei n° 5.589, de 3 de junho de 1970:

“§ 39 O Conselho Monetario Nacional estabelecera os critérios de padronizagdo dos documentos de que trata
0s § 2° podendo ainda, autorizar o Banco Central do Brasil a prorrogar o prazo neste estabelecido determinado
entdo, as condigoes a que estardo sujeitas as sociedades beneficiarias da prorrogacao.”

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogada a Lei n°® 1.808, de 7 de janeiro de
1953, os Decretos-Leis n°s 9.228, de 3 de maio de 1946; 9.328, de 10 de junho de 1946; 9.346, de 10 de junho de
1946; 48, de 18 de novembro de 1966; 462, de 11 de fevereiro de 1969; e 685, de 17 de junho de 1969, e demais
disposicoes gerais e especiais em contrario

Brasilia, 13 de marco de 1974, 153° da Independéncia e 86° da Repiiblica.

EMILIO G. MEDICI
Anténio Delfim Neto
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/]
LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999

Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Piblica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no d&mbito da Administracao
Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecdo dos direitos dos administrados e ao melhor
cumprimento dos fins da Administracio.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido,
quando no desempenho de funciao administrativa.

§ 20 Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - 6rgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura da Administragdo direta e da estrutura da
Administracao indireta;

II - entidade - a unidade de atuacao dotada de personalidade juridica;

III - autoridade - o servidor ou agente ptiblico dotado de poder de decisao.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivac¢ao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica,
interesse ptblico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:
I - atuacao conforme a lei e o Direito;

IT - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rentincia total ou parcial de poderes ou competéncias,
salvo autorizacao em lei;

IIT - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocao pessoal de agentes ou
autoridades;

IV - atuacdo segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé;
V - divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequacao entre meios e fins, vedada a imposiciao de obrigacoes, restricoes e sangdes em medida
superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VII - indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;
VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adocao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito
aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicacao, a apresentacao de alegacoes finais, a producao de provas e a
interposicao de recursos, nos processos de que possam resultar sancoes e nas situacoes de litigio;

XI - proibicdo de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;
XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagio dos interessados;

XIII - interpretacao da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico
a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO II
Dos Direitos dos Administrados

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracao, sem prejuizo de outros que lhe
sejam assegurados:

I - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de seus direitos
e o cumprimento de suas obrigacoes;
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IT - ter ciéncia da tramitacao dos processos administrativos em que tenha a condicio de interessado, ter
vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e conhecer as decisoes proferidas;

III - formular alegagoes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serao objeto de consideracao
pelo 6rgao competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatoria a representacao, por forca
de lei.

CAPITULO III
Dos Deveres do Administrado

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administracdo, sem prejuizo de outros previstos em ato
normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;

II - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

III - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagoes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Do Inicio do Processo

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solicitagao oral, deve ser
formulado por escrito e conter os seguintes dados:

I - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;

II - identificacao do interessado ou de quem o represente;

III - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacdes;
IV - formulac¢do do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos;
V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo tnico. E vedada & Administraciio a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o
servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgdos e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formularios padronizados para
assuntos que importem pretensoes equivalentes.

Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetido e fundamentos idénticos,
poderao ser formulados em um tnico requerimento, salvo preceito legal em contréario.

CAPITULO V

Dos Interessados

Art. 9° S3o legitimados como interessados no processo administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no
exercicio do direito de representacao;

IT - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela
decisao a ser adotada;

III - as organizacgOes e associagOes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - as pessoas ou as associacoes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada previsao
especial em ato normativo préprio.

CAPITULO VI
Da Competéncia

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi atribuida como
propria, salvo os casos de delegacio e avocacao legalmente admitidos.
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Art. 12. Um 6rgao administrativo e seu titular poderao, se nao houver impedimento legal, delegar parte da
sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes nao lhe sejam hierarquicamente subordinados,
quando for conveniente, em razao de circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacdo de competéncia dos 6rgaos
colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegacao:

I - a edicdo de atos de carater normativo;

II - a decisao de recursos administrativos;

III - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacio e sua revogagao deverdo ser publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegacao especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da atuacdo do delegado,
a durac@o e os objetivos da delegacio e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao
delegada.

§ 20 O ato de delegacao é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisbtes adotadas por delegacdo devem mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-
se-a0 editadas pelo delegado.

Art. 15. Serd permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a
avocacao temporaria de competéncia atribuida a 6rgao hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgarao publicamente os locais das respectivas sedes e,
quando conveniente, a unidade fundacional competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a
autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VII
Dos Impedimentos e da Suspeicdo

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagoes
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo tnico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacio de suspeicao podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
Da Forma, Tempo e Lugar dos Atos do Processo

Art. 22. Os atos do processo administrativo nao dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em verniculo, com a data e o local de sua
realizacgdo e a assinatura da autoridade responsével.

§ 20 Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente serd exigido quando houver davida de
autenticidade.

§ 3° A autenticacdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rgao administrativo.
§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias tteis, no horario normal de funcionamento da
reparticdo na qual tramitar o processo.
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Paragrafo tinico. Serao concluidos depois do horario normal os atos j4 iniciados, cujo adiamento prejudique
o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administracao.

Art. 24. Inexistindo disposicao especifica, os atos do 6rgao ou autoridade responsavel pelo processo e dos
administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante comprovada
justificacao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do 6rgao, cientificando-se o
interessado se outro for o local de realizacao.

CAPITULO IX
Da Comunicagdo dos Atos

Art. 26. O 6rgido competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a intimagao do
interessado para ciéncia de decisao ou a efetivacao de diligéncias.

§ 1° A intimagao devera conter:

I - identificacdo do intimado e nome do 6rgao ou entidade administrativa;

II - finalidade da intimacao;

III - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informacao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

VI - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 29 A intimacdo observara a antecedéncia minima de trés dias Gteis quanto a data de comparecimento.

§ 3° A intimacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimacao
deve ser efetuada por meio de publicagio oficial.

§ 5° As intimacoes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescricoes legais, mas o comparecimento
do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimacao ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a
renuncia a direito pelo administrado.

Paragrafo Gnico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagdo os atos do processo que resultem para o interessado em imposicao
de deveres, onus, sanc¢oes ou restricao ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu
interesse.

CAPITULO X
Da Instrucado

Art. 29. As atividades de instrucao destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de
decisao realizam-se de oficio ou mediante impulsao do 6rgao responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito
dos interessados de propor atuacoes probatorias.

§ 1° O 6rgao competente para a instrucao fara constar dos autos os dados necessarios a decisao do processo.

§ 20 Os atos de instrucao que exijam a atuacgio dos interessados devem realizar-se do modo menos oneroso
para estes.

Art. 30. S3o inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgdo competente podera,
mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestagio de terceiros, antes da decisao
do pedido, se nao houver prejuizo para a parte interessada.

§ 1° A abertura da consulta piblica sera objeto de divulgacdo pelos meios oficiais, a fim de que pessoas
fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de alegacGes escritas.

§ 20 O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a condicao de interessado do processo, mas
confere o direito de obter da Administracao resposta fundamentada, que podera ser comum a todas as alegagoes
substancialmente iguais.
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Art. 32. Antes da tomada de decisao, a juizo da autoridade, diante da relevancia da questdo, podera ser
realizada audiéncia puablica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os o6rgaos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderao estabelecer outros meios de
participacao de administrados, diretamente ou por meio de organizacGes e associagoes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de participacido de administrados
deverao ser apresentados com a indicacao do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrucdo do processo, a audiéncia de outros 6rgdos ou entidades
administrativas podera ser realizada em reuniao conjunta, com a participacdo de titulares ou representantes
dos 6rgaos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao 6rgao
competente para a instrucao e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estao registrados em documentos existentes na
propria Administragao responsavel pelo processo ou em outro 6rgao administrativo, o 6rgao competente para a
instrucao provera, de oficio, a obtencdo dos documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutoéria e antes da tomada da decisdo, juntar documentos e
pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegac¢Ges referentes a matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatoérios deverao ser considerados na motivagao do relatério e da decisao.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelos
interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a presta¢ao de informacoes ou a apresentacao de provas pelos interessados
ou terceiros, serdo expedidas intimacOes para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e condicoes de
atendimento.

Paragrafo tnico. Nao sendo atendida a intimacao, podera o 6rgao competente, se entender relevante a
matéria, suprir de oficio a omissao, nao se eximindo de proferir a decisao.

Art. 40. Quando dados, atuacoes ou documentos solicitados ao interessado forem necessarios a apreciacao
de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administracao para a respectiva apresentacao
implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de
trés dias tteis, mencionando-se data, hora e local de realizagao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao consultivo, o parecer devera ser emitido no
prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatorio e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo nao tera
seguimento até a respectiva apresentacao, responsabilizando-se quem der causa ao atraso.

§ 29 Se um parecer obrigatorio e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo podera

ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no
atendimento.

Art. 43. Quando por disposicdo de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos técnicos de 6rgaos
administrativos e estes ndo cumprirem o encargo no prazo assinalado, o 6rgao responsavel pela instrucao devera
solicitar laudo técnico de outro 6rgao dotado de qualificacdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrucao, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo de dez dias,
salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracao Piblica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacao do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certidoes ou copias reprograficas dos
dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou
pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O 6rgdo de instrucdo que nao for competente para emitir a decisdo final elaborara relatorio
indicando o pedido inicial, o contetido das fases do procedimento e formulara proposta de decisao, objetivamente
justificada, encaminhando o processo a autoridade competente.

CAPITULO XI
Do Dever de Decidir

Art. 48. A Administracao tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos administrativos e
sobre solicitacoes ou reclamac6es, em matéria de sua competéncia.
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Art. 49. Concluida a instrucao de processo administrativo, a Administracao tem o prazo de até trinta dias
para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XI-A
Da Decisdao Coordenada

(Incluido pela Lei n° 14.210, de 30 de setembro de 2021).

Art. 49-A. No ambito da Administracdo Publica federal, as decisdes administrativas que exijam a
participacao de 3 (trés) ou mais setores, 6rgaos ou entidades poderao ser tomadas mediante decisao coordenada,
sempre que: I - for justificavel pela relevancia da matéria; e

II - houver discordancia que prejudique a celeridade do processo administrativo decisorio.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se decisdao coordenada a instancia de natureza interinstitucional
ou intersetorial que atua de forma compartilhada com a finalidade de simplificar o processo administrativo
mediante participacdo concomitante de todas as autoridades e agentes decisorios e dos responsaveis pela
instrucdo técnico-juridica, observada a natureza do objeto e a compatibilidade do procedimento e de sua
formalizacdo com a legislacao pertinente.

§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).
§ 4° A decisao coordenada nao exclui a responsabilidade originaria de cada 6rgao ou autoridade envolvida.

§ 5° A decisao coordenada obedecera aos principios da legalidade, da eficiéncia e da transparéncia, com
utilizacio, sempre que necessario, da simplificacao do procedimento e da concentracao das instancias decisoérias.

§ 6° Nao se aplica a decisao coordenada aos processos administrativos:
I - de licitacao;

II - relacionados ao poder sancionador; ou

III - em que estejam envolvidas autoridades de Poderes distintos.

Art. 49-B. Poderao habilitar-se a participar da decisao coordenada, na qualidade de ouvintes, os interessados
de que trata o art. 9° desta Lei.

Paragrafo tinico. A participagdo na reunido, que podera incluir direito a voz, sera deferida por decisao
irrecorrivel da autoridade responsavel pela convocagao da decisdo coordenada.

Art. 49-C. (VETADO).
Art. 49-D. Os participantes da decisao coordenada deverao ser intimados na forma do art. 26 desta Lei.

Art. 49-E. Cada 6rgao ou entidade participante é responsavel pela elaboracao de documento especifico
sobre o tema atinente a respectiva competéncia, a fim de subsidiar os trabalhos e integrar o processo da decisao
coordenada.

Paragrafo tinico. O documento previsto no caput deste artigo abordara a questdo objeto da decisao
coordenada e eventuais precedentes.

Art. 49-F. Eventual dissenso na solucao do objeto da decisdo coordenada devera ser manifestado durante
as reunioes, de forma fundamentada, acompanhado das propostas de solucao e de alteracido necessarias para a
resolucao da questao.

Paragrafo anico. Nao podera ser arguida matéria estranha ao objeto da convocagao.

Art. 49-G. A conclusao dos trabalhos da decisao coordenada sera consolidada em ata, que contera as
seguintes informacoes:

I - relato sobre os itens da pauta;
IT - sintese dos fundamentos aduzidos;
III - sintese das teses pertinentes ao objeto da convocacio;

IV - registro das orientacdes, das diretrizes, das solugdes ou das propostas de atos governamentais relativos
ao objeto da convocacao;

V - posicionamento dos participantes para subsidiar futura atuacdo governamental em matéria idéntica ou
similar; e
VI - decisao de cada 6rgao ou entidade relativa a matéria sujeita a sua competéncia.

§ 1° Até a assinatura da ata, podera ser complementada a fundamentacao da decisao da autoridade ou do
agente a respeito de matéria de competéncia do 6rgao ou da entidade representada.

§ 20 (VETADO).
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§ 3° A ata ser4 publicada por extrato no Diario Oficial da Unido, do qual deverao constar, além do registro
referido no inciso IV do caput deste artigo, os dados identificadores da decisao coordenada e o 6rgao e o local
em que se encontra a ata em seu inteiro teor, para conhecimento dos interessados.”

CAPITULO XII
Da Motivacdo

Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos, quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

II - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

I1I - decidam processos administrativos de concurso ou selecao piblica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem de pareceres, laudos,
propostas e relatorios oficiais;

VIII - importem anulacio, revogacao, suspensao ou convalidacao de ato administrativo.

§ 1° A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato.

§ 29 Na solucao de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico que reproduza os
fundamentos das decisoes, desde que nao prejudique direito ou garantia dos interessados.

§ 3° A motivacao das decisoes de 6rgaos colegiados e comissoes ou de decisoes orais constara da respectiva
ata ou de termo escrito.

CAPITULO XIII

Da Desisténcia e outros casos de Extin¢do do Processo

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestacao escrita, desistir total ou parcialmente do pedido
formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou rentincia atinge somente quem a tenha formulado.

§ 20 A desisténcia ou rentincia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o prosseguimento do
processo, se a Administracao considerar que o interesse ptblico assim o exige.

Art. 52. O 6rgao competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto
da decisao se tornar impossivel, inttil ou prejudicado por fato superveniente.

CAPITULO XIV
Da Anulagdo, Revogacao e Convalidacdo

Art. 53. A Administracao deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode
revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracao de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis
para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepg¢ao do primeiro
pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacao a validade do ato.

Art. 55. Em decis@o na qual se evidencie ndo acarretarem lesao ao interesse ptblico nem prejuizo a terceiros,
os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados pela propria Administracao.
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CAPITULO XV
Do Recurso Administrativo e da Revisdo

Art. 56. Das decisoes administrativas cabe recurso, em face de razoes de legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de
cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 20 Salvo exigéncia legal, a interposi¢ao de recurso administrativo independe de caucao.

§ 3° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da stimula vinculante, cabera
a autoridade prolatora da decisdo impugnada, se ndo a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso
a autoridade superior, as razoes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da stimula, conforme o caso. (Incluido pela
Lei n° 11.417, 19 de dezembro de 2006).

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicao
legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

IT - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo recorrida;
II - as organizagdes e associagOes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV - os cidadaos ou associacoes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposicao legal especifica, é de dez dias o prazo para interposicao de recurso administrativo,
contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida.

§ 1° Quando a lei nao fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo
de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao competente.

§ 20 O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita.

Art. 60. O recurso interpoe-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos
do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposicao legal em contrario, o recurso nao tem efeito suspensivo.

Paragrafo tinico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao decorrente da execucao,
a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgao competente para dele conhecer devera intimar os demais interessados
para que, no prazo de cinco dias tteis, apresentem alegacoes.

Art. 63. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

IT - perante 6rgao incompetente;

III - por quem nao seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipotese do inciso 11, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o
prazo para recurso.

§ 20 O nao conhecimento do recurso nao impede a Administracao de rever de oficio o ato ilegal, desde que
nao ocorrida preclusao administrativa.

Art. 64. O 6rgado competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total
ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo tinico. Se da aplicacao do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situacao do recorrente,
este devera ser cientificado para que formule suas alegacGes antes da decisao.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violacao de enunciado da simula vinculante, o 6rgao competente para
decidir o recurso explicitara as razoes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula, conforme o caso. (Incluido
pela Lei n° 11.417, 19 de dezembro de 2006).

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamacao fundada em violacdo de enunciado da
simula vinculante, dar-se-4 ciéncia a autoridade prolatora e ao 6rgao competente para o julgamento do recurso,
que deverao adequar as futuras decisoes administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizacao
pessoal nas esferas civel, administrativa e penal. (Incluido pela Lei n° 11.417, 19 de dezembro de 2006).
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Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sanc¢oes poderdo ser revistos, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacio da sancao aplicada.

Paragrafo tinico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da sangao.

CAPITULO XVI
Dos Prazos

Art. 66. Os prazos comecgam a correr a partir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til seguinte se o vencimento cair em dia em que
nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 20 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento nao houver o
dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o Gltimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos processuais nao se suspendem.

CAPITULO XVII
Das Sancoes

Art. 68. As sangoes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza pecuniaria ou consistirao
em obrigacdo de fazer ou de néo fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
Das Disposicoes Finais

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuaro a reger-se por lei propria, aplicando-se-lhes
apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Teraoprioridade natramitagio,em qualquer 6rgaoouinstancia, os procedimentos administrativos
em que figure como parte ou interessado: (Incluido pela Lei n°® 12.008, de 29 de julho de 2009).

I - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).

II - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental; (Incluido pela Lei n°® 12.008, de 29 de julho de 2009).

III - (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose miltipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacido por

radiacao, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em conclusdo da medicina

especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida ap6s o inicio do processo. (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29
de julho de 20009).

§ 1° A pessoa interessada na obtencao do beneficio, juntando prova de sua condi¢io, devera requeré-lo a

autoridade administrativa competente, que determinaré as providéncias a serem cumpridas. (Incluido pela Lei n°
12.008, de 29 de julho de 2009).

§ 20 Deferida a prioridade, os autos receberao identificacao propria que evidencie o regime de tramitacao
prioritaria. (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2000).

§ 3° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).
§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 29 de julho de 2009).
Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Reptblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros
Paulo Paiva
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/]
LEI N° 11.053, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispoe sobre a tributacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° E facultada aos participantes que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2005 em planos de
beneficios de carater previdenciario, estruturados nas modalidades de contribuicao definida ou contribuicao
variavel, das entidades de previdéncia complementar e das sociedades seguradoras, a opcao por regime de
tributagao no qual os valores pagos aos proprios participantes ou aos assistidos, a titulo de beneficios ou resgates
de valores acumulados, sujeitam-se a incidéncia de imposto de renda na fonte as seguintes aliquotas:

I - 35% (trinta e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulacao inferior ou igual a 2 (dois) anos;

IT - 30% (trinta por cento), para recursos com prazo de acumulacao superior a 2 (dois) anos e inferior ou
igual a 4 (quatro) anos;

III - 25% (vinte e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulac¢ao superior a 4 (quatro) anos e
inferior ou igual a 6 (seis) anos;

IV - 20% (vinte por cento), para recursos com prazo de acumulacdo superior a 6 (seis) anos e inferior ou
igual a 8 (oito) anos;

V - 15% (quinze por cento), para recursos com prazo de acumulagao superior a 8 (oito) anos e inferior ou
igual a 10 (dez) anos; e

VI - 10% (dez por cento), para recursos com prazo de acumulacgao superior a 10 (dez) anos.
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos quotistas que ingressarem em Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI a partir de
19 de janeiro de 2005;

IT - aos segurados que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2005 em planos de seguro de vida com
clausula de cobertura por sobrevivéncia em relagio aos rendimentos recebidos a qualquer titulo pelo beneficiério.

§ 2° O imposto de renda retido na fonte de que trata o caput deste artigo sera definitivo.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, prazo de acumulacao é o tempo decorrido entre o aporte de recursos
no plano de beneficios mantido por entidade de previdéncia complementar, por sociedade seguradora ou em
FAPI e o pagamento relativo ao resgate ou ao beneficio, calculado na forma a ser disciplinada em ato conjunto
da Secretaria da Receita Federal e do respectivo 6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras e FAPI, considerando-se o tempo de permanéncia, a forma e o prazo de recebimento e
os valores aportados.

§ 4° Nos casos de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e respectivas reservas entre
planos de beneficios de que trata o caput deste artigo, o prazo de acumulacdo do participante que, no plano
originario, tenha optado pelo regime de tributacao previsto neste artigo sera computado no plano receptor.

§ 5° As opcoes de que tratam o caput e o § 1° deste artigo serao exercidas pelos participantes e comunicadas
pelas entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras e pelos administradores de FAPI a
Secretaria da Receita Federal na forma por ela disciplinada.

§ 6° As opcoes mencionadas no § 5° deste artigo deverao ser exercidas até o dltimo dia ttil do més
subsequente ao do ingresso nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia complementar, por
sociedade seguradora ou em FAPI e serao irretrataveis, mesmo nas hipoteses de portabilidade de recursos e de
transferéncia de participantes e respectivas reservas. (Redacio dada pela Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005.)

Redacao Original:

§ 6° As opcoes mencionadas no § 5° deste artigo deverao ser exercidas no momento do ingresso nos planos
de beneficios operados por entidade de previdéncia complementar, por sociedade seguradora ou em FAPI e serao
irretrataveis, mesmo nas hipoteses de portabilidade de recursos e de transferéncia de participantes e respectivas
reservas.

§ 7° Para o participante, segurado ou quotista que houver ingressado no plano de beneficios até o dia 30 de
novembro de 2005, a opgdo de que trata o § 6° deste artigo devera ser exercida até o altimo dia Gtil do més de
dezembro de 2005, permitida neste prazo, excepcionalmente, a retratagdo da opgao para aqueles que ingressaram
no referido plano entre 1° de janeiro e 4 de julho de 2005. (Incluido pela Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005.)
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Art. 2° E facultada aos participantes que ingressarem até 1° de janeiro de 2005 em planos de beneficios de
carater previdenciario estruturados nas modalidades de contribuicao definida ou contribuigio variavel, a opcao
pelo regime de tributacio de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se:

I - aos quotistas de Fundo de Aposentadoria Programada Individual - FAPI - que ingressarem até 1° de
janeiro de 2005; e

II - aos segurados que ingressarem até 1° de janeiro de 2005 em planos de seguro de vida com clausula de
cobertura por sobrevivéncia em relagdo aos rendimentos recebidos a qualquer titulo pelo beneficiario.

§ 29 A opcao de que trata este artigo devera ser formalizada pelo participante, segurado ou quotista, a
respectiva entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou ao administrador de FAPI, conforme
0 caso, até o ultimo dia util do més de dezembro de 2005. (Redacio dada pela Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005.)

Redacao Original:

§ 292 A opcao de que trata este artigo devera ser formalizada pelo participante, segurado ou quotista a respectiva
entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou ao administrador de FAPI, conforme o caso, até o
dia 1° de julho de 2005.

§ 3° Os prazos de acumulacao mencionados nos incisos I a VI do art. 1° desta Lei serao contados a partir:
I-de 1° de janeiro de 2005, no caso de aportes de recursos realizados até 31 de dezembro de 2004; e

II - da data do aporte, no caso de aportes de recursos realizados a partir de 1° de janeiro de 2005.

§ 49 Aplica-se as opgoes realizadas na forma deste artigo o disposto nos §§ 2° a 6° do art. 1° desta Lei.

§ 5° Os valores pagos aos proprios participantes ou aos assistidos, a titulo de beneficios ou resgates de
valores acumulados, antes da formalizacao da opcao referida no § 2° deste artigo, sujeitam- se a incidéncia de
imposto de renda com base na legislacao vigente antes da edicao desta Lei.

Art. 3° A partir de 1° de janeiro de 2005, os resgates, parciais ou totais, de recursos acumulados relativos
a participantes dos planos mencionados no art. 1° desta Lei que nao tenham efetuado a opc¢ao nele mencionada
sujeitam-se a incidéncia de imposto de renda na fonte a aliquota de 15% (quinze por cento), como antecipacao
do devido na declaracao de ajuste da pessoa fisica, calculado sobre:

I - os valores de resgate, no caso de planos de previdéncia, inclusive FAPI;
II - os rendimentos, no caso de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica na hipotese de opc¢ao pelo regime de tributacao
previsto nos arts. 1° e 2° desta Lei.

Art. 4° A partir de 1° de janeiro de 2005, a deducao das contribuicoes da pessoa juridica para seguro de
vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia fica condicionada, cumulativamente:

I - ao limite de que trata o § 2° do art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, com a redacao dada
pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004; e

II - a que o seguro seja oferecido indistintamente aos empregados e dirigentes.

Art. 5° A partir de 1° de janeiro de 2005, ficam dispensados a retenc¢ao na fonte e o pagamento em separado
do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacoes de recursos das provisoes, reservas
técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora e
FAPI, bem como de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos fundos administrativos constituidos
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar e as provisoes, reservas técnicas e fundos dos planos
assistenciais de que trata o art. 76 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001. (Incluido pela Lei n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005.)

Art. 6° Os fundos de investimento cuja carteira de titulos tenha prazo médio igual ou inferior a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias sujeitam-se a incidéncia do imposto de renda na fonte, por ocasiao do resgate,
na forma do disposto neste artigo.

§ 1° A carteira de titulos a que se refere o caput deste artigo é composta por titulos privados ou publicos
federais, prefixados ou indexados a taxa de juros, a indices de preco ou a variacdo cambial, ou por operacoes
compromissadas lastreadas nos referidos titulos publicos federais e por outros titulos e operagdes com
caracteristicas assemelhadas, nos termos a serem regulamentados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 29 Os rendimentos referidos no art. 1° da Medida Provisoria n® 206, de 6 de agosto de 2004, quando
auferidos em aplicacoes nos fundos de investimento referidos no caput deste artigo, sujeitam-se ao imposto
sobre a renda na fonte, por ocasiao do resgate, as seguintes aliquotas:

I-22,5% (vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento), em aplicacdes com prazo de até 6 (seis) meses;
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IT - 20% (vinte por cento), em aplicacGes com prazo acima de 6 (seis) meses.

§3° Emrelagdo aos fundos de que trata o caput deste artigo, sobre os rendimentos tributados semestralmente
com base no art. 3° da Lei n°® 10.892, de 13 de julho de 2004, incidira a aliquota de 20% (vinte por cento) e no
resgate das quotas sera aplicada aliquota complementar aquela prevista no inciso I do § 2° deste artigo, se o
resgate ocorrer no prazo de até 6 (seis) meses.

§ 4° No caso de aplicacoes existentes em 31 de dezembro de 2004, em relacdo aos rendimentos produzidos
em 2005, 0s prazos a que se referem os incisos I e IT do § 2° deste artigo serao contados a partir:

I - de 1° de julho de 2004, no caso de aplicacao efetuada até a data da publicacdo desta Lei; e
II - da data da aplicacdo, no caso de aplicacao efetuada apos a data da publicacao desta Lei.
§ 5° E sujeito a tributacdo na forma deste artigo o fundo de investimento a que se refere o art. 1° da Medida

Provisoria n® 206, de 2004, se ele tiver sua carteira constituida por titulos com prazo médio igual ou inferior a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 6° Nao se aplica o disposto no § 5° deste artigo se, a cada ano-calendario, a carteira do fundo de
investimento for constituida por titulos com prazo médio igual ou inferior a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias por até 3 (trés) periodos e o total dos dias dos periodos for igual ou inferior a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 7° Na hipotese mencionada no § 5° deste artigo, o quotista tera seus rendimentos tributados na forma
prevista no art. 1° da Medida Proviséria n® 206, de 2004, até o dia imediatamente anterior ao da alteracio de
condigdo, sujeitando-se os rendimentos auferidos a partir de entdo a tributacao prevista no § 2° deste artigo.

§ 80 O disposto neste artigo ndo se aplica aos fundos e clubes de investimento em acdo, aos quais se
aplicam as disposicoes especificas da Medida Provisoria n® 206, de 2004.

§ 9° A Secretaria da Receita Federal regulamentara a periodicidade e a metodologia de calculo do prazo
médio a que se refere este artigo.

Art. 7° Sdo mantidas todas as demais regras que disciplinam a incidéncia do imposto de renda nas hipoteses
dos fatos geradores previstos nesta Lei, inclusive as relativas aos limites e as condigbes para as dedugoes da base
de célculo do imposto, das contribuicGes feitas por pessoa fisica ou juridica, bem como a isengio a que se refere
o caput do art. 6° do Decreto-Lei n°® 2.065, de 26 de outubro de 1983.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2005.

Art. 9° Sao revogados, a partir de 1° de janeiro de 2005, a Medida Provisoria n® 2.222, de 4 de setembro de
2001, 0 art. 4° da Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002, e a Lei n° 10.431, de 24 de abril de 2002.

Brasilia, 29 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Reptiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
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LEI N° 11.196, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2005

Institui o Regime Especial de Tributacdo para a Plataforma de Exportacdo de
Servicos de Tecnologia da Informacdo - REPES, o Regime Especial de Aquisicdo de
Bens de Capital para Empresas Exportadoras - RECAP e o Programa de Inclusao
Digital; dispoe sobre incentivos fiscais para a inovagdo tecnologica; altera o Decreto-
Lein® 288, de 28 de fevereiro de 1967, o Decreto n° 70.235, de 6 de marcgo de 1972, 0
Decreto-Let n° 2.287, de 23 de julho de 1986, as Leis nos 4.502, de 30 de novembro
de 1964, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.245, de 18 de outubro de 1991, 8.387, de 30
de dezembro de 1991, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.981, de 20 de janeiro de 1995,
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.311, de 24 de outubro de
1996, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 9.430, de 27 de dezembro de 1996, 9.718, de 27
de novembro de 1998, 10.336, de 19 de dezembro de 2001, 10.438, de 26 de abril de
2002, 10.485, de 3 de julho de 2002, 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3
de novembro de 2003, 10.833, de 29 de dezembro de 2003, 10.865, de 30 de abril de
2004, 10.925, de 23 de julho de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004, 11.033, de 21 de
dezembro de 2004, 11.051, de 29 de dezembro de 2004, 11.053, de 29 de dezembro de
2004, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 11.128, de 28 de junho de 2005, e a Medida
Provisoria no 2.199-14, de 24 de agosto de 2001; revoga a Lei n° 8.661, de 2 de junho
de 1993, e dispositivos das Leis nos 8.668, de 25 de junho de 1993, 8.981, de 20 de
Jjaneiro de 1995, 10.637, de 30 de dezembro de 2002, 10.755, de 3 de novembro de
2003, 10.865, de 30 de abril de 2004, 10.931, de 2 de agosto de 2004, e da Medida
Provisoria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

CAPITULO XIII

Da Tributagdo de Planos de Beneficio, Seguros e Fundos
de Investimento de Cardter Previdencidrio

Art. 91. A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 69 As opgoes mencionadas no § 5° deste artigo deverao ser exercidas até o tltimo dia ttil do més subsequente
ao do ingresso nos planos de beneficios operados por entidade de previdéncia complementar, por sociedade
seguradora ou em FAPI e serdo irretrataueis, mesmo nas hipéteses de portabilidade de recursos e de transferéncia
de participantes e respectivas reservas.

§ 7° Para o participante, segurado ou quotista que houver ingressado no plano de beneficios até o dia 30
de novembro de 2005, a op¢do de que trata o § 6° deste artigo devera ser exercida até o ultimo dia util do més de
dezembro de 2005, permitida neste prazo, excepcionalmente, a retrata¢do da op¢do para aqueles que ingressaram
no referido plano entre 1° de janeiro e 4 de julho de 2005.” (NR)

§ 29 A opgdo de que trata este artigo deverd ser formalizada pelo participante, segurado ou quotista, a
respectiva entidade de previdéncia complementar, sociedade seguradora ou ao administrador de FAPI, conforme
o0 caso, até o ultimo dia 1itil do més de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos fundos administrativos constituidos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar e as provisoes, reservas técnicas e fundos dos planos assistenciais
de que trata o art. 76 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.” (NR)

Art. 92. O caput do art. 8° da Lei n° 9.311, de 24 de outubro de 1996, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso IX:
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IX - nos lancamentos relativos a transferéncia de reservas técnicas, fundos e provisoes de plano de beneficio
de cardter previdenciario entre entidades de previdéncia complementar ou sociedades seguradoras, inclusive em
decorréncia de reorganizacd@o societaria, desde que:

a) ndo haja qualquer disponibilidade de recursos para o participante, nem mudanc¢a na titularidade do
plano; e

b) a transferéncia seja efetuada diretamente entre planos ou entre gestores de planos.

Art. 93. O contribuinte que efetuou pagamento de tributos e contribui¢ées com base no art. 5° da Medida
Provisoria n® 2.222, de 4 de setembro de 2001, em valor inferior ao devido, poder4 quitar o débito remanescente
até o dltimo dia til do més de dezembro de 2005, com a incidéncia de multa, de mora ou de oficio, conforme
0 caso, bem como com a incidéncia de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao
e Custodia - Selic, para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més seguinte ao do
vencimento do tributo e de 1% (um por cento) no més do pagamento.

§ 1° O pagamento realizado na forma do caput deste artigo implicara a extin¢ao dos créditos tributarios
relativos aos fatos geradores a ele relacionados, ainda que ja constituidos, inscritos ou nao em divida ativa.

§ 2° O Poder Executivo disciplinard, em regulamento, o disposto neste artigo.

Art. 94. As entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras e Fundos de Aposentadoria
Programada Individual - FAPI que, para gozo do beneficio previsto no art. 5° da Medida Proviséria n® 2.222,
de 4 de setembro de 2001, efetuaram o pagamento dos tributos e contribui¢oes na forma ali estabelecida e
desistiram das acoes judiciais individuais deverao comprovar, perante a Delegacia da Receita Federal do Brasil
de sua jurisdicao, a desisténcia das acoes judiciais coletivas, bem como a rentincia a qualquer alegacao de direito
a elas relativa, de modo irretratavel e irrevogavel, até o tltimo dia atil do més de dezembro de 2005.

Paragrafo tnico. O beneficio mencionado no caput deste artigo surte efeitos enquanto nao houver a
homologacao judicial do requerimento, tornando-se definitivo com a referida homologacao.

Art. 95. Na hipotese de pagamento de beneficio ndo programado oferecido em planos de beneficios de
carater previdenciario, estruturados nas modalidades de contribuicao definida ou contribuicao variavel, apos
a opcao do participante pelo regime de tributacao de que trata o art. 1° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de
2004, incidira imposto de renda a aliquota:

I - de 25% (vinte e cinco por cento), quando o prazo de acumulacao for inferior ou igual a 6 (seis) anos; e

IT - prevista no inciso IV, V ou VI do art. 1° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, quando o prazo
de acumulacao for superior a 6 (seis) anos.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, ao beneficio ndo programado concedido pelos
planos de beneficios cujos participantes tenham efetuado a opc¢ao pelo regime de tributacao referido no caput
deste artigo, nos termos do art. 2° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004.

§ 20 Para fins deste artigo e da definicdo da aliquota de imposto de renda incidente sobre as prestacoes
seguintes, o prazo de acumulacdo continua a ser contado apo6s o pagamento da 12 (primeira) prestacao do
beneficio, importando na reducao progressiva da aliquota aplicavel em razao do decurso do prazo de pagamento
de beneficios, na forma definida em ato da Receita Federal do Brasil, da Secretaria de Previdéncia Complementar
e da Superintendéncia de Seguros Privados.

CAPITULO XVII
Disposicoes Finais

Art. 132. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos:

I - a partir da data da publicacdo da Medida Provisoria n° 255, de 1° de julho de 2005, em relacdo ao
disposto:

a) no art. 91 desta Lei, relativamente ao §6°do art. 1°, §2° do art. 2°, paragrafo tnico do art. 5°, todos da
Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004;

b) no art. 92 desta Lei;
VIII - a partir da data da publicacdo desta Lei, em relacdo aos demais dispositivos.

Brasilia, 21 de novembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Luiz Fernando Furlan
Nelson Machado
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LEI N° 12.154, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar PREVIC e dispoe
sobre o seu pessoal; inclui a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar na
estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social; altera disposi¢oes referentes
a auditores-fiscais da Receita Federal do Brasil; altera as Leis n°s 11.457, de 16 de
marcgo de 2007, e 10.683, de 28 de maio de 2003; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Da Criacdo da Autarquia

Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia
de natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio proéprio, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacio em todo o territério nacional.

Paragrafo tinico. A Previc atuara como entidade de fiscalizagao e de supervisao das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execugdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposi¢des constitucionais e
legais aplicaveis.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 2° Compete a Previc:

I - proceder a fiscalizagao das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de suas
operagoes;

II - apurar e julgar infragoes e aplicar as penalidades cabiveis;

III - expedir instrugoes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas relativas a sua area de
competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a que se refere
o inciso XVIII do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicao e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operacoes de fusao, de cisdo, de incorporacao ou de qualquer outra forma de reorganizacao societaria,
relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢) a celebracao de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, bem como as retiradas
de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas e
politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervencao e liquidacao extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia complementar,
bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes de
intervencao e liquidacao extrajudicial, na forma da lei;

VIII - promover a mediacdo e a conciliagdo entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre
estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem
submetidos na forma da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao
Presidente da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as demais providéncias necessarias ao cuamprimento de seus objetivos.
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§ 1° O Banco Central do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios e os 6rgaos de fiscalizacdo da previdéncia
complementar manterdo permanente intercambio de informacoes e disponibilidade de base de dados, de forma
a garantir a supervisdo continua das operacoes realizadas no ambito da competéncia de cada 6rgao.

§ 20 O sigilo de operagdes nao podera ser invocado como dbice ao fornecimento de informacoes, inclusive
de forma continua e sistematizada, pelos entes integrantes do sistema de registro e liquidacao financeira de
ativos autorizados pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios, sobre ativos mantidos
em conta de depdsito em instituicao ou entidade autorizada a prestacio desse servigo.

§ 3° No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a Previc:

I - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracio, alteragio ou extin¢ao de seus contratos; e

b) nomeagio e exoneracio de servidores;

I - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislacao aplicavel;

III - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de orcamento;
V - criar unidades regionais, nos termos do regulamento; e

VI - exercer outras atribuicoes decorrentes de lei ou de regulamento.

CAPITULO III
Da Estrutura Bdsica

Art. 3° A Previc tera a seguinte estrutura basica:
I - Diretoria;

II - Procuradoria Federal;

III - Coordenagoes-Gerais;

IV - Ouvidoria; e

V - Corregedoria.

CAPITULO IV
Da Diretoria Colegiada

Art. 4° A Previc sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta por 1 (um) Diretor-
Superintendente e 4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre pessoas de ilibada reputacio e de notoria competéncia,
a serem indicados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social e nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 5° Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é vedado o exercicio de qualquer outra atividade
profissional sindical ou de direcdo politico-partidaria, salvo a de magistério, desde que em horario compativel,
observadas as demais restricoes aplicaveis aos servidores publicos federais em geral.

Art. 6° O ex-membro da Diretoria fica impedido, por um periodo de 4 (quatro) meses, contados da data de
sua exoneracao, de prestar servico ou de exercer qualquer atividade no setor sujeito a atuacao da Previc.

Paragrafo anico. Durante o periodo de impedimento, é facultado ao ex-membro da Diretoria optar:

I - pelo recebimento da remuneracio integral do cargo de Diretor, caso comprove ndo possuir outra fonte
de renda decorrente de atividade remunerada fora das hipéteses previstas no caput; ou

IT - pela diferenca entre a remuneracao integral e a renda da outra fonte, as quais se refere o inciso I, caso
esta renda seja inferior aquela remuneracao.

Art. 7° Sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em regimento interno, compete a Diretoria Colegiada
da Previc:

I - apresentar propostas e oferecer informacoes ao Ministério da Previdéncia Social para a formulagao das
politicas e a regulacao do regime de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar;

IT - aprovar os critérios e as diretrizes do programa anual de fiscalizacdo no ambito do regime operado por
entidades fechadas de previdéncia complementar;

III - decidir sobre a conclusao dos relatorios finais dos processos administrativos, iniciados por lavratura
de auto de infracdo ou instauracgao de inquérito, com a finalidade de apurar responsabilidade de pessoa fisica ou
juridica, e sobre a aplicacao das penalidades cabiveis;
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IV - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacoes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa de
Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, a que se refere o art. 12;

V - elaborar e divulgar relatérios periddicos de suas atividades; e

VI - revisar e encaminhar os demonstrativos contédbeis e as prestacoes de contas da Previc aos 6rgaos
competentes.

§ 1° As deliberacoes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria simples, presente a maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor-Superintendente, além do seu voto, o de qualidade.

§ 20 Considerando a gravidade da infracdo, o valor da multa aplicada ou o montante do crédito cobrado,
conforme dispuser o regulamento, a Diretoria Colegiada podera delegar as competéncias relativas aos incisos
IIIelIV.

CAPITULO V
Das Metas de Gestdo

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social estabelecera metas de gestdo e de desempenho para a Previc,
mediante acordo celebrado entre o Ministro de Estado da Previdéncia Social e a Diretoria Colegiada da autarquia.

§ 1° As metas de gestao e de desempenho constituir-se-ao no instrumento de acompanhamento da atuacio
administrativa da Previc e de avaliacao de seu desempenho.

§ 20 As metas deverao referenciar-se ao periodo minimo de 1 (um) ano, sendo periodicamente avaliadas e,
quando necesséario, revisadas.

Art. 9° As metas de gestdo e de desempenho serao acompanhadas e avaliadas por comissao integrada por
representantes indicados pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, pelo Ministério da Previdéncia Social
e pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social.

CAPITULO VI
Dos Bens e das Receitas

Art. 10. Constituem acervo patrimonial da Previc os bens e direitos de sua propriedade, os que lhe forem
conferidos ou os que venha a adquirir ou incorporar.

Art. 11. Constituem receitas da Previc:

I - dotacoes consignadas no orcamento geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias e repasses que
lhe forem conferidos;

IT - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e
empresas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

III - receitas provenientes do recolhimento da taxa a que se refere o art. 12;

IV - produto da arrecadaciao de multas resultantes da aplicacao de penalidades decorrentes de fiscalizacao
ou de execucao judicial;

V - doacoes, legados, subvencoes e outros recursos que lhe forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locacao de bens, bem como os decorrentes de publicacoes, dados e
informacoes técnicas; e

VII - outras rendas eventuais.

CAPITULO VII
Da Taxa de Fiscalizagdo e Controle

Art. 12. Fica instituida a Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC, cujo fato
gerador € o exercicio do poder de policia legalmente atribuido a Previc para a fiscalizacao e a supervisao das
atividades descritas no art. 2°.

§ 1° Sao contribuintes da Tafic as entidades fechadas de previdéncia complementar constituidas na forma
da legislacao.

§ 20 A Tafic sera paga quadrimestralmente, em valores expressos em reais, conforme tabela constante do
Anexo V, e seu recolhimento sera feito até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio e setembro de cada ano.

§ 39 Os valores relativos a Tafic ndo pagos na forma e prazo determinados sofrerdo acréscimos de acordo
com a legislacao aplicavel aos débitos em atraso relativos a tributos e contribuicoes federais.
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§ 4° Em caso de pagamento com atraso da Tafic, incidirad multa de mora de 20% (vinte por cento) sobre o
montante devido, que sera reduzida a 10% (dez por cento) se o pagamento for efetuado até o tltimo dia ttil do
més subsequente ao do vencimento.

§ 5° A Tafic sera recolhida ao Tesouro Nacional, em conta vinculada a Previc, por intermédio de
estabelecimento bancario integrante da rede credenciada.

CAPITULO VIII
Dos Orgdos Colegiados

Art. 13. O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, 6rgio da estrutura basica do Ministério
da Previdéncia Social, passa a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que exercera
a funcio de 6rgao regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 14. O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar contarid com 8 (oito) integrantes, com direito
a voto e mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do poder ptblico; e

II - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

¢) pelos participantes e assistidos.

Art. 15. Fica criada, no ambito do Ministério da Previdéncia Social, a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar, instancia recursal e de julgamento das decisoes de que tratam os incisos III e IV do art. 7°, cujo
pronunciamento encerra a instancia administrativa, devendo ser tal decisdo e votos publicados no Diario Oficial
da Uniao, com segredo da identidade dos autuados ou investigados, quando necessério.

§ 1° A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar serd composta por 7 (sete) integrantes, com
direito a voto e mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéio, sendo:

I - 4 (quatro) escolhidos entre servidores federais ocupantes de cargo efetivo, em exercicio no Ministério
da Previdéncia Social ou entidades a ele vinculadas; e

IT - 3 (trés) indicados, respectivamente:

a) pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;
b) pelos patrocinadores e instituidores; e

¢) pelos participantes e assistidos.

§ 2° Os membros da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e respectivos suplentes serao
designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 16. As regras de organizacdo e funcionamento do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar serdo definidas em regulamento.
§ 1° O Conselho Nacional sera presidido pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, e a Camara de

Recursos, por um dos servidores referidos no inciso I do § 1° do art. 15, por designagido daquela autoridade,
cabendo-lhes exercer, além do voto ordinério, também o voto de qualidade.

§ 2° Os membros da Camara de Recursos deverao ter formacao superior completa e experiéncia comprovada
em matéria juridica, gerencial, financeira, contabil, atuarial, de fiscalizacdo ou de auditoria, que mantenha
estreita relacdo com o segmento de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

CAPITULO IX
Do Quadro de Pessoal e dos Servidores

Art. 17. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos da Previc no seu Quadro de Pessoal, composto por cargos
de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 18. O Plano de Carreiras e Cargos da Previc - PCCPREVIC é composto pelas seguintes Carreiras e
cargos:

I - Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, composta do cargo de Especialista em
Previdéncia Complementar, de nivel superior, com atribuicoes de alto nivel de complexidade voltadas para as
atividades especializadas de anélise, avaliacao e supervisao para fins de autorizacio, a que se refere o art. 33 da
Lei Complementar no 109, de 29 de maio de 2001, de compatibilizacdo, de controle e supervisdo do regime de
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previdéncia complementar, operado por entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como para a
implementacao de politicas e para a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

II - Carreira de Analista Administrativo, composta do cargo de Analista Administrativo, de nivel superior,
com atribuic6es voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades;

IITI - Carreira de Técnico Administrativo, composta do cargo de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribui¢oes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades; e

IV - demais cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar, cujos titulares se
encontravam em exercicio na Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social em
31 de marco de 2008.

§ 1° Os cargos efetivos de que trata este artigo estdo estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo

§ 20 As atribuicOes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em decreto.

Art. 19. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I a III do art. 18 dar-se-a por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os seguintes critérios de escolaridade:

I - para os cargos de nivel superior, sera exigido diploma de nivel superior, em nivel de graduacio e
habilitacao especifica; e

IT - para os cargos de nivel intermediério, sera exigido certificado de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, e habilitacdo especifica, quando for o caso, conforme as atribui¢oes do cargo.

§ 1° O concurso publico referido no caput podera ser realizado por area de especializacao, organizado
em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de abertura do
certame, observada a legislacio especifica.

§ 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da classe inicial
de cada cargo.

§ 3° O edital dispora sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a experiéncia profissional
exigida e os critérios eliminatérios e classificatorios.

Art. 20. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PCCPREVIC ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promocao, a passagem do servidor do tltimo padrao
de uma classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite méximo da pontuacido em avaliacoes de
desempenho individual, de que trata o art. 277, no intersticio considerado para a progressao; e

II - para fins de promocao:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no dltimo padrao de cada
classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da pontuacao nas avaliacoes de
desempenho individual, de que trata o art. 277, no intersticio considerado para a promocao;

¢) participacdo em eventos de capacitacao com carga horaria minima estabelecida em regulamento; e
d) existéncia de vaga.
§ 29 Os intersticios estipulados nos incisos I e I do § 1° serdo:

I- computados em dias, descontados os afastamentos remunerados que nao forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

II - suspensos, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao, e retomados a partir do retorno
a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o inciso
IV do art. 18, sera aproveitado o tempo computado da data da tltima progressao ou promocao até a data da
regulamentacio a que se refere o art. 21.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3°, ndo sera considerado como progressao ou promocao o enquadramento
decorrente da aplicacao desta Lei.
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§ 5° O quantitativo maximo de cargos por classe, referidos nos incisos I a Il do art. 18, é de:

I - até 30% (trinta por cento) do total de cargos da Carreira na classe A;

II - até 27% (vinte e sete por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe B;

III - até 23% (vinte e trés por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe C; e

IV - até 20% (vinte por cento) do total de cada cargo da Carreira na classe Especial.

§ 6° Para fins do célculo do total de vagas disponiveis por classe para promocao, o quantitativo de cargos
cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de 10 (dez) anos serd somado as vagas existentes,
observado o limite de cada classe conforme estabelecido nos incisos I a IV do § 5°.

§ 70 titular de cargo integrante das Carreiras de que tratam os incisos I a III do art. 18 que permanecer
por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que tenha obtido, durante pelo menos
2/3 (dois tercos) do periodo de permanéncia na classe, percentual na avaliacdo de desempenho individual
suficiente para progressao com 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a
classe subsequente.

§ 8° O disposto no § 7° ndo se aplica a promocao para a classe Especial.

§ 9° Oslimites estabelecidos no § 5° poderao ser redistribuidos por ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social, para os primeiros 10 (dez) anos contados da data de publicacio desta Lei, para permitir maior alocacao
de vagas nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicao de cargos por classe.

Art. 21. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promoc¢io de que trata o art. 20 serdo
regulamentados por decreto.

Art. 22. Até que seja editado o decreto a que se refere o art. 21, as progressoes funcionais e as promocgoes
cujas condi¢bes tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970.

Art. 23. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividade na Superintendéncia de Previdéncia
Complementar - GDAPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I a III
do art. 18, e a Gratificacdo de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de que trata o inciso IV daquele artigo.

Paragrafo anico. As gratificacdes criadas no caput somente serdo devidas quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢es do respectivo cargo nas unidades da Previc.

Art. 24. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC serao pagas observando-se os seguintes limites:

I - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo de 30 (trinta) pontos por servidor.

Art. 25. A pontuacio a que se referem as gratificacoes sera assim distribuida:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho institucional; e
II - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual.

Paragrafo tinico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPREVIC e GDCPREVIC serao calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacoes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto constante do Anexo II, fixado para cada cargo, nivel, classe e padrao.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas especificas
compativeis com as suas atividades.

Art. 27. A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuic6es do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 28. A avaliacao individual ter4 efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de
atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliacao.

§ 1° A média das avaliacoes de desempenho individual do conjunto de servidores do PCCPREVIC nao
podera ser superior ao resultado da avaliacao de desempenho institucional.

§ 20 O servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que obtiver avaliacdo de desempenho
individual igual ou inferior a 10 (dez) pontos nao fara jus a parcela referente a avaliacio de desempenho
institucional do periodo de avaliacao.

§ 3° O servidor ativo beneficiario da GDAPREVIC ou GDCPREVIC que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacio inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor méximo desta parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacio ou de analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
da Previc.
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§ 4° A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacao do
desempenho e servir de subsidio para a adocio de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho
do servidor.

Art. 29. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacio das
avaliacoes de desempenho individual e institucional da GDAPREVIC e da GDCPREVIC.

Paragrafo tnico. Os critérios e os procedimentos especificos de avaliacao institucional e individual e de
concessao da GDAPREVIC e da GDCPREVIC serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social, observada a legislacao pertinente.

Art. 30. As metas de desempenho institucional serao fixadas em ato da diretoria colegiada da PREVIC.
(Redacao dada pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016).

Redacao Original

Art. 30. As metas de desempenho institucional serao fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada da Previc.

§ 1° As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis e diretamente relacionadas as
atividades da Previc, levando-se em conta, no momento de sua fixacdo, os indices alcancados nos exercicios
anteriores, quando houver histoérico.

§ 20 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serao amplamente
divulgados pela Previc, inclusive no seu sitio eletrénico.

§ 39 As metas poderao ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que tenham influéncia
significativa e direta na sua consecugio, desde que a propria entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 4° O ato a que se refere o art. 29 definira o percentual minimo de alcance das metas abaixo do qual as
parcelas da GDAPREVIC e da GDCPREVIC correspondente a avaliacao institucional serdo iguais a zero, sendo
os percentuais de gratificacao distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite e o indice maximo
de alcance das metas.

Art. 31. As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas anualmente e
produzirao efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° O primeiro ciclo de avaliacoes de desempenho individual e institucional implementado a partir da
publicacdo desta Lei podera ter sua duracao reduzida em funcao das peculiaridades da Previc, mediante ato da
sua Diretoria Colegiada.

§ 29 (Revogado pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

Redacao Original
§ 29 As referidas avaliacées serao processadas no més subsequente ao término do periodo avaliativo, e seus
efeitos financeiros iniciarao no més seguinte ao de processamento das avaliacoes.

§ 3° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter duracao diferente da prevista
no caput, nos termos de regulamento, para fins de unificacao dos ciclos de avaliacao e de pagamento de diferentes
gratificacbes de desempenho. (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliacoes de
desempenho e processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para fins de
atribuicdo da GDAPREVIC e da GDCPREVIC, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos cargos, niveis, classes e padroes.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro ciclo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 29 Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percepcao de gratificacio de desempenho, o servidor continuard percebendo a
GDAPREVIC ou GDCPREVIC em valor correspondente ao da tltima pontuacao obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacao apos o retorno.

§ 3% O disposto no § 2° nao se aplica aos casos de cessao.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de cargos em comissao.

Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento

ou cessao sem direito a percep¢ao da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC no decurso do ciclo de avaliacao recebera
a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em efetivo exercicio na Previe, quando investido em
cargo em comissao de Natureza Especial ou do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores-DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, fara jus 8 GDAPREVIC ou a GDCPREVIC calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacao institucional do periodo.
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Paragrafo tnico. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissao, com manutencao do cargo efetivo, o servidor
que faca jus a GDAPREVIC ou 8 GDCPREVIC continuara a perceber a respectiva gratificagdo de desempenho
em valor correspondente ao da dltima pontuacao atribuida, até que seja processada a sua primeira avaliacao
apoOs a exoneracao.

Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que nao se encontre desenvolvendo atividades na
PREVIC somente fara jus a GDAPREVIC ou GDCPREVIC:

I - quando cedido para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica, Ministério da Previdéncia Social ou
requisitado para 6rgao da Justica Eleitoral, situacdo na qual percebera a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na Previc;

IT - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso I, o
servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, percebera
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo;
e

III - quando cedido para outro 6rgao, em cumprimento ao disposto em legislacao especifica, na forma do
inciso L.

§ 1° A avaliacao institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I, II e III do caput sera:
(Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

I - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n°
13.328, de 29 de julho de 2016)

IT - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de
julho de 2016)

III - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administracao publica
federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29 de julho de 2016)

§ 20 A avalia¢ao individual do servidor alcancado pelos incisos I e III do caput sera realizada somente pela
chefia imediata quando a regulamentacio da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o caput

do art. 29 nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n° 13.328, de 29
de julho de 2016)

Redacao Original

Paragrafo unico. A avaliacao institucional do servidor referido neste artigo sera a da Previc.

Art. 36. A GDAPREVIC e a GDCPREVIC nao poderao ser pagas cumulativamente com quaisquer outras
gratificagbes ou vantagens que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou
institucional ou a producdo ou superacgao de metas, independentemente da sua denominacao ou base de calculo.

Art. 37. Para fins de incorpora¢do da GDAPREVIC ou da GDCPREVIC aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagio sera
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Art. 38. A estrutura remuneratoria das Carreiras e cargos integrantes do PCCPREVIC compde-se de:
I - Vencimento Bésico;

IT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria Complementar - GDAPREVIC, nos termos
do art. 24; e

III - Gratificacao de Desempenho dos Cargos do PCCPREVIC - GDCPREVIC, nos termos do art. 24.
Art. 39. Os servidores integrantes do PCCPREVIC nao fazem jus a percepcao das seguintes gratificacoes:
I - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

IT - Gratificacado de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

III - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 40. Os padroes de vencimento basico das Carreiras e cargos do PCCPREVIC sao os constantes do
Anexo III.
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Art. 41. Ficam, automaticamente, enquadrados no PCCPREVIC, nos termos desta Lei, os servidores titulares
dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Classificacao de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido
pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagoes publicas, nao
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, que
estavam em exercicio na Secretaria da Previdéncia Complementar daquele Ministério em 31 de marco de 2008,
mantidas as denominagdes e as atribuicoes do cargo, bem como os requisitos de formacdo profissional e a
posicao relativa na tabela de correlagdo, de acordo com o Anexo IV.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto nesta Lei.

§ 29 Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social
a disposicao da Secretaria de Previdéncia Complementar em 31 de dezembro de 2007, quando estiverem vagos,
serao transformados em cargos das Carreiras referidas nos incisos I a ITI do art. 18, respeitado o respectivo nivel.

Art. 42. O enquadramento dos cargos no PCCPREVIC nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacao aos cargos e as atribuicoes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

Art. 43. Evedada aredistribuicio de cargos do PCCPREVIC para outros 6rgaos e entidades da administracao
publica federal, bem como a redistribuicao de outros cargos para o Quadro de Pessoal da Previc.

Art. 44. E de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de trabalho dos integrantes do PCCPREVIC,
ressalvados os casos amparados por legislacao especifica.

Art. 45. Evedada a acumulacio das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos do PCCPREVIC
com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras
ou de Classificagao de Cargos.

Art. 46. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, mantida a respectiva situacao na
tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da pensao, respeitadas as alteracoes
relativas a posicionamento decorrentes de legislacao especifica.

Art. 47. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera
implicar reducao de remuneracao, proventos e pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducao de remuneracao, provento ou pensao decorrente da aplicacao desta Lei, a
diferenca seré paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasiao
do desenvolvimento no cargo, da reorganizacao ou reestruturacido das Carreiras, da reestruturacao de tabela
remuneratoria, concessao de reajustes, adicionais, gratificagoes ou vantagem de qualquer natureza, conforme
0 caso.

§ 20 A VPNI estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracao dos
servidores publicos federais.

Art. 48. Além dos principios, deveres e vedagoes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
aplicam-se aos servidores em exercicio na Previc:

I - o dever de manter sigilo quanto as operacoes da entidade fechada de previdéncia complementar e
as informacGes pessoais de participantes e assistidos, de que tiverem conhecimento em razao do cargo ou
funcao, sem prejuizo do disposto no art. 64 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e na legislacao
correlata; e

IT - a vedacao de:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a entidade fechada de previdéncia complementar, exceto em caso
de designacao especifica para exercicio de atividade de competéncia da Previc;

b) firmar ou manter contrato com entidade fechada de previdéncia complementar, exceto na qualidade de
participante ou assistido de plano de beneficios; e

¢) exercer suas atribui¢cdes em processo administrativo em que seja parte ou interessado, em que haja
atuado como representante de qualquer das partes ou no qual seja interessado parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, conjuge ou companheiro, bem como nas demais hipdteses da
legislacdo, inclusive processual.

§ 1° A inobservancia do dever previsto no inciso I é considerada falta grave, sujeitando o infrator a pena de
demissdo ou de cassac¢ao de aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

§ 20 Asinfracoes das vedacoes estabelecidas no inciso IT sao punidas com a pena de adverténcia, suspensao,
demissao ou cassa¢ao de aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu
§ 29; 132 e 134 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

62 * FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS VOLTAR AO SUMARIO



§ 3° As disposicoes deste artigo aplicam-se aos Procuradores Federais responsaveis pela representacao
judicial e extrajudicial da Previc, pelas suas atividades de consultoria e assessoramento juridicos, bem como
pela apuracao da liquidez e certeza de seus créditos.

§ 4° O disposto no inciso I nido se aplica ao servidor por dar conhecimento a qualquer autoridade
hierarquicamente superior de informacao concernente a pratica de crime, descumprimento de disposicao legal
ou ato de improbidade.

Art. 49. 0 Procurador-Geral Federal definira a distribuicao de cargos de Procurador Federal na Procuradoria
Federal de que trata o inciso II do art. 3°.

Art. 50. Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 35 da Medida Proviséria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas proprias a ela aplicaveis, 40 (quarenta) cargos
de Procurador Federal.

Art. 51. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Previc:

I - na Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, 100 (cem) cargos de Especialista em
Previdéncia Complementar;

IT - na Carreira de Analista Administrativo, 50 (cinquenta) cargos de Analista Administrativo; e
III - na Carreira de Técnico Administrativo, 50 (cinquenta) cargos de Técnico Administrativo.

Art. 52. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, destinados a estruturacao da Previc, os seguintes
cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS: 1 (um) DAS-6, 1 (um) DAS-5, 14
(quatorze) DAS-4, 38 (trinta e oito) DAS-3, 29 (vinte e nove) DAS-2 e 13 (treze) DAS-1.

§ 1° (VETADO)
§ 20 (VETADO)

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentarios do
Ministério da Previdéncia Social, uma vez atendidas as necessidades de reestruturacao deste, para fazer frente
as despesas de estruturacdo e manutencdo da Previc, utilizando-se das dotacdes orcamentarias destinadas
as atividades finalisticas e administrativas, observadas as mesmas ac6es orcamentarias e grupos de despesas
previstos na lei orgamentéria.

§ 1° Serao transferidos para a Previc os acervos técnico e patrimonial, bem como as obrigacées e direitos
do Ministério da Previdéncia Social correspondentes as atividades a ela atribuidas.

§ 2° Os processos administrativos em tramitacao no Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e
na Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, respeitadas as competéncias
mantidas no ambito das unidades do referido Ministério, serdo transferidos para a Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar e para a Previc, respectivamente.

Art. 54. Ficam redistribuidos para a Previc os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social existentes na Secretaria de Previdéncia Complementar em 31 de marco de 2008.

Art. 55. As competéncias atribuidas a Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia
Social, por meio de ato do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, do Conselho Monetério Nacional
e de decretos, ficam automaticamente transferidas para a Previc, ressalvadas as disposi¢des em contrario desta
Lei.

Art. 56. A Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Previdéncia Social promoverao, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagao desta Lei, levantamento dos processos judiciais em curso
envolvendo matéria de competéncia da Previc, que, decorrido esse prazo, sucedera a Unido em tais acgoes.

§ 1° Apods o decurso do prazo de que trata o caput, a Advocacia-Geral da Unido peticionara perante o juizo
ou tribunal em que tramitarem os processos, informando da sucessao de partes.

§ 29 Durante o prazo previsto no caput, a Unido continuara parte legitima e a Advocacia-Geral da Uniao
acompanhari os feitos e praticara os atos processuais necessarios.

Art. 57. Incluem-se entre as entidades fechadas de previdéncia complementar tratadas nesta Lei aquelas de
natureza publica referidas no art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Art. 58. Até que sejam publicados os regulamentos referentes a entidade e aos 6rgaos colegiados de que
tratam os arts. 1°, 14 e 15, a Secretaria de Previdéncia Complementar e o Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar continuarao desempenhando suas atribuicoes em conformidade com a legislacao vigente na
data anterior a da publicacao desta Lei.
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Art. 59. A implementacao dos efeitos financeiros decorrentes do disposto nesta Lei nos exercicios de 2009
e 2010 fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira para a realizacao da despesa
em montante igual ou superior a estimativa feita, nos termos do art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, por ocasido da publicagdo desta Lei.

§ 1° A demonstracao da existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira de que trata o caput cabera
aos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Fazenda, a ser apresentada até 60 (sessenta)
dias anteriores ao inicio dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 29 O comportamento da receita corrente liquida e as medidas adotadas para o cumprimento das metas de
resultados fiscais no periodo considerado poderao ensejar a antecipacao ou a postergacao dos efeitos financeiros
referidos no caput, em cada exercicio financeiro, condicionadas a edicao de lei especifica.

CAPITULO XI
Da Adequacgdo de Normas Correlatas

Art. 60. O art. 11 da Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, passa vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 29 O Poder Executivo podera fixar o exercicio de até 385 (trezentos e oitenta e cinco) Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil no Ministério da Previdéncia Social ou na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, garantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, lotacdo de origem, remuneracdo
e gratificacoes, ainda que na condicdo de ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca.

§ 3° Os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2° executardo, em cardter privativo,
os procedimentos de fiscalizacao das atividades e operacéoes das entidades fechadas de previdéncia complementar,
de competéncia da Previc, assim como das entidades e fundos dos regimes proprios de previdéncia social.

IIT - lavrar ou propor a lavratura de auto de infragdo;

IV - aplicar ou propor a aplicacdo de penalidade administrativa ao responsavel por infragdo objeto de
processo administrativo decorrente de acao fiscal, representacao, dentincia ou outras situagoes previstas em let.

§ 5° Na execucdo dos procedimentos de fiscalizacao referidos no § 3°, ao Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil é assegurado o livre acesso as dependéncias e as informacoes dos entes objeto da acdo fiscal, de acordo
com as respectivas areas de competéncia, caracterizando-se embaraco a fiscalizagdo, punivel nos termos da lei,
qualquer dificuldade oposta a consecucao desse objetivo.

§ 69 E facultado ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 2° exercer, em cardter geral
e concorrente, outras atividades inerentes as competéncias do Ministério da Previdéncia Social e da Previc.

§ 70 Cabera aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil em exercicio na Previc constituir em nome
desta, mediante langamento, os créditos pelo nao recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia
Complementar - TAFIC e promover a sua cobranga administrativa.” (NR)

Art. 61. O inciso XVIII do art. 29 da Lei n° 10.683, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redac@o:

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o Conselho de Recursos
da Previdéncia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar e até 2 (duas) Secretarias;

................................................................................................................... ”(NR)

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 23 de dezembro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Jose Pimentel
Luis Inacio Lucena Adams
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/]
LEI N° 12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores ptiblicos federais
titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos que menciona; fixa o limite
madximo para a concessao de aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constitui¢ao Federal; autoriza a criacdo de 3 (trés) entidades
fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Piiblico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe),
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Piiblico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud); altera dispositivos da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14,
15 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal para os servidores ptblicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas
autarquias e fundacgoes, inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Ptblico da Uniao e do
Tribunal de Contas da Uniao.

§ 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham ingressado no servigo publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar poderdao, mediante prévia e
expressa op¢ao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei. (Renumerado
do paragrafo nico pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 20 Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneracio superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no
servigo publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em
exercicio. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscricao, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 4° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da data da inscrigao, fica
assegurado o direito a restituigdo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido
de cancelamento, corrigidas monetariamente. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

§ 5° O cancelamento da inscricdo previsto no § 4° ndo constitui resgate. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de
novembro de 2015)

§ 6° A contribuigdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante. (Incluido pela Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015)

Redacao Original

Paragrafo tinico. Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham ingressado no servico
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar poderao, mediante prévia e
expressa opcao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3 o desta Lei.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundacoes, em decorréncia da aplicacao desta Lei;

II - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive o membro do Poder Judiciario,
do Ministério Pablico e do Tribunal de Contas da Unido, que aderir aos planos de beneficios administrados pelas
entidades a que se refere o art. 4° desta Lei;

III - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacio continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
as aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da Uniao de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, observado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros
referidos no caput do art. 1° desta Lei que tiverem ingressado no servigo pablico:
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I - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1° desta Lei,
independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

II - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata o art. 1°
desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que exercam a opcao prevista no § 16 do
art. 40 da Constituicao Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso II do caput deste artigo o direito a um
beneficio especial calculado com base nas contribui¢oes recolhidas ao regime de previdéncia da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a
sistematica estabelecida nos §§ 2° a 3° deste artigo e o direito a compensacao financeira de que trata o § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial tera como referéncia as remuneracoes anteriores a data de mudanca do regime,
utilizadas como base para as contribuicoes do servidor ao regime proprio de previdéncia da Unido, e, na hipdtese
de opcao do servidor por averbacao para fins de contagem reciproca, as contribui¢oes decorrentes de regimes
proprios de previdéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou pelo indice que vier a substitui-lo, e sera equivalente a:

I-para os termos de op¢ao firmados até 30 de novembro de 2022, inclusive na vigéncia da Medida Provisoria
n°1.119, de 25 de maio de 2022: a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracoes referidas
neste paragrafo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicgao, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que
se refere o caput deste artigo, multiplicada pelo fator de conversao; ou

II - para os termos de opcao firmados a partir de 1° de dezembro de 2022, em novas aberturas de prazo de
migracao, se houver: a diferenca entre a média aritmética simples das remuneracGes referidas neste paragrafo
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput,
multiplicada pelo fator de conversao. (Redagio dada pela Lei n° 14.463, de 26 de outubro de 2022)

Redacao Anterior

§ 22 O beneficio especial tera como referéncia as remuneracoes anteriores a data de mudanca do regime,
utilizadas como base para as contribuicées do servidor ao regime proprio de previdéncia da Uniao e, na hipétese de
opcao do servidor por averbacao para fins de contagem reciproca, as contribuicoes decorrentes de regimes proprios
de previdéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou pelo
indice que vier a substitui-lo, e sera equivalente a: (Redacao dada pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022)

I - para os termos de opgao firmados até 2021 - a diferenca entre a média aritmética simples das maiores
remuneracoes referidas neste paragrafo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo
a que se refere o caput, multiplicada pelo fator de conversao; ou (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022)

II - para os termos de opcdo firmados a partir de 2022 - a diferenca entre a média aritmética simples das
remuneracoes referidas neste paragrafo correspondentes a cem por cento de todo o periodo contributivo desde o
inicio da contribuicao e o limite maximo a que se refere o caput, multiplicada pelo fator de conversao. (Incluido pela
Medida Provisoéria n® 1.119, de 2022).

Redacao Orgiginal

§ 29 O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracoes
anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como base para as contribuicoes do servidor ao regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competénciajulho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a
que se refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 3° O fator de conversao a que se refere o § 2° deste artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de 1 (um),
sera calculado pela formula FC = Tc¢/Tt, na qual: (Redacgio dada pela Lei n° 14.463, de 2022)

I - FC: fator de conversao; (Incluido pela Lei n°® 14.463, de 2022)

IT - Tc: quantidade de contribuicoes mensais efetuadas para o regime proprio de previdéncia social
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicao Federal,
efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario da Unido,
do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério Pablico da Unido ou da Defensoria Publica da Unido até a data
da opcao; e (Incluido pela Lei n® 14.463, de 2022)

IIT1 - Tt: (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022)
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a) para os termos de opgao firmados até 30 de novembro de 2022, inclusive na vigéncia da Medida
Provisoria n° 1.119, de 25 de maio de 2022: (Incluido pela Lei n°® 14.463, de 2022)

1. igual a 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco), quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo da
Uniao ou membro do Poder Judiciario da Unido, do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério Publico da
Uniao ou da Defensoria Publica da Unido, se homem; (Incluido pela Lei n® 14.463, de 2022)

2. igual a 390 (trezentos e noventa), quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo da Unido ou
membro do Poder Judiciario da Uniao, do Tribunal de Contas da Uniao, do Ministério Publico da Unido ou da
Defensoria Publica da Unido, se mulher, ou servidor da Unido titular de cargo efetivo de professor da educacao
infantil ou do ensino fundamental; ou (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022)

3. igual a 325 (trezentos e vinte e cinco), quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo da Unido de
professor da educacdo infantil ou do ensino fundamental, se mulher; e (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022)

b) para os termos de opc¢ao firmados a partir de 1° de dezembro de 2022, em novas aberturas de prazo de
migracao, se houver: igual a 520 (quinhentos e vinte). (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022)

Redacao Anterior

§ 32 O fator de conversao de que trata o § 2°, cujo resultado é limitado ao maximo de um, sera calculado pela
Jormula FC = Tc/Tt, na qual: (Redacao dada pela Medida Provisoria n° 1.119, de 2022)

I - FC = fator de conversdo; (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022)

II - Te = quantidade de contribuicoes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Uniao de que trata o
art. 40 da Constituicao, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Uniao ou por membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Piublico da Uniao até a data da opg¢ao; e (Incluido pela Medida
Provisoria n® 1.119, de 2022)

III - Tt: (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022)

a) para os termos de opcao firmados até 2021: (Incluido pela Medida Provisoria n° 1.119, de 2022)

1. igual a quatrocentos e cinquenta e cinco, quando servidor titular de cargo efetivo da Uniao ou membro do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas da Uniao, do Ministério Piblico da Uniao ou da Defensoria Piiblica da Uniao,
se homem; (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022)

2. igual a trezentos e noventa, quando servidor titular de cargo efetivo ou membro do Poder Judiciario, do
Tribunal de Contas da Uniao, do Ministério Piiblico da Uniao ou da Defensoria Publica da Uniao, se mulher, ou
servidor titular de cargo efetivo de professor da educacao infantil e do ensino fundamental; ou (Incluido pela
Medida Provisoria n® 1.119, de 2022)

3. igual a trezentos e vinte e cinco, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor da educacdao
infantil e do ensino fundamental; e  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.119, de 2022)

b) para os termos de opcao firmados a partir de 2022: igual a quinhentos e vinte. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 1.119, de 2022)

Redacao Original

§ 3° O fator de conversao de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de 1 (um), sera
calculado mediante a aplica¢do da seguinte formula:

FC=Tc/Tt

Onde:

FC = fator de conversado;

Tc = quantidade de contribuicoes mensais efetuadas para o regime de previdéncia da Uniao de que trata o art. 40

da Constituicao Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Uniao ou por membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unidao até a data da op¢ao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Uniao ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal de
Contas e do Ministério Piblico da Uniao, se homem, nos termos da alinea “a” do inciso III do art. 40 da Constituicao
Federal;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal de
Contas e do Ministério Publico da Uniao, se mulher, ou professor de educagado infantil e do ensino fundamental, nos
termos do § 5° do art. 40 da Constituicao Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Uniao de professor de educacdo infantil e do ensino
Jundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicao Federal, se mulher.

§ 4° Para os termos de opcao firmados até 30 de novembro de 2022, inclusive na vigéncia da Medida
Provisoéria n° 1.119, de 25 de maio de 2022, o fator de conversao sera ajustado pelo 6rgao competente para a
concessao do beneficio quando, na forma prevista nas respectivas leis complementares, o tempo de contribuicao
exigido para concessao da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas
atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, for inferior
ao Tt de que trata a alinea “a” do inciso III do § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022)
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Redacao Anterior

§ 4° Para os termos de opc¢ao firmados até 2021, o fator de conversao sera ajustado pelo 6rgdo competente para
a concessao do beneficio quando, na forma prevista nas respectivas leis complementares, o tempo de contribuicao
exigido para concessao da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas
atividades sejam exercidas sob condic¢oes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, for inferior ao Tt
de que trata a alinea “a” do inciso III do § 3°. (Redacao dada pela Medida Provisoéria n° 1.119, de 2022)

Redacao Original

§ 4° O fator de conversao sera ajustado pelo 6rgdao competente para a concessao do beneficio quando, nos termos
das respectivas leis complementares, o tempo de contribuicao exigido para concessao da aposentadoria de servidor
com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condicoes especiais que
prejudiquem a sattde ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.

& 5° O beneficio especial serd pago pelo 6rgdo competente da Unido, por ocasido da concessdo de
aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte pelo regime proprio de previdéncia da Unido, de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto
com a gratificacdo natalina.

§ 6° O beneficio especial: (Redacao dada pela Lei n° 14.463, de 2022).
I - é opcao que importa ato juridico perfeito; (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022).

II - sera calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da opcao de que trata o § 16
do art. 40 da Constituicao Federal; (Incluido pela Lei n® 14.463, de 2022).

III - sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensao mantido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022).

IV - ndo esta sujeito a incidéncia de contribuicio previdenciaria; e (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022)
V - esté sujeito a incidéncia de imposto sobre a renda. (Incluido pela Lei n® 14.463, de 2022).

Redacao Anterior
§ 6° O beneficio especial: (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.119, de 2022).
I - é opcao que importa ato juridico perfeito; (Incluido pela Medida Provisoéria n® 1.119, de 2022).

II - sera calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da opcao de que trata o § 16 do art.
40 da Constituicao; (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022).

III - sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensao mantido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Medida Proviséria n° 1.119, de 2022).

IV - nao esta sujeito a incidéncia de contribuicao previdenciaria; e (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de
2022)

V - esta sujeito a incidéncia de imposto sobre a renda. (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022)

Redacao Origninal

§ 6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou
pensao mantido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 7° O prazo para a opcao de que trata o inciso II do caput deste artigo sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar instituido no caput do art. 1°
desta Lei. (Prazo reaberto pela Lei n° 13.809, de 21 de fevereiro de 2019, até 29 de marco de 2019)

§ 8° O exercicio da opcao a que se refere o inciso II do caput € irrevogavel e irretratavel, nao sendo devida
pela Unido e suas autarquias e fundacoes ptblicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja
efetuados sobre a base de contribui¢io acima do limite previsto no caput deste artigo.

CAPITULO II

Das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

SECAO I
Da Criacao das Entidades
Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 e no art. 31, as seguintes entidades

fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de
carater previdenciario nos termos das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001:
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I - a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-
Exe), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Executivo, por meio de ato do Presidente
da Reptblica;

II - a Fundac@o de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder Legislativo (Funpresp-
Leg), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da
Uniao e para os membros deste Tribunal, por meio de ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados
e do Senado Federal; e

III - a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Ptblico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-
Jud), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo e para os membros do Poder Judicirio, por meio de
ato do Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud: (Redacao dada pela Lei n°® 14.463, de 2022).

I - serdo estruturadas na forma de fundacao, com personalidade juridica de direito privado; (Incluido pela
Lei n° 14.463, de 2022).

II - gozarao de autonomia administrativa, financeira e gerencial; e (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022).
III - terao sede e foro no Distrito Federal. (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022).

Redacao Anterior

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud: (Redacao dada pela Medida Provisoéria n° 1.119, de
2022).

I - serao estruturadas na forma de fundacao, com personalidade juridica de direito privado; (Incluido pela
Medida Provisoria n® 1.119, de 2022).

II - gozarao de autonomia administrativa, financeira e gerencial; e  (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.119,
de 2022).

III - terao sede e foro no Distrito Federal.  (Incluido pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022).

Redacao Original

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serao estruturadas na forma de fundacdo, de natureza
publica, com personalidade juridica de direito privado, gozardo de autonomia administrativa, financeira e gerencial
e terao sede e foro no Distrito Federal.

§ 2° Por ato conjunto das autoridades competentes para a criagdo das fundacoes previstas nos incisos I a
III, podera ser criada fundacao que contemple os servidores publicos de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Unido, para os efeitos desta Lei, os Ministros, os
Auditores de que trata o § 4° do art. 73 da Constituicdo Federal e os Subprocuradores-Gerais e Procuradores do
Ministério Puablico junto ao Tribunal de Contas da Uniao.

SECAO II
Da Organizacao das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das entidades de que trata esta Lei serd constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva, observadas as disposi¢es da Lei Complementar n°® 108, de
29 de maio de 2001.

§ 1° Os Conselhos Deliberativos terao composicao paritaria e cada um sera integrado por 6 (seis) membros.

§ 29 Os Conselhos Fiscais terdo composicdo paritaria e cada um deles sera integrado por 4 (quatro)
membros.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos fiscais das entidades fechadas serao
designados pelos Presidentes da Republica e do Supremo Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, respectivamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos sera exercida pelos membros indicados pelos patrocinadores,
na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 5° A presidéncia dos conselhos fiscais sera exercida pelos membros indicados pelos participantes e
assistidos, na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 6° As diretorias executivas serdo compostas, no maximo, por 4 (quatro) membros, nomeados pelos
conselhos deliberativos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 7° VETADO.

§ 8° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das diretorias executivas das
entidades fechadas de previdéncia complementar serao estabelecidas pelos seus conselhos deliberativos, em
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valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes
de formacao profissional e de especializacdo. (Redacao dada pela Lei n° 14.463, de 2022).

Redacao Anterior

§ 8° A remuneracado e as vantagens de qualquer natureza dos membros das diretorias-executivas das entidades
Sfechadas de previdéncia complementar serao estabelecidas pelos seus conselhos deliberativos, em valores compativeis
com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacao profissional
e de especializacao. (Redacao dada pela Medida Provisoria n® 1.119, de 2022).

Redacao Original
§ 8° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das diretorias executivas das entidades
Jechadas de previdéncia complementar serdo fixadas pelos seus conselhos deliberativos em valores compativeis com

os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacao profissional e
de especializacdo, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 9° A remuneracao dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é limitada a 10% (dez por cento) do
valor da remuneracao dos membros da diretoria executiva.

§ 10. Os requisitos previstos nos incisos I a IV do art. 20 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de
2001, estendem-se aos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 11. As entidades fechadas de previdéncia complementar poderao criar, observado o disposto no estatuto
e regimento interno, comités de assessoramento técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios
por elas administrado, com representacio paritaria entre os patrocinadores e os participantes e assistidos,
sendo estes eleitos pelos seus pares, com as atribui¢oes de apresentar propostas e sugestées quanto a gestao da
entidade e sua politica de investimentos e a situagao financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios e
de formular recomendacoes prudenciais a elas relacionadas.

§ 12. VETADO.

SECAO III
Disposicoes Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de c6digo de ética e de conduta, inclusive com regras para prevenir conflito de
interesses e proibir operacoes dos dirigentes com partes relacionadas, que terd ampla divulgagio, especialmente
entre os participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo aos conselhos fiscais das entidades fechadas
de previdéncia complementar assegurar o seu cumprimento.

Paragrafo anico. Compete ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar
definir o universo das partes relacionadas a que se refere o caput deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art.
49° desta Lei sera o previsto na legislacao trabalhista.

Art. 8° As entidades fechadas de que trata o art. 4° desta Lei, observado o disposto nesta Lei e nas Leis
Complementares n°s 108, de 29 de maio de 2001, e 109, de 29 de maio de 2001, submetem-se as demais normas
de direito publico exclusivamente no que se refere a: (Redacdo dada pela Lei n® 14.463, de 2022).

I - submissao a legislacao federal sobre licitagio e contratos administrativos aplicavel as empresas ptiblicas
e as sociedades de economia mista; (Redacao dada pela Lei n° 14.463, de 2022).

Redacao Anterior

Art. 8° As entidades fechadas de que trata o art. 4°, observado o disposto na Lei Complementar n°® 108, de 29
de maio de 2001, na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei, submetem-se as demais normas de
direito piuiblico exclusivamente no que se refere a: (Redacao dada pela Medida Proviséria n° 1.119, de 2022).

I - submissao a legislacao federal sobre licitacao e contratos administrativos aplicavel as empresas piiblicas e
sociedades de economia mista; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 1.119, de 2022).

Redacao Original

Art. 8° Além da sujeicao as normas de direito publico que decorram de sua institui¢ao pela Uniao como fundagao
de direito privado, integrante da sua administracao indireta, a natureza piublica das entidades fechadas a que se
refere o § 15 do art. 40 da Constituicao Federal consistira na:

I - submissao a legislacao federal sobre licitacao e contratos administrativos;

II - realizacgao de concurso publico para a contratacio de pessoal, no caso de empregos permanentes, ou de
processo seletivo, em se tratando de contrato temporario, conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
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IIT - publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administracdo puablica certificado
digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP Brasil), de seus demonstrativos contébeis, atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo
do fornecimento de informacgoes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29
de maio de 2001.

Art. 9° A administracao das entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei
observara os principios que regem a administra¢ao publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade,
devendo adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagao de recursos, de forma a otimizar
o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serao custeadas na forma dos regulamentos
dos planos de beneficios, observado o disposto no caput do art. 7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de
maio de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do funcionamento das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera revisto ao final de
cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei serao mantidas
integralmente por suas receitas, oriundas das contribui¢6es de patrocinadores, participantes e assistidos, dos
resultados financeiros de suas aplicacoes e de doacoes e legados de qualquer natureza, observado o disposto no
§ 3° do art. 202 da Constituicao Federal.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundacoes sao responséaveis, na qualidade de patrocinadores, pelo aporte
de contribuicoes e pelas transferéncias as entidades fechadas de previdéncia complementar das contribuicoes
descontadas dos seus servidores, observado o disposto nesta Lei e nos estatutos respectivos das entidades.

§ 1° As contribuicoes devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas de forma centralizada pelos respectivos
Poderes da Unido, pelo Ministério Publico da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribui¢bes apds o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
competéncia:

I - enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e
II - sujeita o responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.
§ 3° As transferéncias referidas no caput deste artigo incluirao: (Incluido pela Lei n° 14.463, de 2022).

I - as contratadas pelo servidor para cobertura de riscos de invalidez ou morte; e (Incluido pela Lei n®
14.463, de 2022).
II - as referidas no § 4° do art. 16 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 14.463, de 2022).

Redacao Anterior
§ 3° As transferéncias referidas no caput incluirao aquelas: (Incluido pela Medida Proviséria n® 1.119, de 2022).

I - contratadas pelo servidor para cobertura de riscos de invalidez ou morte; e (Incluido pela Medida Provisoria
n°1.119, de 2022).

II - referidas no § 4° do art. 16. (Incluido pela Medida Provisoria n° 1.119, de 2022).

CAPITULO III

Dos Planos de Beneficios

SECAO I
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud serao estruturados
na modalidade de contribuicao definida, nos termos da regulamentagio estabelecida pelo 6rgao regulador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos
nos termos do art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposicoes da
Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° A distribuicdo das contribui¢des nos planos de beneficios e nos planos de custeio sera revista sempre
que necessario, para manter o equilibrio permanente dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o
valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo
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participante, devendo o valor do beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.
§ 3° Os beneficios nao programados serao definidos nos regulamentos dos planos, observado o seguinte:

I - devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte e, se for o
caso, a cobertura de outros riscos atuariais; e

II - terdo custeio especifico para sua cobertura.

8§ 4° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 3° deste artigo, as entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei poderado contrata-los externamente ou administra-los em seus
proprios planos de beneficios.

§ 5° A concessao dos beneficios de que trata o § 3° aos participantes ou assistidos pela entidade fechada de
previdéncia social é condicionada a concessao do beneficio pelo regime proprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisicao, manutencao e perda da qualidade de participante, assim como os
requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, célculo e pagamento dos beneficios, deverao constar dos
regulamentos dos planos de beneficios, observadas as disposi¢oes das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29
de maio de 2001, e a regulamentacdo do 6rgao regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo tnico. O servidor com remuneracgao inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social podera aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de
calculo sera definida nos regulamentos.

Art. 14. Podera permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o participante:

I - cedido a outro 6rgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

II - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragio;

III - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano
de beneficios.

§ 1° Os regulamentos dos planos de beneficios disciplinardo as regras para a manutencao do custeio do
plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 29 Os patrocinadores arcarao com as suas contribuicoes somente quando a cessao, o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo implicar 6nus para a Unido, suas autarquias e fundacoes.

§ 39 Havendo cessao com 6nus para o cessiondrio, este devera recolher as entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei a contribuicao aos planos de beneficios, nos mesmos niveis e
condicOes que seria devida pelos patrocinadores, na forma definida nos regulamentos dos planos.

SECAO II
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as provisoes e aos fundos dos
planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos limites
prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

§ 1° A gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelas entidades referidas
no caput podera ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou fundos de investimento.

§ 29 As entidades referidas no caput contratarao, para a gestdo dos recursos garantidores prevista neste
artigo, somente instituicoes, administradores de carteiras ou fundos de investimento que estejam autorizados e
registrados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

§ 3° A contratacio das instituicoes a que se refere o § 2° deste artigo sera feita mediante licitacao, cujos
contratos terao prazo total maximo de execucgao de 5 (cinco) anos.

§ 4° O edital da licitacdo prevista no § 3° estabelecera, entre outras, disposi¢des relativas aos limites de
taxa de administragdo e de custos que poderdo ser imputados aos fundos, bem como, no que concerne aos
administradores, a solidez, o porte e a experiéncia em gestao de recursos.

§ 5° Cada instituicao contratada na forma deste artigo podera administrar, no maximo, 20% (vinte por
cento) dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos e as provisoes.

§ 6° As instituicOes referidas no § 5° deste artigo nao poderao ter qualquer ligacao societaria com outra
instituicdo que esteja concorrendo na mesma licitacdo ou que ja administre reservas, provisoes e fundos da
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mesma entidade fechada de previdéncia complementar.

SECAO III
Das Contribui¢oes

Art. 16. As contribuicoes do patrocinador e do participante incidirao sobre a parcela da base de contribuicao
que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuicdo aquela definida pelo § 1° do art. 4° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o participante optar pela inclusdo de parcelas remuneratorias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

§ 20 A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida anualmente, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§ 3° A aliquota da contribui¢do do patrocinador sera igual a do participante, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos
por cento).

§ 4° Além da contribuicdo normal, o participante podera contribuir facultativamente, sem contrapartida
do patrocinador, na forma do regulamento do plano.

§ 5° A remuneracao do servidor, quando devida durante afastamentos considerados por lei como de efetivo
exercicio, sera integralmente coberta pelo ente publico, continuando a incidir a contribuicao para o regime
instituido por esta Lei.

SECAO IV
Disposicoes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,
discriminar4 o percentual da contribui¢io do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um
dos beneficios previstos no plano de beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001.

§ 1° O plano de custeio referido no caput devera prever parcela da contribuicdo do participante e do
patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), do qual
serao vertidos montantes, a titulo de contribuicoes extraordinarias, a conta mantida em favor do participante,
nas hipoteses e na forma prevista nesta Lei.

§ 20 As contribuicoes extraordinarias a que se refere o § 1° serdo vertidas nas seguintes hipoteses:
I - morte do participante;

II - invalidez do participante;

III - aposentadoria nas hip6teses dos §§ 4° e 5° do art. 40 da Constituicao Federal,

IV - aposentadoria das mulheres, na hipotese da alinea “a” do inciso III do § 1° do art. 40 da Constituigao
Federal; e
V - sobrevivéncia do assistido.

§ 3° O montante do aporte extraordinario de que tratam os incisos III e IV do § 2° sera equivalente a
diferenca entre a reserva acumulada pelo participante e o produto desta mesma reserva multiplicado pela razao
entre 35 (trinta e cinco) e o nimero de anos de contribuicao exigido para a concessao do beneficio pelo regime
proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei manterao
controles das reservas constituidas em nome do participante, registrando contabilmente as contribuicoes deste
e as dos patrocinadores.

CAPITULO IV
Do Controle e da Fiscalizagdo
Art. 19. A constituicdo, o funcionamento e a extin¢gdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-

Jud, a aplicacao de seus estatutos, regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesao e suas respectivas
alteracOes, assim como as retiradas de patrocinios, dependerao de prévia e expressa autorizagdo do 6rgao
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fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.
§ 1° Serao submetidas ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar:

I - as propostas de aprovacao do estatuto e de instituicao de planos de beneficios da entidade fechada de
previdéncia complementar, bem como suas alteracgoes; e

IT - a proposta de adesao de novos patrocinadores a planos de beneficios em operacao na entidade fechada
de previdéncia complementar.

§ 20 No caso da Funpresp-Exe, as propostas de aprovacao do estatuto, de adesao de novos patrocinadores e
de instituicao de planos devem estar acompanhadas de manifestacao favoravel do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e do Ministério da Fazenda.

§ 3° No caso da Funpresp-Leg, as propostas de aprovacao do estatuto, de adesao de novos patrocinadores e
de instituicao de planos devem estar acompanhadas de manifesta¢ao favoravel das Mesas Diretoras da Camara
dos Deputados e do Senado Federal.

§ 4° No caso da Funpresp-Jud, as propostas de aprovacao do estatuto, de adesao de novos patrocinadores
e de instituicdo de planos devem estar acompanhadas de manifestagao favoravel:

I - do Supremo Tribunal Federal;
II - VETADO.

Art. 20. A supervisao e a fiscalizacdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud e dos seus
planos de beneficios competem ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgao referido no caput deste artigo nao exime os patrocinadores da
responsabilidade pela supervisao e fiscaliza¢ao sistemética das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 20 Os resultados da supervisao e da fiscalizagio exercidas pelos patrocinadores serdo encaminhados ao
6rgao mencionado no caput deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud, o regime disciplinar
previsto no Capitulo VII da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os §§ 1° a 8° do art. 3° ao servidor publico titular de
cargo efetivo da Uniao, inclusive ao membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas
da Unido, oriundo, sem quebra de continuidade, de cargo publico estatutario de outro ente da federagcdo que
nao tenha instituido o respectivo regime de previdéncia complementar e que ingresse em cargo publico efetivo
federal a partir da instituicao do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, considerando-se,
para esse fim, o tempo de contribuicao estadual, distrital ou municipal, assegurada a compensacao financeira de
que trata o § 9° do art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 23. Ap0s a autorizagio de funcionamento da Funpresp-Exe, da Funpresp-Jud e da Funpresp-Leg, nos
termos desta Lei, os servidores que deverao compor provisoriamente os conselhos deliberativos e os conselhos
fiscais, dispensados da exigéncia da condigao de participante ou assistido dos planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar, serao nomeados, respectivamente, pelo Presidente da Reptblica, pelo
Presidente do Supremo Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do
Senado Federal.

Paragrafo tinico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo sera de 2 (dois) anos, durante
os quais sera realizada eleicao direta para que os participantes e assistidos escolham os seus representantes, e os
patrocinadores indicarao os seus representantes.

Art. 24. Para fins de implantacao, ficam a Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud equiparadas as
pessoas juridicas a que se refere o art. 1° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com vistas a contratacao de
pessoal técnico e administrativo por tempo determinado.

§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os efeitos da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, a contratacao de pessoal técnico e administrativo, por tempo determinado,
imprescindivel ao funcionamento inicial da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

§ 29 As contratacoes observarao o disposto no caput do art. 3°, no art. 6°, no inciso II do art. 7° e nos arts.
9° e 12 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e nao poderao exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Unifio autorizada, em carater excepcional, no ato de criacdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar referidas no art. 4°, a promover aporte a titulo de adiantamento de contribuicoes
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futuras, necessario ao regular funcionamento inicial, no valor de:
I - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais);
II - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de reais); e
III - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhées de reais).

Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverdo entrar em funcionamento em até 240
(duzentos e quarenta) dias ap6s a publicacao da autorizacao de funcionamento concedida pelo 6rgao fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicao Federal as disposi¢oes das Leis Complementares n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratagao na forma prevista no § 3° do art. 15 desta Lei, a totalidade dos
recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos e as provisoes dos planos de beneficios
da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud serd administrada por instituicao financeira federal,
mediante taxa de administragdo praticada a preco de mercado, vedada a cobranca de taxas de performance.

Art. 29. O caput do art. 4° da na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 4° A contribuicdo social do servidor piiblico ativo de qualquer dos Poderes da Uniao, incluidas suas

autarquias e fundacgbes, para a manutencgao do respectivo regime préprio de previdéncia social, sera de 11% (onze
por cento), incidentes sobre:

I - a totalidade da base de contribui¢do, em se tratando de servidor que tiver ingressado no servigo publico
até a data da publicagdo do ato de institui¢cdo do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo e ndo tiver optado por aderir a ele;

II - a parcela da base de contribui¢do que ndo exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servico ptublico até a data a que se refere o inciso I e tenha optado por aderir ao
regime de previdéncia complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o inciso I, independentemente de
adesdo ao regime de previdéncia complementar ali referido.

......................................................................................................................................................... ”(NR)

Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opcao de que trata o paragrafo tinico do art. 1°, considera-se
instituido o regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicagao pelo 6rgao
fiscalizador da autorizacao de aplicacao dos regulamentos dos planos de beneficios de qualquer das entidades
de que trata o art. 4° desta Lei.

Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverao ser criadas pela Unido no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacdo desta Lei, e iniciar o seu funcionamento nos termos do art. 26.

§ 1° Ultrapassados os prazos de que trata o caput, considera-se vigente, para todos os fins, o regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei.

§ 20 Ultrapassados os prazos de que trata o caput sem o inicio do funcionamento de alguma das entidades
referidas no art. 4°, os servidores e membros do respectivo Poder poderao aderir ao plano de beneficios da
entidade que primeiro entrou em funcionamento até a regularizacao da situacao.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos termos do art. 10 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, o
descumprimento injustificado dos prazos de que trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:

I - quanto ao disposto no Capitulo I, na data em que forem criadas quaisquer das entidades de que trata o
art. 4°, observado o disposto no art. 31; e (Vide Decreto n° 7.808, de 2012)

IT - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacio.

Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
Miriam Belchior
Garibaldi Alves Filho
Luis Indacio Lucena Adams
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LEI N° 14.463, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Dispoe sobre a reabertura do prazo para opgao pelo regime de previdéncia
complementar e altera a Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, e a Lei n° 9.250, de
26 de dezembro de 1995, para adequa-las a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, e estabelecer a natureza juridica do beneficio especial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reaberto, até 30 de novembro de 2022, o prazo para opcao pelo regime de previdéncia
complementar de que trata o § 7° do art. 3° da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.

Paragrafo tinico. O exercicio da opcao de que trata o caput deste artigo € irrevogavel e irretratavel, e nao
sera devida pela Unido nem por suas autarquias e fundacoes ptiblicas nenhuma contrapartida referente ao valor
dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicao acima do limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 2° A Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

§ 2° O beneficio especial tera como referéncia as remuneracoes anteriores a data de mudanca do regime,
utilizadas como base para as contribui¢des do servidor ao regime proprio de previdéncia da Uniao, e, na hipotese
de opgao do servidor por averbacado para fins de contagem reciproca, as contribuicoes decorrentes de regimes
proprios de previdéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atualizadas pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou pelo indice que vier a substitui-lo, e sera equivalente a:

I-paraostermos de opcao firmados até 30 de novembro de 2022, inclusive na vigéncia da Medida Provisoria
n°1.119,de 25 de maio de 2022: a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracoes referidas
neste paragrafo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que
se refere o caput deste artigo, multiplicada pelo fator de conversao; ou

II - para os termos de op¢ao firmados a partir de 1° de dezembro de 2022, em novas aberturas de prazo de
migracao, se houver: a diferenca entre a média aritmética simples das remuneracoes referidas neste paragrafo
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o caput,
multiplicada pelo fator de conversao.

§ 3° O fator de conversao a que se refere o § 2° deste artigo, cujo resultado é limitado ao maximo de 1 (um),
sera calculado pela formula FC = Tc¢/Tt, na qual:

I - FC: fator de conversao;

I - Tc: quantidade de contribuigdes mensais efetuadas para o regime proprio de previdéncia social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, efetivamente
pagas pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario da Unido, do Tribunal
de Contas da Uniao, do Ministério Piblico da Unido ou da Defensoria Publica da Unifo até a data da opgao; e

IIT - Tt:

a) para os termos de opgao firmados até 30 de novembro de 2022, inclusive na vigéncia da Medida
Provisoéria n° 1.119, de 25 de maio de 2022:

1. igual a 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco), quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo da
Unido ou membro do Poder Judicidrio da Unido, do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério Puablico da
Uniao ou da Defensoria Publica da Unido, se homem;

2. igual a 390 (trezentos e noventa), quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo da Unido ou
membro do Poder Judiciario da Unido, do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério Publico da Unido ou da
Defensoria Publica da Unido, se mulher, ou servidor da Unido titular de cargo efetivo de professor da educacao
infantil ou do ensino fundamental; ou

3. igual a 325 (trezentos e vinte e cinco), quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo da Unido de
professor da educacao infantil ou do ensino fundamental, se mulher; e

76 « FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS VOLTAR AO SUMARIO



b) para os termos de opcao firmados a partir de 1° de dezembro de 2022, em novas aberturas de prazo de
migracao, se houver: igual a 520 (quinhentos e vinte).

§ 4° Para os termos de opgao firmados até 30 de novembro de 2022, inclusive na vigéncia da Medida
Provisoéria n° 1.119, de 25 de maio de 2022, o fator de conversao sera ajustado pelo 6rgao competente para a
concessao do beneficio quando, na forma prevista nas respectivas leis complementares, o tempo de contribuicao
exigido para concessao da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou cujas
atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, for inferior
ao Tt de que trata a alinea “a” do inciso III do § 3° deste artigo.

§ 6° O beneficio especial:

I - é opcao que importa ato juridico perfeito;

II - sera calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da opcao de que trata o § 16
do art. 40 da Constituicao Federal;

III - sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - ndo est4 sujeito a incidéncia de contribuicao previdenciaria; e
V - esta sujeito a incidéncia de imposto sobre a renda.

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud:

I - serao estruturadas na forma de fundacao, com personalidade juridica de direito privado;
IT - gozarao de autonomia administrativa, financeira e gerencial; e

III - terao sede e foro no Distrito Federal.

§ 8° A remuneracgdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das diretorias executivas das
entidades fechadas de previdéncia complementar serao estabelecidas pelos seus conselhos deliberativos, em
valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes
de formacao profissional e de especializacao.

........................................................................................................... ” (NR)
“Art. 8° As entidades fechadas de que trata o art. 4° desta Lei, observado o disposto nesta Lei e nas Leis

Complementares n°s 108, de 29 de maio de 2001, e 109, de 29 de maio de 2001, submetem-se as demais normas
de direito publico exclusivamente no que se refere a:

I - submissao a legislacdo federal sobre licitacio e contratos administrativos aplicavel as empresas ptblicas
e as sociedades de economia mista;

§ 3° As transferéncias referidas no caput deste artigo incluirao:

I - as contratadas pelo servidor para cobertura de riscos de invalidez ou morte; e
II - as referidas no § 4° do art. 16 desta Lei.” (NR)
Art. 3° A Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

VII - as contribuigoes para as entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata o § 15 do art. 40
da Constituicao Federal, cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social.
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i) as contribuicGes para as entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata o § 15 do art. 40
da Constituicao Federal, cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social.

........................................................................................................... ” (NR)
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de outubro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Reptublica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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DECRETO N° 4.942, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003

Regulamenta o processo administrativo para apuracgdo de responsabilidade por
infracdo a legislagao no ambito do regime da previdéncia complementar, operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, de que trata o art. 66 da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, a aplica¢do das penalidades
administrativas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao,
e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, decreta:

CAPITULO I
Do Ambito de Abrangéncia

Art. 1° O processo administrativo para apuracao de responsabilidade por infracio a legislacao no ambito
do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, e a
aplicacao das correspondentes penalidades sdo disciplinados por este Decreto.

Art. 2° O processo administrativo tratado neste Decreto é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de pessoa fisica ou juridica, por acdo ou omissao, no exercicio de suas atribui¢gdes ou competéncias, e tera inicio
com a lavratura do auto de infragio ou a instauracao do inquérito administrativo.

Paragrafo tnico. O inquérito administrativo decorrerd da decretacdo de intervencao ou liquidagao
extrajudicial, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do oferecimento de
dentncia e representacao, bem como de atividade de fiscalizacio levada a efeito pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

CAPITULO II

Do Processo Administrativo Decorrente do Auto de Infracdo

SECAO I
Da Lavratura do Auto de Infracao

Art. 3° O auto deinfracdo é o documento destinado ao registro de ocorréncia de infracao praticada no ambito
do regime da previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo inico. Em uma mesma atividade de fiscalizacao, serao lavrados tantos autos de infracdo quantas
forem as infracoes cometidas.

Art. 4° O auto de infracdo contera os seguintes requisitos:

I - local e data de sua lavratura;

II - identificacao do autuado;

III - descricao sumaria da infracao;

IV - os fundamentos legais da autuacio e das circunstancias em que foi praticada;

V - identificacao da autoridade autuante com cargo ou funcao, nimero de matricula e assinatura; e
VI - prazo e local para apresentacao da defesa.

Art. 5° O auto de infragdo sera emitido em tantas vias quantas necessarias, sendo uma destinada a
instauracdo do processo administrativo, uma a notificacdo de cada autuado e outra a entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 6° A notificacdo realizar-se-a:

I - por via postal, comprovando-se sua entrega pelo aviso de recebimento ou documento similar com
mesma finalidade, emitido pelo servico postal;

IT - mediante ciéncia do autuado ou do seu representante legal, efetivada por servidor designado, ou, no
caso de recusa, de aposicao de assinatura em declaracao expressa de quem proceder a notificacao; ou
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III - por edital, publicado uma tinica vez no Diario Oficial da Unido, se frustradas as tentativas de notificagao
por via postal e pessoal, ou pela constatacdo de estar o autuado em lugar incerto ou ignorado, devendo constar
do edital o termo inicial para contagem do prazo para apresentacio da defesa.

§ 1° Se o autuado tomar ciéncia do auto de infracdo antes de receber a notificacdo, o prazo para a
apresentacgdo da defesa sera contado a partir da referida ciéncia.

§ 29 A entrega do auto de infracdo a procurador exige juntada de procuracao com poderes para receber
notificacdo, podendo ser a copia desta autenticada pelo servidor a vista do original.

Art. 7° Sera lavrado o auto de infracdo decorrente do nao-atendimento de requisicado de documentos ou de
informacao formalizada pela Secretaria de Previdéncia Complementar, ou ainda por sua apresentacao deficiente
ou incompleta.

Paragrafo tnico. A requisigdo prevista no caput devera ser formulada por escrito, com antecedéncia de,
pelo menos, trés dias uteis.

Art. 8° O auto de infracdo observara o modelo a ser definido pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

SECAO II
Da Defesa

Art. 9° O autuado podera apresentar defesa a Secretaria de Previdéncia Complementar, no prazo de quinze
dias, contado da data do recebimento da notificacio, indicando:

I - a autoridade a quem ¢é dirigida;

II - a qualificacio do autuado;

III - os motivos, de fato e de direito, que sustentam a defesa; e

IV - todas as provas que pretende produzir de forma justificada, inclusive o rol de eventuais testemunhas.

Paragrafo tinico. Para cada auto de infracdo podera ser apresentada defesa em conjunto ou separadamente,
se forem dois ou mais os autuados.

Art. 10. A defesa apresentada fora do prazo nao sera conhecida.

SECAO III
Do Julgamento e da Decisdo-Notificacao

Art. 11. Compete ao Secretario de Previdéncia Complementar julgar o auto de infragao.

Art. 12. A decisao-notificacdo é o documento pelo qual se da ciéncia ao autuado do resultado do julgamento
do auto de infracao.

§ 1° Integra a decisao-notificacdo o relatorio contendo resumo dos fatos apurados, a analise da defesa e das
provas produzidas.

§ 20 O autuado tomar4 ciéncia da decisdo-notificagdo, observado o disposto no art. 6° deste Decreto.

SECAO IV
Do Recurso

Art. 13. Da decisao do Secretario de Previdéncia Complementar cabera recurso ao Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar, com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, contado do recebimento da
decisao-notificacao.

§ 1° O recurso, dirigido ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, sera protocolado na
Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 20 O recurso poderi ser remetido a Secretaria de Previdéncia Complementar por via postal, com aviso de
recebimento, considerando-se como data da sua interposigdo a data da respectiva postagem.

§ 30 E facultado ao Secretario de Previdéncia Complementar reconsiderar motivadamente sua decisao, no
prazo de quinze dias, contado do recebimento do recurso.

Art. 14. O recurso voluntario, na hipotese de penalidade de multa, somente sera conhecido se for
comprovado pelo recorrente, no ato de interposicao do recurso, o deposito antecipado de trinta por cento do
valor da multa aplicada. (Simula Vinculante n° 21 - E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento prévios de dinheiro ou
bens para admissibilidade de recurso administrativo.)

Paragrafo tnico. O deposito efetuado por um dos autuados nao aproveita aos demais.
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Art. 15. Nao sera conhecido o recurso interposto intempestivamente.

Art. 16. Seré objeto de recurso de oficio a decisdo que anular ou cancelar o auto de infracdo, bem como a
reconsideracio prevista no § 3° do art. 13.

Art. 17. Ap6s o julgamento do recurso pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, o processo
administrativo sera devolvido a Secretaria de Previdéncia Complementar para as providéncias cabiveis.

§ 1° A decis@o do julgamento do recurso pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar sera
publicada no Diario Oficial da Uniao.

§ 20 Nao cabe recurso contra decisdo do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar.

Art. 18. O suporte administrativo ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, como 6rgao
recursal, cabera a Secretaria de Previdéncia Complementar.

Art. 19. E definitiva a decisdo proferida contra a qual nfio caiba mais recurso.
SECAO V
Do Depésito Antecipado

Art. 20. Em caso de provimento de recurso, o dep6sito sera restituido ao depositante, devidamente corrigido.
(Stmula Vinculante n° 21- E inconstitucional a exigéncia de dep6sito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de
recurso administrativo.)

Paragrafo anico. Quando o depésito efetuado superar a multa aplicada em ultima e definitiva instancia

administrativa, o valor excedente sera devolvido ao depositante, devidamente corrigido. (Stmula Vinculante n° 21-
E inconstitucional a exigéncia de dep6sito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.)

Art. 21. A Secretaria de Previdéncia Complementar definird as regras para o recolhimento, atualizacao e

levantamento do depdsito. (Simula Vinculante n© 21- E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento prévios de dinheiro
ou bens para admissibilidade de recurso administrativo.)

SECAO VI
Das Penalidades Administrativas

Art. 22. A inobservancia das disposigoes contidas nas Leis Complementares n°s 108, de 29 de maio de
2001, e 109, de 2001, ou de sua regulamentacao, sujeita o infrator as seguintes penalidades administrativas:

I - adverténcia;
IT - suspensao do exercicio de atividades em entidade de previdéncia complementar pelo prazo de até cento
e oitenta dias;

III - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou funcido em entidade de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, institui¢6es financeiras e no servico publico; e

IV - multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), devendo estes valores,
a partir de 30 de maio de 2001, ser reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.

§ 1° A penalidade prevista no inciso IV podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos
L, II ou IIL.

§ 29 Desde que nao tenha havido prejuizo a entidade, ao plano de beneficios por ela administrado ou ao
participante e nao se verifique circunstancia agravante prevista no inciso II do art. 23, se o infrator corrigir a
irregularidade cometida no prazo fixado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, nao ser4 lavrado o auto
de infragao.

Art. 23. As penalidades previstas no art. 22 serao aplicadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar,
levando em consideracao as seguintes circunstancias atenuantes ou agravantes:

I - atenuantes:

a) a inexisténcia de prejuizos a entidade fechada de previdéncia complementar, ao plano de beneficios por
ela administrado ou ao participante;

b) a regularizacao do ato que ensejou a infracdo, até a decisao administrativa de primeira instancia;

IT - agravantes:

a) reincidéncia;

b) cometimento de infragdo com a obtengio de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio
proéprio ou de outrem;

¢) ndo-adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos dos quais tenha tomado
conhecimento.
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§ 1° Para cada atenuante verificada, a penalidade de multa ser4 reduzida em vinte por cento do seu valor
original e nas hipdteses de suspensao e inabilitagio, os prazos serdo reduzidos em dez por cento, respeitados os
prazos minimos previstos nos incisos II e III do art. 22.

§ 20 Para cada agravante verificada, a penalidade de multa ser4 aumentada em vinte por cento do seu valor
original, exceto no caso de reincidéncia, ao qual se aplica o § 5° deste artigo, e nas hipoteses de suspensao e
inabilitacao, os prazos serao aumentados em dez por cento, respeitados os prazos maximos previstos nos incisos
IT e III do art. 22.

§ 30 A existéncia de uma das agravantes previstas no inciso II exclui a incidéncia das atenuantes previstas
no inciso I.

§ 4° Caracteriza a reincidéncia a infracdo ao mesmo dispositivo legal, pela mesma pessoa, no periodo de
cinco anos, contados da decisao condenatoéria administrativa definitiva.

§ 5° A penalidade de multa, na reincidéncia, sera aplicada em dobro, respeitado o limite previsto no inciso
IV do art. 22 deste Decreto.

§ 6° Nao serao consideradas para efeito de reincidéncia as infracoes cometidas na vigéncia da Lei n® 6.435,
de 15 de julho de 1977.

Art. 24. Na hipotese de aplicacdo da penalidade prevista no inciso II do art. 22, o infrator nao fara jus a
remuneracao paga pela entidade fechada de previdéncia complementar, durante o periodo em que perdurar a
suspensao.

Art. 25. A penalidade de multa sera imputada ao agente responsavel pela infragao.

Paragrafo tnico. O pagamento da multa cabera ao agente responsével pela infracdo, podendo a Secretaria
de Previdéncia Complementar exigi-lo da entidade fechada de previdéncia complementar solidariamente
responsavel, assegurado o direito de regresso.

Art. 26. A multa pecuniaria, prevista no inciso IV do art. 22:

I - sera recolhida ao Tesouro Nacional, por meio de Documento de Arrecadacao de Receitas Federais -
DARF, no prazo maximo de quinze dias, contado do recebimento da decisao definitiva;

II - se recolhida fora do prazo estabelecido no inciso I deste artigo, sera corrigida pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - INPC/IBGE ou
indice que vier a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento;

III - quando nao recolhida até a data de seu vencimento, sera objeto de inscricdo na Divida Ativa da Uniao.
§1° Cabeaoinfratoracomprovacao do pagamentodamultajunto a Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 20 Ao final de cada exercicio, a Secretaria de Previdéncia Complementar promovera a atualizacdo, pelo
INPC-IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo, do valor das multas aplicaveis e seus limites minimo e
maximo, para vigorar no exercicio seguinte.

§ 3° A primeira atualizacdo a que se refere o § 2° considerara todo o periodo decorrido desde a data de
publicacdo da Lei Complementar n° 109, de 2001.

§ 4° Até que se dé a divulgaciao dos valores referidos no § 2° deste artigo, serdo aplicados os valores
nominais e limites vigentes.

Art. 27. Sem prejuizo da aplicacdo da penalidade cabivel, sera noticiado ao Ministério Pablico o exercicio
de atividade no ambito do regime de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem
a autorizacdo devida da Secretaria de Previdéncia Complementar, inclusive a comercializacdo de planos de
beneficios, bem como a captacdo ou a administracdo de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou
indiretamente, adquirir ou conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Previdéncia Complementar podera requisitar, por escrito, documentos ou
informacoes a pessoa fisica ou juridica, para o fim de apuracao das irregularidades descritas no caput.

SECAO VII
Da Contagem dos Prazos

Art. 28. Computar-se-ao os prazos excluindo o dia de comeco e incluindo o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til seguinte se o vencimento cair em feriado
nacional ou em dia que nao houver expediente na Secretaria de Previdéncia Complementar ou quando este for
encerrado antes da hora normal.

§ 29 Os prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia atil apos a notificacao.
§ 3° Havendo dois ou mais autuados no mesmo processo, 0s prazos processuais serdo comuns.

Art. 29. Para a notificacao postal, sempre sera utilizado o aviso de recebimento ou documento similar
expedido pelo servico postal.
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Paragrafo anico. O inicio da contagem do prazo dar-se-a a partir do primeiro dia ttil ap6s a notificagao.

Art. 30. E 6nus do autuado manter atualizado nos autos seu endereco, assim como o de seu procurador, sob
pena de ser considerada valida a notificacdo promovida no endereco que deles constar.

SECAO VIII
Da Prescricao e da Extin¢do da Punibilidade

Art. 31. Prescreve em cinco anos a agao punitiva da Secretaria de Previdéncia Complementar, no exercicio
do poder de policia, objetivando aplicar penalidade e apurar infracdo a legislacdo em vigor, contados da data
da prética do ato ou, no caso de infracdo permanente, do dia em que tiver ela cessado, ou, no caso de infracao
continuada, do dltimo ato praticado.

Art. 32. Ocorre a prescricao no procedimento administrativo paralisado por mais de trés anos, pendente de
julgamento ou despacho, sendo os autos arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte interessada,
sem prejuizo da apuracao da responsabilidade funcional decorrente da paralisagio, se for o caso.

Art. 33. Interrompe-se a prescricao:

I - pela notificacdo do autuado, inclusive por meio de edital;

IT - por qualquer ato inequivoco que importe apuracao do fato; ou

III - pela decisao condenatoéria recorrivel.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo interrupcdo da prescri¢do, o prazo prescricional recomegara a fluir desde o
seu inicio.

Art. 34. Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte do infrator; ou

IT - pela prescricdo administrativa.

SECAO IX
Das Nulidades

Art. 35. A inobservancia de forma nfo acarreta nulidade do ato processual quando nao houver prejuizo
para a defesa.

§ 1° A nulidade somente prejudica os atos posteriores aquele declarado nulo se dele diretamente
dependentes ou se dele forem consequéncia.

§ 20 A autoridade responsavel pela declaracdo de nulidade cabera a indicacao dos atos nulos por forca do
§ 19, bem como a determinac¢ao dos procedimentos saneadores.

CAPITULO III

Da Representacdo ou da Dentincia

SECAO UNICA
Da Admissibilidade da Representacao e da Dentincia

Art. 36. A representacdo é o documento pelo qual uma autoridade ou 6rgao do poder ptblico, ao tomar
ciéncia de irregularidade praticada no ambito da entidade fechada de previdéncia complementar ou de seus
planos de beneficios, comunica o fato a Secretaria de Previdéncia Complementar em relatorio circunstanciado,
para registro e apuragao.

Art. 37. A dentincia é o instrumento utilizado por qualquer pessoa fisica ou juridica para noticiar, perante
a Secretaria de Previdéncia Complementar, a existéncia de suspeita de infracao as disposicoes legais ou
disciplinadoras das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 38. A representacio ou denuncia formalizada serd protocolada na Secretaria de Previdéncia
Complementar e devera conter:

I - aidentificacao do 6rgao e cargo, no caso de representacao, ou a qualificagdo do denunciante ou de quem
o represente, com indicagido de domicilio ou local para recebimento de comunicacao;

II - a identificacao e qualificacao do representado ou denunciado, com a precisao possivel,
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III - a indicacao das possiveis irregularidades cometidas, dos danos ou prejuizos causados a entidade
fechada de previdéncia complementar ou dos indicios de crime, com a precisao possivel;

IV - os documentos ou quaisquer outros elementos de prova que, porventura, sustentam a representacao
ou dentncia; e

V - data e assinatura.

§ 1° Nao atendidos os requisitos formais de que trata este artigo ou nao contendo os elementos de conviccao
para instauracdo do processo administrativo, a autoridade podera realizar diligéncias, bem como oficiar ao
representante ou denunciante para complementar o expediente.

§ 20 A dentncia feita verbal e pessoalmente perante a Secretaria de Previdéncia Complementar devera ser
reduzida a termo, preservando-se a identidade do denunciante.

Art. 39. Recebida a representacao ou dentincia e efetuadas as eventuais diligéncias necessarias, a Secretaria
de Previdéncia Complementar decidira:

I - pelo arquivamento, se concluir pela prescricdo ou pela manifesta improcedéncia, dando-se ciéncia ao
denunciante ou representante; ou

II - quando configurada a pratica de ato, omissivo ou comissivo, que possa constituir infracao nos termos
deste Decreto:

a) pela lavratura de auto de infracado, observado o disposto no Capitulo II deste Decreto; ou
b) pela instauracao do inquérito administrativo, quando a complexidade dos fatos assim o recomendar.

Paragrafo tinico. O inquérito administrativo previsto na alinea “b” do inciso II pode ser instaurado ainda
que nio estabelecida a autoria, se houver indicio ou constatagdo da materialidade dos fatos ditos irregulares.

CAPITULO IV

Do Inquérito Administrativo

SECAO I
Da Instauracao

Art. 40. O inquérito administrativo instaurar-se-a4 com a publica¢do no Diario Oficial da Unido de portaria
expedida pelo Secretario de Previdéncia Complementar, que designara comissao de inquérito, composta por, no
minimo, trés servidores federais ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Gnico. A portaria devera conter o objeto do inquérito, a indicagdo do presidente da comissao e o
prazo para a conclusao dos trabalhos.

SECAO II
Da Instrucao Prévia

Art. 41. Apés a instauracao do inquérito, serao notificados, conforme o caso, o denunciado ou o
representado, ou as pessoas referidas nos arts. 59 e 61 da Lei Complementar n® 109, de 2001, e a entidade
fechada de previdéncia complementar.

§ 1° No caso de inquérito que decorra de atividade de fiscalizacdo, serao notificadas todas as pessoas que
possam ter participado, de qualquer forma, da pratica dos atos objeto de apuracao.

§ 2 E facultado ao notificado acompanhar o inquérito desde o inicio.

Art. 42. O presidente da comissdo podera promover a coleta de depoimento dos notificados e de todos
aqueles que possam contribuir para a elucidacao dos fatos objeto de apuracio, bem como requerer diligéncias,
pericias e juntada de documentos e informaco6es da entidade fechada de previdéncia complementar.

Paragrafo nico. Se no decorrer dos trabalhos surgirem indicios de responsabilidade imputéavel a outro
agente, sera este notificado, para fins do § 2° do art. 41.

Art. 43. De posse dos dados necessérios, o presidente da comissao lavrara documento de acusacao formal,
denominado ultimacao de instrucao, onde descrevera a irregularidade, tipificara o fato, indicaré os dispositivos
legais infringidos, identificara o agente responsavel e a penalidade prevista na esfera administrativa.
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SECAO III
Da Defesa

Art. 44. Lavrada a ultimacao de instrugdo, o presidente da comissao notificara o acusado para apresentar
defesa no prazo de quinze dias, contado na forma dos arts. 28 e 29, indicando:

I - a autoridade a quem ¢é dirigida;

II - a qualificacao do acusado;

III - os motivos, de fato e de direito, que sustentam a defesa; e

IV - todas as provas que pretende produzir de forma justificada, inclusive o rol de eventuais testemunhas.

Art. 45. Admitir-se-a0 no inquérito administrativo todos os meios de provas em direito permitidas,
inclusive oitiva de testemunhas e pericia.

Paragrafo tnico. O presidente da comissao podera, motivadamente, indeferir a producdo de provas
consideradas impertinentes ou meramente protelatérias.

Art. 46. Sempre que houver necessidade de ouvir testemunha, o presidente da comissdo expedira
notificacdo, da qual conste o nimero do processo administrativo, a finalidade da convocagao, o dia, a hora e o
local em que sera prestado o depoimento, devendo a segunda via ser juntada nos autos.

Art. 47. Sendo estritamente necessério, a comissio ouvira testemunhas impedidas ou suspeitas, mas os
seus depoimentos serdo prestados independentemente de compromisso e a comissao lhes atribuiré o valor que
possam merecer.

Paragrafo tinico. Sao impedidos o conjuge, o companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e suspeitos, os que tiverem interesse no processo.

Art. 48. A testemunha seré inquirida pela comissao sobre os fatos articulados, podendo o acusado que a
arrolou formular perguntas para esclarecer ou completar o depoimento.

§ 1° As perguntas que o presidente da comissao indeferir serdo obrigatoriamente transcritas no termo, se
o acusado o requerer.

§ 20 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 3° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, o presidente da comissao podera
proceder a acareacdo entre os depoentes.

Art. 49. As testemunhas serao advertidas de que faltar com a verdade sujeita o infrator a pena do crime de
falso testemunho.

Art. 50. O depoimento, reduzido a termo, sera assinado e rubricado pelo depoente, bem como pelos
membros da comissao.

Art. 51. Concluida a instrucao, a comissao emitira o relatorio conclusivo, considerando as provas produzidas
e adefesa apresentada pelo acusado, a ser submetido a julgamento pelo Secretario de Previdéncia Complementar.

§ 1° O relatoério conclusivo devera sintetizar o que foi apurado no processo, de modo a enumerar e explicitar
os fatosirregulares, relatar as provas produzidas, fazer os enquadramentos e apontar a sancao cabivel ao acusado,
conforme as apuragoes procedidas, bem como recomendar as providéncias para sanar as irregularidades ou
falhas que facilitaram a pratica que causou danos ou prejuizos a entidade fechada ou ao plano de beneficios.

§ 20 Deve constar do relatério conclusivo, se for o caso, a recomendacao de encaminhamento a outro 6rgao
ou entidade da administracio publica, ou de traslado de pecas do processo administrativo para remessa ao
Ministério Publico.

Art. 52. A decisao sobre o relatério conclusivo serd publicada no Diario oficial da Uniao, devendo ser
promovida a notificacdo do acusado do seu inteiro teor.

SECAO IV
Do Recurso

Art. 53. Da decisdo proferida no julgamento do relatério conclusivo cabe recurso ao Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar, na forma da Secao IV do Capitulo II.

Paragrafo Gnico. Nao cabe recurso da decisdo do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar.

Art. 54. E definitiva a decisiio proferida no processo administrativo quando esgotado o prazo para recurso
sem que este tenha sido interposto ou, quando interposto recurso, este tiver sido julgado.

Paragrafo Gnico. Sera também definitiva a decisdo na parte que nao tiver sido objeto de recurso.
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SECAO V
Das Disposicoes Gerais do Inquérito Administrativo

Art. 55. As reunioes e audiéncias, de carater reservado, serdo registradas em atas, que deverao detalhar as
deliberacoes adotadas, bem como deixar consignada, se for o caso, a data da proxima audiéncia e a intimacao
dos presentes.

Art. 56. Se, no curso do inquérito administrativo, ficar evidenciada a improcedéncia da dentincia ou da
representacdo, a comissdo elaborara relatério com suas conclusoes, propondo ao Secretario de Previdéncia
Complementar o arquivamento do processo.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais Acerca do Processo Administrativo

Art. 57. E facultado as partes e a seus representantes legais a obtencio de copias do processo, as suas
expensas.

Art. 58. Quando existirem alternativas para a pratica de ato processual ou para o cumprimento de exigéncia,
adotar-se-4 a menos onerosa para as partes.

Art. 59. A aplicacao de sancao administrativa e o seu cumprimento nao eximem o infrator da obrigacao
pela correcao das irregularidades que deram origem a sancao.

Art. 60. Cinco anos depois de cumprida ou extinta a penalidade, ndo constara de certiddo ou atestado
expedido pela Secretaria de Previdéncia Complementar qualquer noticia ou referéncia a esta, salvo para a
verificacao de reincidéncia.

CAPITULO VI
Do Convénio de Adesdo ao Plano de Beneficio

Art. 61. A formalizacdo da condicao de patrocinador ou instituidor de plano de beneficios dar-se-a por meio
de convénio de adesao celebrado com a entidade fechada de previdéncia complementar, em relacao a cada plano
de beneficios, mediante prévia autorizagao da Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 1° O convénio de adesao é o instrumento por meio do qual as partes pactuam suas obrigacoes e direitos
para a administracao e execucao de plano de beneficios.

§ 202 O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar estabelecera as clausulas minimas do convénio
de adesao.

§ 3° A entidade fechada de previdéncia complementar, quando admitida na condigdo de patrocinador
de plano de beneficio para seus empregados, devera submeter previamente a Secretaria de Previdéncia
Complementar termo proprio de adesdo a um dos planos que administra, observado o estabelecido pelo
Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar.

CAPITULO VII
Da Responsabilidade pela Falta de Aporte das Contribuicées pelo Patrocinador

Art. 62. Os administradores do patrocinador que nao efetivar as contribuicées normais e extraordinarias a
queestiver obrigado, naforma do regulamento do plano de beneficios ou de outrosinstrumentos contratuais, serao
solidariamente responsaveis com os administradores das entidades fechadas de previdéncia complementar, a
eles se aplicando, no que couber, as disposicoes da Lei Complementar n° 109, de 2001, especialmente o disposto
nos seus arts. 63 e 65.

§ 1° A inadimpléncia a que se refere o caput devera ser comunicada formal e prontamente pelo Conselho
Deliberativo a Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 20 No prazo de noventa dias do vencimento de qualquer das obrigagdes citadas no caput deste artigo, sem
o devido cumprimento por parte do patrocinador, ficam os administradores da entidade fechada de previdéncia
complementar obrigados a proceder a execucao judicial da divida.
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CAPITULO VIII
Das Infracgées e Penalidades Aplicdveis

(NOTA: Valores de multas pecuniarias atualizados pela Portaria Previc n° 1.312, de 20 de dezembro de 2022)

Art. 63. Deixar de constituir reservas técnicas, provisoes e fundos, de conformidade com os critérios e
normas fixados pelo Conselho de Gestdao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias
ou com inabilitacao pelo prazo de dois a dez anos.

Art. 64. Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas, provisoes e fundos dos planos de beneficios
em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias
ou com inabilitagao pelo prazo de dois a dez anos.

Art. 65. Deixar de fornecer aos participantes, quando de sua inscri¢cao no plano de beneficios, o certificado
de participante, copia do regulamento atualizado, material explicativo em linguagem simples e precisa ou
outros documentos especificados pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 66. Divulgar informacio diferente das que figuram no regulamento do plano de beneficios ou na
proposta de inscri¢do ou no certificado de participante.
Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 67. Deixar de contratar operacdo de resseguro, quando a isso estiver obrigada a entidade fechada de
previdéncia complementar.
Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ou suspensdo por até cento e oitenta dias.

Art. 68. Celebrar convénio de adesao com patrocinador ou instituidor e iniciar a operacdo do plano de
beneficios, sem submeté-lo a prévia autorizacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar ou iniciar a
operacao de plano sem celebrar o convénio de adesao.

Penalidade: multa de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), podendo ser cumulada com inabilitagdo de dois a dez anos.

Art. 69. Iniciar a operacio de plano de beneficios sem observar os requisitos estabelecidos pelo Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar ou pela Secretaria de Previdéncia Complementar para a modalidade
adotada.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 70. Deixar de prever no plano de beneficios qualquer um dos institutos previstos no art. 14 da Lei
Complementar n°® 109, de 2001, ou cercear a faculdade de seu exercicio pelo participante, observadas as
normas estabelecidas pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até trinta dias.

N

Art. 71. Permitir que os recursos financeiros correspondentes a portabilidade do direito acumulado
transitem pelos participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até sessenta dias.

Art. 72. Deixar a entidade fechada de previdéncia complementar de oferecer plano de beneficios a todos
os empregados ou servidores do patrocinador ou associados ou membros do instituidor, observada a excecao
prevista no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°® 109, de 2001.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 73. Utilizar no calculo das reservas matematicas, fundos e provisées, bem como na estruturacao do
plano de custeio, métodos de financiamento, regime financeiro e bases técnicas que nao guardem relacao com as
caracteristicas da massa de participantes e de assistidos e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou pelo
instituidor, ou em desacordo com as normas emanadas do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e
da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 74. Deixar de manter, em cada plano de beneficios, os recursos garantidores das reservas técnicas,
provisoes e fundos suficientes a cobertura dos compromissos assumidos, conforme regras do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar e da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias
ou inabilitagdo de dois a dez anos.
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Art. 75. Utilizar para outros fins as reservas constituidas para prover o pagamento de beneficios de carater
previdenciario, ainda que por meio de procedimentos contébeis ou atuariais.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo por até sessenta dias.

Art. 76. Utilizar de forma diversa da prevista na legislacao o resultado superavitario do exercicio ou deixar
de constituir as reservas de contingéncia e a reserva especial para revisao do plano de beneficios; bem como
deixar de realizar a revisao obrigatéria do plano de beneficios.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 77. Efetuar reducao de contribui¢oes em razao de resultados superavitarios do plano de beneficios em
desacordo com a legislagdo.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 78. Deixar de adotar as providéncias, previstas em lei, para equacionamento do resultado deficitario
do plano de beneficios ou fazé-lo em desacordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 79. Deixar de adotar as providéncias para apuracao de responsabilidades e, quando for o caso, deixar
de propor acao regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a dano ou prejuizo a entidade fechada
de previdéncia complementar ou a seus planos de beneficios.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até noventa dias.

Art. 80. Deixar de estabelecer o nivel de contribuicio necessario por ocasido da institui¢do do plano
de beneficios ou do encerramento do exercicio, ou realizar avaliagdo atuarial sem observar os critérios de
preservagio da solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial dos planos de beneficios, estabelecidos pelo Conselho
de Gestao da Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até trinta
dias.

Art. 81. Deixar de divulgar aos participantes e aos assistidos, na forma, no prazo ou pelos meios determinados
pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia Complementar, ou pelo
Conselho Monetario Nacional, informacoes contéabeis, atuariais, financeiras ou de investimentos relativas ao
plano de beneficios ao qual estejam vinculados.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até sessenta dias.

Art. 82. Deixar de prestar a Secretaria de Previdéncia Complementar informacoes contabeis, atuariais,
financeiras, de investimentos ou outras previstas na regulamentacao, relativamente ao plano de beneficios e a
propria entidade fechada de previdéncia complementar, no prazo e na forma determinados pelo Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até sessenta dias.

Art. 83. Descumprir as instrucoes do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e da Secretaria de
Previdéncia Complementar sobre as normas e os procedimentos contabeis aplicaveis aos planos de beneficios
da entidade fechada de previdéncia complementar ou deixar de submeté-los a auditores independentes.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 84. Deixar de atender a requerimento formal de informacao, encaminhado pelo participante ou pelo
assistido, para defesa de direitos e esclarecimento de situacdo de interesse pessoal especifico, ou atendé-la
fora do prazo fixado pelo Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reatis).

Art. 85. Promover a extingdo de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio sem autorizagdo da
Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com inabilitag¢ao de dois a dez anos.

Art. 86. Admitir ou manter como participante de plano de beneficios pessoa sem vinculo com o patrocinador
ou com o instituidor, observadas as excepcionalidades previstas na legislacao.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com inabilita¢do de dois a dez anos.

Art. 87. Deixar a entidade fechada de previdéncia complementar constituida por pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial, de terceirizar a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ou inabilitag¢do pelo prazo de dois anos.

Art. 88. Deixar de segregar o patrimonio do plano de beneficios do patrimonio do instituidor ou da
instituicao gestora dos recursos garantidores.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ou inabilitagao pelo prazo de dois anos.
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Art. 89. Prestar servicos que nao estejam no ambito do objeto das entidades fechadas de previdéncia
complementar.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 90. Descumprir clausula do estatuto da entidade fechada de previdéncia complementar ou do
regulamento do plano de beneficios, ou adotar clausula do estatuto ou do regulamento sem submeté-la a prévia
e expressa aprovacao da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 91. Realizar operacao de fusao, cisao, incorporacdo ou outra forma de reorganizacio societaria da
entidade fechada de previdéncia complementar ou promover a transferéncia de patrocinio ou a transferéncia de
grupo de participantes ou de assistidos, de plano de beneficios e de reservas entre entidades fechadas sem prévia
e expressa autorizacao da Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com inabilitacdo de dois a dez anos.

Art. 92. Instituir ou manter estrutura organizacional em desacordo com a forma determinada pela
legislacdo ou manter membros nos 6rgaos deliberativo, executivo ou fiscal sem o preenchimento dos requisitos
exigidos pela legislacao.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com inabilitag¢do de dois a cinco anos.

Art. 93. Deixar de prestar, manter desatualizadas ou prestar incorretamente as informacoes relativas ao
diretor responsavel pelas aplicacoes dos recursos do plano de beneficios da entidade fechada de previdéncia
complementar, bem como descumprir o prazo ou a forma determinada.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 94. Deixar de atender a Secretaria de Previdéncia Complementar quanto a requisicdo de livros,
notas técnicas ou quaisquer documentos relativos aos planos de beneficios da entidade fechada de previdéncia
complementar, bem como quanto a solicitacdo de realizacdo de auditoria, ou causar qualquer embaraco a
fiscalizacdo do referido 6rgao.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até cento e oitenta dias.

Art. 95. Deixar de prestar ou prestar fora do prazo ou de forma inadequada informagoes ou esclarecimentos
especificos solicitados formalmente pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 96. Deixar os administradores e conselheiros ou ex-administradores e ex-conselheiros de prestar
informacodes ou esclarecimentos solicitados por administrador especial, interventor ou liquidante.
Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 97. Deixar, o interventor, de solicitar aprovacao prévia e expressa da Secretaria de Previdéncia
Complementar para os atos que impliquem oneragio ou disposi¢gdo do patriménio do plano de beneficios da
entidade fechada de previdéncia complementar, nos termos disciplinados pelo referido érgao.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 98. Incluir, o liquidante, no quadro geral de credores habilitacao de crédito indevida ou omitir crédito
de que tenha conhecimento.
Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 99. Deixar de promover a execucdo judicial de divida do patrocinador de plano de beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar, nos termos do art. 62 deste Decreto.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo de até cento e oitenta dias ou com
inabilitacdo de dois a dez anos.

Art. 100. Deixar de comunicar a Secretaria de Previdéncia Complementar a inadimpléncia do patrocinador
pela nao-efetivacdo das contribuicoes normais ou extraordinarias a que estiver obrigado, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou de outros instrumentos contratuais.

Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensao de até cento e oitenta dias.

Art. 101. Alienar ou onerar, sob qualquer forma, bem abrangido por indisponibilidade legal resultante de
intervencao ou de liquidacao extrajudicial da entidade fechada de previdéncia complementar.

Penalidade: multa de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), podendo ser cumulada com inabilitag¢ao pelo prazo de dois a cinco
anos.

Art. 102. Exercer atividade propria das entidades fechadas de previdéncia complementar sem a autorizacio
devida da Secretaria de Previdéncia Complementar, inclusive a comercializacdo de planos de beneficios, bem
como a captacao ou a administracao de recursos de terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir
ou conceder beneficios previdenciarios sob qualquer forma.

Penalidade: multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) e inabilita¢do pelo prazo de dois a dez
anos.

Art. 103. Realizar em nome da entidade fechada de previdéncia complementar operacao comercial ou
financeira, vedada pela legislacao, com pessoas fisicas ou juridicas.
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Penalidade: multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), podendo ser cumulada com suspensdo pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 104. Permitir que participante, vinculado a plano de beneficios patrocinado por 6rgao, empresa ou
entidade publica, entre em gozo de beneficio sem observancia dos incisos I e II do art. 3° da Lei Complementar
n° 108, de 2001.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até trinta dias.

Art. 105. Permitir o repasse de ganhos de produtividade, abono ou vantagens de qualquer natureza para
o reajuste dos beneficios em manutenc¢io em plano de beneficios patrocinado por 6rgio ou entidade publica.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 106. Elevar a contribuicdo de patrocinador sem prévia manifestacio do 6rgio responsavel pela
supervisao, pela coordenacao e pelo controle de patrocinador na esfera de 6rgao ou entidade ptblica.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 107. Cobrar do patrocinador na esfera de 6rgao ou entidade publica contribuicado normal excedente
a do conjunto dos participantes e assistidos a eles vinculados ou encargos adicionais para financiamento dos
planos de beneficios, além dos previstos no plano de custeio.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 108. Cobrar despesa administrativa do patrocinador na esfera de 6rgao ou entidade publica ou dos
participantes e assistidos sem observancia dos limites e critérios estabelecidos pelo Conselho de Gestido da
Previdéncia Complementar ou pela Secretaria de Previdéncia Complementar.

Penalidade: adverténcia ou multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 109. Exercer em nome de entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada por 6rgao ou
entidade publica o controle de sociedade an6nima ou participar em acordo de acionistas, que tenha por objeto
formacao de grupo de controle de sociedade andénima, sem prévia e expressa autorizacao do patrocinador e do
seu respectivo ente controlador.

Penalidade: multa de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), podendo ser cumulada com inabilitagdo pelo prazo de dois anos.

Art. 110. Violar quaisquer outros dispositivos das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 2001, e dos atos
normativos regulamentadores das referidas Leis Complementares.

Penalidade: multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser cumulada com suspensao pelo prazo de até cento e oitenta dias ou
com inabilitacdo pelo prazo de dois anos até dez anos.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 111. Este Decreto entra em vigor no dia 5 de janeiro de 2004.
Art. 112. Revoga-se o Decreto n° 4.206, de 23 de abril de 2002.

Brasilia, 30 de dezembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Reptublica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo José Ribeiro Berzoini
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/]
DECRETO N° 7.123, DE 03 DE MARCO DE 2010

Dispoe sobre o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e sobre a
Camarade Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea
“a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 5° e no § 2° do art. 65 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, e nos arts. 13 a 16 da Lei n®12.154, de 23 de dezembro de 2009, decreta:

Art. 1° A organizacio e o funcionamento do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e da
Camara de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC observarao o disposto neste Decreto.

CAPITULO I
Dos Orgdos Colegiados

Art. 2° Ao CNPC, colegiado integrante da estrutura basica do Ministério da Previdéncia Social, cabe
exercer a func¢ao de 6rgao regulador do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 3° A CRPC, 6rgao recursal colegiado no ambito do Ministério da Previdéncia Social, compete apreciar
e julgar, encerrando a instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisao da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc:

I - sobre a conclusao dos relatérios finais dos processos administrativos iniciados por lavratura de auto de
infracdo ou instauracdo de inquérito, com a finalidade de apurar responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, e
sobre a aplicacao das penalidades cabiveis; e

IT - sobre as impugnacoes referentes aos lancamentos tributarios da Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar - Tafic.

Art. 4° As deliberagdes do CNPC serao consubstanciadas em resolucoes ou recomendacoes e as da CRPC
em decisoes.

Art. 5° O CNPC e a CRPC tém sede em Brasilia e jurisdi¢do em todo o territorio nacional.

CAPITULO II

Da Organizagdo

SECAO I
Da composicao

Art. 6° O CNPC sera integrado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, que o presidira, e por um
representante de cada um dos seguintes indicados, todos com direito a voto:

I - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc;

IT - Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social;
III - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VI - entidades fechadas de previdéncia complementar;

VII - patrocinadores e instituidores de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

VIII - participantes e assistidos de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.
§ 1° O Presidente do CNPC exercera, além do voto ordinario, o voto de qualidade no caso de empate.
§ 2° O CNPC deliberara por maioria simples, presentes pelo menos cinco dos seus membros.

§ 3° Na qualidade de Presidente do CNPC, o Ministro de Estado da Previdéncia Social tera como suplente,
pela ordem, o Secretario-Executivo do Ministério, o Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar e um
dos demais dirigentes da respectiva Secretaria expressamente designado pelo Ministro.
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§ 4° Os representantes referidos nos incisos I a VIII do caput e seus suplentes serao designados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social, por indicacao:

I - dos respectivos Ministros de Estado, nos casos dos incisos I a V do caput;

IT - da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp, no caso do
inciso VI do caput;

IIT - dos patrocinadores e instituidores, na forma disciplinada pelo Ministério da Previdéncia Social, no
caso do inciso VII do caput; e

IV - da Associacao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao - Anapar, no caso do inciso VIII do
caput.

Art. 7° A CRPC sera composta por sete membros, todos com direito a voto, sendo:

I - quatro servidores federais titulares de cargo efetivo, em exercicio no Ministério da Previdéncia Social,
na Previc ou no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

IT - um representante de cada um dos seguintes indicados:
a) entidades fechadas de previdéncia complementar;

b) patrocinadores e instituidores de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar; e

¢) participantes e assistidos de planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Caber4 ao Ministro de Estado da Previdéncia Social designar o presidente da CRPC, dentre os servidores
a que se refere o inciso I do caput em exercicio no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, o qual exercera,
além do voto ordinario, o voto de qualidade no caso de empate.

§ 20 A CRPC deliberara por maioria simples, presentes pelo menos quatro de seus membros.

§ 3° Os membros da CRPC deverao ter formacao superior completa e experiéncia comprovada em matéria
juridica, administrativa, financeira, contabil, atuarial, de fiscalizacdo ou de auditoria e manter estreita relacao
com o segmento de previdéncia complementar operado por entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 4° Os membros da CRPC e seus suplentes serdo designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social.

§ 5° Os membros da CRPC e respectivos suplentes serdo indicados:
I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, no caso do inciso I do caput;

II - pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp, no caso da
alinea “a” do inciso II do caput;

III - pelos patrocinadores e instituidores, na forma disciplinada pelo Ministério da Previdéncia Social, no
caso da alinea “b” do inciso II do caput; e

IV - pela Associacao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao - Anapar, no caso da alinea “c” do
inciso II do caput.

Art. 8° A posse dos membros do CNPC e da CRPC devera ocorrer no prazo maximo de dez dias, a contar da
publicacio do ato de designac¢ao no Diario Oficial da Unido.

SECAO II
Do mandato

Art. 9° Os integrantes do CNPC referidos nos incisos I a VIII do art. 6° e os membros da CRPC terdao
mandato de dois anos contados da publicacao do ato de designacao no Diario Oficial da Unido, permitida uma
tnica reconducao.

§ 1° Independentemente da conclusao do periodo a que se refere o caput, o mandato sera encerrado com a
cessacao do vinculo ou da condicao exigidos para a designacao.

§ 29 Podera haver rentncia voluntaria ao mandato em curso, por motivo declarado ou de foro intimo,
hip6tese em que nao sera aplicavel o disposto no § 1° do art. 10.

Art. 10. Compete ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, sem prejuizo dos demais procedimentos e
cominacoes legais, atendendo a solicitacdo fundamentada do Presidente do CNPC ou da CRPC, apo6s regular
apuracao, decretar a perda do mandato do membro, titular ou suplente, nas hipoteses em que:

I - retiver em seu poder injustificadamente, além dos prazos estabelecidos, os autos de processos que lhe
foram distribuidos ou que estejam sob sua responsabilidade;

11 - deixar de comparecer injustificadamente, e sem que compareca o suplente, a trés sessdes consecutivas
ou a cinco nao consecutivas;
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III - demonstrar insuficiéncia de desempenho quanto aos aspectos quantitativo ou qualitativo;

IV - entrar em exercicio em qualquer cargo, emprego ou funcao publica, inclusive mandato eletivo, que
seja incompativel com o exercicio da funcao de membro do CNPC ou da CRPC, desde que tenha deixado de
renunciar ao mandato nestes colegiados;

V - exercer atividades na iniciativa privada consideradas incompativeis com a funcdo de membro do CNPC
ou da CRPC, desde que tenha deixado de renunciar ao mandato; ou

VI - incorrer em falta disciplinar, apurada por sindicancia ou processo administrativo disciplinar, pelas
seguintes condutas:

a) retardar, sem motivo justificado, o julgamento ou outros atos processuais;
b) praticar, no exercicio da funcdo, quaisquer atos de comprovado favorecimento;

c) apresentar, durante o exercicio do mandato, conduta incompativel com o decoro da funcio, mediante
acoes ou omissoes; ou

d) praticar outra conduta legalmente descrita como ilicito administrativo, a qual seja aplicada a penalidade
de suspensao ou mais gravosa.

§ 1° O membro do CNPC ou da CRPC afastado por qualquer das razoes previstas neste artigo nao podera
ser novamente designado para qualquer desses colegiados pelo prazo de cinco anos, contado da publicacao
oficial do ato que decretar a perda do mandato.

§ 20 Na apuracao de faltas disciplinares ou ilicitos administrativos aplicam-se, no que couber, as disposicoes
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 11. Em caso de encerramento, rentincia, perda ou cessacao do mandato, sera designado novo membro,
titular ou suplente, conforme o caso, para o cumprimento do tempo restante do mandato.

§ 1° Ocorrendo a cessacao do mandato de representante titular referido nos incisos I a VIII do caput do
art. 6° ou no inciso II do caput do art. 7°, qualquer que seja o motivo, cessa concomitantemente o mandato do
respectivo suplente.

§ 2° Nas hipoteses de término do mandato previstas no caput e no § 1° ou no caso de seu cumprimento sem
que haja reconducio, deverao ser restituidos ao respectivo 6rgao colegiado todos os processos e expedientes que
estejam sob a responsabilidade do membro do CNPC ou da CRPC em virtude da funco, no prazo maximo de
cinco dias uteis.

Art. 12. As propostas de renovacdao de mandato por reconducao serao encaminhadas pelo Presidente do
respectivo colegiado, até sessenta dias antes do vencimento do prazo do mandato em curso, sendo imprescindivel
a avaliacdo técnica favoravel quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos de desempenho.

Art. 13. E vedada a designacdo ou a reconducdo de membro do CNPC ou da CRPC que mantenha vinculo
matrimonial, de companheirismo ou de parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, com outro membro de um desses 6rgaos.

Art. 14. E vedada, pelo prazo de dois anos da data do encerramento do seu tltimo mandato, a designaciio
de ex-membro que houver exercido dois mandatos consecutivos, ainda que parcialmente, seja como titular ou
suplente.

Art. 15. O exercicio da funcio de membro do CNPC ou da CRPC néo serd remunerado e sera considerado
servigo publico relevante.

Art. 16. Sempre que necessario, os membros referidos no inciso I do caput do art. 7° dedicardo tempo
integral aos trabalhos do colegiado, sem prejuizo dos direitos e vantagens dos respectivos cargos.

SECAO III
Das atribuicoes dos Presidentes do CNPC e da CRPC

Art. 17. Aos Presidentes do CNPC e da CRPC incumbe, no dmbito dos respectivos colegiados:

I - orientar as atividades do respectivo colegiado;

II - aprovar o calendario das sessoes ordinarias;

III - aprovar a pauta e convocar, instalar e presidir as sessoes ordinarias e extraordinarias;

IV - apreciar:

a) no ambito do CNPC, pedidos de deliberacao sobre matéria nao relacionada na pauta, de preferéncia

para a inclusdo de matéria na pauta da sessao seguinte ou de adiamento da deliberacao sobre matéria incluida
na pauta; ou

b) no ambito da CRPC, pedidos de preferéncia ou de adiamento de julgamento de processo incluido na
pauta;
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V - comunicar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a ocorréncia de casos que impliquem término
do mandato e encaminhar representacao sobre quaisquer irregularidades praticadas no ambito do colegiado,
propondo, quando for o caso, a efetivacao das medidas cabiveis;

VI - representar o colegiado perante autoridades e entidades publicas e privadas; e
VII - exercer outras atribuicoes estabelecidas em regimento interno.

§ 1° O Presidente do CNPC podera constituir comissoes tematicas ou grupos de trabalho para atender a
necessidades especificas do Conselho.

§ 20 O Presidente da CRPC procedera a divulgacio periddica de ementario, com a integra das ementas das
decisoes proferidas pelo colegiado.

SECAO IV
Das atribuicoes dos demais membros do CNPC e da CRPC

Art. 18. Aos demais membros do CNPC e da CRPC incumbe:
I - participar das sessoes ordinarias e extraordinarias;
II - manifestar-se a respeito das matérias ou processos em discussao;

IIT - apresentar mog¢do ou proposi¢do sobre assunto de interesse do regime fechado de previdéncia
complementar;

IV - apresentar, por escrito, relatorio, voto ou parecer sobre processo ou matéria cuja apreciacao esteja sob
sua responsabilidade;

V - pedir vista para exame de matéria ou processo submetido ao colegiado, devendo apresentar seu parecer
ou voto na sessao ordinaria subsequente; e

VI - solicitar a Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social, por intermédio do Presidente,
parecer sobre questao juridica relativa ao processo em apreciagdo, quando necessario.

SECAO V
Da Secretaria-Executiva

Art. 19. Compete a Secretaria-Executiva:

I - fazer publicar, no Diario Oficial da Unido, a pauta de julgamentos dos recursos a serem objeto de
apreciagdo nas sessoes da CRPC, com antecedéncia de dez dias uteis de sua realizacio;

11 - fazer publicar, no Diario Oficial da Unido, as decisdes da CRPC, com mencao ao resultado do julgamento
e aos votos, o texto integral das resolucoes e das recomendacbes adotadas pelo CNPC e os demais atos dos
mencionados colegiados, na forma da legislacao;

I1I - elaborar relatorio anual das atividades do CNPC e da CRPC; e
IV - exercer outras atribui¢Ges estabelecidas em regimento interno.

Paragrafo tinico. Na publicacdo das decisées da CRPC, sera observado o segredo de identidade dos autuados
ou investigados, quando necessario, na forma da lei.

CAPITULO III

Do Funcionamento

SECAO I
Disposicoes comuns

Art. 20. O CNPC e a CRPC reunir-se-ao, separadamente e em dias distintos, em sessoes:

I - ordinéaria, trimestralmente para o CNPC e mensalmente para a CRPC, salvo se nao houver matéria para
ser incluida na pauta; e

II - extraordinaria, sempre que for necessario o exame de matérias ou questoes urgentes, a juizo do
Presidente ou da maioria dos membros do colegiado, expedidas as convocagdes com, no minimo, trés dias uteis
de antecedéncia.

§ 1° As sessOes ordindarias ocorrerao em dia, local e horério previstos no calendario de sessoes, que podera
ser alterado por deliberagao do respectivo Presidente, desde que, no caso de alteracao de data, as convocagoes
sejam expedidas com, no minimo, cinco dias tteis de antecedéncia.
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§ 2° Do ato de convocacao constara a pauta da sessdo, com a descricao das matérias a serem apreciadas.

§ 3° Quando estiver prevista a apreciacao de proposta de resolucao ou de recomendacao, o ato de convocacao
sera acompanhado da respectiva minuta, exposicao de motivos e parecer juridico.

§ 4° No caso de sessdo da CRPC, o ato de convocacgao sera acompanhado de copia dos relatorios dos
processos, entregues pelos relatores, constantes da pauta de julgamentos.

§ 5° Os suplentes poderao acompanhar os titulares as sessoes e, nesta hipotese, terao direito a voz, mas
nao a voto.

Art. 21. A convocagao para as sessoes ordinarias e extraordinarias sera feita pelo Presidente do respectivo
colegiado, por escrito, aos membros titulares.

Paragrafo tinico. Compete ao membro titular impedido de comparecer informar ao seu suplente tal
circunstancia, instruindo-lhe a respeito da pauta.

Art. 22. Os interessados tém direito a vista do processo e a obtengdo gratuita de certiddes, ou, as suas
expensas, a copias reprograficas de documentos que o integram, ressalvados os dados protegidos por sigilo, nos
termos da lei.

Art. 23. E vedado aos membros do CNPC e da CRPC afastar a aplicacio, por inconstitucionalidade ou
ilegalidade, de tratado ou acordo internacional, lei, decreto ou resolucio, ressalvados os casos em que:

I - houver simula vinculante publicada a respeito;

IT - ja tenha sido declarada a inconstitucionalidade da norma pelo Supremo Tribunal Federal, em controle
concentrado, apds a publicacao da decisdo, ou pela via incidental, apds a publicacdo da resolucdo do Senado
Federal que suspender a execucao do ato normativo; ou

III - houver parecer do Advogado-Geral da Unido aprovado pelo Presidente da Republica, na forma do art.
40 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

SECAO II
Disposicoes especificas aplicadveis ao CNPC

Art. 24. As propostas de resolucoes ou recomendacoes do CNPC serdo formuladas:
I - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

IT - pelo Secretario de Politicas de Previdéncia Complementar;

III - pela Diretoria Colegiada da Previc; ou

IV - por, no minimo, trés membros do Conselho.

§ 1° Antes da deliberacao colegiada, as propostas serdo submetidas a analise juridica da Consultoria
Juridica do Ministério da Previdéncia Social.

§ 20 Na elaboracdo da pauta observar-se-4 a ordem cronoldgica de recebimento das matérias pela
Secretaria-Executiva do CNPC.

§ 3° A votacao dar-se-4 na ordem inversa da enumeragao do art. 6°, cabendo ao presidente o proferimento
do seu voto ao final, inclusive o de qualidade se necessario.

Art. 25. O CNPC podera solicitar parecer ou informacoes a Previc sobre matéria em exame.

Art. 26. As sessdes do CNPC serao abertas ao publico, salvo quando se tratar de apreciacdo de matéria
sigilosa, nos termos da lei, mediante deliberacgao justificada do colegiado.

SECAO III
Disposicoes especificas aplicaveis a CRPC

Art. 27. Os recursos serdo interpostos pelo interessado perante a Diretoria Colegiada da Previc, que devera
determinar sua juntada aos autos do respectivo processo administrativo, os quais serao remetidos a Secretaria-
Executiva da CRPC.

§ 1° Se a Diretoria Colegiada ndo se reconsiderar expressamente em cinco dias contados da data do
protocolo do recurso, entender-se-a que sua decisao estd mantida por seus proprios fundamentos.

§ 20 Se o recorrente alegar que a decisdo impugnada contraria simula vinculante, cabera a Diretoria
Colegiada ou ao Diretor-Superintendente da Previc, ad referendum da Diretoria Colegiada, explicitar, antes de
encaminhar o recurso a Secretaria-Executiva da CRPC, as razoes da inaplicabilidade da simula, se nao for o
caso de reconsideracao.
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Art. 28. Os processos submetidos a CRPC serdo registrados, distribuidos e encaminhados aos respectivos
relatores, cabendo-lhes:

I - presidir e acompanhar a instrugio do processo no ambito do colegiado, inclusive requisitando diligéncia
preliminar, até sua inclusao em pauta;

II - verificar se os interessados foram regularmente cientificados de todos os atos processuais praticados
no curso do processo, a fim de que lhes tenham sido assegurados o pleno exercicio do contraditério e ampla
defesa; e

IIT - devolver a Secretaria-Executiva os processos relatados, até a segunda sessdo ordinaria seguinte a
distribuicdo dos autos.

§ 1° Na hipotese de ser requisitada diligéncia, o relator devera devolver a Secretaria-Executiva o processo
relatado até a segunda sessao ordinaria subsequente ao recebimento dos autos com a diligéncia cumprida.

§ 22 Em caso de necessidade, devidamente justificada, os prazos a que se referem o inciso III do caput e o §
1° poderao ser prorrogados, uma tnica vez, pelo Presidente da CRPC até a data da sessdo ordinaria subsequente.

Art. 29. Os recursos dirigidos a CRPC serao registrados obedecendo a ordem cronolégica de recebimento
dos autos pela Secretaria-Executiva.

§ 19 Os recursos serao distribuidos aos relatores por sorteio realizado na sessdo ordinaria imediata ao
recebimento dos autos ou na sessdo ordinéria seguinte, se entre a data de recebimento e a primeira sessao
ordinaria o tempo for inferior a cinco dias tteis.

§ 20 Na distribuicdo dos recursos, sera assegurada a alternancia entre os membros da CRPC.
§ 3° A auséncia do titular e do seu suplente ndo impede que ao titular sejam distribuidos processos.
§ 4° O Presidente da CRPC nao sera relator de processos.

Art. 30. Os julgamentos realizar-se-ao, sempre que possivel, de acordo com a ordem de registro dos
recursos.

§ 1° O Presidente, em cada sessao, podera dar preferéncia aos julgamentos nos quais haja inscritos para
sustentacdo oral ou estiver presente a parte interessada ou seu procurador.

§ 2° Nas hipoteses de prioridade legal ou de urgéncia, o relator poderéa solicitar preferéncia para o
julgamento.

Art. 31. Admitir ou nao o recurso é prerrogativa da CRPC, sendo vedado a qualquer outro 6rgao recusar seu
recebimento ou sustar-lhe o andamento.

Art. 32. Constar da pauta de julgamento a identificagdo dos processos a serem apreciados, da seguinte
forma:

I - identificacdo do 6rgao julgador;

II - dia e hora do inicio da sessdo de julgamento;
III - nome do relator;

IV - nome das partes; e

V - nimero do processo administrativo.

Art. 33. Nos julgamentos, lido o relatério, o Presidente dara a palavra ao recorrente ou a seu procurador
pelo tempo maximo de quinze minutos, se tiver havido prévia inscricao para sustentacao oral.

§ 1° O pedido de inscri¢io para sustentacio oral devera ser dirigido por escrito a Secretaria-Executiva da
CRPC até as dezoito horas do dia til imediatamente anterior ao da sessao de julgamento, preferencialmente
por mensagem eletronica.

§ 2° Na hipotese de recurso conjunto ou de julgamento conjunto de recursos diversos, a sustentacao oral
por dois ou mais recorrentes nao representados pelo mesmo procurador tera o tempo maximo de trinta minutos,
que sera dividido igualmente entre os do mesmo grupo, se diversamente entre eles nao se convencionar.

§ 39 Se houver recorrentes em posicoes antagonicas, cada grupo tera prazo completo de quinze minutos
para falar.

Art. 34. Os membros da CRPC podem pedir vista dos autos antes de proferir seu voto, observada a ordem
de votacao.

§ 1° Se algum dos membros pedir vista dos autos, devera apresenta-los, para prosseguimento da votagio,
na sessao ordinaria subsequente.

§ 2° O pedido de vista de um dos membros aproveita aos demais, que, se desejarem, poderao solicitar copia
dos autos.

§ 3% Retomado o julgamento, serdo computados os votos ja proferidos, ainda que os respectivos membros
nao estejam presentes ou por qualquer motivo tenham deixado o exercicio da funcao.
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§ 4° Nao participardo do julgamento os membros que ndo tenham assistido a leitura do relatério ou aos
debates, salvo quando se derem por plenamente esclarecidos.

§ 5° Se, para efeito do quérum de deliberacao ou de desempate na votagao, for necessario o voto de membro
que, nas condigoes do § 4°, nao se der por plenamente esclarecido, serao renovados o relatdrio e a sustentacao
oral, ainda que por reproducao de adudio ou leitura de transcricdo, computando-se os votos anteriormente
proferidos.

Art. 35. Os membros da CRPC presentes a sessao de julgamento nao poderao abster-se de votar, exceto em
caso de impedimento, nas hipoteses previstas neste Decreto.

Paragrafo tinico. Caso haja reconhecimento de impedimento durante a sessao, o julgamento do processo
nao sera sobrestado para convocacao do suplente, salvo se nao houver quérum para deliberacao.

Art. 36. Concluido o debate oral entre os membros da CRPC, o Presidente tomara os votos do relator e dos
demais presentes, na ordem inversa da enumeracao do art. 7°, e proferira o seu proprio voto ao final, inclusive
o de qualidade se necessério.

§ 1° Podera haver antecipacao de voto, se o Presidente autorizar.
§ 20 Encerrada a votacao, o Presidente proclamaréa a decisao.

§ 3° De acordo com os votos proferidos, as decisdes serdo tomadas por unanimidade, por maioria ou por
desempate.

§ 4° Se o relator for vencido, cabera a quem tiver aberto a divergéncia redigir a decisao.

Art. 37. As questoes preliminares serao apreciadas antes do mérito, deste nao se conhecendo se incompativel
com a decisao daquelas.

§ 1° Rejeitada a preliminar, ou se com ela for compativel a apreciacdo do mérito, seguir-se-ao a discussao e
o julgamento da matéria, pronunciando-se sobre esta inclusive os membros que acolhiam a preliminar.

§ 29 Quando a preliminar acolhida versar vicio sanavel, converter-se-a o julgamento em diligéncia e o
Presidente, se for necessério, determinara a remessa dos autos ao Diretor-Superintendente da Previc, para os
devidos fins.

Art. 38. As diligéncias poderao ser requisitadas:

I - pelo relator, independentemente de decisdo colegiada, sob a forma de diligéncia preliminar, sem
antecipar tendéncia sobre seu voto; ou

IT - por decisao colegiada, tomada durante a sessdo, que converte o julgamento em diligéncia.

§ 1° As diligéncias destinam-se a complementacgao da instrugdo probatoria, saneamento de falha processual
ou cumprimento da legislagao aplicavel.

§ 2° E de trinta dias, prorrogaveis por mais trinta dias, o prazo para que a Previc restitua os autos 8 CRPC
com a diligéncia integralmente cumprida.

§ 3° Quando a diligéncia for requisitada pelo relator, cabera a este informar de tal decisao o Presidente do
colegiado, inclusive para os fins da prorrogacao de que trata o § 2° do art. 28.

§ 4° O julgamento convertido em diligéncia terd prosseguimento na sessao ordinaria subsequente ao
cumprimento da diligéncia.

Art. 39. Constarao dos autos do processo o relatério, os votos e a decisao final, deles sendo cientificados os
interessados.

Paragrafo anico. Deverao constar dos autos o voto divergente vencido e eventuais declaracoes de voto.

Art. 40. Caberdo embargos de declaracio quando na decisdo houver obscuridade, ambiguidade ou
contradigdo entre o resultado do julgamento e os seus fundamentos ou quando for omitido ponto sobre o qual
deveria pronunciar-se o colegiado.

§ 1° Os embargos serao interpostos pelo interessado, mediante peticdo fundamentada dirigida ao Presidente
da CRPC, no prazo de cinco dias uteis contados da publicacao da decisdao no Diario Oficial da Unido.

§ 29 A decisao proferida nos embargos podera, em casos excepcionais, modificar o contetido da decisao
impugnada, alterando-lhe o sentido.

Art. 41. Asinexatidoes materiais constantes de decisdes da CRPC, decorrentes de erros de grafia, numéricos,
de calculo ou, ainda, de outros equivocos semelhantes, serdo saneadas em sessao do colegiado, de oficio ou a
requerimento das partes, ou pelo seu Presidente, ad referendum do colegiado.

Paragrafo Gnico. As inexatidoes materiais podem ser corrigidas a qualquer tempo.

Art. 42. Considera-se impedido de participar do julgamento o membro da CRPC, titular ou suplente, que:
I - tenha se antecipado, publicamente, sobre o mérito do processo em julgamento;

II - tenha participado do processo ou de seu julgamento no ambito da Previc;
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III - tiver percebido, nos cinco anos anteriores a lavratura do auto de infragdo, remuneracao ou vantagem
paga pelo recorrente ou por pessoa fisica ou juridica que preste assisténcia técnica ou juridica ao recorrente, em
carater eventual ou permanente, qualquer que seja a razdo ou titulo da percepg¢ao; ou

IV - tenha ou possa ter interesse pessoal, direto ou indireto, no julgamento do recurso.

§1° O impedimento devera ser declarado pelo proprio membro ou podera ser alegado pela parte interessada,
cabendo ao arguido, neste dltimo caso, pronunciar-se sobre a alegacao.

§ 29 Caso o arguido nao reconheca a procedéncia da alegacao, sera esta submetida a deliberacao da CRPC,
da qual ndo participara o arguido.

§ 3° O impedimento relativo ao titular estende-se ao suplente e vice-versa.

§ 4° No caso de impedimento do relator, o processo sera redistribuido na mesma sessao.

Art. 43. Por ocasiao da inclusao do recurso na pauta de julgamentos, os interessados serdo notificados pela
Secretaria-Executiva da CRPC mediante carta com aviso de recebimento expedida com antecedéncia minima de
dez dias tteis da data da sessdo, sem prejuizo do disposto no inciso I do art. 19.

Art. 44. Podem ser julgados conjuntamente os recursos que versarem sobre a mesma matéria principal,
ainda que apresentem peculiaridades.

§ 1° Se houver mais de um relator, os relatérios serdo apresentados sucessivamente, antes dos debates
orais e do julgamento conjunto.

§ 20 Os relatorios sucessivos reportar-se-2o ao anterior, indicando as peculiaridades do caso.
Art. 45. Da sessdo de julgamento sera lavrada ata contendo:

I - data, hora e local da sessao;

II - verificacao do quérum de instalagao e os nomes dos membros presentes e ausentes;

III - ndmero e natureza dos recursos da pauta;

IV - resultados do julgamento, com a indicacao de cada voto;

V - remissdo a pauta, indicando-se quais processos foram julgados e quais foram retirados de pauta, com
mencao a justificativa para a retirada; e

VI - os fatos ocorridos na sessao de julgamento, inclusive a presenca das partes ou de seus representantes
legais.
Art. 46. As decisdes da CRPC serdo expressas em linguagem discursiva, simples, precisa e objetiva,

evitando-se o uso de expressoes vagas, codigos, siglas e referéncias a instrucdes internas que possam dificultar
a compreensao do julgamento.

§ 1° Deverao constar da decisao:

I - dados identificadores do processo, incluindo nome do interessado, nimero do processo e natureza do
recurso;

II - ementa, na qual se expora o extrato do assunto examinado e do resultado do julgamento;

III - relatério, que contera as principais ocorréncias havidas no curso do processo e a sintese da decisao de
primeiro grau, das razoes do recurso e dos documentos que instruem os autos;

IV - fundamentacdo, na qual serdo avaliadas e resolvidas as questoes de fato e de direito pertinentes,
expondo-se as razoes que formaram o convencimento do julgador;

V - conclusao, que contera a decisao decorrente da conviccao formada na fundamentacao;
VI - julgamento, no qual constara a decisao final da CRPC, com o resultado da votagdo de seus membros; e
VII - os nomes dos membros que tiverem participado do julgamento e a data da sessdo.
Art. 47. As decisées proferidas pela CRPC poderao ser de:

I - conversao em diligéncia;

II - ndo conhecimento do recurso;

III - conhecimento e ndo provimento;

IV - conhecimento e provimento parcial;

V - conhecimento e provimento; e

VI - anulagao total ou parcial do processo.

Art. 48. Constituem razoes de nao conhecimento do recurso:

I - aintempestividade;

II - a ilegitimidade do recorrente;

I1I - 0 nao cabimento do recurso;
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IV - a desisténcia voluntaria manifestada por escrito pelo interessado ou seu procurador; e
V - a perda do objeto do recurso.

Art. 49. Realizado o julgamento e dada ciéncia aos recorrentes, o processo sera devolvido a Previc para
providéncias referentes ao cumprimento da decisao.

Art. 50. As sessoes da CRPC serao abertas ao publico, salvo quando o colegiado deliberar que devam
estar presentes a determinado julgamento, por questoes de sigilo legal, apenas as partes interessadas e seus
procuradores.

Art. 51. E expressamente vedada a retirada dos autos da reparticio pelas partes, sendo facultado ao
recorrente ou seu representante, ou ainda ao terceiro que comprovar legitimo interesse no processo, a vista dos
autos ou o fornecimento de copias de pecas processuais, salvo se o processo estiver com o relator, exigindo-se,
para tanto, a apresentacao de pedido por escrito assinado pelo requerente, o qual devera ser anexado aos autos,
juntamente com o comprovante do recolhimento das custas devidas.

§ 1° Os documentos originais apresentados para instrugdo do processo, quando de natureza pessoal
das partes, poderao ser restituidos, a pedido, e substituidos por copias cuja autenticidade seja declarada pela
Secretaria-Executiva, salvo quando houver indicio de irregularidade.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 1°, nao poderao ser retirados dos autos quaisquer documentos, podendo
ser fornecida copia auténtica ou certidao.

Art. 52. Em qualquer fase do processo o recorrente podera, voluntariamente, desistir do recurso interposto.

§ 1° A desisténcia sera manifestada de maneira expressa, por peticdo ou termo firmado nos autos do
processo.

§ 2° Uma vez interposto o recurso, o ndo cumprimento pelo interessado de exigéncia ou providéncia que
a ele incumbiria, e para a qual tenha sido devidamente intimado, ndo implica em desisténcia tacita, devendo o
processo ser julgado no estado em que se encontra, arcando o interessado com o 6nus de sua inércia.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitdrias

Art. 53. As disposicoes deste Decreto aplicam-se imediatamente aos processos em curso.

Art. 54. As normas complementares referentes ao funcionamento do CNPC e da CRPC serao estabelecidas
em regimentos internos especificos propostos pelo respectivo colegiado e aprovados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social, devendo ser publicados no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo tinico. Os casos omissos e as davidas nao dirimidos em regimento interno serdo solucionados
pelos respectivos colegiados ou seus Presidentes, ad referendum do colegiado.

Art. 55. Ficam transferidos para a CRPC os processos pendentes de julgamento no Conselho de Gestao da
Previdéncia Complementar na data de publicacdo deste Decreto.

§ 1° Os processos transferidos na forma do caput ser@o objeto de distribuicio por sorteio, a ser realizada
na primeira sessao da CRPC.

§ 20 Na hipoétese de julgamento iniciado no ambito do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar,
serdo desconsiderados os votos ja proferidos.

§ 3° O prazo previsto no inciso III do art. 28 nfo se aplica aos processos a que se refere o caput, os quais
deverao ser apresentados até 31 de dezembro de 2010, observados os prazos prescricionais. (Redacio dada pelo
Decreto n° 7.314, de 22 de Setembro de 2010)

Redacao Original:

§ 3° O prazo previsto no inciso III do art. 28 nao se aplica aos processos a que se refere o caput, os quais deverao
ser apresentados até 31 de julho de 2010, observados os prazos prescricionais

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Art. 57. Fica revogado o Decreto n° 4.678, de 24 de abril de 2003.

Brasilia, 03 de marco de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Repiiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
José Pimentel
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DECRETO N° 7.808, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012

Cria a Fundacgdao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo - Funpresp-Exe, dispoe sobre sua vincula¢@o no ambito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 4°, caput, inciso I, da Lei n® 12.618, de 30 de abril
de 2012, decreta:

Art. 1° Fica criadaa Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
- Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia complementar vinculada ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

§ 1° A Funpresp-Exe sera estruturada na forma de fundacio, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e gerencial.

§ 20 A Funpresp-Exe tera sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.
Art. 2° O regime juridico de pessoal da Funpresp-Exe sera o previsto na legislacao trabalhista.

Art. 3° A Funpresp-Exe atuard de acordo com o disposto na lei e em seu estatuto, e sua estrutura
organizacional sera constituida de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

Art. 4° Para o cumprimento do disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, o Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao:

I - elaborara a proposta de estatuto inicial da Funpresp-Exe e adotara as providéncias necessarias a sua
aprovacao pelo 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar;

IT - celebrara convénio de adesdo com a Funpresp-Exe em nome dos 6rgaos da administracao direta, das
autarquias e das fundagoes do Poder Executivo federal;

III - exercera as funcoes de 6rgao responsavel:

a) pelo aporte inicial, a titulo de adiantamento de contribui¢6es futuras, de que trata o art. 25, caput, inciso
I, da Lei n°® 12.618, de 2012, e 0 Anexo I a Lei n° 12.697, de 30 de julho de 2012;

b) pelo aporte, desconto e transferéncia das contribui¢des de que trata o art. 11, caput, da Lei n® 12.618, de
2012; €

¢) pela supervisao e fiscalizacdo sistemética das atividades da Funpresp-Exe, em nome dos 6rgaos e
entidades de que trata o inciso IT do caput, e encaminhamento dos resultados ao 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma do art. 20 Lei n° 12.618, de 2012; e

IV - fornecera as informacoes necessarias para compor a base de dados da Funpresp-Exe.

Paragrafo tinico. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal deverao fornecer ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao os dados e informacoes necessarios ao cumprimento do disposto no caput.

Art. 5° Poderao celebrar convénios de adesdo com a Funpresp-Exe, na qualidade de patrocinadores de
planos de beneficios proprios administrados pela entidade:

I - o0 Ministério Publico da Unido e o Conselho Nacional do Ministério Pablico; e
II - a Camara dos Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da Uniao.

§ 1° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos 6rgaos de que tratam os incisos I e II do caput,
inclusive os membros do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, poderao aderir aos
planos de beneficios proprios de que trata o caput.

§ 2° As competéncias definidas no art. 4° serdo exercidas, no que couber, pelos 6rgaos de que tratam os
incisos I e IT do caput, em relacdo aos seus servidores e membros.

Art. 6° A Funpresp-Exe serd mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicoes de
patrocinadores, participantes e assistidos, dos resultados financeiros de suas aplicagdes e de doacoes e legados
de qualquer natureza.

Art. 7° Os patrocinadores poderao ceder servidores publicos para a Funpresp-Exe, desde que ressarcidos
os custos correspondentes, observadas as disposicoes legais sobre a cessdo de pessoal.

Paragrafo tinico. No ambito do Poder Executivo, a cess@o devera ser autorizada pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade cedente.

Art. 8° As seguintes propostas a serem encaminhadas pela Funpresp-Exe para autorizacao do o6rgao
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar deverao estar acompanhadas de manifestacao
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favoravel do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao e do Ministério da Fazenda, observado o disposto
no art. 19 da Lei n° 12.618, de 2012:

I - aprovacao e alteracao do estatuto;
IT - aprovacao, alteracao e extin¢ao de planos de beneficios; e
III - adesao e retirada de patrocinadores, e alteracdo dos convénios de adesdo.

Art. 9° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao prestard o apoio necessério as atividades da
Funpresp-Exe até o inicio de seu funcionamento, nos termos do art. 26 da Lei n° 12.618, de 2012.

Paragrafo tnico. As despesas administrativas diretas ou indiretas, apuradas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, decorrentes do estabelecido no caput, serao ressarcidas pela Funpresp-Exe.

Art. 10 (Revogado pelo Decreto n° 10.086, de 05 de novembro de 2019)

Redacao Original

Art. 10. O Anexo ao Decreto n® 6.129, de 20 de junho de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“ANEXO

a) Fundacao Escola Nacional de Administracao Piublica - ENAP;

b) Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e

¢) Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.
.................................................................................... ”(NR)

Art. 11 (Revogado pelo Decreto n° 10.086, de 05 de novembro de 2019)

Redacao Original

Art. 11. O Anexo I ao Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
IV -
a) Fundacao Escola Nacional de Administracao Piublica - ENAP;
b) Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e
¢) Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.
................................................................................... ”(NR)

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de setembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Reptiblica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Henrique Barbosa Filho
Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho
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DECRETO N° 10.393, DE 09 DE JUNHO DE 2020

Institui a nova Estratégia Nacional de Educacdo Financeira - ENEF e o Férum
Brasileiro de Educacao Financeira - FBEF.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° Ficam instituidos:

I -anova Estratégia Nacional de Educacao Financeira - ENEF, com a finalidade de promover a educacgio
financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal no Pais; e

IT - o Forum Brasileiro de Educacao Financeira - FBEF.
Art. 2° O FBEF é colegiado de articulacdo, ao qual compete:
I -implementar e estabelecer os principios da ENEF;

II - divulgar as acGes de educacdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal propostas por seus
membros, por outros 6rgaos e entidades piblicas ou por instituicées privadas;

III - compartilhar as informacoes sobre as acoes de educacao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal
produzidas pelos 6rgaos e entidades representados, para identificar as oportunidades de articulacao; e

IV - promover a interlocugio entre os 6rgios ou as entidades publicas e as institui¢des privadas para
estimular e, sempre que possivel, integrar as agdes de educacio financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal.

Art. 3° O FBEF é composto por representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

I - Banco Central do Brasil;

II - Comissao de Valores Mobiliarios;

III - Superintendéncia de Seguros Privados;

IV - Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da Economia;

V - Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;
VI - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;

VII - Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica e Seguranca Piblica; e

VIII - Ministério da Educacao.

§ 1° A presidéncia do FBEF sera exercida, a cada periodo de vinte e quatro meses, por um de seus membros,
em regime de rodizio, de acordo com a ordem dos incisos do caput.

§ 2° Cada membro do FBEF terd um suplente, que o substituira em suas auséncias e impedimentos.

§ 32 Os membros do FBEF e respectivos suplentes serao indicados pelos titulares dos 6rgaos e das entidades
que representam e designados pelo Presidente do FBEF.

§ 4° O FBEF podera convidar representantes de outros 6rgaos e entidades publicas, de institui¢oes privadas
e de organizacodes da sociedade para participar de suas reunides e de seus grupos de trabalho.

Art. 4° O FBEF se reunira em carater ordinario uma vez por semestre e em carater extraordinario sempre
que convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§1° O quoérum de reunido do FBEF é o de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é o de maioria simples.
§ 22 Além do voto ordinéario, o Presidente do FBEF ter4 o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 5° O FBEF podera instituir grupos de trabalho com o objetivo de:

I - examinar assuntos especificos; e

II - fornecer suporte técnico.

Art. 6° Os grupos de trabalho:

I - serao compostos na forma de ato do FBEF;

IT - ndo poderio ter mais de oito membros;

III - terdo carater temporario e duracdo nao superior a um ano; e

IV - estao limitados a quatro operando simultaneamente.

Paragrafo anico. O FBEF definira os especificos dos grupos de trabalho, a composicao, o funcionamento e
o prazo de duracao.
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Art. 79 A Secretaria-Executiva do FBEF sera exercida pelo 6rgao cujo representante o estiver presidindo
no periodo.

Art. 8° Os membros do Féorum Brasileiro de Educacido Financeira e dos grupos de trabalho que se
encontrarem no Distrito Federal se reunirao presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério do seu
Presidente, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos participarao da reuniao por meio de
videoconferéncia.

Art. 9° A participagdo no FBEF sera considerada prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. Fica revogado o D ecreto n° 7.397, de 22 de dezembro de 2010.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 9 de junho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Repiiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
André Luiz de Almeida Mendonga
Paulo Guedes
Abraham Braganca de Vasconcellos Weintraub
Roberto de Oliveira Campos Neto
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DECRETO N° 10.411, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Regulamenta a andlise de impacto regulatorio, de que tratam o art. 5° da Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019, e 0 art. 6° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de
2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso IV, da Constituico,
e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, e no art. 6° da Lei n® 13.848, de 25 de
junho de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a anélise de impacto regulatorio, de que tratam o art. 5° da Lei n° 13.874, de 20 de
setembro de 2019, e o art. 6° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de 2019, e dispde sobre o seu contetido, os quesitos minimos
a serem objeto de exame, as hipoteses em que sera obrigatoria e as hipoteses em que podera ser dispensada.

§ 1° O disposto neste Decreto se aplica aos 6rgaos e as entidades da administracao ptiblica federal direta, autarquica e
fundacional, quando da proposicao de atos normativos de interesse geral de agentes econdmicos ou de usuarios dos servicos
prestados, no ambito de suas competéncias.

§ 2° O disposto neste Decreto aplica-se as propostas de atos normativos formuladas por colegiados por meio do 6rgao
ou da entidade encarregado de lhe prestar apoio administrativo.

§ 3° O disposto neste Decreto ndo se aplica as propostas de edigao de decreto ou aos atos normativos a serem submetidos
ao Congresso Nacional.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - analise de impacto regulatorio - AIR - procedimento, a partir da definicdo de problema regulatorio, de avaliagao
prévia a edicao dos atos normativos de que trata este Decreto, que contera informacdes e dados sobre os seus provaveis
efeitos, para verificar a razoabilidade do impacto e subsidiar a tomada de decisao;

II - ato normativo de baixo impacto - aquele que:

a) nao provoque aumento expressivo de custos para os agentes econdmicos ou para os usuarios dos servicos prestados;

b) ndo provoque aumento expressivo de despesa orcamentaria ou financeira; e

¢) nao repercuta de forma substancial nas politicas publicas de satde, de seguranca, ambientais, econémicas ou
sociais;

III - avaliagdo de resultado regulatério - ARR - verificacdo dos efeitos decorrentes da edi¢do de ato normativo,

considerados o alcance dos objetivos originalmente pretendidos e os demais impactos observados sobre o mercado e a
sociedade, em decorréncia de sua implementacao;

IV - custos regulatérios - estimativa dos custos, diretos e indiretos, identificados com o emprego da metodologia
especifica escolhida para o caso concreto, que possam vir a ser incorridos pelos agentes econdmicos, pelos usuarios dos
servigos prestados e, se for o caso, por outros 6rgaos ou entidades publicos, para estar em conformidade com as novas
exigéncias e obrigacdes a serem estabelecidas pelo 6rgdo ou pela entidade competente, além dos custos que devam ser
incorridos pelo 6rgio ou pela entidade competente para monitorar e fiscalizar o cumprimento dessas novas exigéncias e
obrigacgoes por parte dos agentes econémicos e dos usuarios dos servigos prestados;

V - relatério de AIR - ato de encerramento da AIR, que contera os elementos que subsidiaram a escolha da alternativa
mais adequada ao enfrentamento do problema regulatério identificado e, se for o caso, a minuta do ato normativo a ser
editado; e

VI - atualizacdo do estoque regulatdrio - exame periddico dos atos normativos de responsabilidade do 6rgao ou da
entidade competente, com vistas a averiguar a pertinéncia de sua manutencao ou a necessidade de sua alteragao ou revogacao.

Art. 3° A edicdo, a alteragdo ou a revogacdo de atos normativos de interesse geral de agentes econémicos ou de
usuarios dos servigos prestados, por 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
sera precedida de AIR.

§ 1° No ambito da administragio tributaria e aduaneira da Unido, o disposto neste Decreto aplica-se somente aos atos
normativos que instituam ou modifiquem obriga¢ao acessoria.

§ 2° O disposto no caput nao se aplica aos atos normativos:

I - de natureza administrativa, cujos efeitos sejam restritos ao &mbito interno do 6rgao ou da
entidade;

1T - de efeitos concretos, destinados a disciplinar situacao especifica, cujos destinatarios sejam
individualizados;

III - que disponham sobre execucao orcamentéaria e financeira;

IV - que disponham estritamente sobre politica cambial e monetéaria;

V - que disponham sobre seguranga nacional; e

VI - que visem a consolidar outras normas sobre matérias especificas, sem alteracao de mérito.

104 « FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS VOLTAR AO SUMARIO



Art. 4° A AIR poderé ser dispensada, desde que haja decisdo fundamentada do 6rgdo ou da entidade competente, nas
hipoéteses de:

I - urgéncia;

II -ato normativo destinado a disciplinar direitos ou obrigacoes definidos em norma hierarquicamente superior que
ndo permita, técnica ou juridicamente, diferentes alternativas regulatorias;

III - ato normativo considerado de baixo impacto;

IV - ato normativo que vise a atualizacio ou a revogac¢ao de normas consideradas obsoletas, sem alteraciao de mérito;

V - ato normativo que vise a preservar liquidez, solvéncia ou higidez:

a) dos mercados de seguro, de resseguro, de capitalizacdo e de previdéncia complementar;

b) dos mercados financeiros, de capitais e de caimbio; ou

¢) dos sistemas de pagamentos;

VI - ato normativo que vise a manter a convergéncia a padroes internacionais;

VII - ato normativo que reduza exigéncias, obrigacoes, restricoes, requerimentos ou especificacoes com o objetivo de
diminuir os custos regulatorios; e

VIII - ato normativo que revise normas desatualizadas para adequéa-las ao desenvolvimento tecnolégico consolidado
internacionalmente, nos termos do disposto no Decreto n® 10.229, de 5 de fevereiro de 2020.

§ 1° Nas hipoteses de dispensa de AIR, sera elaborada nota técnica ou documento equivalente que fundamente a
proposta de edi¢ao ou de alteracao do ato normativo.

§ 29 Na hipotese de dispensa de AIR em razao de urgéncia, a nota técnica ou o documento equivalente de que trata o
§ 1° devera, obrigatoriamente, identificar o problema regulatério que se pretende solucionar e os objetivos que se pretende
alcancar, de modo a subsidiar a elaboragiao da ARR, observado o disposto no art. 12.

§ 3° Ressalvadas informagoes com restri¢ao de acesso, nos termos do disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, a nota técnica ou o documento equivalente de que tratam o § 1° e o § 2° serdo disponibilizados no sitio eletronico do
o6rgao ou da entidade competente, conforme definido nas normas préprias.

Art. 5° A AIR sera iniciada ap6s a avaliagao pelo 6rgao ou pela entidade competente quanto a obrigatoriedade ou a
conveniéncia e a oportunidade para a resolucio do problema regulatorio identificado.

Art. 6° A AIR sera concluida por meio de relatdrio que contenha:
I - sumario executivo objetivo e conciso, que devera empregar linguagem simples e acessivel ao ptiblico em geral;
II - identificagdo do problema regulatdrio que se pretende solucionar, com a apresentacao de suas causas e sua extensao;

III - identificagdo dos agentes econdmicos, dos usuarios dos servicos prestados e dos demais afetados pelo problema
regulatorio identificado;

IV - identificacio da fundamentacdo legal que ampara a acao do 6rgao ou da entidade quanto ao problema regulatorio
identificado;

V - definigao dos objetivos a serem alcancados;

VI - descricdo das alternativas possiveis ao enfrentamento do problema regulatério identificado, consideradas as
opgoes de ndo acdo, de solugbes normativas e de, sempre que possivel, solugbes nao normativas;

VII - exposic¢ao dos possiveis impactos das alternativas identificadas, inclusive quanto aos seus custos regulatorios;

VIII - consideragoes referentes as informacoes e as manifestacoes recebidas para a AIR em eventuais processos de
participacao social ou de outros processos de recebimento de subsidios de interessados na matéria em anélise;

IX - mapeamento da experiéncia internacional quanto as medidas adotadas para a resolugao do problema regulatorio
identificado;

X - identificacao e definicdo dos efeitos e riscos decorrentes da edicao, da alteracao ou da revogacao do ato normativo;

XI - comparagdo das alternativas consideradas para a resolucdo do problema regulatério identificado, acompanhada
de anélise fundamentada que contenha a metodologia especifica escolhida para o caso concreto e a alternativa ou a
combinacdo de alternativas sugerida, considerada mais adequada a resolucdo do problema regulatorio e ao alcance dos
objetivos pretendidos; e

XII - descricao da estratégia para implementacao da alternativa sugerida, acompanhada das formas de monitoramento
e de avaliacdo a serem adotadas e, quando couber, avaliacdo quanto a necessidade de alteracao ou de revogacio de normas
vigentes.

Parégrafo tinico. O contetdo do relatorio de AIR deverd, sempre que possivel, ser detalhado e complementado com
elementos adicionais especificos do caso concreto, de acordo com o seu grau de complexidade, abrangéncia e repercussao
da matéria em anélise.

Art. 7° Na elaboragdo da AIR, sera adotada uma das seguintes metodologias especificas para aferi¢ao da razoabilidade
do impacto econdmico, de que trata o art. 5° da Lei n° 13.874, de 2019:

I - anélise multicritério;

II - analise de custo-beneficio;
111 - anélise de custo-efetividade;
IV - analise de custo;

V - anélise de risco; ou
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VI - anélise risco-risco.

§ 1° A escolha da metodologia especifica de que trata o caput devera ser justificada e apresentar o comparativo entre
as alternativas sugeridas.

§ 2° O 6rgdo ou a entidade competente podera escolher outra metodologia além daquelas mencionadas no caput ,
desde que justifique tratar-se da metodologia mais adequada para a resolucao do caso concreto.

Art. 8° O relatério de AIR podera ser objeto de participagao social especifica realizada antes da decisao sobre a melhor
alternativa para enfrentar o problema regulatdrio identificado e antes da elaboracao de eventual minuta de ato normativo a
ser editado.

Art. 9° Na hipoétese de o 6rgdo ou a entidade competente optar, apos a conclusao da AIR, pela edicao, alteracao ou
revogacao de ato normativo para enfrentamento do problema regulatorio identificado, o texto preliminar da proposta de
ato normativo poderé ser objeto de consulta ptiblica ou de consulta aos segmentos sociais diretamente afetados pela norma.

Parégrafo tinico. A realizacao de consulta pablica sera obrigatéria na hipotese do art. 9° da Lei n° 13.848, de 2019.

Art. 10. O 6rgdo ou a entidade competente podera utilizar os meios e os canais que considerar adequados para realizar
os procedimentos de participagio social e de consulta ptblica de que tratam os art. 8° e 9°.

Pardgrafo Gnico. Os procedimentos de que trata o caput garantirdo prazo para manifestacao publica proporcional a
complexidade do tema.

Art. 11. A disponibilizacao do texto preliminar da proposta de ato normativo objeto de consulta pablica ou de consulta
aos segmentos sociais diretamente afetados ndo obriga a sua publicacdo ou condiciona o 6rgao ou a entidade a adotar os
posicionamentos predominantes.

Art. 12. Os atos normativos cuja AIR tenha sido dispensada em razao de urgéncia serdo objeto de ARR no prazo de trés
anos, contado da data de sua entrada em vigor.

Art. 13. Os 6rgdos e as entidades implementarao estratégias para integrar a ARR a atividade de elaboracao normativa
com vistas a, de forma isolada ou em conjunto, proceder a verificagdo dos efeitos obtidos pelos atos normativos de interesse
geral de agentes economicos ou de usuérios dos servigos prestados.

§1° A ARR podera ter carater temético e ser realizada apenas quanto a partes especificas de um ou mais atos normativos.

§ 20 Os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, com competéncia para
edic@o de atos normativos sujeitos a elabora¢do de AIR nos termos de que trata este Decreto, instituirdo agenda de ARR e
nela incluirao, no minimo, um ato normativo de interesse geral de agentes econ6micos ou de usuarios dos servicos prestados
de seu estoque regulatorio.

§ 3° A escolha dos atos normativos que integrardo a agenda de ARR a que se refere o § 2° observard, preferencialmente,
um ou mais dos seguintes critérios:

I - ampla repercussao na economia ou no Pais;

II - existéncia de problemas decorrentes da aplicacdo do referido ato normativo;

III - impacto significativo em organizagdes ou grupos especificos;

IV - tratamento de matéria relevante para a agenda estratégica do 6rgao; ou

V - vigéncia h4, no minimo, cinco anos.

§ 4° Os orgaos e as entidades divulgarao, no primeiro ano de cada mandato presidencial, em seu sitio eletrénico, a
agenda de ARR, que devera ser concluida até o tltimo ano daquele mandato e conter a relacao de atos normativos submetidos
a ARR, ajustificativa para sua escolha e o seu cronograma para elaboracao da ARR.

§ 5° Concluido o procedimento de que trata este artigo, as ARRs elaboradas serao divulgadas no sitio eletronico do
6rgao ou da entidade, ressalvadas as informacoes com restri¢ao de acesso nos termos do disposto na Lei n° 12.527, de 2011.

Art. 14. Na hip6tese de o 6rgao ou a entidade competente optar pela edigdo ou pela alteracio de ato normativo como
a alternativa mais adequada disponivel ao enfrentamento do problema regulatério identificado, sera registrado no relatério
de AIR ou, na hip6tese de que trata o § 1° do art. 4°, na nota técnica ou no documento equivalente, o prazo maximo para a
sua verificacdo quanto a necessidade de atualizacdo do estoque regulatoério.

Art. 15. A autoridade competente do 6rgao ou da entidade responsével pela elaboracao do relatério de AIR devera se
manifestar quanto a sua adequacao formal e aos objetivos pretendidos, de modo a demonstrar se a adog¢ao das alternativas
sugeridas, considerados os seus impactos estimados, é a mais adequada ao enfrentamento do problema regulatério
identificado.

§ 1° O relatdrio de AIR tem o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo pela autoridade competente do 6rgao ou da
entidade que o elabore.

§ 20 O relatorio de AIR nao vincula a tomada de decisao de que trata o § 1° e é facultado a autoridade competente do
o6rgao ou da entidade decidir:

I - pela adocdo da alternativa ou da combinacao de alternativas sugerida no relatorio da AIR;

II - pela necessidade de complementacao da AIR; ou

III - pela adocdo de alternativa contraria aquela sugerida no relatorio, inclusive quanto as opg¢oes de nao agio ou de
solucGes nao normativas.

§ 3° As decisOes contrarias as alternativas sugeridas no relatério de AIR deverao ser fundamentadas pela autoridade
competente do 6rgao ou da entidade.

§ 4° Concluido o procedimento de que trata este artigo ou, se for o caso, publicado o ato normativo de carater geral,
o relatério de AIR seré publicado no sitio eletronico do 6rgao ou da entidade competente, ressalvadas as informacgoes com
restricao de acesso nos termos da Lei n° 12.527, de 2011.
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Art. 16. Para fins do disposto no § 2° do art. 6° da Lei n° 13.848, de 2019, entende-se como operacionalizacdo de AIR
a definicao das unidades organizacionais envolvidas em sua elaboracao e do ambito de suas competéncias.

Art. 17. Os 6rgaos e entidades implementarao estratégias especificas de coleta e de tratamento de dados, de forma a
possibilitar a elaboracao de andlise quantitativa e, quando for o caso, de anélise de custo-beneficio.

Art. 18. Os 6rgdos e as entidades manterao os seus relatorios de AIR disponiveis para consulta em seu sitio eletronico
e garantirao acesso facil a sua localizacdo e identificacdo de seu contetido ao publico em geral, ressalvados aqueles com
restricao de acesso nos termos do disposto na Lei n® 12.527, de 2011.

Art. 19. O 6rgao ou a entidade disponibilizara em sitio eletronico a analise das informacoes e as manifestacoes recebidas
no processo de consulta ptblica apds a decisdo final sobre a matéria.

Parégrafo tnico. O 6rgao ou entidade néo est4 obrigado a comentar ou considerar individualmente as informacoes
e manifestacdes recebidas e podera agrupa-las por conex@o ou eliminar as repetitivas e as de contetido ndo conexo ou
irrelevante para a matéria em analise.

Art. 20. A competéncia de que trata o § 7° do art. 9° da Lei n°® 13.848, de 2019, sera exercida pela Secretaria de
Advocacia da Concorréncia e Competitividade da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do
Ministério da Economia.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput no se aplica 8 competéncia da Secretaria de Avaliagdo, Planejamento, Energia e
Loteria da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da Economia quando se tratar do setor de energia.

Art. 21. A inobservancia ao disposto neste Decreto nao constitui escusa valida para o descumprimento da norma
editada e nem acarreta a invalidade da norma editada.

Art. 22. A obrigatoriedade de elaboragao de AIR néo se aplica as propostas de ato normativo que, na data de producao
de efeitos deste Decreto, ja tenham sido submetidas a consulta publica ou a outro mecanismo de participagao social.

Art. 23. Os 6Orgaos e as entidades divulgardo em seu sitio eletronico, até 14 de outubro de 2022, agenda de ARR a
ser concluida até 31 de dezembro de 2022, acompanhada da relacdo de atos normativos a serem submetidos a ARR, da
justificativa para a sua escolha e do cronograma para a elaboracio das avaliagoes.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do e produz efeitos em:
I- 15 de abril de 2021, para:

a) o Ministério da Economia;

b) as agéncias reguladoras de que trata a Lei n® 13.848, de 2019; e

¢) o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro; e

II - 14 de outubro de 2021, para os demais 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Brasilia, 30 de junho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Reptiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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DECRETO N° 10.465, DE 18 DE AGOSTO DE 2020

Institui o Comité de Regulacao e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiro, de Capitais,
de Seguros, de Previdéncia e Capitalizagao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de
Previdéncia e Capitalizacio - Coremec, no ambito do Ministério da Economia.

Art. 2° Ao Coremec compete:

I - promover a articulacio da atuacdo das entidades da administragio putblica federal que regulam e fiscalizam os
mercados financeiro, de capitais, de seguros, de previdéncia e capitaliza¢ao, com o objetivo de promover a estabilidade do
sistema financeiro nacional;

II - discutir medidas que visem o melhor funcionamento dos mercados financeiro, de capitais, de seguros, de
previdéncia e capitalizacao;

III - debater iniciativas de regulacao e procedimentos de fiscalizagdo relativos as atividades de mais de uma das
entidades reguladoras dos mercados financeiro, de capitais, de seguros, de previdéncia e capitalizacao;

IV - coordenar o intercambio de informacgdes das entidades reguladoras dos mercados financeiro, de capitais, de
seguros, de previdéncia e capitalizacio entre si e com instituicoes estrangeiras ou com organismos internacionais; e

V - debater e propor acoes coordenadas de regulacao e fiscalizacao, inclusive as aplicaveis aos conglomerados
prudenciais.

Art. 3° O Coremec é composto:

I - por dois Diretores do Banco Central do Brasil;

II - pelo Presidente da Comissdo de Valores Mobiliarios e por um de seus Diretores;

III - pelo Diretor-Superintendente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar e por um de seus Diretores; e

IV - pelo Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados e por um de seus Diretores.

§ 1° Cada membro do Coremec tera um suplente, que o substituirad em suas auséncias e seus impedimentos, observado
o disposto no § 2°.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente do Coremec, os trabalhos do colegiado serao presididos pelo
Vice-Presidente.

§ 3° Os membros do Coremec e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares das entidades que representam
e designados pelo Presidente do Comité.

8§ 4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Coremec serdo exercidas, a cada periodo de um ano, por uma das entidades
representadas no colegiado, em regime de rodizio, observada a ordem dos incisos do caput.

§ 5° O Presidente e o Vice-Presidente do Coremec serao escolhidos pelo titular da entidade que representam, dentre os
membros por ela indicados, observado o disposto no § 4°.

§ 6° O Presidente do Coremec, de oficio ou por sugestao de qualquer dos membros, podera convidar representantes
de outros 6rgaos e entidades, ptblicos e privados, e especialistas na area de atuacdo do Comité, para participar de suas
reunioes, sem direito a voto.

Art. 4° O Coremec se reunird, em carater ordinario, semestralmente e, em carater extraordinario, a qualquer tempo,
mediante convocagio de seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° O quérum de reunido do Coremec é de maioria absoluta e o quérum de aprovacao é de maioria simples.
§ 2° Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Presidente do Coremec tera o voto de qualidade.

§ 3° Os membros do Coremec que se encontrarem no Distrito Federal se reunirao presencialmente ou por meio de
videoconferéncia, nos termos do disposto no Decreto n° 10.416, de 7 de julho de 2020, e 0s membros que se encontrarem
em outros entes federativos participarao da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 5° A Secretaria-Executiva do Coremec sera exercida pelo Banco Central do Brasil.

Art. 6° O regimento interno do Coremec sera elaborado pela sua Secretaria-Executiva e somente podera ser aprovado
ou modificado pela unanimidade dos votos dos membros presentes na reunido do colegiado em cuja pauta tenha sido
prevista deliberacao a respeito.
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Art. 7° O mandato do Presidente do Coremec inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico. O primeiro mandato da Presidéncia do Coremec, cujo exercicio cabera a um dos membros indicados
pelo Presidente do Banco Central do Brasil, inicia-se na data de entrada em vigor deste Decreto e encerra-se em 31 de
dezembro de 2020.

Art. 8° A participacdo no Coremec sera considerada prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 18 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Reptiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Roberto de Oliveira Campos Neto
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DECRETO N° 11.241, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcoes de Confianca da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc e remaneja e transforma cargos em comissdo e fungoes de
confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
“a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Funcoes de Confianca da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, na forma dos
Anexos I eIl.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, Funcoes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, Funcoes Gratificadas -
FG, Cargos Comissionados Executivos - CCE e Funcoes Comissionadas Executivas - FCE:

I - da Previc para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.6;

b) cinco DAS 101.5;

¢) onze DAS 101.4;

d) quatorze DAS 101.3;
e) seis DAS 101.2;

f) um DAS 102.4;

g) quinze FCPE 101.4;
h) vinte e uma FCPE 101.3;
i) dezoito FCPE 101.2;
j) dezessete FCPE 101.1;
k) seis FG-1;

D) dez FG-2; e

m) doze FG-3; e

II- da Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia para a Previc:

a) um CCE 1.17;

b) quatro CCE 1.15;

¢) um CCE 1.14;

d) quatro CCE 1.13;

e) cinco CCE 1.10;

f) seis CCE 1.07;

g) um CCE 2.10;

h) um CCE 2.07;

i) trés CCE 3.13;

j) uma FCE 1.15;

k) vinte e trés FCE 1.13;
1) trinta e quatro FCE 1.10;
m) dezessete FCE 1.07;
n) uma FCE 1.06;

o) onze FCE 1.05;

p) duas FCE 2.10; e

q) duas FCE 2.02.
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Art. 3° Ficam transformados, nos termos do disposto no art. 6° da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de
2021, na forma do Anexo IV:

I - em CCE: cargos em comissao do Grupo-DAS; e

II - em FCE:

a) cargos em comissao do Grupo-DAS;

b) FCPE; e

¢) FG.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao e das funcoes de confianca que deixam de existir na Estrutura
Regimental da Previc por forca deste Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 5° Aplica-se o disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, e nos art. 11
a art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, quanto:

I - ao registro de dados no Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;

IT - aos prazos para apostilamentos;

III - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro de alteracGes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocacao de cargos em comissao e fun¢oes de confianca na Estrutura Regimental da Previc.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor em 27 de outubro de 2022.

Brasilia, 18 de outubro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Reptblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Carlos Oliveira
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ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CAPITULO I
DA NATUREZA, DA SEDE, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, autarquia de natureza especial,
dotada de autonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio, vinculada ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, tem atuacdo em todo o territério nacional como
entidade de fiscalizacdo e de supervisao das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e
de execucao das politicas para o regime de previdéncia complementar fechado, o qual é operado pelas referidas
entidades.

Art. 2° A Previc compete:

I - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e das suas
operacoes;

II - apurar e julgar as infragGes e aplicar as penalidades cabiveis;

III - expedir atos normativos e estabelecer procedimentos no ambito de sua competéncia;

IV - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, e a aplicacao
dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operacoes de fusao, de cisdo, de incorporacio ou de qualquer outra forma de reorganizacgio societaria,
relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

¢) a celebragdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e instituidores, e as retiradas de
patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas
entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas e as
politicas estabelecidas para o segmento;

VI - decretar intervencao e liquidacao extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia complementar e
nomear interventor ou liquidante na forma prevista em lei;

VII - nomear administrador especial de plano de beneficios de natureza previdencidria especifico,
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, com poderes de intervencao e de liquidacao
extrajudicial na forma prevista em lei;

VIII - promover a mediagdo, a conciliagio e a arbitragem entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre elas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, e dirimir os litigios
que lhe forem submetidos nos termos do disposto na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e, por seu intermédio,
ao Presidente da Reptublica e ao Congresso Nacional;

X - submeter ao Ministério do Trabalho e Previdéncia sua proposta orcamentéaria; e
XI - adotar as demais providéncias necessarias ao camprimento de seus objetivos.
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DECRETO N° 11.356, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comiss@o
e das Funcoes de Confianca do Ministério da Previdéncia Social e remaneja cargos
em comissao e fungoes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
“a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcoes de Confianca do Ministério da Previdéncia Social, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, da Secretaria de Gestao do Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servicos Publicos para o Ministério da Previdéncia Social, os seguintes Cargos Comissionados
Executivos - CCE e Fung¢oes Comissionadas Executivas - FCE:

I - dois CCE 1.17;

II - sete CCE 1.15;

III - dois CCE 1.14;

IV - treze CCE 1.13;

V - trés CCE 1.10;

VI - nove CCE 1.07;

VII - vinte e nove CCE 1.05;
VIII - um CCE 2.15;

IX -um CCE 2.13;

X -um CCE 2.10;

XI - trés CCE 3.10;

XII - um CCE 3.07;

XIII - trés FCE 1.15;

XIV - dezesseis FCE 1.13;

XV - vinte e quatro FCE 1.10;
XVI - trinta e quatro FCE 1.07;
XVII - vinte e cinco FCE 1.05;
XVIII - vinte e quatro FCE 1.01;
XIX - uma FCE 2.13;

XX - trés FCE 2.05;

XXI - uma FCE 3.10;

XXII - oito FCE 3.07; e
XXIII - trés FCE 3.05.

Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a art. 14
do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-se quanto:

I - ao registro de dados no Sistema de Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - Siorg;
II - aos prazos para apostilamentos;

III - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteracoes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocacao de cargos em comissao e funcoes de confianca na Estrutura Regimental do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 11.023, de 31 de marcgo de 2022.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.

Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DE SILVA
Carlos Roberto Lupi
Esther Dweck
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ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Previdéncia Social, 6rgao da administracao publica federal direta, tem como areas
de competéncia os seguintes assuntos:

I - previdéncia; e
II - previdéncia complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Previdéncia Social tem a seguinte estrutura organizacional:

b) Secretaria de Regime Préprio e Complementar:

1. Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar; e
2. Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico;

III - 6rgaos colegiados:

¢) Conselho Nacional de Previdéncia Complementar; e

d) Camara de Recursos da Previdéncia Complementar; e

IV - entidades vinculadas: autarquias:

a) Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

b) Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO I
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Previdéncia Social

SECAO II
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 17. A Secretaria de Regime Proprio e Complementar compete:

I - assistir o Ministro de Estado na definicdo e no acompanhamento das politicas de previdéncia atinentes
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao regime de previdéncia complementar;

II - assistir o Ministro de Estado na proposicao de normas gerais para a organizacao e o funcionamento
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;
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III - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - promover o desenvolvimento harmonico e integrado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e a
permanente articulacio entre o Ministério e os 6rgaos ou as entidades gestoras desses Regimes, fomentando o
intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

V - subsidiar o Ministro de Estado na celebracdo de acordo de metas de gestdo e desempenho com a
Diretoria Colegiada da Previc;

VI - acompanhar o acordo de metas de gestao e desempenho da Previc;
VII - acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e diretrizes de previdéncia pela Previc; e

VIII - promover, estruturar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Regime Geral de Previdéncia
Social, a compensacao financeira entre os regimes previdenciarios para fins de contagem reciproca do tempo de
contribuicao.

Art. 18. Ao Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar compete:

I - assistir o Secretario de Regime Préprio e Complementar na formulacdo e no acompanhamento das
politicas e das diretrizes do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IT - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas piblicas e das diretrizes governamentais relativas ao
regime de previdéncia complementar;

IIT - avaliar as propostas de alteracdo da legislacdo e os seus impactos sobre o regime de previdéncia
complementar e sobre as atividades das entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas
individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagdo com os demais 6rgios envolvidos, a simplificacio, a racionalizacao e o
aperfeicoamento da legislacao do regime de previdéncia complementar;

V - promover o desenvolvimento harmoénico do regime de previdéncia complementar operado pelas
entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria, de
maneira a fomentar o intercdmbio de experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na supervisdo das atividades da Previc,
inclusive quanto ao acompanhamento do acordo de metas de gestao e desempenho;

VII - orientar, acompanhar e supervisionar a instituicao do regime de previdéncia complementar pelos
entes federativos;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e internacionais com atuacao
no campo econémico-previdencidrio para a elaboracao de estudos e para a realizacao de conferéncias técnicas,
congressos, seminarios e eventos semelhantes, relacionados ao regime de previdéncia complementar;

IX - desenvolver agdes de educagio financeira relacionadas com os regimes de previdéncia complementar;

X - avaliar os critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, relativos a
instituicao do regime de previdéncia complementar pelos entes federativos que possuem Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

SECAO III
Dos é6rgaos colegiados

Art. 22. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n° 7.123, de 3 de margo de 2010.

Art. 23. A Camara de Recursos da Previdéncia Complementar cabe apreciar e julgar, na condicio de tiltima
instancia administrativa, os recursos interpostos contra decisao da Diretoria Colegiada da Previc, observadas as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 7.123, de 2010.
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RESOLUCAO CGPC N° 13, DE 1° DE OUTUBRO DE
2004

Estabelece principios, regras e praticas de governanca, gestao e controles internos a
serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 802 Reunifo
Ordinaria, realizada no dia 01 de outubro de 2004 e no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 5° e 74
da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001 e o artigo 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de abril de 2003;
considerando o disposto no inciso III, IV e VI do art. 3° da citada Lei Complementar, resolve:

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC devem adotar principios, regras e
praticas de governanca, gestio e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos
planos de beneficios por elas operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

§ 1° A EFPC devera observar padroes de seguranca econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos
de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e da propria entidade
fechada de previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades.

§ 20 Podera ser adotado manual de governanca corporativa, que defina as relacoes entre 6rgaos estatutarios
da EFPC com participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores, fornecedores de produtos e servigos,
autoridades e outras partes interessadas.

Da estrutura de governanca

Art. 2° Compete a diretoria-executiva, ao conselho deliberativo, ao conselho fiscal e demais 6rgaos de
governanca eventualmente existentes o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a
importancia dos controles internos a todos os niveis hierarquicos.

Art. 3° Os conselheiros, diretores e empregados das EFPC devem manter e promover conduta
permanentemente pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela defesa dos direitos
dos participantes e assistidos dos planos de beneficios que operam e impedindo a utilizacao da entidade fechada
de previdéncia complementar em prol de interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos.

Paragrafo Gnico. E recomendéavel a instituicdo de codigo de ética e conduta, e sua ampla divulgacao,
inclusive aos participantes e assistidos e as partes relacionadas, assegurando-se o seu cumprimento.

Art. 4° E imprescindivel a competéncia técnica e gerencial, compativel com a exigéncia legal e estatutaria
e com a complexidade das funcoes exercidas, em todos os niveis da administracdo da EFPC, mantendo-se os
conselheiros, diretores e empregados permanentemente atualizados em todas as matérias pertinentes as suas
responsabilidades.

§ 1° Sem prejuizo das atribuigdes ordinarias da diretoria executiva, o estatuto ou o regimento interno
podera prever que o conselho deliberativo e o conselho fiscal contratem servicos especializados de terceiros, em
carater eventual.

§ 20 O disposto no paragrafo anterior nao exime os conselheiros e diretores de atenderem aos requisitos
de comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
atuarial, de fiscalizacdo ou de auditoria.

§ 3% A EFPC deve se assegurar de que as empresas e profissionais contratados para lhe prestar servicos
especializados tenham qualificacao e experiéncia adequadas as incumbéncias e de que ndo haja conflitos de
interesses.

§ 4° E recomendavel que nas contratacdes de servicos de terceiros, justificada a sua conveniéncia e
oportunidade, seja buscada permanentemente a otimizacgio da relacio custo-beneficio.

8§ 5° A contratacao de servicos especializados de terceiros nao exime os integrantes dos 6rgaos de governanca
e gestdo da EFPC das responsabilidades previstas em lei.

Art. 5° Com relacdo aos 6rgaos estatutarios, observado o disposto em lei:

I - o estatuto da EFPC deve prever claramente suas atribuicoes, composicdo, forma de acesso, duracao e
término do mandato dos seus membros;

IT - todos os seus membros devem manter independéncia de atuacao, buscando permanentemente a defesa
e a consecucao dos objetivos estatutarios da EFPC;

III - podera ser adotado regimento interno, que discipline suas reunioes ordinarias e extraordinérias, seu
sistema de deliberacgio e de documentagdo, hipoteses e modo de substituicao temporaria de seus membros.
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Paragrafo tinico. Sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos estatutarios previstos em lei, a EFPC com
multiplano podera criar instancias de governanca, de carater deliberativo ou consultivo, tendo por objetivo
representar a diversidade de planos de beneficios.

Art. 6° O conselho deliberativo podera instituir auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC.

Paragrafo tnico. Os servicos de auditoria de que trata o caput poderdo ser executados por auditor
independente contratado, desde que nao seja o mesmo auditor responsavel pela auditoria das demonstracoes
contabeis.

Art. 7° A estrutura organizacional deve permitir o fluxo das informacées entre os varios niveis de gestao e
adequado nivel de supervisao.

Paragrafo tinico. A EFPC deve manter estrutura suficiente para administrar seus planos de beneficios,
evitando desperdicios de qualquer natureza ou a pratica de custos incompativeis.

Art. 8° Cabe aos 6rgios estatutarios, no ambito de suas competéncias, zelar pela adequacio e aderéncia da
politica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios, especialmente diante
de fatores supervenientes.

Art. 9° Politicas e procedimentos apropriados devem ser concebidos e implementados, no ambito de suas
competéncias, pelo conselho deliberativo e pela diretoria-executiva nos diversos processos da EFPC, de modo a
se estabelecer adequada estrutura de controles e se garantir o alcance de seus objetivos.

Paragrafo Ginico. Os canais de comunicacio interna devem assegurar que todo o quadro de pessoal e de
prestadores de servico da EFPC possa compreender as politicas e procedimentos relativos a suas atividades e
responsabilidades.

Art. 10. No quadro de pessoal e de prestadores de servicos da EFPC deve haver uma efetiva segregacao de
atividades e funcoes, de forma que uma mesma pessoa nao assuma simultaneamente responsabilidades das
quais decorram interesses conflitantes, ainda que de forma meramente esporadica ou eventual.

Paragrafo tinico. Quando, em funcido do porte da EFPC, for inevitivel a assuncio simultinea de
responsabilidades é imprescindivel o devido acompanhamento de superiores.

Art. 11. A delegacao de atribuigbes deve ser formal, com responsabilidades claramente delimitadas mediante
definicao de poderes, limites e algadas, inclusive em relacao a servigos de terceiros.

Dos riscos e do seu monitoramento

Art. 12. Todos os riscos que possam comprometer a realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser
continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados.

§ 1° Os riscos serao identificados por tipo de exposicao e avaliados quanto a sua probabilidade de incidéncia
e quanto ao seu impacto nos objetivos e metas tracados.

§ 29 Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos principios de conservadorismo
e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis perdas sejam provisionadas, antes de efetivamente
configuradas.

Art. 13. Os sistemas de controles internos devem ser continuamente reavaliados e aprimorados pela EFPC,

com procedimentos apropriados para os riscos mais relevantes identificados nos processos de seus diferentes
departamentos ou areas.

Art. 14. A EFPC deve adotar regras e procedimentos voltados a prevenir a sua utilizacao, intencional ou
ndo, para fins ilicitos, por parceiros de negdcios, dirigentes, empregados e participantes e assistidos.

Art. 15. As deficiéncias de controles internos, sejam elas identificadas pelas proprias areas, pela auditoria
interna ou por qualquer outra instancia de controle, devem ser reportadas em tempo habil ao nivel gerencial
adequado, e tratadas prontamente.

Paragrafo anico. As deficiéncias relevantes devem ser reportadas também ao conselho fiscal.
Da divulgagado e dos sistemas de informagoes

Art. 16. Observado o disposto em normas especificas, as politicas de investimento, as premissas e hipoteses
atuariais estabelecidas para periodos de tempo determinados devem ser divulgadas aos patrocinadores,
instituidores e empregados da EFPC e aos participantes e assistidos dos planos de beneficios, de modo a
propiciar o empenho de todos para a realizacao dos objetivos estabelecidos.

§ 1° O orcamento da EFPC, segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado considerando as
especificidades de cada plano.

§ 2° Quando as circunstancias recomendarem, a divulgacao de que trata o caput podera ser estendida ao
publico, tendo presente a relacdo custo-beneficio envolvida.
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Art. 17. Sem prejuizo do disposto em normas especificas, a comunicacio com os participantes e assistidos
deve ser em linguagem clara e acessivel, utilizando-se de meios apropriados, com informacoes circunstanciadas
sobre a saude financeira e atuarial do plano, os custos incorridos e os objetivos tracados, bem como, sempre
que solicitado pelos interessados, sobre a situacio individual perante o plano de beneficios de que participam.

Paragrafo tinico. A divulgacdo dos custos a que se refere o caput deve abranger os gastos referentes a
gestao de carteiras, custodia, corretagens pagas, acompanhamento da politica de investimentos, consultorias,
honorarios advocaticios, auditorias, avaliagdes atuariais e outras despesas relevantes.

Art. 18. Os sistemas de informacoes, inclusive gerenciais, devem ser confiaveis e abranger todas as
atividades da EFPC.

§ 1° Deve haver previsao de procedimentos de contingéncia e segregacdo de funcées entre usuarios e
administradores dos sistemas informatizados, de forma a garantir sua integridade e seguranca, inclusive dos
dados armazenados.

§ 20 Os 6rgdos de governanga e gestao da EFPC devem zelar permanentemente pela exatidao e consisténcia
das informacoes cadastrais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior compreende a adogio de procedimentos de atualizagio e verificagao
das informacGes fornecidas por terceiros, inclusive patrocinadores ou instituidores dos planos de beneficios.

Da manifestacdo do conselho fiscal

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigtes definidas em normas especificas, o conselho fiscal emitira relatorios de
controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no minimo:

I - as conclusoes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos
planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais e a execuc¢ao orcamentaria;

IT - as recomendagoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento das mesmas, quando for o caso;

III - analise de manifestacao dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagoes anteriores, bem como anélise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo tinico. As conclusoes, recomendacoes, analises e manifestacoes referidas nos incisos I, I e ITI do
caput deste artigo:

I - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC, a quem cabera
decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IT - devem permanecer na EFPC, & disposicao da Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo prazo
minimo de cinco anos.

Das disposicoes finais

Art. 20. Os relatoérios de controles internos de que trata o artigo 19 deverao ser emitidos a partir do periodo
que se inicia em 1° de janeiro de 2005.

Art. 21. Caso os controles internos da EFPC se mostrem insuficientes, inadequados ou improprios, a
Secretaria de Previdéncia Complementar poderd determinar a observancia de parametros e limites mais
restritivos, até que sejam sanadas as deficiéncias apontadas.

Art. 22. Evedada a contrataciio de seguro para cobertura de responsabilidade civil, penal ou administrativa
de dirigentes, ex-dirigentes, empregados ou exempregados da EFPC, seja por contratacdo direta ou por meio da
patrocinadora, cujo prémio implique qualquer 6nus financeiro, direto ou indireto, para a entidade fechada de
previdéncia complementar ou para os planos de beneficios por ela operados.

Paragrafo tinico. O conselho deliberativo poderd assegurar, inclusive por meio de contratacio de
seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da EFPC, em processos
administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de gestao, cabendo ao referido 6rgao estatutario fixar
condicdes e limites para a finalidade pretendida.

Art. 23. A EFPC elaborara plano e cronograma de adequacdo aos principios e regras e as praticas de
governanca, gestdo e controles internos de que trata esta Resolucdo, devidamente adaptados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados.

§ 1° O plano e o cronograma de adequacao a que se refere este artigo deverao ser elaborados até 31 de
marco de 2005 e permanecer na entidade a disposicao da Secretaria de Previdéncia Complementar.

§ 20 A implementacao dos aperfeicoamentos de que trata o caput deste artigo devera ser concluida até o
dia 31 de dezembro de 2005.
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Art. 24. Fica a Secretaria de Previdéncia Complementar incumbida de baixar instrugdes complementares
que eventualmente se fizerem necessarias para o pleno cumprimento desta Resolucao.

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se o disposto nos artigos 7° e
8¢ da Resolugdo CGPC n° 77, de 4 de dezembro de 2003, o inciso IV do artigo 1° da Resolu¢do CGPC n° 5 de 30
de janeiro de 2002 e seu Anexo D, bem como a Resolucdo CGPC n° 1, de 24 de janeiro de 2003.

AMIR LANDO
Presidente do Conselho
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RESOLUCAO CNPC N¢ 30, DE 10 DE OUTUBRO DE
2018

Dispoe sobre as condicoes e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuracgao do resultado, na destinacgdo e
utilizacdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de
cardater previdenciario que administram, bem como estabelece parametros técnico-
atuariais para estruturacdo de plano de beneficios, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EM EXERCiCIO,
no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 17 do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14 e 17 do
Regimento Interno, com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13
da Lein® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto no inciso II do paragrafo tinico do art.
79 da Lei n° 13.341, de 29 de setembro de 2016, torna publico que o Conselho, em sua 302 Reuniao Ordinéria,
realizada no dia 10 de outubro de 2018, resolveu:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC deverao observar na estruturagio, na
apuracao de resultado, na destinacao e utilizacao de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciario que administram, parametros técnico-atuariais previstos nesta Resolugao,
com fins especificos de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial.

TITULO I
Das Definicoes

Art. 2° Para fins desta Resolucao, entende-se por:

I - avaliac@o atuarial: o estudo técnico desenvolvido por atuario, que devera ter registro junto ao Instituto
Brasileiro de Atuaria, que tera por base a massa de participantes, de assistidos e de beneficiarios do plano de
beneficios de carater previdenciario, admitidas hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras,
e sera realizado com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer
o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas
matematicas e fundos previdenciais;

II - duracdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios;

III - estrutura a Termo de Taxa de Juros - ETTJ Média: a média dos tltimos cinco anos das Estruturas
a Termo de Taxa de Juros diarias baseadas nos titulos ptblicos federais indexados ao Indice de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA;

IV -taxadejuros parametro: aquela cujo pontoda ETTJ Média, divulgada anualmente pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, seja o mais proximo a duragao do passivo do plano de beneficios;

V - ajuste de precificacdo: valor correspondente a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos;

VI - revisdo do plano de beneficios: readequagdo visando restabelecer o equilibrio economico-
financeiro e atuarial do plano;

VII - reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios;

VIII - reserva especial: montante decorrente do resultado superavitario, obtido apds a constituicdo da
reserva de contingéncia, para a revisao do plano de beneficios;

IX - destinacdo da reserva especial: decisao da EFPC quanto as formas, prazos, valores e condi¢Oes para a
utilizacdo da reserva especial, observadas as normas legais e regulamentares;

X - utilizacio da reserva especial: dispéndio dos recursos da reserva especial mediante a adocdo dos
procedimentos necessarios ao cumprimento da decisdo a que se refere o inciso IX, observadas as normas legais
e regulamentares;

XI - equacionamento de déficit: decisdo da EFPC quanto as formas, prazos, valores e condi¢ées em que se
dara o completo reequilibrio do plano de beneficios.
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Paragrafo tinico. O ajuste de que trata o inciso V esta restrito aos titulos pablicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento cujos prazos e montantes de recebimento
de principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessiao e manutencdo, bem como aqueles que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de
concessao.

TITULO II

Das Bases Técnicas

CAPITULO I
Da Adequacdo das Hipéteses

Art. 3° As hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, bem como do plano de
beneficios de carater previdenciario.

§ 1° A comprovagdo de adequacido das hipdteses referidas no caput as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos do plano de beneficios é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutenc¢io, bem como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na fase
de concessao.

§ 29 A EFPC devera solicitar do patrocinador ou, se for o caso, do instituidor do plano de beneficios
manifestacdo fundamentada sobre as hipoteses econdémicas e financeiras que guardem relacdo com suas
respectivas atividades, cuja declaracao fornecida devera ser arquivada, ficando a disposicao da Previc.

§ 3° Caso o plano de beneficios possua fundo previdencial que adote hipo6tese atuarial em sua constituicao
ou manutencao, aplica-se a comprovacao de que trata o § 1°.

CAPITULO II
Das Hipdteses Biométricas

Art. 4° As tabuas biométricas utilizadas nas avaliacoes atuariais dos planos de beneficios serdo sempre
aquelas adequadas a respectiva massa.

Paragrafo tnico. A Previc regulamentara os pardmetros minimos a serem observados pelas EFPC na
adocao das hipoteses biométricas nos planos de beneficios.

CAPITULO III
Da Taxa de Juros

Art. 5° A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracao do valor presente dos
fluxos de beneficios e contribui¢des de um plano de beneficios correspondera ao valor esperado da rentabilidade
futura de seus investimentos.

§ 1° Devera ser demonstrada, em estudo técnico, a convergéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento de beneficios.

§ 29 A EFPC podera adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo compreendido entre 70% (setenta
por cento) da taxa de juros parametro e 0,4% (quatro décimos por cento) ao ano - a.a. acima da taxa de juros
parametro.

§ 39 Caso a taxa de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, seja inferior a 4% (quatro por cento) a.a., o limite superior do intervalo definido no paragrafo anterior,
serda ampliado em 0,03% (trés centésimos por cento) a.a. a cada decréscimo de 0,1% (um décimo por cento) a.a.
naquela taxa.

§ 4° A EFPC devera enviar estudo técnico especifico para autorizagio pela Previc, caso pretenda adotar
taxa de juros real anual que nao esteja no intervalo estabelecido no § 2°, observado o disposto no § 3°.

VOLTAR AO SUMARIO FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS + 121



CAPITULO IV
Do Regime e do Método de Financiamento

Art. 6° Serao admitidos os seguintes regimes financeiros:

I - capitalizacdo: nos seus diversos métodos, sendo obrigatorio para o financiamento dos beneficios que
sejam programados e continuados, e facultativo para os demais, na forma de renda ou pagamento tinico;

II - reparticao de capitais de cobertura: para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por doenca ou
reclusao, cuja concessao seja estruturada na forma de renda; e

III - reparticdo simples: para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por doenca ou por reclusio,
todos na forma de pagamento tnico.

Paragrafo tinico. Mediante justificativa do atuério responsével pelo plano, ser4 admitida a adoc¢io do regime
financeiro de reparticao simples, cujo evento gerador seja a doenca ou a reclusdo de participante, concedido sob
a forma de renda temporaria por até 5 (cinco) anos.

Art. 7° No plano de beneficios oferecido por patrocinador, o critério de custeio podera prever a separacao
dos encargos correspondentes ao periodo anterior a implantacido do plano, denominado servico passado, e ao
periodo posterior a implantagao do plano, denominado servigo futuro.

Art. 8° A alteracdo do método de financiamento ou do regime financeiro dos beneficios devera embasar-se
em estudo técnico e parecer atuarial, ndo sendo admitida a sua ocorréncia apenas com a finalidade de alterar o
resultado do plano de beneficios.

CAPITULO V
Da Constitui¢do e da Manutencdo dos Fundos Previdenciais

Art. 9° Na constituicdo de fundos previdenciais e na manutencado dos ja existentes, observada a estrutura
técnica do plano de beneficios, cabe ao atuario responsével a indicacao de sua fonte de custeio e de sua finalidade,
que devera guardar relagdo com um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e
monitorado.

Paragrafo Gnico. As regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais deverao constar da nota
técnica atuarial, do parecer atuarial e das notas explicativas as demonstracoes contabeis.

CAPITULO VI
Do Plano de Custeio

Art. 10 O plano de beneficios devera prever o custeio por meio de contribuicoes de patrocinadores,
participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta, segundo critérios definidos previamente no regulamento
e nota técnica atuarial do plano.

Paragrafo tnico. Com excecdo dos planos de beneficios em extingdo, o método de financiamento dos
beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido, em que a adocdo do regime financeiro por
capitalizacdo seja obrigatoria, devera apresentar valor dos encargos atuariais nao inferior ao obtido pelo método
do crédito unitario.

Art. 11 Deverao ser enviados a Previc os fluxos de contribui¢des, bem como os fluxos de pagamentos de
beneficios utilizados para a definicao da duracgio do passivo.

TITULO III

Da Apuracao do Resultado

CAPITULO I
Do Periodo de Apuracgdo
Art. 12 Observadas as prescricoes legais e as demais normas regulamentares, a apuracio do resultado do

plano de beneficios, ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, dar-se-a mediante o levantamento de
suas demonstracoes contabeis e de sua avaliacado atuarial.
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Paragrafotnico. AEFPCdevera promover o continuo acompanhamento do equilibrio entre os compromissos
do plano de beneficios e os respectivos recursos garantidores, estabelecendo sistematica adequada para a
evolucao das reservas matemaéticas no periodo compreendido entre duas avalia¢Ges atuariais.

CAPITULO II
Da Precifica¢do dos Ativos e Passivos

Art. 13 Preliminarmente a apuracao do resultado do plano de beneficios, a EFPC devera considerar, no
minimo:

I - a satisfagdo das exigéncias regulamentares relativas ao custeio do plano, mediante o uso de modelos e
critérios consistentes;

IT - os riscos que possam comprometer a realizacdo dos objetivos do plano de beneficios, nos termos da
Resolucao CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004;

III - a adequada precificacao dos recursos garantidores do plano de beneficios, levando em conta o valor
ajustado ao risco para cada modalidade operacional, mediante o uso de modelos e critérios consistentes;

IV - os parametros técnico-atuariais estabelecidos nesta Resolugao e outros a serem regulamentados pela
Previc; e

V - o correto provisionamento das contingéncias passivas imputaveis ao plano de beneficios, observados os
principios contabeis e as normas legais vigentes.

TITULO IV
Da Propor¢do Contributiva

Art. 14 Para a destinacgdo da reserva especial ou equacionamento de déficit, deverao ser identificados quais
os montantes atribuiveis aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a
proporcao contributiva das contribuigdes normais vertidas no periodo em que se deu a constituicao da reserva
especial, no caso de superavit, e as contribuicoes vigentes no periodo em que o resultado deficitario foi apurado,
no caso de déficit, sem prejuizo de agao regressiva contra dirigentes ou terceiros que tenham dado causa a dano
ou prejuizo ao plano do beneficio administrado pela EFPC.

§ 1° A destinacdo da reserva especial aos participantes e assistidos ou o equacionamento do resultado
deficitario pelos participantes e assistidos, relativamente ao montante que lhes couber na divisao de que trata o
caput, devera se dar considerando a reserva matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado atribuido
a cada um deles ou a cada um desses grupos.

§ 20 Na hipoétese de nao ter havido contribuicées no periodo em que foi constituida a reserva especial
ou apurado o resultado deficitario, observada como limite temporal a data de 29 de maio de 2001, devera ser
considerada a proporcao contributiva adotada pelo menos nos trés exercicios que antecederam:

I - a reducdo integral, a suspensao ou a supressao de contribui¢oes no caso de constituicdo de reserva
especial; ou

II - a formacao do resultado deficitario.

§ 3° Em relac@o aos planos de beneficios que nao estejam sujeitos a disciplina da Lei Complementar n°
108, de 2001:

I - a destinacdo da reserva especial podera ser adotada de forma exclusiva ou majoritaria em prol dos
participantes e dos assistidos, sem a observancia da proporcao contributiva de que trata o caput, desde que haja
prévia anuéncia do patrocinador neste sentido; ou

IT - o resultado deficitario podera ser equacionado pelos patrocinadores, de forma exclusiva ou majoritaria,
sem a observancia da propor¢ao contributiva de que trata o caput, desde que a opcao adotada nao resulte em
onus adicionais ou prejuizos aos participantes.
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TITULO V

Da Destinagdo e da Utilizagdo do Superdyvit

CAPITULO I
Da Reserva de Contingéncia e da Reserva Especial

Art. 15 O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor das provisdes matemaéticas ou até o limite calculado pela seguinte formula,
o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisao
Matematica.

Paragrafo inico. Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as provisdes matematicas atribuiveis
aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessao e manutenc¢ao, bem como aqueles que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Art. 16 Apos a constituicdo da reserva de contingéncia, no montante estabelecido no art. 15, os recursos
excedentes serdo empregados na constituicdo da reserva especial para a revisao do plano de beneficios.

Art. 17 Anteriormente a destinacdo, o valor do ajuste de precificacao negativo sera deduzido da reserva
especial, para fins de calculo do montante a ser destinado.

CAPITULO II

Das Condicoes para Revisdo do Plano de Beneficios

SECAO I
Do Enquadramento das Aplicacoes dos Recursos Garantidores

Art. 18 A EFPC, previamente a revisdo do plano de beneficios a que se refere o art. 16, tendo como base
parecer atuarial e estudo econdmico-financeiro, devera identificar, mensurar e avaliar a perenidade das causas
que deram origem ao superavit.

Art. 19 A destinacao da reserva especial somente se aplica as EFPC que observarem os limites relativos a
composicao e diversificagdo dos recursos garantidores nos termos da norma do Conselho Monetario Nacional
que dispoe sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPC.

Paragrafo tinico. Relativamente aos planos de beneficios que estejam executando plano de enquadramento
das aplicagoes de seus recursos garantidores, nos termos da norma do Conselho Monetario Nacional que dispoe
sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPC, a destinaciao da
reserva especial, para fins de célculo, somente podera ocorrer mediante a deducio, do resultado superavitario
acumulado, do montante financeiro equivalente ao desenquadramento.

SECAO II
Das Dividas do Patrocinador
Art. 20 Anteriormente a destinagdo, serao deduzidos da reserva especial, para fins de calculo do montante

a ser destinado, os valores correspondentes a contratos de confissdo de divida firmados com patrocinadores
relativamente, entre outros, a contribui¢des em atraso, a equacionamento de déficit e a servigo passado.

CAPITULO III

Da Revisdo do Plano de Beneficios

SECAO I
Da Revisdo Voluntéria e da Revisdo Obrigatéria

Art. 21 A revisdo do plano de beneficios podera se dar de forma voluntéria, a partir da constitui¢do da
reserva especial, e sera obrigatdria apos o decurso de trés exercicios.
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§ 1° A EFPC devera manter controle dos valores apurados a titulo de reserva especial em cada exercicio.
§ 2° Na revisao voluntaria do plano de beneficios, admite-se a destinagdo parcial da reserva especial.

§ 3° Na revisao voluntaria, a destinacao e a utilizacdo da reserva especial oriunda de superavit com causa
conjuntural somente deverao ocorrer se estiverem embasadas em parecer atuarial e em estudos que comprovem
sua viabilidade e seguranca, os quais deverao permanecer na EFPC a disposicao da Previc.

§ 4° Deve ser integralmente destinado, até o final do exercicio subsequente, o valor apurado a titulo de
reserva especial ha mais de trés exercicios ou, no caso de ter havido revisao voluntaria, o seu remanescente.

SECAO II
Dos Fundos Previdenciais para Destinacdo e Utilizacdo da Reserva Especial

Art. 22 Os valores atribuiveis aos participantes, assistidos e ao patrocinador, relativos a destinaciao da
reserva especial, identificados na forma do caput do art. 14, serao alocados em fundos previdenciais segregados,
constituidos especialmente para esta finalidade.

Art. 23 A utilizacdo da reserva especial sera interrompida e os fundos previdenciais de que trata o art. 22
serao revertidos total ou parcialmente para recompor a reserva de contingéncia ao patamar estabelecido no art.
15, quando for inferior ao montante apurado a titulo de reserva de contingéncia.

SECAO III
Das Formas de Revisao do Plano de Beneficios

Art. 24 Admite-se a adogdo sucessiva das seguintes formas para revisdo do plano de beneficios:

I - reducao parcial de contribuigoes;

IT - reducao integral ou suspensao da cobranca de contribui¢cdes no montante equivalente a, pelo menos,
trés exercicios; ou

III - melhoria dos beneficios e/ou reversao de valores de forma parcelada aos participantes, aos assistidos
e/ou ao patrocinador.

§ 1° Caso as formas previstas nos incisos I e II ndo alcancem os assistidos, a EFPC podera promover a
melhoria dos beneficios dos assistidos prevista no inciso III simultaneamente com aquelas formas.

§ 20 A destinacio da reserva especial para melhoria dos beneficios dos participantes e assistidos esti
condicionada a sua previsao no regulamento e na nota técnica atuarial do plano de beneficios.

§ 3° A EFPC, na determinacao das formas e dos prazos para a utilizacdo da reserva especial, devera levar
em consideragdo a perenidade das causas que deram origem ao superavit que ensejou a constituicao da reserva
especial, bem como a necessidade de liquidez para fazer frente aos compromissos do plano de beneficios.

§ 4° Emrelac@o aos planos de beneficios patrocinados pelos entes de que trata o art. 1° da Lei Complementar
n° 108, de 2001, a utilizacdo da reserva especial para melhoria dos beneficios devera se dar sob a forma de
beneficio temporario, nao incorporado ao beneficio mensal contratado, a ser pago enquanto houver recursos
especificos destinados a este fim, observado o disposto no art. 23.

Art. 25 A destinacao da reserva especial para os participantes e assistidos e para o patrocinador na forma
de suspensao, reducao parcial ou integral de contribuicdes normais esta condicionada:

I - relativamente aos participantes e assistidos, a utilizacdo da reserva especial para quitacdo das
contribuicOes extraordinarias porventura devidas; e

IT - relativamente ao patrocinador, a utilizacdo da reserva especial para quitagdo das contribuicoes
extraordinarias e das eventuais dividas existentes perante o plano de beneficios.

Art. 26 A destinacao dareserva especial por meio da reversao de valores de forma parcelada aos participantes
e assistidos e ao patrocinador esta condicionada a comprovacgao do excesso de recursos garantidores no plano de
beneficios em extin¢ao, mediante:

I - a cobertura integral do valor presente dos beneficios do plano; e
IT - a realizacgdo prévia de auditoria independente.

§ 1° Areversao de valores aos participantes e assistidos e ao patrocinador devera ser previamente submetida
a Previc e somente devera ser iniciada ap6s a aprovacao de que trata o art. 27.

§ 20 A reversao de valores devera ser parcelada, respeitados o prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses e o
cumprimento das obrigagoes fiscais.
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SECAO IV
Da Aprovacao da Previc

Art. 27 A destinagao da reserva especial de que trata o art. 26 devera ser submetida a aprovacao da Previc
antes do inicio da reversao parcelada de valores.

§ 1° A Previc podera determinar a adoc¢ao de hipoteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras
na avalia¢do atuarial do plano de beneficios.

§ 29 Caso seja necessario recompor a reserva de contingéncia nos termos do art. 23, é obrigatéria a
interrupcao da utilizacao da reserva especial, que somente podera ser retomada apds nova aprovacao da Previc.

Art. 28 A destinacio da reserva especial sera precedida de comunicagio ao patrocinador do plano de
beneficios.

Paragrafo inico. Em relagio aos planos de beneficios patrocinados pelos entes de que trata o art. 1° da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, a destinacdo da reserva especial, quando ocorrer nos termos do
disposto no inciso III do art. 24, devera ser precedida da manifestacao favoravel do patrocinador e do 6rgao
responsavel pela sua supervisao, coordenacao e controle.

TITULO VI

Do Equacionamento de Déficit

CAPITULO I
Das Condicoes para Equacionamento de Déficit

Art. 29 Observadas as informagdes constantes em estudo especifico da situagdo economico-financeira e
atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de
déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:
Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serdo consideradas as provisdes matemaéticas atribuiveis aos
beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessiao e manuteng¢io, bem como aqueles que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

§ 29 O plano de equacionamento devera contemplar, ao menos, o resultado deficitario acumulado apurado
ao final de cada exercicio social que ultrapassar o limite de déficit, nao podendo ser inferior a 1% (um por cento)
das provisoes matematicas.

§ 3° Na hipotese de estarem em curso, simultaneamente, 3 (trés) planos de equacionamento ou mais,
e enquanto perdurar esta condicdo, os novos planos de equacionamento nao poderdao contemplar resultados
inferiores a 2% (dois por cento) das provisoes matematicas.

§ 4° Remanescendo déficit a equacionar de responsabilidade do patrocinador em situacoes de duracao do
passivo igual ou inferior a quatro anos, a EFPC devera apresentar a Previc instrumento contratual reconhecido
em cartoério com garantia real e em valor no minimo equivalente ao respectivo déficit remanescente no plano de
beneficios.

§ 5° A garantia de que trata o paragrafo anterior podera ser representada por hipoteca, caucao, fianca
bancaria ou outras garantias que resultem na cobertura total do débito contratado.

§ 6° O plano de equacionamento de déficit aprovado devera ser disponibilizado aos participantes, assistidos
e patrocinadores e a Previc.

Art. 30 Ovalor do ajuste de precificagio, caso seja positivo, sera deduzido do resultado deficitario acumulado
€, caso negativo, serd acrescido a esse mesmo resultado para fins de equacionamento.

Art. 31 O plano de equacionamento devera iniciar-se, no maximo, até o inicio de vigéncia do plano de
custeio estabelecido pela avaliacio atuarial de encerramento de exercicio em que se deu a aprovagao do referido
plano de equacionamento, observado o disposto nos arts. 34 e 35.

§1° Em relacao aos planos de beneficios patrocinados pelos entes de que trata o art. 1° da Lei Complementar
n° 108, de 29 de maio de 2001, a implementacdo do plano de equacionamento devera ser precedida da
manifestacao favoravel do 6rgao responsavel pela sua supervisio, coordenacao e controle.

§ 29 Na situacdo prevista no paragrafo anterior o plano de equacionamento devera ser enviado para
manifestacao do 6rgao responsavel pela supervisao, coordenacao e controle até o final do exercicio subsequente
em que o resultado deficitario foi apurado.
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Art. 32 Os instrumentos contratuais utilizados para amortizagio de insuficiéncias patrimoniais que cabem
ao patrocinador deverao estar a disposicio da Previc, juntamente com as avaliacOes atuariais anuais, os fluxos
anuais de receitas, despesas e patrimonio de cobertura, pelo periodo de pagamento.

§ 1° Na ocorréncia de parcela nao coberta de reserva matematica de beneficios concedidos, a parte desta
que couber ao patrocinador deveri ser objeto de instrumento contratual com garantias.

§ 2° E facultada a inserciio no instrumento contratual de cldusula sobre a revisdo anual do saldo devedor
em fungdo das perdas e ganhos, observados nas avaliacoes atuariais anuais, nas proporcoes definidas no rateio
da insuficiéncia entre participantes, assistidos e patrocinadores, conforme o caso.

Art. 33 A Previc, dentro de suas competéncias e atribuicoes legais, podera exigir a adogio de planos de
equacionamento em situacdes que evidenciem riscos a solvéncia dos planos de beneficios.

CAPITULO II
Do Prazo para Amortizagcdo

Art. 34 Na ocorréncia de insuficiéncia de cobertura patrimonial, ndo coberta pela contribuicao normal,
0 prazo maximo para a sua amortizagao, quando exigida, equivalera a uma vez e meia o prazo de duraciao do
passivo do plano de beneficios.

§ 1° No caso de planos em extin¢do, o prazo referido no caput podera ser estendido e compatibilizado com
aquele previsto para a liquidagdo dos compromissos abrangidos pelo passivo atuarial do plano de beneficios,
desde que o plano de equacionamento contemple o valor atualizado da totalidade do déficit técnico acumulado.

§ 2° No caso referido no paragrafo anterior, a extensao do prazo devera ser comprovada e demonstrada
mediante estudo de liquidez e solvéncia.

CAPITULO III
Das Formas de Equacionamento do Déficit do Plano de Beneficios

Art. 35 Observado o disposto nesta Resoluc¢ao e nas demais normas estabelecidas pelo 6rgao regulador, o
plano de equacionamento referido no art. 29 podera contemplar, dentre outras, as seguintes formas, de maneira
individual ou combinada:

I - instituicdo ou aumento de contribuigio extraordinaria;
I - reducao do valor dos beneficios a conceder; ou
III - outras formas estipuladas no regulamento do plano de beneficios.

§ 1° A reducao do valor dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, neste caso, a instituicao
de contribuicao extraordinaria para a cobertura do déficit apurado.

§ 20 Na hipoétese de retorno a EFPC dos recursos equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo, em
consequéncia de apuracao de responsabilidade mediante acdo judicial ou administrativa, os respectivos valores
deverao ser incorporados aos recursos garantidores do plano de beneficios, observando-se, para a revisao do
plano, os procedimentos previstos nesta Resolucao.

§ 3° Registrado o equilibrio atuarial do plano de beneficios antes do prazo estabelecido para equacionamento
do déficit, devera ser avaliada a necessidade de revisdo do plano de custeio e de suspensao do plano para
equacionamento do déficit com vistas a desoneracao das partes quanto ao pagamento das contribuicoes futuras
estabelecidas para essa finalidade, a partir do exercicio subsequente.

TITULO VII
Das Responsabilidades e Obrigacées dos Orgdos de Governanca

Art. 36 Sem prejuizo da responsabilidade do patrocinador ou do instituidor, a adocdo e aplicacao das
hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras sdo de responsabilidade dos membros
estatutarios da EFPC, na forma de seu estatuto, a qual devera nomear, dentre os membros de sua Diretoria
Executiva, administrador responséavel pelo plano de beneficios.

Art. 37 Os estudos técnicos destinados a demonstrar a adequacao das hipbteses deverao ser:
I - elaborados por atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios;

II - aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

III - acompanhados de parecer do Conselho Fiscal; e
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IV - disponibilizados, quando requisitados, aos participantes, aos assistidos, aos patrocinadores, aos
instituidores e a Previc.

Art. 38 Cabe ao Conselho Deliberativo, por maioria absoluta de seus membros:

I - deliberar acerca das medidas, prazos, valores e condi¢Oes para a utilizacao da reserva especial, a serem
sucessivamente adotadas de acordo com art. 24;

IT - aprovar o plano de equacionamento de déficit, observado, quando for o caso, o disposto no paragrafo
tnico do art. 4° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 39 Compete ao Conselho Fiscal atestar, mediante fundamentacao e documentagdo comprobatéria, a
existéncia de controles internos destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais.

Art. 40 O atendimento aos padroes minimos estabelecidos nesta Resolucao e em normas correlatas néao
exime os responsaveis do 6nus de demonstrar tempestivamente a adequacao das hipo6teses e premissas atuariais,
regimes financeiros e métodos de financiamento adotados no plano de beneficios.

TITULO VIII
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 41 A Previc fica autorizada a aprovar a adocdo de proporc¢ao contributiva referente ao periodo de
verificacdo diverso do estabelecido no art. 14 nos casos de superavit ou déficit apurados até 29 de setembro de
2008.

Art. 42 Fica a Previc autorizada a editar instru¢des complementares que se fizerem necessarias a execucao
do disposto nesta Resolucao, assim como resolver os casos omissos.

Art. 43 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos obrigatdrios a partir
de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicagdo.

§ 1° A critério da EFPC, os planos de equacionamento em vigor anteriormente a vigéncia desta Resolucao
poderio ser revistos, obedecendo as regras constantes nesta norma.

§ 20 A facultatividade referida no caput nao se aplica ao calculo da ETTJ Média referida no inciso III do art.
20, relativamente ao exercicio de 2018.

Art. 44 Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2019, as Resolucoes CGPC n° 18, de 28 de marco de
2006, e CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008.

ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI
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S
RESOLUGAO CNPC N° 32, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2019

Dispoe sobre os procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na divulgacdo de informacgbes aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciario que administram.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EM EXERCICIO -
Segundo Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista os artigos
5°, XIV e 202, § 1° da Constituicao Federal, art. 5° da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, art. 13
da Lein® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, alterada pela Lei n® 13.853,
de 08 de julho de 2019 e Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e os arts. 2° e 4° do Decreto n° 7.123, de 3 de
marco de 2010, torna ptblico que o Conselho, em sua 342 Reunido Ordinaria, realizada no dia 04 de dezembro
de 2019, resolve:

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), na divulgacido de informacoes aos
participantes e assistidos de planos de carater previdenciario que administram, devem observar o disposto
nesta Resolucao.

§ 1° A EFPC deve observar o disposto nesta Resolucao na divulgacdo de informacoes a patrocinadores e
instituidores, no que couber.

§ 20 Na divulgacao de informacoes, deve ser garantida pela EFPC a protecao de dados pessoais, nos termos
da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

CAPITULO I
Das Diretrizes para a Divulgacdo de Informacgoes

Art. 29 Na divulgacgao de informacgoes a EFPC deve:

I - empregar linguagem clara e acessivel a cada publico, com tempestividade, regularidade, confiabilidade
e seguranca;

IT - utilizar, sempre que possivel, recursos didaticos, como infogréaficos, tabelas e laminas informativas;

I1I - priorizar o uso de plataformas digitais de comunicagio, observado o disposto no § 2° do art. 13; e

IV - disponibilizar de forma ativa as informacGes de interesse dos participantes e assistidos,
independentemente de solicitacao.

Paragrafo tinico. A EFPC deve disponibilizar e manter atualizado sitio eletronico proprio na internet e
endereco de correio eletronico, e, a seu critério, outros canais de comunicacao e atendimento, como redes sociais
e aplicativos para dispositivos moveis.

CAPITULO II
Da Disponibilizacdo Ativa de Informacgoes

Art. 3° A disponibilizagao ativa de informacoes pela EFPC deve ser realizada em local de facil acesso em seu
sitio eletronico na internet, pela divulgagio, no minimo, das seguintes informacoes:

I - certificado no qual estarao indicados os requisitos que regulam a admissao e a manutencao da qualidade
de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e a forma de calculo de beneficios;

I - estatuto da EFPC e regulamento atualizados de cada plano de beneficios;

IIT - materiais explicativos que descrevam as caracteristicas gerais de cada plano de beneficios e perfil de
investimento, quando houver;

IV - extrato da situacao individual do participante;

V - comunicacdo da sintese e inteiro teor de propostas de alteracido de estatuto e regulamento aos
participantes e assistidos, disponibilizados com antecedéncia minima de trinta dias da remessa do requerimento
de alteracdo ao 6rgdo fiscalizador das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, observada
regulamentacao especifica;
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VI - comunicacao da sintese e inteiro teor das alteracoes de estatuto e regulamento no prazo de trinta dias,
contados da data de publicacdo da aprovagao pelo 6rgao fiscalizador;

VII - comunicacdo sobre solicitagdo de adesao, retirada de patrocinio ou de transferéncia de gerenciamento
de plano de beneficio, observada a regulamentacao especifica;

VIII - relacao das companhias nas quais detenham participacao relevante no capital social e naquelas que
representam parcela significativa na composicao total dos recursos, por plano de beneficios administrados pela
EFPC, a critério do conselho deliberativo;

IX - relacao de prestadores de servicos para a EFPC nas areas de atuéria, contabil, auditoria, juridica,
custodia, publicidade, informatica, consultorias ou que prestam servico de administracao de carteiras de valores
mobiliarios e de consultoria, dentre outros;

X - relacao de planos de beneficios em processo de administracdo especial, liquidacado, encerrados,
em processo de transferéncia de gerenciamento ou retirada de patrocinio, até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente ao que se referir;

XI - extrato das atas das reunides do conselho deliberativo e do conselho fiscal, observado o disposto no
art. 12;

XII - extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgao fiscalizador, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de publicagao;

XIII - relatério anual de informacGes;

XIV - informacoes contabeis, atuariais, de populacao e de auditoria de encaminhamento obrigatério ao
orgao fiscalizador, no prazo de trinta dias, contados da data prevista para envio;

XV - demonstrativo de investimentos; e
XVI - acoes de educacio financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela EFPC.

Paragrafo tinico. As informagoes de que trata este artigo devem ser disponibilizadas sem restrigdo de acesso
no sitio eletronico na internet da EFPC, ressalvadas as informacoes de que tratam os incisos IV, V, VII, VIII,
IX, X e X1, que devem ser disponibilizadas de forma restrita aos participantes e assistidos, e, no que couber, aos
patrocinadores e instituidores.

Situagdo Individual do Participante ou Assistido no Plano de Beneficios

Art. 4° A EFPC deve disponibilizar em seu sitio na internet, em local de acesso restrito, ou por meio de
outro canal de comunicagio, observado o disposto §2° do art. 13, extrato mensal da situagio individual do
participante ou assistido no plano de beneficios que possibilite 0 acompanhamento da sua evolugao no plano de
beneficios, que deve conter, no minimo:

I - nome do plano de beneficios, com respectivo Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica quando houver;

IT - nome do participante ou assistido, seus beneficiarios e dependentes, esses ultimos acompanhados da
data da atualizacdo cadastral mais recente feita pelo participante;

IIT - informacgoes para encaminhamento de solicitacdo de informacao por participante ou assistido, nos
termos do art. 9° desta Resolucao;

IV - no caso de plano de contribuicao definida ou de contribuicio variavel, em fase de contribuicao:

a) evolucdo do saldo de contas individualizado, com a discriminacdo das parcelas constituidas pelas
contribuicoes do participante, patrocinador ou terceiros, bem como o saldo de portabilidade, quando houver,
que possibilite o acompanhamento da rentabilidade dos recursos, e, para planos com terceirizacao de risco, o
valor do capital segurado do participante; e

b) projecoes dos valores dos beneficios tedricos previstos em seus planos de beneficios, permanentemente
adequadas as respectivas premissas atuariais e financeiras, com base no saldo de conta acumulado e nas
contribuicOes a serem realizadas pelo participante, patrocinador e instituidor, quando houver;

V-contribuicoes efetuadas pelo participante, patrocinadorouinstituidor, quando houver, com especificacoes
de parcelas eventualmente destinadas a beneficio de risco e a custeio de despesas administrativas; e

VI - demonstrativos de pagamentos de beneficios efetuados para os assistidos, incluindo valores recebidos
e descontados.

§ 1° As informacoes referentes a valores de que trata este artigo devem ser atualizadas utilizando-se como
referéncia, no minimo, o més anterior ao da disponibilizacio da informacio, ressalvada a impossibilidade
operacional e circunstancial, a qual deve ser justificada.

§ 29 No caso de planos cuja gestdo tenha sido transferida de uma EFPC para outra, as informacées
disponibilizadas ao participante de que trata este artigo devem observar, no minimo, o periodo em que o plano
esteve sob a gestdo da EFPC atual.
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§ 3° Caso a EFPC se encontre sob liquidacao extrajudicial ou em processo de encerramento, as informacoes
de que trata este artigo podem ser adaptadas considerando a sua situagao.

§ 4° Anualmente, a EFPC deve disponibilizar ao participante ou assistido o demonstrativo de rendimentos
anual para imposto de renda, respeitado o prazo previsto na legislacao.

§ 5° Para fins do disposto na alinea “b” do inciso IV do caput deste artigo:

I - para os planos que nao preveem rendas em funcao de tdbuas biométricas, devem ser informados os
parametros utilizados e o tempo previsto de exaurimento da renda; e

IT - no caso de participante em gozo de beneficios, cujo valor seja calculado com base em saldo de conta
acumulado, deve ser apresentado o tempo previsto de exaurimento da renda.

§ 6° Na informacao de que trata a alinea “b” do inciso IV do caput deste artigo, deve constar expressamente
que a projecdo nao representa promessa de rentabilidade ou garantia de nivel de beneficios, devendo ser
disponibilizada a metodologia utilizada para efetuar as projecoes.

Relatorio Anual de Informacées (RAI)

Art. 5° O RAI deve conter informacoes gerais e relevantes, apresentadas de forma clara e precisa, sobre
o funcionamento da EFPC e sobre a situacio de cada plano de beneficios, contendo, no minimo, informacoes
sobre:

I - alteracOes em estatuto e regulamento, aprovadas junto ao 6rgao fiscalizador no ano anterior a sua
publicacao;

IT - quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contribuicoes
recebidas e beneficios pagos;

III - a situagao atuarial, dispondo, quando for o caso, sobre superavit ou déficit do plano, assim como sobre
suas causas e eventual obrigacao de destinacio de reserva especial ou equacionamento de déficit;

IV - a gestdo dos investimentos dos planos de beneficios e de perfil de investimento, quando houver,
seja propria, terceirizada ou mista, durante o exercicio a que se refere o relatorio, relacionada a politica de
investimento estabelecida para o mesmo periodo;

V - os limites aprovados na politica de investimento para o plano de beneficios e por perfil de investimento,
quando houver, adotada para o exercicio subsequente a que se refere o relatorio;

VI - as despesas administrativas e com investimentos, que devem abranger, no minimo, os gastos referentes
a gestdo de carteiras, custddia, corretagens pagas, acompanhamento da politica de investimentos, consultorias,
honorarios advocaticios, auditorias, avaliages atuariais e outras despesas relevantes por planos de beneficios;

VII - composicao e diversificacdo das aplicacdoes contendo, no minimo, as seguintes informagoes sobre
investimentos por:

a) tipo de gestao;
b) tipo de aplicagdo na carteira propria da EFPC;
c¢) segmento de aplicacio; e

d) informacbes sobre ativos em carteira propria e em fundos de investimentos exclusivos da EFPC em
default, a provisao estimada e a representatividade em relacao a carteira de ativos por plano;

VIII - a utilizacdo dos aspectos de sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanca dos
investimentos na analise de riscos efetuada pela EFPC, quando houver; e

IX - demais informacoes consideradas relevantes pela EFPC ocorridas no exercicio a que se refere o
relatorio.

§ 1° A EFPC deve disponibilizar o RAI até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se referir.

§ 20 A EFPC deve manter disponiveis em seu sitio eletronico na internet, sem restricio de acesso, no
minimo, os 5 (cinco) ultimos RAI publicados com base nesta Resolucao.

Demonstrativos de Investimentos dos Planos

Art. 6° O demonstrativo de investimentos é composto por todos os ativos pertencentes a carteira propria,
carteira administrada, fundos de investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente cotista.

§ 1° A EFPC deve disponibilizar o demonstrativos de investimentos, no minimo, no seguinte prazo:

I - até 31 de dezembro de cada ano, com informacodes referentes a posicao mensal dos meses de janeiro a
junho do mesmo exercicio; e

IT - até 30 de junho de cada ano, com informacdes referentes a posicao mensal dos meses de julho a
dezembro do ano imediatamente anterior.
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§ 20 Para fins do disposto neste artigo, cada ativo pertencente a carteira propria e aos fundos de investimentos
exclusivos da EFPC deve ser especificado com, no minimo, tipo de ativo, segmento de aplicacdo, bem como a
quantidade e valor.

§ 3° A EFPC deve manter disponiveis em seu sitio eletronico na internet, sem restricao de acesso, no
minimo, os dez Gltimos demonstrativos de investimentos publicados com base nesta Resolucao.

Perfis de Investimento

Art. 7° A EFPC que oferecer a possibilidade de optar por distintos perfis de investimento no plano de
beneficios ao qual o participante ou assistido estiver vinculado deve:

I - manter em seu sitio na internet a relacido descritiva dos perfis de investimento, incluindo informacoes
acerca dos riscos inerentes a cada um, ressaltando-se que resultados passados nao garantem rentabilidade
futura; e

IT - incluir no RAI a rentabilidade de cada perfil de investimento, com anélise dos respectivos resultados.
Simulador de Beneficios

Art. 8° A EFPC deve disponibilizar simulador para planos de beneficios nas modalidades contribuicao
definida e contribuicio variavel, por midia interativa, com projeces dos valores dos beneficios previstos em
seus planos, permanentemente adequado as respectivas premissas atuariais e financeiras.

§ 1° O simulador ndo pode gerar expectativas irreais por parte dos participantes, devendo, no minimo,
constar expressamente que a simulagdo nao representa promessa de rentabilidade ou garantia de nivel de
beneficios.

§ 20 A EFPC deve disponibilizar a metodologia utilizada para efetuar as projecGes de que trata o caput.

CAPITULO III
Da Solicitagdo de Informagdo por Participante e Assistido

Art. 9© A EFPC deve disponibilizar informaces no seu sitio eletronico, em local de destaque os
procedimentos necessarios para o encaminhamento de solicitagoes de acesso a informacao por participante ou
assistido.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto no caput, a EFPC deve disponibilizar ainda os procedimentos
para solicitacao de reconsideracao e para encaminhamento ao 6rgao fiscalizador, em caso de negativa de acesso
a informacao pela entidade.

Art. 10. A informacao solicitada por participante ou assistido deve ser respondida pela EFPC no prazo
méaximo de trinta dias contados a partir da data da formalizagao da solicitacao.

Art. 11. As informacbes contidas no demonstrativo de investimentos devem ser disponibilizadas ao
participante ou assistido, quando solicitado, observado o prazo estabelecido no art. 10 desta Resolucao.

§ 1° As operacoes de investimento em curso que possam vir a ser prejudicadas pela sua divulgacio, quando
solicitado por participante ou assistido, devem ser disponibilizadas em até cento e oitenta dias da efetivacao da
operacao.

§ 20 Excepcionalmente, as informagoes de que tratam o caput relativas ao fechamento do exercicio, quando
solicitadas, devem ser disponibilizadas ap6s o prazo do envio regulamentar das demonstracdes contabeis e do
demonstrativo de investimento ao 6rgao fiscalizador, considerando o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Prevalecera o prazo estabelecido por acordo contratual para a disponibilizacao das informacoes de que
trata o § 1° deste artigo, quando houver.

Art. 12. A EFPC nao pode negar o acesso de participante e assistido a informacao solicitada, ressalvado o
dever de sigilo legal ou quando se tratar de solicitacao de informacao:

I - relacionada a intimidade e privacidade de terceiro;

I1 - que possa prejudicar ou por em risco a conducao de negociacoes, procedimento de arbitragem ou acoes
judiciais em que a EFPC seja parte, observado o disposto no art. 11 desta Resolucao;

II1 - relacionada ao acesso a documento preparatoério, ou a informacao nele contida, que tenha sido utilizado
como fundamento para tomada de decisdo, sem a respectiva decisao;

IV - genérica, que nao especifique um documento, um dado ou uma informacao, produzidos pela EFPC;

V - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagdo ou consolida¢ao de dados e informacoes, ou
servico de producao ou tratamento de dados que nao seja de competéncia da entidade; ou
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VI - desproporcional ou desarrazoada.

§ 1° Nao pode ser negada ao participante ou assistido a solicitacao de informac6es sobre alteracoes de
estatuto e de regulamento, o valor de resgate e de portabilidade, bem como de outras referentes a sua situacao
individual no plano de beneficios, observado o disposto no art. 4° e o prazo estabelecido no art. 10 desta
Resolucao.

§ 20 A disposicao estabelecida no caput deste artigo nao exime a EFPC de prestar informacoes previstas em
leis, atos normativos, estatutos da EFPC e regulamentos de planos de beneficios, ou determinadas pelo 6rgao
fiscalizador.

§ 3° A resposta com a negativa de acesso a informacdo deve ser encaminhada pela EFPC no prazo
estabelecido no art. 10 desta Resolucao, e conter:

I - motivacao, com a mencao expressa do inciso do caput deste artigo que fundamentou a negativa; e

IT - informacoes sobre a possibilidade e prazo, nao inferior a trinta dias, para a solicitacio de reconsideracao
a EFPC.

§ 4° A solicitacao de reconsideracgio deve ser respondida no prazo estabelecido no art. 10 desta Resolucao
e observar o disposto no inciso I do § 3° deste artigo, em caso de manutencao de negativa.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 13. As EFPC ficam dispensadas de encaminhar, por meio impresso, as informacoes de que trata esta
Resolucao.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os participantes, assistidos, patrocinador ou instituidor devem ser
comunicados, por meio da forma tradicionalmente utilizada pela EFPC, em caso de alteracao da forma de
disponibilizacao de informacao.

§ 2° A EFPC, excepcionalmente, deve encaminhar informacées de que trata esta Resolucao por meio
impresso em caso de impossibilidade de acesso digital por parte do participante ou assistido, quando solicitado.

Art. 14. A disponibilizacao do sitio eletronico préprio na internet de que trata o paragrafo anico do art. 2°
desta Resolucao sera facultativa no caso de EFPC que se encontrar sob liquidagao extrajudicial ou em processo
de encerramento.

Paragrafo tinico. A EFPC de que trata o caput deve disponibilizar as informacoes de que trata esta Resolucao
por meio de outro canal de comunicacao.

Art. 15. A EFPC deve disponibilizar no seu sitio eletrénico na internet atalho para o sitio eletrénico do
o6rgao fiscalizador, em formato padronizado disponibilizado pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 16. A divulgacao das informacoes de que trata esta Resolucao deve ser comprovada pela EFPC, sempre
que solicitada pelo 6rgao fiscalizador.

Art. 17. Fica o 6rgio fiscalizador autorizado a editar instruc6es complementares que se fizerem necessarias
a execucao do disposto nesta Resolucdo, bem como determinar remessas periddicas de quaisquer informacoes
relativas as EFPC e aos planos de beneficios por elas administrados.

Art. 18. As solicitacoes e recebimentos de informacgido podem ser realizados por pessoa no exercicio do
direito de representacao de participante ou assistido.

Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, devendo as EFPC se adequarem as novas
regras até 31 de dezembro de 2020.

Art. 20. Ficam revogadas:

I - a Resolucao CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006, observado o disposto no art. 19 desta Resolucao;
IT - a Resolugdo CGPC n° 07, de 04 de dezembro de 2003;

III - a Resolucdo CNPC n° 02, de 3 de marco de 2011 e

IV - a Resolugdo CNPC n° 04, de 18 de abril de 2011.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUGAO CNPC N° 35, DE 20 DE DEZEMBRO DE

2019

Dispoe sobre entidades fechadas de previdéncia complementar e planos de beneficios
suyjeitos a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR- Segundo Substituto,
nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o art. 17, inciso VII, do Decreto
n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno e com
fundamento no art. 50 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154, de 23
de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 112 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 20 de
dezembro, de 2019, resolveu:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC sujeitas a Lei Complementar n° 108, de
29 de maio de 2001, deverao observar o disposto nesta Resolucio quanto a estrutura organizacional da entidade
e a organizacao de seus planos de beneficios.

Art. 29 A estrutura organizacional das EFPC a que se refere esta Resolucao é constituida de Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

Paragrafo anico. De acordo com o porte e a complexidade da EFPC, poderao ser criadas outras instancias
de governanca de carater consultivo ou deliberativo, desde que vinculadas e subordinadas aquelas previstas no
caput.

Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido pelos representantes do(s) patrocinador(es)
e o Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos representantes dos participantes e dos assistidos.

Paragrafo tinico. As deliberacoes dos conselhos Deliberativo e Fiscal serdo tomadas por maioria simples
dos seus membros presentes a reunido, devendo o estatuto prever quérum minimo para o funcionamento dos
conselhos.

Art. 4° Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serao de quatro anos, devendo haver
renovagao de metade dos membros de cada conselho a cada dois anos, na forma prevista no estatuto.

Paragrafo tinico. Nas entidades multipatrocinadas, a escolha dos representantes dos patrocinadores devera
considerar aqueles que contarem com maior niimero de participantes e aqueles que tiverem os maiores recursos
garantidores em planos de beneficios previdenciarios, na forma prevista em regimento interno.

Da Diretoria-Executiva

Art. 5° A Diretoria-Executiva sera composta, no maximo, por seis membros, conforme definido em estatuto.

§ 1° A escolha dos membros da diretoria-executiva devera ser realizada mediante processo seletivo, exigida
qualificacdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob a orientacdo e supervisdo do conselho
deliberativo. (Redaciio dada pela Resolucio CNPC n° 49, de 8 de dezembro de 2021)

§ 20 O processo seletivo podera ser restrito a participantes ou assistidos vinculados aos planos de beneficios,

mediante comprovacao de que cumprem a qualificacio exigida ao exercicio dos cargos na Diretoria-executiva.
(Redacao dada pela Resolu¢ao CNPC n° 49, de 8 de dezembro de 2021)

Redacao Original

Paragrafo tinico. A escolha dos membros da Diretoria-Executiva sera realizada mediante processo seletivo,
exigida qualificacao técnica, com divulgacao e transparéncia, conduzido sob a orientacao e supervisao do Conselho
Deliberativo.

Do Impedimento ao término do mandato

(Incluido pela Resolu¢do CNPC n° 49, de 8 de dezembro de 2021)

Art. 5°-A. O ex-diretor estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que implique a
utilizacdo das informacoes sigilosas ou de fatos relevantes, a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido,
cuja repercussdo econOmica ou financeira seja capaz de comprometer a seguranca econdémico-financeira, a
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rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez do plano de beneficios administrado pela entidade, nos termos da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Paragrafo tnico. A analise da existéncia ou nao de impedimento do ex-diretor de que trata o caput cabera
ao Conselho Deliberativo da entidade.

Da autorizacgdo

Art. 6° O processo de autorizacao pelo 6rgao de fiscalizacao para ingresso de patrocinadores no regime de
previdéncia complementar podera ser realizado das seguintes formas:
I - ades@o a plano de beneficios multipatrocinado em funcionamento;

I - criacdo de plano de beneficios, a qual dependera da apresentacao de estudo de viabilidade comprovando
a adesdo de quantidade participantes que assegure o equilibrio técnico entre receitas e despesas administrativas
do plano, respeitados os limites de paridade contributiva e de taxa de administra¢io ou de carregamento; ou

III - criacao de EFPC, a qual depender4 da apresentacao de estudo de viabilidade que comprove adesdo de,
no minimo, dez mil participantes ou equilibrio técnico entre receitas e despesas administrativas da entidade,
respeitados os limites de paridade contributiva e de taxa de administragdo ou de carregamento.

§ 1° Em relacdo aos beneficios decorrentes de invalidez, morte e sobrevivéncia, podera ser contratada
cobertura adicional junto a sociedade seguradora.

§ 29 O orgao fiscalizador disponibilizara, no seu sitio eletronico, modelo padrao de regulamento e de
convénio de adesao.

Art. 7° A criac@o de novos planos decorrentes de processo de cisao ou migracao podera se dar em condigoes
diferentes das especificadas no artigo anterior, cabendo ao 6rgao fiscalizador a determinacao das exigéncias
cabiveis nos casos especificos.

Art. 82 Com relacao a estrutura organizacional das entidades patrocinadas por pessoas juridicas de
Direito Privado, predominantemente, permissionarias ou concessionarias de servico publico aplicar-se-a a Lei
Complementar n°® 109/2001.

Paragrafo tinico. O patrocinador concessionario ou permissionario de servigo publico estara sujeito ao
limite previsto no §1° do art. 6° da Lei Complementar n°® 108/2001, nos casos em que a contribuicao a EFPC
tenha influéncia na fixacdo do valor de suas tarifas.

Art. 9° A EFPC tera o prazo de dois anos para propor adaptagao de sua organizagio estatutaria ao disposto
nesta Resolugdo, contado a partir da data de sua publicagio.

Art. 10 Fica o 6rgao fiscalizador autorizado a editar instrugoes complementares para execucao do disposto
nesta Resolucao.

Art. 11. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 12. Fica revogada a Resolucdo CGPC n° 7, de 21 de maio de 2002.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 36, DE 20 DE ABRIL DE 2020

Dispoe sobre a prorrogacao do prazo de entrega das obrigagoes das EFPC relativas
ao envio de documentos e informacgoes previstos nas Resolugoes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar, em funcao da decretacido de estado de
calamidade ptblica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o art. 17, inciso VII,
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno
e com fundamento no art. 50 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°® 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 132 Reunido Extraordinaria, realizada nos
dias 09 e 24 de abril de 2020, resolveu:

Art. 1° Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar autorizada a prorrogar o prazo de
entrega das obrigacoes das EFPC relativas ao envio de documentos e informagoes previstos nas Resolucgoes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, durante o periodo de decretagao de estado de calamidade
publica.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 39, DE 30 DE ABRIL DE 2021

Dispoe sobre os processos de certificacdo, de habilitacao e de qualificacdo no ambito
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o inciso VII do art.
17, do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c 0, inciso IX do art. 14 e do inciso VI do art. 17, , ambos do
Regimento Interno e com fundamento no art. 50 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art.
13 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 392 Reuniao Ordinaria,
realizada no dia 30 de marco de 2021, resolve:

Art. 1° A entidade fechada de previdéncia complementar devera observar o disposto nesta Resolu¢iao em
relacdo aos processos de certificacdo, de habilitagdo e de qualificacao de seus dirigentes e demais profissionais
diretamente responsaveis pela aplicacao dos recursos garantidores dos planos.

Art. 2° Para fins desta Resolucdo, entende-se por:

I - certificacao: processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de atendimento e verificagao
de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao;

IT - habilitacio: processo realizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar para
confirmacao do atendimento aos requisitos condicionantes ao exercicio de determinado cargo ou funcao;

III - qualificacdo: processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional envolvido na gestao dos planos
de beneficios aprimoram seus conhecimentos e sua capacitacio para o exercicio de suas atribui¢Ges na entidade;

IV - atestado de habilitacdo: documento expedido pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, decorrente da aprovacao da habilitacido do dirigente; e

V - entidade em fase de encerramento: é a entidade que perdeu o objeto previdenciario e se encontra em
processo de cancelamento da autorizacao de funcionamento.

Art. 3° S3o requisitos minimos para posse no cargo de membro da diretoria-executiva, do conselho fiscal e
do conselho deliberativo:

I - comprovada experiéncia de no minimo trés anos no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria;

IT - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

III - nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacao da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor pablico; e

IV - reputacio ilibada.

§1° Para a posse no cargo de membro da diretoria-executiva, sera também exigida residéncia no Brasil e
formacao de nivel superior, ressalvado o disposto no § 8° do art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001.

§2° O administrador estatutirio tecnicamente qualificado, indicado dentre os membros da diretoria-
executiva, devera possuir certificacao especifica para profissionais de investimento e experiéncia minima de trés
anos na area de investimentos.

Art. 4° A entidade deverd enviar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, para
habilitacdo, antes da posse, a documentacdo comprobatoria do atendimento aos requisitos exigidos dos
membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo.

§1° Previamente a emissdo do atestado de habilitacdo, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar podera submeter a entrevista o membro da diretoria-executiva indicado para a funcdo de
administrador estatutario tecnicamente qualificado, considerando o porte e a relevancia da entidade, a fim de
confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e verificar a sua efetiva aptidao técnica.

§2° Compete a entidade assegurar o fiel cumprimento dos requisitos exigidos por esta Resolucao em
relacdo aos seus dirigentes, bem como proceder a guarda da respectiva documentagdo comprobatoria.

Art. 5° Seré exigida certificacdo para o exercicio dos seguintes cargos e funcoes:

I - membro da diretoria-executiva;

IT - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

III - membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliacdo e aprovagao de investimentos; e
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IV - demais empregados da entidade diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos garantidores
dos planos.

81° As pessoas relacionadas nos incisos I, IT e III do caput deste artigo terdo prazo de um ano, a contar
da data da posse, para obterem a certificacao, exceto o administrador estatutario tecnicamente qualificado e as
pessoas relacionadas no inciso IV do caput deste artigo, que deverao estar certificadas previamente ao exercicio
dos respectivos cargos.

§20 O prazo de um ano de que trata o §1° deste artigo somente pode ser concedido ao dirigente uma tinica
vez para o mesmo mandato, incluida a reconducao.

§3° O certificado previsto no caput deste artigo podera ser dispensado para dirigentes de entidade em fase
de encerramento.

§4° Ser4 exigida certificagdo especifica para profissionais de investimento para as seguintes pessoas:
I - administrador estatutario tecnicamente qualificado; e

II - demais dirigentes e profissionais da entidade diretamente responsaveis pela aplicacao dos recursos
garantidores dos planos.

§5° Para as entidades acessiveis aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas privadas ou aos
associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, a certificacdo prevista no caput
deste artigo sera exigida para a maioria dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal em efetivo exercicio.

8§69 A entidade sera responsavel pela cobertura das despesas decorrentes do processo de certificacio e
qualificacdo das pessoas relacionadas no caput deste artigo.

Art. 6° A certificacdo devera ser realizada por instituicao auténoma, responsével pela emissao, manutencao
e controle dos certificados e com capacidade técnica reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.

§1° O processo de certificacio devera estar associado ao exercicio da respectiva atividade.
§20 Os certificados terdo validade maxima de quatro anos.

839 A certificacao devera contemplar conteido minimo, conforme regulamentacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

Art. 7° A quantidade de membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal, do conselho deliberativo e
dos demais profissionais certificados ou qualificados nos termos desta resolucao devera ser considerada dentre
os parametros utilizados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar para aplicacdo no
processo de supervisao baseada em risco.

Art. 8° O relatério de controles internos emitido pelo conselho fiscal devera registrar a conformidade da
EFPC em relacao ao processo de certificacao, habilitacdo e qualificacao.

Art. 9° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ficara autorizada a editar instrugoes
complementares para fiel execu¢io do disposto nesta Resolucao.

Art. 10. Ficam revogadas:

I- a Resolugdo CNPC n° 19, de 30 de marco de 2015;

IT - a Resolucao CNPC n© 21, de 18 de junho de 2015; e

IIT - a Resolucao CNPC n° 33, de 4 de dezembro de 2019.

Art. 11. Esta Resolugio entrara em vigor no primeiro dia atil do més subsequente a data de sua publicacao.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 40, DE 30 DE MARCO DE
2021

Dispoe sobre normas procedimentais para a formalizagdo de processos de estatutos,
regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesdo e suas alteracoes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o inciso VII do art. 17
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI, do art. 17 ambos do Regimento
Interno e com fundamento no art. 50 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna ptablico que o Conselho, em sua 392 Reunido Ordinaria, realizada no
dia 30 de marco de 2021, resolve:

Art. 1° O estatuto, convénio de adesdo e regulamento de plano de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar, e suas alteracoes, deverao observar o disposto nesta Resolucao.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES DO ESTATUTO, CONVENIO DE ADESAO
E REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO I
Do Estatuto

Art. 2° O estatuto das entidades fechadas de previdéncia complementar devera dispor sobre:
I - denominacao, sede e foro;

IT - objeto da entidade;

III - prazo de duracao, que devera ser indeterminado;

IV - indicacao das pessoas fisicas ou juridicas que, na qualidade de participante, assistido, patrocinador ou
instituidor, podem se vincular a plano de beneficios administrado pela entidade;

V - estrutura organizacional - 6rgdos e suas atribui¢des, composicao, forma de acesso e duragido do mandato
dos seus membros.

Paragrafo tinico. O estatuto nao devera dispor sobre matéria especifica de regulamento de plano de
beneficios, de convénio de adesao ou de plano de custeio.

SECAO II
Do Convénio de Adesao

Art. 3° O convénio de adesao devera conter:
I - qualificacdo das partes e seus representantes legais;
IT - indicacdo do plano de beneficios a que se refere a adesao;

III- clausulas referentes aos direitos e as obrigacoes de patrocinador ou instituidor e da entidade fechada
de previdéncia complementar;

IV - clausula com indicagdo do inicio da vigéncia do convénio de adesdo;
V - clausula com indicacao de que o prazo de vigéncia sera por tempo indeterminado;
VI - condicgao de retirada de patrocinador ou instituidor;

VII - previsdo de solidariedade ou nao, entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagdo aos
respectivos planos;

VIII - foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do convénio de adesao.
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SECAO III
Do Regulamento do Plano de Beneficios

Art. 4° O regulamento de plano de beneficios devera dispor sobre:

I - glossario;

IT - nome do plano de beneficios;

III - participantes e assistidos e condi¢es de admissao e saida;

IV - beneficios e seus requisitos para elegibilidade;

V - base e formas de célculo e de pagamento, bem como o critério de atualizacao dos beneficios;

VI - data de pagamento dos beneficios;

VII - institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio;
VIII - fontes de custeio dos beneficios e das despesas administrativas;

IX - data certa dos repasses das contribuicoes e clausula penal na hipotese de atraso.

§1° Os institutos referidos no inciso VII do caput deverao estar disciplinados em capitulo especifico do
regulamento, cada instituto em uma secio, e uma secao para as disposi¢cdes comuns a todos os institutos.

§20 O critério de atualizacao dos beneficios, de que trata o inciso V do caput deste artigo, podera ser
modificado, inclusive para beneficios concedidos, mediante:

I - elaboracao de estudo técnico que demonstre a necessidade de mudanca do critério de atualizacdo, bem
como a adequacao econémica, financeira e atuarial do indice proposto;

IT - ampla divulgaglo aos participantes e assistidos, com antecedéncia minima de cento e oitenta dias do
envio da proposta ao 6rgao estatutario competente da EFPC;

III - aprovacao do 6rgao estatutario competente da EFPC; e
IV - autorizacdo do 6rgao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

§3° Na hipotese do critério de atualizacao dos beneficios com caracteristicas de beneficio definido adotar
indice de preco, este devera:

I - refletir adequadamente a variacao de precos de produtos e servicos consumidos pela populacao;
IT - ser de abrangéncia nacional e ampla divulgacao; e

III - ser compativel com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do
plano de beneficios.

Art. 5° O regulamento de plano de beneficios ndo devera dispor sobre:

I - matérias inerentes ao plano de custeio;

IT - tadbuas de expectativa de vida, ainda que na forma de taxas ou fatores atuariais;
III - taxa de juros atuarial;

IV - matéria estatutaria;

V - empréstimos e financiamentos a participantes e assistidos;

VI - planos ou servicos de assisténcia a satde; e

VII - outras matérias nao relacionadas a plano de beneficios.

CAPITULO II
DA DOCUMENTACAO E DOS REQUISITOS PARA ENCAMINHAMENTO

Art. 6° A analise de requerimento para aprovacao ou alteracao de estatutos, regulamentos de planos de
beneficios e convénios de adesdo sera realizada a partir do recebimento de toda a documentacao prevista em
norma editada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° O estatuto da entidade fechada de previdéncia complementar, o convénio de adesao e o regulamento
dos planos de beneficios deverdo observar a terminologia constante da Lei Complementar n° 109, e, no que
couber, da Lei Complementar n°® 108, ambas de 29 de maio de 2001.
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Art. 89 A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar podera fixar e adotar critérios de
certificagdo prévia de estatutos, regulamentos e convénios de adesao, desde que suas clausulas sejam, na forma
e no contetido, previamente examinada e aprovada pelo referido 6rgao.

Art. 9° As entidades fechadas de previdéncia complementar regidas pela Lei Complementar n° 108, de
2001, deverdo apresentar, quando exigido pelas normas vigentes, parecer favoravel do 6rgido responséavel
pela supervisao e controle do patrocinador, quanto aos pleitos encaminhados a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, relativamente & matéria objeto desta Resolugao.

Art. 10. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar podera estabelecer procedimentos
simplificados para analise de requerimentos e baixar instru¢des complementares que eventualmente se fizerem
necessarias para o pleno cumprimento desta Resolucao.

Art. 11. Ficam revogadas:

I - a Resolugdo CGPC n° 8, de 19 de fevereiro de 2004

IT - a Resolucdo CGPC n° 27, de 29 de setembro de 2008;

III- o art. 1° da Resolugdo CNPC n° 05, de 18 de abril de 2011;

IV - a Resolugcdo CNPC n° 06, de 15 de agosto de 2011 e

V — a Resolucao CNPC n° 34, de 04 de dezembro de 2019.

Art. 12. Esta Resolucdo entrara em vigor no primeiro dia atil do més subsequente a data de sua publicacao.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 41, DE 9 DE JUNHO DE 2021

Normatiza os planos de beneficios de carater previdenciario das entidades fechadas
de previdéncia complementar nas modalidades de beneficio definido, contribuicdo
definida e contribuic¢ao varidvel, e dispoe sobre a identificacdo e o tratamento de
submassa.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o art. 17, inciso VII,
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno
e com fundamento no art. 50 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°® 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 402 Reunidao Ordinaria, realizada no dia 9
de junho de 2021, resolveu:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar deverdo observar, na identificagdo da
modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario que administram e executam, bem como na
identificacdo e no tratamento de submassa existente, o disposto na presente Resolucio.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 2° Entende-se por plano de beneficio de carater previdenciirio na modalidade de beneficio definido
aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao.

Paragrafo Gnico. Ndo sera considerado para fins da classificacdo de que trata o caput o beneficio adicional
ou acréscimo do valor de beneficio decorrente de contribui¢Ges eventuais ou facultativas.

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuicao definida
aquele cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Art. 4° Entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de contribuicdo
variavel aquele cujos beneficios programados apresentem a conjugacao das caracteristicas das modalidades de
contribuicdo definida e beneficio definido.

Art. 5° Nao serao considerados para efeito da classificacdo de que trata esta Resolucao os beneficios
decorrentes da opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e os beneficios adicionais decorrentes
de recursos portados de outros planos de beneficios.

Art. 6° Para fins do disposto nesta Resolucao, a classifica¢ao do plano de beneficios de carater previdenciario
se dard na data de sua inscrigdo no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

CAPITULO II
DA IDENTIFICACAO E DO TRATAMENTO DE SUBMASSA

Art. 7° Entende-se por submassa um grupo de participantes ou assistidos vinculados a um plano de
beneficios e que tenha identidade de direitos e obrigacoes homogéneos entre si, porém heterogéneos em relacao
aos demais participantes e assistidos do mesmo plano.

Paragrafo inico. Poder4 ser reconhecida a submassa em razao de aspectos relativos a controle e tratamento
de riscos.

Art. 8° A existéncia de submassa em planos de beneficios pode ser reconhecida pela entidade, visando
assegurar transparéncia e permitir a identificacdo de direitos e obrigacbes dos grupos de participantes e
assistidos, de acordo com as regras constantes no regulamento.

Paragrafo Gnico. Uma vez reconhecida, a submassa deve ser controlada de forma segregada.

Art. 9° A fundamentacio técnica de identificagdo e tratamento da submassa deve constar das notas
explicativas as demonstracoes contibeis, do relatorio anual de informacées, e, caso se mostre necessario, da
nota técnica atuarial, bem como do parecer atuarial.
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Art. 10. A submassa estaréa sujeita a tratamento diferenciado nas seguintes situagoes:

I - operacoes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacio, relativas as
entidades fechadas e aos respectivos planos de beneficios, bem como a transferéncia de planos entre entidades;
e

IT - casos em que, na apuragao de resultado do plano de beneficios, for verificada a necessidade de
equacionamento de déficit ou destinacao de reserva especial.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 11. Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc autorizada a editar
instrucdes complementares que se fizerem necessarias a execuc¢ao do disposto nesta Resolucao.

Art. 12. Ficam revogadas:

I - a Resolucdo CGPCn© 16, de 22 de novembro de 2005; e IT - a Resolu¢do CNPC n° 24, de 24 de novembro
de 2016.

Art. 13. Esta Resolucao entra em vigor no primeiro dia ttil do més subsequente ao da data de sua publicacao.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N° 42, DE 6 DE AGOSTO DE

2021

Dispoe sobre instrumento contratual de confissdo de divida firmado entre
Patrocinadores e entidades fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o inciso VII do art. 17
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17 ambos do Regimento
Interno e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 152 Reuniao Extraordinaria, realizada
no dia 06 de agosto de 2021, resolve:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar devem formalizar junto aos patrocinadores,
por meio de instrumento contratual de confissao de divida, a contratacio das obrigacoes pactuadas e assumidas
perante ao plano de beneficios relativas a equacionamento de déficit, servico passado, contribui¢des em atraso
e outras obrigacoes.

§ 1° Os instrumentos contratuais de confissao de divida devem ser registrados em cartério ou por meio
digital que permita sua certificacio.

§ 2° E vedada a formalizacdo de instrumento contratual de confissio de divida de contribuicdes ou de
quaisquer quantias descontadas dos participantes pelo patrocinador e nao repassadas a entidade, nas formas e
nos prazos convencionados no regulamento do plano de beneficios.

Art. 2° O instrumento contratual de confissao de divida deve conter obrigatoriamente:

I - garantias suficientes para a efetiva cobertura total da divida contratada;

II - discriminagdo do montante da divida, prazo concedido para sua quitagao, valor nominal das parcelas,
data de vencimento, juros, multas e outros encargos financeiros; e

III - clausula que disponha sobre a transmissao dos direitos e obrigacoes do patrocinador para o sucessor,
nos casos de reorganizacao societaria.

§ 1° O instrumento contratual de confissdo de divida deve estar respaldado por laudo de avaliagdo do bem
a ser dado em garantia, quando for o caso, elaborado por perito escolhido em comum acordo entre patrocinador
e entidade.

§ 20 As garantias podem ser constituidas mediante gravame ou 6nus sobre ativos financeiros ou valores
mobiliarios escriturais registrados ou depositados em sistema de registro ou de depésito central de ativos
financeiros e de valores mobilidrios autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores
Mobiliarios, com destina¢ao para quitacdo do instrumento contratual de divida.

§ 3° Os custos necessarios para avaliagdo, formalizacio e registro das garantias correrao as expensas do
patrocinador.

Art. 3° O instrumento contratual de confissao de divida deve ser respaldado por parecer técnico do atuario
responsavel pelo plano de beneficio, que se manifestara, no minimo, sobre os seguintes topicos:

I - compatibilidade do prazo de vigéncia do contrato e do valor das prestagdes ali pactuadas, com a
necessidade de cobertura dos dispéndios globais assumidos pela entidade;

IT - processo de capitalizacao estipulado; e

III - outros aspectos considerados relevantes para o cuamprimento das obrigacGes regulamentares.

Paragrafo tnico. A documentacio que servir de base para assinatura do instrumento contratual de confissao
de divida deve permanecer a disposicao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
observados os prazos prescricionais.

Art. 4° Para fins do disposto nesta Resolucao, em relagio aos planos de beneficios patrocinados pelos entes
de que trata o art. 1° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, deve ser precedida de manifestacao
previa favoravel do 6rgao responsavel pela supervisio, coordenacio e controle do patrocinador.

Art. 5° Fica a Previc autorizada a editar instrucées complementares que se fizerem necessarias a execucao
do disposto nesta Resolucao.

Art. 6° Fica revogada a Resolucdo CGPC n° 17, de 11 de junho de 1996.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor no 1° dia til do més subsequente ao da sua publicacao.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 43, DE 6 DE AGOSTO DE
2021

Dispoe sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliacdo de titulos e valores mobiliarios.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o art. 17, inciso VII,
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno
e com fundamento no art. 50 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 152 Reunido Extraordinaria, realizada no dia
06 de agosto de 2021, resolve:

Art. 1° A entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC deve observar o disposto nesta Resolu¢ao
em seus registros e procedimentos contabeis especificos.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo do disposto nesta Resolucgao, a entidade que opera plano de assisténcia
a saude deve seguir as instrucoes e a planificacao contabil estabelecida pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar.

Art. 2° Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc autorizada a editar
instrugoes complementares para a fiel execucao do disposto nesta Resolucao, inclusive:

I - estabelecer procedimentos contabeis especificos das entidades;
II - estruturar a planificacao contabil padrao; e

III - estruturar as demonstragdes contabeis a serem enviadas para a Previc, bem como disciplinar a forma,
o meio e a periodicidade para envio destas.

CAPITULO 1

Dos procedimentos contdbeis aplicdveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar

Art. 3° Os procedimentos contébeis estabelecidos por esta Resolugio tém o objetivo de orientar e padronizar
os registros contébeis dos fatos relacionados a entidade.

Art. 4° A entidade deve observar as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC e, nos registros e procedimentos contabeis especificos, as normas editadas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Previc.

Art. 5° Os procedimentos estabelecidos neste capitulo tém o carater de universalidade, abrangendo
todas as entidades, respeitadas, as peculiaridades e situacoes excepcionais abrangidas pelo Capitulo VI da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 6° A contabilidade da entidade deve ser elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos planos
de beneficios de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios previdenciais e assistenciais
administrados pela entidade, bem como o plano de gestao administrativa - PGA, para assegurar um conjunto de
informacoes consistentes e transparentes.

Art. 7° Os balancetes obrigatérios para a entidade sao os seguintes:

I - balancete do plano de beneficios;

I - balancete do plano de gestao administrativa; e

III - balancete consolidado.

Art. 8° O exercicio social coincide com o ano civil, com inicio em 1° de janeiro e encerramento em 31 de
dezembro.

Art. 9° A entidade deve adotar, em seus processos, métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do
tempo, e as modificacoes relevantes devem ser evidenciadas em notas explicativas as demonstracoes contébeis,
com a quantificacdo dos respectivos efeitos.

Art. 10. Os lancamentos contéibeis sio registrados com base no principio da competéncia, significando
que na determinacao do resultado sdo computadas as receitas, as adicoes e as variacoes positivas auferidas no
més, independentemente de sua efetiva realizacdo, bem como as despesas, as deducoes e as variacoes negativas
incorridas no més correspondente.
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§ 1° Os registros relativos as contribuices e aos pagamentos de beneficios dos autopatrocinados e de
participantes de planos de beneficios de instituidores podem ser escriturados com base no regime de caixa,
devendo tal procedimento ser mencionado em notas explicativas as demonstragdes contabeis.

§ 20 Os registros relativos as contribuicoes e aos pagamentos de beneficios de planos estruturados nas
modalidades de contribuicao definida e contribui¢do variavel podem ser efetuados com base no regime de
caixa, respeitando o prazo previsto no regulamento de cada plano de beneficios, devendo tal procedimento ser
mencionado em notas explicativas as demonstracgdes contabeis.

Art. 11. A contabilizacio deve ser centralizada na sede da entidade, utilizando-se os livros obrigatorios
diario e razao, além de livros auxiliares, com observancia das disposicoes previstas na legislacao aplicavel.

§ 1° A entidade que adotar a gestdo compartilhada dos investimentos, que implica a existéncia de
solidariedade na aplicacdo dos recursos, pode utilizar demonstrativo contabil auxiliar para registro das
operacoes, sem prejuizo do detalhamento destas aplicaces nos planos de beneficios.

§ 20 Caso a escrituracao sejarealizada em outrolocal, por conveniéncia da utilizacao de servigos mecanizados
ou eletronicos, por questdo de descentralizacio administrativa ou outro motivo devidamente justificado, a
entidade deve manter, em sua sede, os livros obrigatorios e auxiliares dos periodos ja processados.

§ 3° Quando solicitado pela fiscalizacdo da Previc, os registros em fase de processamento devem ser
remetidos para a sede da entidade ou para outro local prévia e formalmente estabelecido.

Art. 12. Os lancamentos contabeis devem ser efetuados com base em documentos idoneos, de forma
clara, com identificacdo do fato contabil, devendo conter em seu histérico os detalhamentos necesséarios das
caracteristicas do documento que o originou, evitando-se a utilizacao de informacé6es exclusivamente internas.

Art. 13. Com relacdo aos livros obrigatorios, a entidade deve atender as seguintes formalidades:

I - livro diario:

a) lancamentos em conformidade com a planificacao contabil padrao, em ordem cronoldgica de dia, més
€ ano;

b) identificacao de todos os langamentos contébeis, por plano de beneficios previdencial, assistencial e de
gestao administrativa;

¢) escrituracdo contabil atualizada, ndo se permitindo atraso superior a trinta dias; e

d) as demonstragGes contabeis e as notas explicativas devem ser transcritas ou anexadas ao livro diario.
II - livro razao:

a) saldo anterior;

b) movimento diario (devedor ou credor);

¢) histérico;

d) saldo atual; e

e) identificacdo de todos os lancamentos contdbeis, por plano de beneficios e no ambito da gestao
administrativa.

Art. 14. A entidade deve manter controles individuais dos bens pertencentes ao Imobilizado e aos
investimentos imobilidrios, os quais devem conter as seguintes informacées:

I - valor de aquisicao;

II - data de aquisicao;

III - atualizagcdo monetaria, caso haja;
IV - depreciacao ou amortizacao;

V - reavaliacdo;

VI - valor atualizado;

VII - data de baixa; e

VIII - informacdes adicionais relativas a quaisquer ocorréncias que venham a alterar o valor do bem, tais
como, benfeitorias ou quaisquer formas de acessao.

Art. 15. A entidade deve providenciar, anualmente, o inventario fisico dos bens patrimoniais,
compatibilizando os controles individuais com os registros contabeis, e procedendo, se for o caso, aos ajustes
necessarios.

Art. 16. A entidade pode adotar escrituracao contabil em forma eletronica, observadas as normas do
Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 17. A entidade deve apresentar, anualmente, os seguintes demonstrativos contébeis, pareceres e
manifestacdo, referentes ao exercicio social:
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I - balanco patrimonial consolidado comparativo com o exercicio anterior;

IT - demonstracao da mutagdo do patrimonio social - DMPS (consolidada) comparativa com o exercicio
anterior;

III - demonstracao do plano de gestdo administrativa - DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio
anterior;

IV - demonstracgao do ativo liquido - DAL (por plano de beneficio previdencial) comparativa com o exercicio
anterior;

V - demonstracao da mutacao do ativo liquido - DMAL (por plano de beneficio previdencial) comparativa
com o exercicio anterior;

VI - demonstracao das provisoes técnicas do plano de beneficios - DPT (por plano de beneficio previdencial)
comparativa com o exercicio anterior;

VII - notas explicativas as demonstracoes contibeis consolidadas;

VIII - relatorios dos auditores independentes;

IX - parecer do atuario, relativo a cada plano de beneficios previdencial;

X - parecer do conselho fiscal; e

XI - manifestacdo do conselho deliberativo com aprovacao das demonstracoes contébeis.

§ 1° A elaboracdo da demonstracdo do plano de gestdo administrativa por plano de beneficios € facultativa.

§ 20 A apresentacdo da demonstracao do plano de gestdo administrativa por plano de beneficios é
considerada pela Previc como critério de avaliacao na elaboracdo do Programa Anual de Fiscalizagdo - PAF.

§ 3° Nos documentos citados nos incisos I a VII deste artigo deve constar assinatura, manual ou eletronica,
do dirigente maximo da entidade e do profissional de contabilidade devidamente habilitado, identificados pelo
nome completo, cargo e CPF, e quanto a este profissional a identificacdo da categoria e do nimero de registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Art. 18. O produto da reavaliagdo dos investimentos imobiliarios, positivo ou negativo, deve ser
contabilizado, de uma tnica vez, em conta do respectivo ativo, em contrapartida da conta de “rendas/variagdes
positivas” ou “dedugbes/variacdes negativas”, no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados a partir da
data de emissao do respectivo laudo e no mesmo exercicio social a que se referir.

Paragrafo tinico. O imovel registrado no Imobilizado deve ser depreciado, conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 19. A entidade deve constituir provisao para cobrir possiveis perdas de direitos creditorios e de
investimentos.

Art. 20. Para o registro contabil das demais provisoes de carater contingencial, a entidade deve observar as
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 21. A entidade que administra planos de assisténcia a satide registrados na Agéncia Nacional de Satde
Suplementar deve seguir as instrucoes daquele 6rgao sobre a constituicdo de provisoes. conceitos:

Art. 22. Para o registro contébil de processo sucessorio, a entidade deve observar os seguintes

I - incorporacdo: absorcao de um plano de beneficio previdencial por outro que assume todos os seus
direitos e obrigacoes, ficando mantidas as relacoes juridicas ja constituidas;

IT - fusdo: unido ou junc¢io de dois ou mais planos de beneficios previdenciais, dando origem a um novo
plano de beneficio, que lhes sucedem em todos os seus direitos e obrigacoes;

III - cisdo: transferéncia de parcela do patrimonio (bens, direitos e obrigacées) de um plano de beneficios
previdencial para um ou mais planos de beneficios previdenciais, extinguindo-se no caso de transferéncia total
(cisao total) ou mantendo-se no caso de transferéncia parcial (cisao parcial); e

IV - transferéncia de gerenciamento: operacdo que consiste na transferéncia de gestdo de um plano de
beneficios de uma entidade fechada para outra, mantidos os mesmos patrocinadores, e abrangendo a totalidade
dos seus participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigagoes
previstas no regulamento do plano de beneficios.

Art. 23. Os gastos com prospecc¢ao, elaboracao e implantacao de novos planos de previdéncia complementar
podem ser amortizados pela entidade, conforme as seguintes definicoes:

I - prospeccdo: o estudo de mercado e a negociacdo com potenciais interessados; por elaboracao, o
planejamento das atividades e esboco do regulamento do plano; e

IT - implantacdo: a preparacio da infraestrutura da entidade, aprovaciao do regulamento, divulgacao e
captacao de participantes.

§ 1° A amortizagdo dos gastos com novos planos esta condicionada a comprovacao, por meio de estudo
de viabilidade, da capacidade (potencial) do plano de beneficios de gerar receitas suficientes para cobrir suas
respectivas despesas administrativas e a existéncia de recursos suficientes no fundo administrativo.
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§ 20 Os gastos com a instituicdo de novo plano de beneficios podem ser registrados no Intangivel e
amortizados em até sessenta meses contados a partir da data de inicio de funcionamento do plano.

CAPITULO II
DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 24. O plano de gestdo administrativa deve ter regulamento proprio aprovado pelo conselho deliberativo
da entidade, o qual deve conter além de outros aspectos, a fonte de custeio e a forma de constituicdo e de
destinacao/utilizacao do fundo administrativo registrado no plano de gestdo administrativa, para as seguintes
situacoes:

I - utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturacao da entidade, sem
que impliquem aumento de custos fixos do plano de gestao administrativa;

I - utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos da
entidade forem superiores as fontes de custeio do plano de gestao administrativa; e

III - destinacdo para cobertura de gastos com prospeccao, elaboragio, implantacao e fomento de planos
de beneficios de previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociacdo com potenciais
interessados, planejamento das atividades, esboco do regulamento do plano, implantagdo, preparagdo da
infraestrutura da entidade, aprovacao do regulamento, divulgacao, captacao de participantes e para cobertura
parcial das despesas administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo maximo de sessenta meses ap6s
inicio de seu funcionamento.

Art. 25. As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicao e de destinacao/utilizacao dos recursos
do fundo administrativo, elencados nos incisos I a III do art. 24, devem constar do orcamento anual a ser
apresentado pela diretoria executiva, sendo as respectivas constituicoes e utilizacoes limitadas aos montantes
aprovados pelo conselho deliberativo.

Paragrafo inico. O conselho deliberativo define montante ou limite percentual em relacao a parcela do
fundo administrativo a ser constituida no exercicio, que é destinada para cobertura dos gastos indicados no
inciso III do art. 24.

Art. 26. E vedada a utilizacio/destinacio de recursos do fundo administrativo constituido até 31 de
dezembro de 2017 para a finalidade descrita no inciso III do art. 24.

Art. 277. A parcela do fundo administrativo constituida a partir de 1° de janeiro de 2018, com o objetivo de
ter a destinacdo prevista no inciso III do art. 24, bem como as despesas realizadas com esta finalidade devem ser
registradas em rubricas contabeis especificas e divulgadas em notas explicativas.

Paragrafo tnico. A entidade fica dispensada de realizar procedimento contdbil de identificacio da
participacdo do plano de beneficios no fundo administrativo do plano de gestdo administrativa em relacio a
parcela constituida com o objetivo de ter a utilizagio prevista no caput deste artigo.

Art. 28. O administrador responsével pelo plano de beneficios - ARPB da entidade deve manter atualizado
o controle dos valores utilizados/destinados do fundo administrativo e prestar informacées periddicas ao
conselho fiscal, a quem cabera, além do acompanhamento, registrar em seu relatoério semestral de controles
internos a conformidade em relacdo as normas.

Art. 29. A entidade que administra planos de beneficios patrocinados pelos entes de que trata o art. 1° da
Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, deve ter anuéncia prévia do respectivo patrocinador do plano
de beneficios, quanto a destinacao de recursos com a finalidade descrita no inciso III do art. 24.

CAPITULO III

Do Registro e da Avaliagdo Contdbil de Titulos e Valores Mobilidrios

SECAO I
Da Classificacao
Art. 30. Os titulos e valores mobiliarios adquiridos para carteira propria, carteira administrada ou fundos

de investimentos exclusivos pertencentes a entidade devem ser registrados pelo valor efetivamente pago,
inclusive corretagens e emolumentos, e classificados na categoria:

I - titulos para negociagao; ou
II - titulos mantidos até o vencimento.

148 « FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS VOLTAR AO SUMARIO



§ 1° A entidade deve registrar os titulos ptblicos federais e os titulos privados na categoria “titulos para
negociacao”, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicao, ressalvado o disposto nos §§ 2°, 3°
e 4° deste artigo.

§ 20 A entidade pode registrar os titulos ptblicos federais na categoria “titulos mantidos até o vencimento”
em planos de beneficios na modalidade de beneficio definido, quando o prazo entre a data de aquisicdo e a data
de vencimento dos titulos for igual ou superior a cinco anos e desde que haja capacidade financeira e intencao
em manté-los na carteira até o vencimento.

§ 3° A capacidade financeira, de que trata o § 2° deste artigo, deve ser analisada com base na projecao dos
fluxos financeiro e atuarial e caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de liquidez da
entidade, em funcao dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigagdes da entidade e do perfil do exigivel
atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pelas demonstracoes atuariais - DA.

§ 4° O disposto no § 2° deste artigo pode ser aplicado a planos de beneficios de contribuicao variavel e de
contribuicao definida exclusivamente na fase de concessao de beneficios, desde que esses beneficios utilizem
hipoéteses atuariais.

§ 5° A entidade pode manter registrados na categoria “titulos mantidos até o vencimento” os titulos e
valores mobiliarios da carteira propria, da carteira administrada ou dos fundos de investimentos exclusivos
assim classificados antes da entrada em vigor desta Resolucao.

Art. 31. Os titulos e valores mobiliarios classificados na categoria “titulos para negociacao” devem ser
ajustados pelo valor de mercado, no minimo por ocasido dos balancetes mensais, balancos e demonstrativo de
investimentos dos planos de beneficios administrados pela entidade.

§ 1° Na hipotese de recursos administrados por instituicdo financeira ou outra instituicdo autorizada
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, a metodologia de apuragdo do valor de mercado deve estar em
consonancia com as normas do Banco Central do Brasil e da Comissido de Valores Mobiliarios, sem prejuizo da
responsabilidade da entidade, no que diz respeito ao acompanhamento da metodologia utilizada.

§ 2° Na hipoétese de recursos administrados pela propria entidade, a metodologia de apuragio do valor de
mercado é de responsabilidade da entidade e deve ser estabelecida em consonéncia com as normas do Banco
Central do Brasil e da Comissdo de Valores Mobiliarios, e com base em critérios consistentes e passiveis de
verifica¢do, podendo ser utilizados como parametro o:

I - preco médio de negociacdo no dia da apuracdo ou, quando nao disponivel, o preco médio de negociacao
no dia util anterior;

II - valor liquido provavel de realizaciao obtido mediante adocao de técnica ou modelo de precificagao; ou

III - preco de instrumento financeiro semelhante, levando em consideracdo, no minimo, os prazos de
pagamento e vencimento, o risco de crédito e a moeda ou indexador.

Art. 32. Os titulos publicos federais, classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento” devem
ser avaliados pelos respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, os quais devem
impactar o resultado do periodo.

§ 1° As operacoes de alienacao de titulos ptblicos federais, classificados como “titulos mantidos até o
vencimento”, realizadas em até trinta dias da aquisicao de novos titulos da mesma natureza, com prazo de
vencimento superior e em montante igual ou superior aos dos titulos alienados, nao descaracterizam a intencao
da entidade quando da classificacao dos mesmos na referida categoria.

§ 20 Devem ser divulgados, em notas explicativas das demonstracoes contabeis relativas ao exercicio em que
houver a negociacao, os titulos publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”
negociados no periodo, especificando data da negociacdo, quantidade negociada, valor total negociado, o efeito
no resultado das demonstracoes contabeis e a justificativa para a negociacao.

Art. 33. Os rendimentos produzidos pelos titulos e valores mobiliarios devem ser computados e registrados
diretamente no resultado do periodo, independentemente da categoria em que estao classificados.

SECAO II
Da Reclassificacao

Art. 34. Areclassificagdo dos titulos publicos federais classificados na categoria “mantidos até o vencimento”
para a categoria “titulos para negociacao” pode ocorrer:

I - por motivo isolado, ndo usual, ndo recorrente e nao previsto; ou

IT - para a reducdo da taxa de juros ou para aumento da longevidade, mediante alteracdo da tdbua de
mortalidade, dos planos de beneficios que utilizam hipdteses atuariais na constituicdo e manutencdo de
beneficios, desde que o resultado da reclassificacdo seja igual ou inferior ao valor do ajuste decorrente da
alteracao de hipotese, com base em estudo técnico especifico elaborado pela entidade.
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§ 1° A entidade deve manter a disposicao da Previc a documentacao que servir de base para a reclassificagao
de categoria, devidamente acompanhada de exposicao de motivos da diretoria executiva da entidade e aprovacao
pelo conselho deliberativo.

§ 20 A entidade pode reclassificar os titulos ptiblicos nao vinculados a beneficios determinados atuarialmente
de planos da modalidade de contribuicao definida e contribuicdo variavel classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento” para categoria “titulos para negociacao”, mediante estudo técnico aprovado pelo
conselho deliberativo.

§ 3° Nao configura motivo isolado, ndo usual, ndo recorrente e nao previsto, a verificacao de déficit no
plano de beneficio ou a alteracdo de premissas atuariais.

§ 4° E vedada a transferéncia de titulos ptblicos federais da categoria “titulos para negociacio” para a
categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

§ 5° Na hipdtese da transferéncia da categoria “titulos mantidos até o vencimento” para a categoria “titulos
para negociagdo”, os ganhos e perdas nao realizados devem ser reconhecidos imediatamente no resultado do
periodo.

Art. 35. A entidade pode reclassificar os titulos privados classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento” para a categoria “titulos para negociac¢ao”.

Art. 36. As perdas de carater permanente com titulos e valores mobilidrios classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, devem ser reconhecidas imediatamente no resultado do periodo, observado que o
valor ajustado em decorréncia do reconhecimento das referidas perdas passa a constituir a nova base de custo.

§ 1° As perdas mencionadas no caput deste artigo somente podem ser revertidas caso exista motivo
justificado subsequente a data do seu reconhecimento e que sejam limitadas ao custo de aquisicao e acrescidas
dos rendimentos auferidos.

§ 20 Os titulos e valores mobiliarios que apresentarem elevacao de risco ou probabilidade de perda devem
ser reclassificados para a categoria “titulos para negociagao”.

Art. 37. E obrigatoria a divulgacdo em notas explicativas as demonstragoes contabeis relativas ao exercicio
em que houver a negociacio ou reclassificacao, de informacoes que abranjam, no minimo, os seguintes aspectos
relativos a cada categoria de classificagao:

I - montante, natureza e faixas de vencimento;

II - valores de custo e de mercado, segregados por tipo de titulo, bem como os parametros utilizados na
determinacao desses valores; e

II1 - montante dos titulos reclassificados, o reflexo no resultado e os motivos para reclassificacao.

§ 1° No caso de entidade que adote a segregacao real dos ativos por plano de beneficios, modelo multifundo,
o disposto neste artigo deve ser realizado por plano de beneficios.

§ 29 Adicionalmente as informacodes requeridas neste artigo, deve ser divulgada declaracdao sobre a
capacidade financeira e a intencdo da entidade de manter até o vencimento os titulos publicos federais
classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”.

Art. 38. A entidade deve manter a disposi¢ao da Previc os relatorios que evidenciem, de forma clara e
objetiva, os procedimentos previstos nesta Resolucao.

Paragrafo tinico. Constatada impropriedade ou inconsisténcia nos processos de classificagio e de avaliagao,
aPrevic pode determinar, a qualquer tempo, a reclassifica¢ao dos titulos e valores mobiliarios, com o consequente
reconhecimento dos efeitos nas demonstragoes contabeis, na forma do art. 34 desta Resolucao.

Art. 39. Os ajustes decorrentes da aplicacao dos critérios estabelecidos nesta Resolucdo comparativamente
aqueles exigidos na regulamentacio entao vigente, para os titulos e valores mobiliarios existentes em carteira,
devem ser registrados, em virtude da mudanga do critério contabil, em contas de resultado.

Paragrafo anico. Os ajustes de que trata o caput deste artigo devem ser objeto de divulgagdo em notas
explicativas as demonstracoes contabeis, evidenciando-se, de forma comparativa, o seu montante e os efeitos
no resultado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Ficam revogadas:

I- a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018; e

IT - a Resolucdo CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020.

Art. 41. Esta Resolucao entra em vigor no primeiro dia ttil do més subsequente ao da data de sua publicacao.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 44, DE 6 DE AGOSTO DE
2021

Dispoe sobre a prestacdo de servicos de auditoria independente para as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o inciso VII do art. 17
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17 ambos do Regimento
Interno e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei
n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, nos arts. 9 e 14 do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019 e
nos termos do art. 4° do Decreto n° 10.411, de 30 de junho de 2020 torna ptblico que o Conselho, em sua 152
Reuniao Extraordinéaria, realizada no dia 6 de agosto de 2021, resolve:

CAPITULO I
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar, na contratacdo de servicos de auditoria
independente para fins de demonstracoes contébeis, devem observar o disposto nesta resolucao.

Art. 2° As demonstracoes contabeis das entidades, inclusive notas explicativas, devem ser auditadas por
auditor independente.

Art. 3° As entidades devem contratar auditor independente, pessoa fisica ou juridica, registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios e que atendam aos requisitos minimos fixados nesta resolucao e nas normas
complementares da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc que disponham sobre o
tema.

CAPITULO II

DA RESPONSABILIDADE DAS ENTIDADES FECHADAS
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 4° As entidades devem fornecer tempestivamente ao auditor independente todos os dados,
informacoes e condicOes necessarias para o efetivo desempenho na prestacdo de seus servicos, bem como a
Carta de Responsabilidade da Administracao, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade.

Paragrafo tinico. A responsabilidade das entidades e dos prestadores de servicos pelas informacgoes contidas
nas demonstracoes contibeis ou outras fornecidas ndo exime o auditor independente da responsabilidade
relativa a elaboracao dos relatérios requeridos nesta resolucdo nem o desobriga da adogdo de adequados
procedimentos de auditoria.

Art. 5° As entidades devem designar diretor responsavel pela contabilidade para responder, junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, pelo acompanhamento, supervisdo e cuamprimento
das normas e procedimentos de contabilidade previstos na regulamentagio em vigor.

Paragrafo tnico. O diretor responsavel pela contabilidade sera responsabilizado pelas informacoes
prestadas e pela ocorréncia de situacoes que indiquem fraude, negligéncia, imprudéncia ou impericia no
exercicio de suas fungoes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas na legislacao em vigor.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS DE INDEPENDENCIA DO AUDITOR

Art. 6° As entidades ndo podem contratar ou manter auditor independente, caso se configure impedimento
ou incompatibilidade previstos em normas e regulamentos do Conselho Federal de Contabilidade ou do Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO PERIODICA DO AUDITOR INDEPENDENTE

Art. 7° As entidades devem promover, em no maximo cinco exercicios sociais consecutivos, a substituicao
do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com funcao de geréncia da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria independente.

§ 1° A contagem de prazo para o disposto no caput inicia-se a partir da tltima substituicao do responsavel
técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com funcao de geréncia da equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria.

§ 20 O retorno do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro integrante com funcao de
geréncia da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria, somente, podera ocorrer ap6s decorridos trés exercicios
sociais contados a partir da data de sua substituigao.

CAPITULO V
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 8° As entidades classificadas pela Previc com base em critérios objetivos, que levem em consideracao
porte e relevancia, devem constituir Comité de Auditoria.

§ 1° As entidades constituidas com base nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal podem, a
critério da Previc , ter prazo diferenciado para constituicdo de Comité de Auditoria, levando em consideracao a
data de inicio de funcionamento e a capacidade financeira para assuncao dos gastos decorrentes.

§ 20 As entidades nao enquadradas nos critérios objetivos definidos pela Previc que optem pela constituicao
de Comité de Auditoria devem cumprir o disposto nesta resolucao e nas instru¢oes complementares.

Art. 9° O Comité de Auditoria deve ser composto por, no minimo, trés e, no maximo, cinco integrantes,
com mandato de trés anos.

§ 1° Os critérios de nomeacao, destituicao, remuneragio, bem como as atribui¢ées do Comité de Auditoria,
devem estar expressos em regulamento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 20 Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deve possuir comprovados conhecimentos nas
areas de contabilidade e auditoria contabil de entidades.

Art. 10. A extincdo do Comité de Auditoria somente pode ocorrer quando a entidade nao mais apresentar
as condicOes contidas no caput do art. 8° e ter cumprido as atribuicoes relativas aos exercicios sociais em que
foi exigido o seu funcionamento.

Art. 11. Constituem atribui¢oes minimas do Comité de Auditoria:

I - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser formalizadas por
escrito, aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

II - recomendar a administracao da entidade pessoa fisica ou juridica a ser contratada para a prestacao dos
servigos de auditoria independente, bem como a substituicio do prestador desses servigos, quando considerar
necessario;

II - revisar as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas;

IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, quando existente, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e codigos
internos;

V - avaliar a aceitacdo, pela administracdo da entidade, das recomendacbes feitas pelos auditores
independentes e pelos auditores internos ou as justificativas para a sua nao aceitacao;

VI - avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela administracdo para a
recepcao e tratamento de informacoes acerca do descumprimento, pela entidade, de dispositivos legais e
normativos a ela aplicaveis, além de seus regulamentos e codigos internos, assegurando-se que eles prevejam
efetivos mecanismos para protecao do prestador da informacao e da confidencialidade dela;

VII - reunir-se, no minimo anualmente, com a Diretoria Executiva da entidade e com os responsaveis, tanto
pela auditoria independente, como pela auditoria interna, para verificar o cumprimento de suas recomendacoes
ou indagacGes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria contébil,
formalizando, em atas, os contetdos de tais encontros;

VIII - recomendar a Diretoria Executiva da entidade correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;
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IX - verificar, por ocasido das reunioes previstas no inciso VII, o cuamprimento de suas recomendacdes pela
Diretoria Executiva da entidade; e

X - reunir-se com o Conselho Fiscal e com o Conselho Deliberativo da entidade, por solicitagao deles ou por
iniciativa do Comité, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias.

CAPITULO VI
DA APLICABILIDADE DAS NORMAS GERAIS DE AUDITORIA INDEPENDENTE

Art. 12. Na prestacao de servicos de auditoria independente para as entidades, devem ser observadas as
normas e procedimentos de auditoria determinados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

CAPITULO VII
DOS DOCUMENTOS DA AUDITORIA CONTABIL INDEPENDENTE

Art. 13. As entidades devem solicitar ao auditor independente que produza os seguintes documentos:
I - relatorio do auditor independente sobre as demonstracoes contabeis;

IT - relatdrio circunstanciado sobre as deficiéncias identificadas no curso dos trabalhos de auditoria e a
adequacdo dos controles internos aos riscos suportados pelas entidades, bem como recomendacoes destinadas
a sanar essas deficiéncias; e

III - relatorio para proposito especifico no qual deve ser avaliada a adequacao dos controles internos aos
riscos suportados, bem como a governanga da entidade, de acordo com as orientacoes a serem expedidas pela
Previc.

§ 1° O relatorio requerido no inciso II deve conter comentarios e plano de agio elaborados pela entidade
para solucionar as inadequag6es apontadas, bem como os prazos para o cumprimento das agdes propostas.

§ 29 O relatério requerido no inciso III é exigido apenas para as entidades classificadas pela Previc com
base em critérios objetivos que levem em consideracao porte e relevancia.

§ 3° As entidades devem preservar o relatorio do auditor independente sobre as demonstraces contibeis
pelo prazo minimo de cinco anos, juntamente com os relatérios acima referidos, bem como os papéis de trabalho,
correspondéncias, contratos de prestacdo de servicos e outros documentos relacionados com a auditoria
realizada.

§ 4° As entidades devem enviar os relatorios previstos nos incisos I a III nos prazos definidos pela Previc.

CAPITULO VIII
DA CERTIFICACAO

Art. 14. O responsavel técnico pela auditoria independente das entidades deve possuir registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes e aprovacao em exame especifico de certificacio elaborado pelo Conselho
Federal de Contabilidade em conjunto com o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.

Paréagrafo tnico. A certificacdo sera exigida nas condicoes a serem definidas pela Previc. CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os procedimentos do auditor independente devem ser planejados e executados considerando
a posicao consolidada da entidade, do plano de gestao administrativa e a posicao individual dos planos de
beneficios, de forma a permitir o registro de aspectos relevantes verificados em cada plano de beneficios e no
plano de gestdo administrativa.

Paragrafo dnico. O relatério do auditor independente deve conter opinido sobre as demonstracoes
consolidadas e sobre cada plano de beneficios, bem como sobre o plano de gestdo administrativa.

Art. 16. O diretor responsavel pela contabilidade, o auditor independente e o0 Comité de Auditoria devem,
individualmente ou em conjunto, no prazo de até dez dias tteis contados do conhecimento do fato, comunicar
formalmente a Previc a existéncia de:

I - inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade das entidades
e dos planos de beneficios operados por estas;

II - fraudes de qualquer valor perpetradas pela administragio das entidades;
III - fraudes relevantes perpetradas por funcionarios das entidades ou por terceiros; e
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IV - erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragoes contabeis das entidades.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva das entidades deve comunicar formalmente ao auditor independente
e ao Comité de Auditoria, quando instalado, no prazo de vinte e quatro horas da identificacdo, a ocorréncia dos
eventos referidos neste artigo.

Art. 17. No contrato celebrado entre a entidade e o respectivo auditor independente, deve constar clausula
autorizando o acesso da Previc aos papéis de trabalho do auditor independente, bem como a quaisquer
documentos que tenham servido de base ou evidéncia para emissao dos relatorios especificados nesta resolucao.

Art. 18. A Previc fica autorizada a editar normas complementares necessarias a execucao do disposto nesta
resolucao.

Art. 19. Fica revogada a Resolucdo CNPC n° 27, de 06 de dezembro de 2017.
Art. 20. Esta resoluco entra em vigor no 1° dia atil do més subsequente ao da sua publicagio.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUGAO CNPC N° 45, DE 1° DE SETEMBRO DE

2021

Dispée sobre a adocdo de transagdes remotas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o art. 17, inciso VII,
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno
e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 412 Reuniao Ordinéria, realizada no dia 1°
de setembro de 2021, resolveu:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar poderdo adotar transacoes remotas no
relacionamento com seu publico-alvo, devendo observar o disposto nesta Resolucao.

Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Resolucao, considera-se:

I - transagdo remota: qualquer operacio a distancia envolvendo o uso de plataforma digital que requeira
manifestacao expressa pelos componentes do ptblico-alvo perante a entidade;

II - publico-alvo: o proponente, o participante ou o assistido que venha a realizar transagdes remotas com
a entidade;

III - proponente: a pessoa fisica apta e interessada em aderir a plano de beneficios administrado por
entidade;

IV - requisicdo da transacdo: comando enviado pelos componentes do publico-alvo a entidade, via
plataforma digital, contendo os dados e informacGes necessarios para a efetivagdo da transacao pretendida;

V - confirmacao da transacgao: ato de ratificacdo, pela entidade, da requisicao da transacao realizada pelos
componentes do publico-alvo.

Paragrafo tnico. Quando a adesao a plano de beneficios for realizada por meio remoto, a entidade devera
garantir que as solicitacOes e os procedimentos necessarios ao encerramento possam ser efetuados pelo mesmo
meio utilizado na adesao, sem prejuizo da disponibiliza¢do de outros meios.

Art. 3° Para a utilizac@o de transacoes remotas, a entidade devera garantir:
I - a autenticidade no acesso e a utilizacao da plataforma digital;

IT - a confidencialidade, a irretratabilidade e a integridade na transmissdao e na guarda dos dados e
documentos;

IIT - a disponibilidade dos dados e documentos, bem como do histérico das transacdes requeridas e
confirmadas; e

IV - o fornecimento de protocolo eletronico quando da requisicao da transacao.

§ 1° Os documentos eletronicos gerados e recebidos pela entidade deverao ser armazenados em qualquer
meio de gravacdo que possibilite a confirmacio das transacoes, sendo dispensada a guarda de documentos
fisicos.

§ 29 Os documentos emitidos e compartilhados por meio remoto deverao conter informacao da data e da
hora de sua emissdo e ser passiveis de impressao ou download pelos componentes do ptblico-alvo.

§ 3° Os dados e as informagoes do publico-alvo nao poderao ser objeto de cessao a terceiros, ainda que a
titulo gratuito, e a sua utilizacfo ficara restrita aos objetivos estatutarios da entidade, devendo ser garantida a
protecao de dados pessoais, nos termos da Lei n © 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 4° A entidade devera disponibilizar aos componentes do publico-alvo todos os documentos e as
informacoes necessarios paraarequisicao datransacao, esclarecendo, especialmente, seus riscos e consequéncias.

§ 1° As informacbes deverdo estar expressamente referenciadas com os documentos ou normas
correspondentes.

§ 2° Na utilizacdo de meio remoto, deverdo ser disponibilizadas aos componentes do publicoalvo,
preferencialmente pelo mesmo meio remoto utilizado, orientacoes e instrucoes detalhadas para acesso seguro
aos documentos e as informagoes sobre as transagoes requeridas.

Art. 5° Por ocasiao da requisi¢ao da transacao, a entidade devera informar seu inicio de vigéncia.
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Art. 6° Por ocasido da confirmacio da transacio, a entidade devera notificar os componentes do ptblico-
alvo mediante o encaminhamento da correspondente documentacdo comprobatoria, prevista na legislacdo
especifica ou em normativos internos.

Paragrafo tinico. A entidade devera apresentar resposta devidamente fundamentada, na hipotese de recusa
da requisicao da transagao.

Art. 7° O uso de meio remoto, nos termos desta Resolucao, nao isenta as entidades do cumprimento de
obrigacoes previstas em regulamentacao vigente aplicavel as operacoes por elas realizadas, inclusive no que diz
respeito a prestacao de informacoes, disponibilizagao e envio de documentos.

Art. 8° Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar autorizada a editar instrucoes
complementares que se fizerem necessarias a execucao do disposto nesta Resolucao.

Art. 9° Fica revogada a Resolucdo CNPC n° 26, de 13 de setembro de 2017.
Art. 10. Esta resolucdo entra em vigor no primeiro dia ttil do més subsequente a sua publicacio.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 46, DE 1° DE OUTUBRO DE
2021

Dispoe sobre as condigoes e os procedimentos para a identificagdo e o cadastramento
dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizacdo da independéncia
patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n° 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o art. 17, inciso VII,
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno
e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 162 Reuniao Extraordinéria, realizada no dia
1° de outubro de 2021, resolveu:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar deverao observar as condigbes e os
procedimentos previstos nesta Resolucao para obter aidentificagio e o cadastramento dos planos de beneficios no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e para a operacionalizacao
da independéncia patrimonial de cada plano de beneficios de carater previdenciario por elas administrados.

Da Identidade propria e individualizada

Art. 2° Cada plano de beneficios terd identidade prépria e individualizada quanto aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, administrativos, contibeis e de investimentos e deverd manter
independéncia patrimonial em relacdo aos demais planos de beneficios administrados pela entidade fechada de
previdéncia complementar, assim como em relagdo a entidade que o administra, na forma disciplinada nesta
Resolucao.

§ 1° Os recursos de um plano de beneficios nao respondem por obrigacoes de outro plano de beneficios ou
por obrigacgdes da entidade que o administra.

§ 2° Admitir-se-a solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores com relacao aos respectivos
planos de beneficios, desde que expressamente prevista no convénio de adesao.

Do Cadastro Nacional de Planos de Beneficios

Art. 3° Os planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades devem estar
obrigatoriamente inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios.

§ 1° O Cadastro Nacional de Planos de Beneficios compreende todas as informacoOes cadastrais referentes
as caracteristicas, aos beneficios oferecidos e aos patrocinadores ou instituidores de cada plano de beneficios de
carater previdenciario.

§ 29 Os planos de beneficios de carater assistencial previstos no art. 76 da Lei complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001, manterdao o namero de Cadastro Nacional de Planos de Beneficios atribuido pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Art. 4° Compete a Previc atribuir e administrar o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios.

§ 1° O plano de beneficios recebera um nimero identificador Gnico e intransferivel, que o acompanhara
desde sua autorizacao até seu encerramento ou cancelamento.

§ 20 A transferéncia de plano de beneficios para outra entidade fechada de previdéncia complementar nao
implicara cancelamento ou alteracao da inscricao no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios.

§ 3° O ntimero de inscri¢cdo, no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, de um plano de beneficios
eventualmente encerrado ou cancelado nao podera ser atribuido a nenhum outro plano.

Do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

Art. 5° Os planos de beneficios de carater previdenciario administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar deverdo ser objeto de inscri¢do especifica no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme regulamentacao da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 1° A inscricao no CNPJ nao confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios.
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§ 29 Na operacionalizacio da inscricdo do plano no CNPJ, a entidade devera respeitar a segregacao de
ativos dos planos.

§ 3° A operacionalizacdo referida no §2° nao caracteriza operacoes de compra e venda, transmissao da
propriedade, do dominio 1til de bens ou de direitos sobre os bens mdveis ou imoveis, tampouco cessdo de
direitos ou qualquer outra forma de troca de ativos.

Art. 6° Na implementacao da inscricdo no CNPJ, observada a regulamentacao aplicavel, sdo vedadas:
I - amudanca de critérios de precificacao;

II- a reprecificacao dos ativos e passivos; e

III - a alteracao do resultado individual do plano ou do consolidado da entidade.

Das disposicoes transitoérias e finais

Art. 7° A Previc fica autorizada a editar normas complementares necessarias a execucao do disposto nesta
resolucao.

Art. 8° As entidades deverao, para fins de operacionalizacao do CNPJ, observar como termo final o dia 31
de dezembro de 2022.

Paragrafo inico. Os procedimentos de implementacao do CNPJ por plano, para cumprimento das normas
complementares editadas pela Previc, de que trata o art. 7°, poderao ser concluidos pelas entidades até 30 de
junho de 2023. (Incluido pela Resolug¢do CNPC n® 56, de 14 de dezembro de 2022).

Art. 9° Ficam revogadas:
I - a Resolugdo CGPC n° 14, de 01 de outubro de 2004; e
II - a Resolugdo CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2018.

Art. 10 Esta Resolucao entra em vigor no primeiro dia util do més subsequente ao da sua publicacao,
observado o disposto no art. 8°.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUCAO CNPC N¢ 47, DE 1° DE OUTUBRO DE
2021

Dispoe sobre a contratacdo de seguro para planos de beneficios operados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria SE/ME n® 990, de 23 de julho de 2019, e tendo em vista o inciso VII do art. 17
do Decreto n® 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17, ambos do Regimento
Interno, e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 162 Reunido Extraordinéria, realizada
no dia 1° de outubro de 2021, resolve:

Art. 1° A entidade fechada de previdéncia complementar devera observar o disposto nesta Resolucao na
contratacao de seguro para cobertura de riscos decorrentes de planos de beneficios de carater previdenciario.

Art. 2° A entidade podera contratar seguro especifico, com instituicdo autorizada a funcionar pela
Superintendéncia de Seguros Privados - Susep, a fim de dar cobertura aos seguintes riscos em planos de
beneficios:

I - invalidez de participante;

IT - morte de participante ou assistido;

III - sobrevivéncia do assistido;

IV - desvios das hipoteses biométricas; e

V - outros riscos atuariais ou financeiros.

§ 1° Os riscos previstos nos incisos do caput poderao ter cobertura total ou parcial.

§ 2° A contratagio prevista no caput dependera de prévia realizacdo de estudos técnicos pela entidade,
que demonstrem a fundamentagdo econémico-financeira e atuarial, aprovados pela diretoria executiva e pelo
conselho deliberativo.

§ 3° O contrato de seguro previsto no caput devera ser arquivado na entidade e ficar disponivel aos
participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

§ 4° A previsao de contrataciao do seguro referida no caput devera constar do regulamento do plano de
beneficios.

§ 5° O detalhamento do contrato de seguro previsto no caput devera constar da nota técnica atuarial do
plano de beneficios.

Art. 3° O relacionamento da instituicdo contratada serd com a entidade, de forma que os recursos
financeiros, seja prémio ou indenizac¢io, ndo devem transitar diretamente entre a instituicao e os participantes
ou assistidos.

Paragrafo tinico. Qualquer pagamento da instituicdo contratada para a entidade, que nao seja a titulo de
indenizacao, devera ter previsao contratual e ser divulgado aos participantes e assistidos no Relatério Anual de
Informacoes.

Art. 4° Fica revogada a Resolucdo CNPC n° 17, de 30 de marco de 2015.
Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor no primeiro dia ttil do més subsequente ao da data de sua publicacao.

PAULO FONTOURA VALLE
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RESOLUGAO CNPC N° 48, DE 8 DE DEZEMBRO DE

2021

Dispoe sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os
controles relativos as despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria MTP n° 887, de 077 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII do
art. 17 do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17 ambos do
Regimento Interno e com fundamento no art. 7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, no art.
5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, no art. 13 da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
nos arts. 9° e 14 do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019 e nos termos do art. 4° do Decreto n° 10.411,
de 30 de junho de 2020, torna publico que o Conselho, em sua 422 Reunido Ordinaria, realizada no dia 08 de
dezembro de 2021, resolve:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar devem observar as fontes, os limites para
custeio administrativo, os critérios e os controles relativos as despesas administrativas estabelecidos nesta
Resolucao.

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES

Art. 29 Para fins do disposto nesta Resolugao, as entidades devem considerar as seguintes defini¢Ges:

I - custeio administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa (PGA) para cobertura das
despesas administrativas;

IT - despesas administrativas: gastos realizados na administracdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario;

III - receitas administrativas: receitas oriundas da gestao administrativa da entidade fechada de previdéncia
complementar, como as provenientes de seguradoras, de ganho na venda de imobilizado, de publicidade e
outras;

IV - orcamento: instrumento de planejamento que define as fontes de custeio e as estimativas de receitas,
bem como estabelece as projec¢oes de despesas para determinado periodo;

V - fundo administrativo: fundo constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as despesas da
Gestao Administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela entidade na
administracdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, na forma do regulamento do plano de
gestao administrativa;

VI - taxa de administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao plano de gestao administrativa; e

VII - taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicoes e dos beneficios dos
planos, cujo valor correspondente é transferido ao plano de gestao administrativa.

CAPITULO II
DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

SECAO I
Fontes de custeio

Art. 3° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios operados
pelas entidades sao:

I - contribuicao dos participantes e assistidos;
II - contribuigio dos patrocinadores e instituidores;
III - reembolso dos patrocinadores e instituidores;
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IV - resultado dos investimentos;
V - receitas administrativas;

VI - fundo administrativo;

VII - dotacdo inicial; e

VIII - doacoes.

Paragrafo tnico. A entidade deve manter controles internos para demonstrar as fontes utilizadas pelos
planos de beneficios.

SECAO II
Receitas administrativas

Art. 4° As entidades podem auferir receitas administrativas, observado o disposto na Lei Complementar
n° 109, de 2001.

Paragrafo tinico. A entidade deve identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na
celebracao de contratos que originem receitas administrativas.

CAPITULO III

DOS LIMITES PARA AS ENTIDADES REGIDAS PELA
LEI COMPLEMENTAR N.° 108, DE 2001

Art. 5° O limite anual de recursos destinados para o plano de gestdo administrativa pelos planos de
beneficios de carater previdenciario patrocinados por entes de que trata a Lei Complementar n° 108, de 2001,
deve ser um dos seguintes:

I - atéum por cento em relacao aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario,
no ultimo dia do exercicio de referéncia; ou

IT - até nove por cento em relacdo ao somatorio das contribuicoes e dos beneficios de carater previdenciario
(fluxo previdenciario), no exercicio de referéncia.

Paragrafo tnico. O plano de beneficios de carater previdenciario de que trata a Lei Complementar n° 108,
de 2001, mesmo que administrado por entidade fechada de previdéncia complementar sujeita exclusivamente a
disciplina da Lei Complementar n° 109, de 2001, submete-se ao limite estabelecido no caput.

Art. 6° As entidades fechadas de previdéncia complementar e os planos de beneficios de carater
previdenciario regidos pela Lei Complementar n°® 108, de 2001, que iniciarem seu funcionamento apds a
vigéncia desta Resolugdo, devem se enquadrar ao limite estabelecido no art. 5° no prazo de cinco anos.

Paragrafo tinico. A contagem do prazo para enquadramento de que trata o caput inicia a partir do exercicio
subsequente a data de funcionamento da entidade ou do plano de beneficios.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 7° As fontes de custeio administrativo passiveis de inclusao no orgamento anual, os critérios
quantitativos e qualitativos para a realizacao das despesas administrativas e os indicadores de gestdo devem
estar expressamente previstos no regulamento do plano de gestdo administrativa.

SECAO I
Critérios
Art. 8° Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas administrativas devem
considerar, no minimo, os seguintes aspectos:
I - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
IT - as contribuicoes e os beneficios concedidos;
III - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

IV - o namero de participantes e assistidos;
V - a utilizacdo do fundo administrativo;
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VI - as fontes de custeio administrativo; e
VII - a forma de gestao dos investimentos.

SECAO II
Indicadores de gestao

Art. 9° Os indicadores de gestao para acompanhamento e controle devem evidenciar, no minimo:
I - a taxa de administracao e a taxa de carregamento;

II - as despesas administrativas em relacao:

a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

¢) ao ativo total; e

d) as receitas administrativas.

III - as despesas de pessoal; e

IV - a evolucao do fundo administrativo.

SECAO III
Governanca

Art. 10. O conselho deliberativo, ou outra instancia estatutaria competente, da entidade, deve:
I - estabelecer o limite de que trata o art. 5°;

II - definir as fontes de custeio administrativo, por ocasido da aprovacdo do orcamento anual, as quais
deverao estar expressamente previstas no plano de custeio; e

IIT - fixar os critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas e os
indicadores de gestdo para acompanhamento e avaliacao objetiva da evolucao das despesas administrativas,
inclusive gastos com pessoal, e suas metas.

Art. 11. O conselho fiscal da entidade deve acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria, com
observancia ao limite de que trata o art. 5°, dos critérios quantitativos e qualitativos e dos indicadores de gestao
das despesas administrativas e de suas respectivas metas.

Paragrafo tnico. O conselho fiscal deve se manifestar sobre o disposto no caput por ocasido da elaboracgao
do relatério de controle interno.

SECAO IV
Transparéncia

Art. 12. A entidade deve incluir item especifico sobre suas despesas administrativas no Relatorio Anual
de Informacées (RAI), indicando as fontes de custeio administrativo utilizadas, as despesas administrativas
incorridas e os indicadores previstos no art. 9°.

Art. 13. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar deve divulgar, em seu sitio eletrénico na
internet, informacoes sobre as despesas administrativas consolidadas das entidades, sopesadas pelos resultados
obtidos, considerando, no minimo, o patrimonio, a qualificacao e o nimero de participantes e assistidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 14. O plano de assisténcia a satde registrado na Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS),
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, deve custear as suas despesas administrativas
exclusivamente com recursos do préprio plano e de suas fontes de custeio.

Art. 15. Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar autorizada a editar instrucoes
complementares necessarias a execuc¢ao do disposto nesta Resolucao.

Art. 16. Fica revogada a Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.
Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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RESOLUGAO CNPC N° 49, DE 8 DE DEZEMBRO DE
2021

Altera a Resolu¢do CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019, que dispoe sobre
as entidades fechadas de previdéncia complementar, planos de beneficios e
patrocinadores sujeitos a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria MTP n° 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o art. 17, inciso VII,
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno
e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 422 Reunido Ordinéria, realizada no dia 08
de dezembro de 2021, resolveu:

Art. 1° A Resolucao CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
“Art. 5°

§ 1° A escolha dos membros da diretoria-executiva devera ser realizada mediante processo seletivo, exigida
qualificacdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob a orientacdo e supervisao do conselho
deliberativo.

§ 2° O processo seletivo podera ser restrito a participantes ou assistidos vinculados aos planos de beneficios,
mediante comprovacao de que cumprem a qualificacao exigida ao exercicio dos cargos na Diretoria-executiva.

Do Impedimento ao término do mandato

Art. 5°-A. O ex-diretor estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da
forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que implique a
utilizacao das informacdes sigilosas ou de fatos relevantes, a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido,
cuja repercussdo econOmica ou financeira seja capaz de comprometer a seguranca economico-financeira, a
rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez do plano de beneficios administrado pela entidade, nos termos da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Paragrafo tnico. A anélise da existéncia ou nao de impedimento do ex-diretor de que trata o caput cabera
ao Conselho Deliberativo da entidade.”

Art. 29 Fica revogada a Resolucdo CGPC n° 4, de 26 de junho de 2003.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor no primeiro dia atil do més subsequente ao da sua publicacao.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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S
RESOLUQAO CNPC N° 50, DE 16 DE FEVEREIRO DE
2022

Dispoe sobre os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade,
do resgate e do autopatrocinio em planos de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Primeiro
Substituto, nos termos da Portaria MTP n° 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o art. 17, inciso VII,
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c os arts. 14, inciso IX e 17, inciso VI, ambos do Regimento Interno
e com fundamento no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°® 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 432 Reuniao Ordinéria, realizada no dia 16
de fevereiro de 2022, resolve:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar devem observar o disposto nesta Resolucao
quanto aos institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio.

Paragrafo tinico. Os institutos tratados nesta Resolucao sao acessiveis somente aos participantes que nao
estejam em gozo de beneficio de prestacao continuada, com excecao do disposto no § 3° do art. 10.

CAPITULO I
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SECAO I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 2° O beneficio proporcional diferido € o instituto que faculta ao participante, em razdo da cessacao
do vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisicao do direito ao
beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opcao.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto nesta Resoluc¢ao, entende-se por beneficio pleno o beneficio
programado nao antecipado, conforme previsto no regulamento do plano.

Art. 3° A opcao do participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior opg¢ao pelos
demais institutos, desde que obedecidas as condigGes previstas nesta Resolucao e no regulamento do plano de
beneficios.

§ 1° No caso de posterior opc¢ao pela portabilidade ou pelo resgate, os recursos financeiros a serem
portados ou resgatados sdo aqueles apurados na forma e nas condigdes estabelecidas no regulamento do plano
de beneficios.

§ 2° No caso de posterior opcao pelo instituto do autopatrocinio, que somente podera ocorrer em plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuicio definida ou contribuicio variavel, o regulamento do
plano deve, quando aplicavel, dispor sobre as condicoes para a manutengao de eventuais coberturas dos riscos
de invalidez e morte do participante oferecidas durante a fase de diferimento.

§ 3° Para fins do disposto nesta Resolucao, a fase de diferimento corresponde a fase de acumulacio de
recursos.

SECAO II
Da Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido e da sua Concessao

Art. 4° Ao participante que nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno é
facultada a opcao pelo beneficio proporcional diferido na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

I - cessacao do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador ou associativo com o instituidor; e

IT - cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculagcdo do participante ao plano de beneficios, na
forma do regulamento.
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Art. 5° A opcéo pelo beneficio proporcional diferido implica, a partir da data do requerimento, a cessaciao
das contribui¢des normais para o beneficio programado.

§ 1° Em relacdo ao participante optante pelo beneficio proporcional diferido, o regulamento do plano de
beneficios deve dispor sobre o custeio:

I - das despesas administrativas;
IT - de déficits ou servico passado; e

III - de eventuais coberturas dos riscos de invalidez e morte do participante durante a fase de diferimento,
por opcao do participante.

§ 2© O participante que optar pelo beneficio proporcional diferido deve ser o responsavel pelos custeios
referidos no § 1°.

§ 3° O regulamento do plano de beneficios pode facultar ao participante que tenha optado pelo beneficio
proporcional diferido a realizacao de aportes com destinacao especifica.

Art. 6° O beneficio decorrente da opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido pode ser concedido
a partir da data em que o participante tornar-se-ia elegivel ao beneficio pleno, desde que este o requeira.

SECAO III
Da Apuracao do Valor do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 7° O beneficio decorrente da opg¢ao pelo beneficio proporcional diferido deve ser:
I - apurado mediante conversao atuarial, no caso de renda vitalicia; ou

II - equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio pleno na data da opg¢ao, no caso de conversao
financeira, observado como minimo o valor equivalente ao resgate, na forma definida nesta Resolucao.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios deve dispor sobre a forma de calculo, de pagamento e de
atualiza¢do do beneficio decorrente da opc¢ao pelo beneficio proporcional diferido.

§ 2° A nota técnica atuarial do plano de beneficios deve dispor sobre a metodologia de apuracao do beneficio
decorrente da op¢ao pelo beneficio proporcional diferido.

CAPITULO II
DA PORTABILIDADE

SECAO I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 8° A portabilidade é o instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

§ 1° E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados por uma mesma entidade
fechada de previdéncia complementar.

§ 20 O direito a portabilidade seré exercido na forma e nas condicoes estabelecidas pelo regulamento do
plano de beneficios, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 9° Para efeito desta Resolucao, entende-se por:

I - plano de beneficios de origem: aquele do qual sdao portados os recursos financeiros que representam o
direito acumulado; e

II - plano de beneficios de destino: aquele para o qual sdo portados os recursos financeiros que representam
o direito acumulado.

Art. 10. O plano de beneficios de destino deve manter controle em separado, desvinculado do direito
acumulado pelo participante no plano de destino, das parcelas correspondentes as contribui¢6es do participante

e do patrocinador oriundas de recursos portados de outro plano de previdéncia complementar, observando a
forma e as condicoes definidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar
podem ser utilizados para pagamento de aporte inicial previsto no regulamento e na nota técnica atuarial do
plano de beneficios de destino.
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§ 20 Os recursos portados nao utilizados na forma do § 1° devem resultar em beneficio adicional, ou em
melhoria de beneficio, de acordo com as normas do regulamento, atendidos os mesmos requisitos de elegibilidade
vigentes para os beneficios do plano de destino.

§ 3° Em plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicao definida e contribuicao variavel
poderao ser recepcionados recursos oriundos de portabilidade mesmo durante a fase de concessao de beneficios,
desde que o participante nao esteja recebendo beneficio de prestagao continuada vitalicio.

Art. 11. A portabilidade integral do direito acumulado pelo participante no plano de beneficios de origem
implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessacao dos compromissos deste
plano em relacao ao participante e a seus beneficiarios.

SECAO II
Dos Requisitos para a Opcao pela Portabilidade

Art. 12. Ao participante que nio esteja em gozo de beneficio é facultada a opcao pela portabilidade na
ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

I - cessacdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador, nos planos instituidos por
patrocinador; e

IT - cumprimento da caréncia de até trés anos de vinculagdo do participante ao plano de beneficios, na
forma do regulamento.

Parigrafo tGnico. O regulamento do plano de beneficios pode prever a opcdo pela portabilidade,
independentemente do cumprimento dos requisitos previstos nos incisos I e II do caput, em relacdo aos
seguintes recursos financeiros:

I - valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de
previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada
a operar plano de beneficios, desde que nao tenham sido utilizados na forma disposta no § 1° do art. 10; e

IT - valores oriundos de contribuicoes e aportes facultativos, esporadicos ou eventuais efetuados pelo
participante, no caso de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicao definida ou de
contribuicao variavel.

SECAO III
Do Direito Acumulado para fins de Portabilidade

Art. 13. O direito acumulado pelo participante no plano de beneficios de origem, para fins de portabilidade,
corresponde:

I - nos planos instituidos até 29 de maio de 2001, ao valor previsto no regulamento para o caso de
desligamento do plano de beneficios, conforme nota técnica atuarial, observado como minimo o valor equivalente
ao resgate, na forma definida nesta Resolucao; e

II - nos planos instituidos a partir de 30 de maio de 2001:

a) quando a modelagem de acumulacao do recurso garantidor do beneficio pleno for de beneficio definido,
as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matemaética, o que lhe for mais favoravela, na forma
regulamentada e conforme nota técnica atuarial do plano de beneficios, assegurado no minimo o valor do
resgate, na forma definida desta Resolucao; e

b) quando a modelagem de acumulacdo do recurso garantidor do beneficio pleno for de contribuicio
definida, a reserva matematica constituida com base nas contribui¢ées do participante e do patrocinador ou
empregador.

§ 1° Em plano que, na fase de diferimento, combine alternativamente as caracteristicas dispostas no inciso
IT do caput, a reserva matematica deve corresponder ao maior valor que resultar da aplicacao das regras nele
previstas.

§ 2° Em plano que, na fase de diferimento, combine cumulativamente as caracteristicas dispostas no inciso
IT do caput, a reserva matematica deve corresponder a soma dos valores resultantes da aplica¢do isolada das
regras nele previstas.

§ 30 Para fins de aplicagdo da alinea “a” do inciso II do caput, entende-se por reserva constituida pelo
participante o valor acumulado das contribuicoes vertidas por ele ao plano, destinadas ao financiamento do
beneficio pleno, de acordo com o plano de custeio, reajustado conforme o regulamento do plano de beneficios.

§ 4° O regulamento do plano de beneficios pode prever outros critérios para a apuracdo do direito
acumulado pelo participante, desde que resultem em valor superior ao previsto neste artigo, observadas as
especificidades do plano de beneficios.
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§ 5° Os critérios de apuracao e a metodologia de calculo do direito acumulado para fins de portabilidade
devem constar do regulamento e da nota técnica atuarial do plano de beneficios, respectivamente, descontadas
eventuais contribui¢des extraordinérias e resultados deficitarios ndo equacionados, cabiveis ao participante.

SECAO IV
Dos Recursos Financeiros

Art. 14. E vedado que os recursos financeiros transitem pelos participantes dos planos de beneficios, sob
qualquer forma.

Art. 15. O regulamento do plano de beneficios deve dispor sobre a data base de apuracao e os critérios de
atualizacao do valor a ser portado, na forma definida pela Previc.

Paragrafo tnico. A entidade fechada de previdéncia complementar deve considerar, por ocasido da
apuracao do valor a ser portado, a situagdo do participante em relacio a eventuais débitos que este detenha
junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operacoes com o participante.

CAPITULO III
DO RESGATE

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 16. O resgate € o instituto que faculta ao participante receber, durante a fase de diferimento, valor
decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano de beneficios.

§ 1° E admitido o resgate parcial ou integral de recursos, nas condicdes previstas nesta Resolucio.

§ 20 O direito ao resgate sera exercido na forma e nas condicoes estabelecidas pelo regulamento do plano
de beneficios, em carater irrevogavel e irretratavel.

SECAO II
Do Resgate Integral

Art. 17. O resgate integral implica o desligamento do participante do plano de beneficios, com cessac¢ao dos
compromissos do plano administrado pela entidade em relacao ao participante e aos seus beneficiarios.

§ 1° O resgate integral, em plano instituido por patrocinador, somente pode ocorrer por ocasiao da perda
do vinculo empregaticio do participante com o seu patrocinador, sendo vedado que o regulamento do plano de
beneficios estabeleca prazo de caréncia para o seu exercicio.

§ 2° O regulamento de plano de beneficios instituido por instituidor deve prever caréncia minima de trinta
e seis meses para o pagamento do resgate integral, contados a partir da data de inscricdo do participante no
plano de beneficios.

§ 3° Em relacdo a cada uma das contribuicoes efetuadas por pessoas juridicas ao plano de beneficios de que
trata o § 2°, somente é admitido o resgate ap6s o cumprimento de prazo de caréncia de trinta e seis meses em
relacdo a data do respectivo aporte.

§ 4° Instrumento contratual especifico pode estabelecer condigdes adicionais em relacdo as contribuicoes
efetuadas por pessoas juridicas em plano de beneficios instituido por instituidor, observadas as demais condigoes
previstas no regulamento do plano de beneficios.

§ 5° A suspensio do contrato de trabalho decorrente de invalidez de participante é equiparada a perda de
vinculo de empregaticio a que se refere o § 1°, sendo assegurado ao participante a opgdo pelo pagamento do
resgate integral independentemente do cumprimento de caréncia, observadas as demais condicoes previstas
nesta Resolugdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 18. Em relacao aos recursos oriundos de portabilidade, o regulamento do plano de beneficios:

I - deve facultar o resgate integral de recursos constituidos em plano administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano; e

IT - pode facultar o resgate integral de recursos constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses,
contados da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicoes de
patrocinador.
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SECAO III

Do Resgate Parcial

SUBSECAO I

Dos Planos Instituidos por Patrocinador

Art. 19. Em relagdo aos planos de beneficios instituidos por patrocinador, estruturados na modalidade de
contribuicdo definida ou de contribuicao variavel, o regulamento pode facultar ao participante o resgate parcial
de recursos.

§ 1° No caso de resgate parcial, o regulamento do plano:

I- deve facultar o resgate de valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios;

II - pode facultar o resgate de valores oriundos portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
entidade fechada de previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses
da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuic¢Ges de patrocinador;

IIT - deve facultar o resgate de valores oriundos de contribuicoes e aportes facultativos, esporadicos ou
eventuais vertidos ao plano pelo participante; e

IV - pode facultar o resgate de valores oriundos de contribui¢oes normais vertidas ao plano pelo participante,
com limite de até vinte por cento dessas contribuicoes.

§ 29 A caréncia referida no inciso II do § 1° podera ser dispensada no caso de valores oriundos de
portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

§ 3° O exercicio do resgate parcial previsto no inciso IV do § 1° est4 sujeito as seguintes condigoes:

I - a caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, sessenta meses, a contar da data de
inscricdo do participante no plano de beneficios, conforme estabelecido no regulamento; e

IT - a caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, trinta e seis meses, a contar da
data do tltimo resgate parcial efetuado.

§ 4° O primeiro resgate parcial pode ser efetuado sobre o valor do saldo da conta individual correspondente a
totalidade das contribui¢Oes normais vertidas ao plano pelo participante e, para os resgates parciais posteriores,
sobre o valor do saldo da conta individual correspondente ao somatorio das contribui¢cdes normais vertidas ao
plano pelo participante desde a data do tltimo resgate parcial efetuado.

§ 5° Os resgates parciais a que se referem os incisos I e IIT do § 1° podem ocorrer independentemente de
cumprimento de caréncia.

§ 6° No caso dos resgates parciais referidos no inciso IV do § 1°, o regulamento do plano de beneficios
instituido por patrocinador pode estabelecer limite financeiro para o pagamento do valor a ser resgatado a cada
periodo pelo participante.

§ 79 A entidade fechada de previdéncia complementar deve considerar, por ocasido do pagamento do
resgate parcial previsto neste artigo, a situacdo do participante em relagio a eventuais débitos que este detenha
junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagdes com o participante.

SUBSECAO II
Dos planos instituidos por instituidor

Art. 20.No caso de plano de beneficios instituido por instituidor, o regulamento deve facultar ao participante
o resgate parcial de valores oriundos de:

I-portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios;

IT - portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as contribui¢des de patrocinador;

III - contribuicGes e aportes facultativos, esporadicos ou eventuais; e

IV - contribuices normais vertidas ao plano pelo participante, com limite de até vinte por cento do saldo
da conta individual correspondente a essas contribuicoes.
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§ 1° A caréncia referida no inciso II do caput sera dispensada no caso de valores oriundos de portabilidade
de recursos que tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

§ 20 O exercicio do resgate parcial previsto no inciso IV do caput esté sujeito as seguintes condigoes:

I - a caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, trinta e seis meses, a contar da data
de inscricao do participante no plano de beneficios;

IT - a caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, vinte e quatro meses, a contar da
data do tltimo resgate parcial efetuado.

§ 3° Os resgates dos valores a que se referem os Incisos I e III do caput podem ocorrer independentemente
de cumprimento de caréncia.

SECAO IV
Da Opc¢éo e Pagamento do Resgate

Art. 21. O regulamento do plano de beneficios deve prever o pagamento do resgate integral ou parcial, por
opcao do participante, em:

I - quota tinica, com possibilidade de diferimento em até noventa dias; ou

II - até doze parcelas mensais e consecutivas, por opg¢ao do participante.

Paragrafo tinico. O regulamento do plano de beneficios deve dispor sobre o critério de reajuste das parcelas
vincendas, no caso de pagamento parcelado ou diferido do resgate.

SECAO V
Do Valor do Resgate Integral

Art. 22. O valor do resgate integral corresponde, no minimo, a totalidade das contribuicoes vertidas ao
plano de beneficios pelo participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo que, na forma do
regulamento e do plano de custeio, sejam de sua responsabilidade.

§ 1° Do valor previsto no caput poderao ainda ser deduzidos:

I - a parcela destinada a cobertura dos beneficios de risco que, na forma do regulamento e do plano de
custeio, seja de responsabilidade do participante;

II - os valores referentes a eventuais débitos do participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores
ainda nao vencidos relativos a operacdes com o participante; e

III - as parcelas anteriormente resgatadas pelo participante, na forma dos arts. 19 ou 20.

§ 2° O regulamento do plano de beneficios deve prever forma de atualizacao das contribuicoes referidas
no caput.

§ 3° No caso de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicio definida ou de contribuicao
variavel, a atualizacao das contribuicoes referida no § 2° deve corresponder a variacao das quotas de patrimonio
observada no periodo entre a realizacao da contribuicao e a apuracao do valor do resgate.

'CAPITULO IV
DO AUTOPATROCINIO

SECAO I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 23. O autopatrocinio é instituto que faculta ao participante a manutencao do valor de sua contribuicao
e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, para assegurar a percepc¢ao dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracgao ou em outros definidos em normas regulamentares.

§ 1° Nos planos de beneficios estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicao
variavel, o regulamento pode facultar ao participante a alteracao do nivel de suas contribuicoes, nos limites nele
estabelecidos.

§ 29 A cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador deve ser entendida como uma das formas de
perda total da remuneracio recebida.
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SECAO II
Da Opcao ao Autopatrocinio

Art. 24. O regulamento do plano de beneficios deve prever prazo para opgao pelo autopatrocinio.

Art. 25. A opcao do participante pelo autopatrocinio nao impede posterior opcao pelo beneficio proporcional
diferido, pela portabilidade ou pelo resgate, na forma definida nesta Resolucao.

Art. 26. As contribuicoes do participante que optar pelo autopatrocinio ndo podem ser distintas daquelas
previstas no plano de custeio, devendo ser estabelecidas mediante a utilizacao de critérios uniformes e nao
discriminatorios, ressalvado o disposto no § 1° do art. 23.

Paragrafo tnico. As contribui¢bes vertidas ao plano de beneficios, em decorréncia da op¢do pelo
autopatrocinio, sdo entendidas, em qualquer situacdo, como contribuicoes do participante.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. A faculdade previstanoinciso IT do § 1° do art. 19 e a vedacao prevista no inciso I do art. 20 somente
se aplicam para os recursos portados que tiverem sido recepcionados pela entidade fechada de previdéncia
complementar ap6s o inicio de vigéncia desta Resolucao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. O participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com
o instituidor, ndo tenha requerido nenhum beneficio e ndo tenha optado por nenhum dos institutos previstos
nesta Resolucdo nos prazos estabelecidos no regulamento do plano de beneficios deve ter presumida a sua
opgao pelo beneficio proporcional diferido, atendidas as demais condicdes previstas nesta Resolugao.

Paragrafo tinico. Na situacao prevista no caput, o regulamento do plano pode presumir a opcao pelo resgate
nos casos em que o participante nao tenha atendido as condic¢Ges requeridas para o exercicio do beneficio
proporcional diferido.

Art. 29. E facultado ao regulamento do plano de beneficios prever a possibilidade de opcao, pelo participante,
por mais de um instituto, de forma simultdnea e combinada, desde que compativeis, observadas as demais
disposicoes previstas nesta Resolucao.

Art. 30. A transferéncia de empregados, participantes de plano de beneficios, de seu empregador,
patrocinador de plano de beneficios, para outra empresa do mesmo grupo econémico que nao seja patrocinador
daquele plano, é equiparada a cessacao de vinculo empregaticio, sendo assegurado aos participantes transferidos
a opcao pelos institutos previstos nesta Resolucao.

Paragrafo tinico. A opc¢ao prevista no caput podera ser feita independentemente de caréncia, obedecidas as
demais disposi¢oes previstas no regulamento do plano e nesta Resolucgao.

Art. 31. Fica a Previc autorizada a editar instruc6es complementares necessarias a execucao do disposto
nesta Resolucao.

Art. 32. Ficam revogadas:

I - a Resolucdo CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003;

IT - a Resolucdo CGPC n° 12, de 27 de maio de 2004;

III - a Resolugao CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006; e

IV - a Resolugdo CNPC n° 23, de 25 de novembro de 2015.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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RESOLUGAO CNPC N° 51, DE 16 DE FEVEREIRO DE

2022

Dispoe sobre as transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre
entidades fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, Segundo Substituto,
nos termos da Portaria MTP n° 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII do art. 17 do Decreto
n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17 ambos do Regimento Interno e
com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna piblico que o Conselho, em sua 432 Reuniao Ordinéaria, realizada no dia 16
de fevereiro de 2022, resolve:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° As transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades fechadas de previdéncia
complementar devem observar o disposto nesta Resolucao.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resoluc¢ao, entende-se por:

I - entidade de origem: entidade que deixar de administrar o plano de beneficios a ser objeto da transferéncia
de gerenciamento;

IT - entidade de destino: entidade que passar a administrar o plano de beneficios em decorréncia da
transferéncia de gerenciamento;

III - Termo de Transferéncia: instrumento particular firmado entre o patrocinador e as entidades de origem
e de destino para estabelecer os direitos e as obrigacoes das partes, bem como o tratamento a ser dado aos
ativos, aos passivos e as a¢des judiciais e aos respectivos efeitos no patriménio, relativos ao plano de beneficios
objeto da transferéncia de gerenciamento, e as despesas com respectivo processo; e

IV - transferéncia de gerenciamento: operacdo que consiste na transferéncia de gestdo de um plano de
beneficios de uma entidade para outra, mantidos os mesmos patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus
participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos, incluindo os direitos e obrigagdes previstos
no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO II
DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

SECAO I
Da notificacdao da operagdo

Art. 3° A entidade de origem deve ser formalmente notificada a respeito da transferéncia de gerenciamento,
pelo patrocinador, mediante a apresentacgao:

I - da indicacao da entidade de destino;
IT - da relacdo de planos de beneficios objeto da transferéncia de gerenciamento; e

III - da exposigdo de motivos para a operacdo, que conterd elementos minimos como economicidade,
governanca e vantajosidade da operagao.

§ 1° A entidade de origem dara ciéncia da notificacdo do patrocinador a respeito da transferéncia de
gerenciamento pretendida aos participantes e assistidos vinculados ao plano de beneficios objeto da operacao,
apresentando as informacoes de que trata o caput.

§ 29 O patrocinador regido pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, deve apresentar a
entidade de origem a manifestacao favoravel do 6rgao responsavel pela supervisao, pela coordenacao e pelo
controle de suas atividades, a respeito da transferéncia de gerenciamento pretendida.
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SECAO II
Da operacionalizacdo da transferéncia de gerenciamento

Art. 4° As entidades de origem e de destino devem avaliar os impactos decorrentes da transferéncia de
gerenciamento relativos aos respectivos enquadramentos nos dispositivos das Leis Complementares n°® 108 e
n° 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 5° O plano de beneficios objeto de transferéncia de gerenciamento deve ser mantido em funcionamento
pela entidade de origem, com o cumprimento de todas as suas obrigacoes e todos 0os compromissos previstos no
Termo de Transferéncia, até a data acordada formalmente com a entidades de destino e o patrocinador para a
conclusao da operacao.

Art. 6° A partir da data referida no art. 5°, a gestdo do plano de beneficios ficara sob responsabilidade
da entidade de destino, restando encerrada a relacio contratual do patrocinador com a entidade de origem,
relativamente ao plano transferido, observadas as condicOes estabelecidas no Termo de Transferéncia e as
obrigacoes relativas ao periodo em que o plano de beneficios se encontrava sob sua gestao.

Paragrafo tnico. Liquidadas todas as pendéncias relacionadas com o plano de beneficios ou decorrido o
prazo prescricional, na forma da legislagio aplicavel, a entidade de origem devera comunicar tal fato a Previc,
para que se proceda ao correspondente registro no cadastro de entidades por ela gerido.

Art. 7° Para fins de efetivagdo da transferéncia de gerenciamento do plano de beneficios, as entidades
de origem e de destino devem providenciar a transferéncia dos ativos, dos passivos e das contingéncias a ele
vinculados, pelo seu valor contébil, observado o estabelecido no Termo de Transferéncia.

Art. 8° A responsabilidade pelo pagamento das despesas necessarias a operacionalizacao da transferéncia
de gerenciamento, inclusive as relativas a instru¢do do processo junto a Previc, deve ser assumida pelo
patrocinador.

Art. 9° As alteracOes eventualmente necessarias ao regulamento do plano, decorrentes da transferéncia de
gerenciamento, somente poderao tratar de matérias inerentes ao referido requerimento.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° O disposto nesta Resolucio aplica-se ao conjunto de patrocinadores, independentemente de serem
solidarios ou ndo, quando o plano de beneficios objeto de transferéncia de gerenciamento for multipatrocinado.

Art. 11. O disposto nesta Resolugao aplica-se aos planos instituidos por instituidor.

Paragrafo tinico. A responsabilidade pelo pagamento das despesas necessarias a operacionalizacdo da
transferéncia de gerenciamento de planos instituidos por instituidor pode ser assumida por qualquer uma das
partes envolvidas na operacao, inclusive pelo proprio plano de beneficios, conforme estabelecido no Termo de
Transferéncia, observada a legislacao aplicavel.

Art. 12. A Previc fica autorizada a editar ato normativo para definicdo dos procedimentos necessarios a
execucao do disposto nesta Resolucao.

Art. 13. Fica revogada a Resolucdo CNPC n° 25, de 13 de setembro de 2017.
Art. 14. Esta Resolucao entra em vigor em 1° de junho de 2022.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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RESOLUCAO CNPC N° 52, DE 10 DE MARCO DE
2022

Estabelece parametros para a remuneracdo dos administradores especiais,
interventores e liquidantes nomeados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria MTP n° 887, de 07 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII do
art. 17 do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, c¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17 ambos do
Regimento Interno e com fundamento no art. 7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, no art.
5° da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, no art. 13 da Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
nos arts. 9° e 14 do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019 e nos termos do art. 4° do Decreto n° 10.411,
de 30 de junho de 2020, torna publico que o Conselho, em sua 172 Reunido Extraordinéria, realizada no dia 10
de marco de 2022, resolve:

Art.1° Aremuneracao de administrador especial, interventor ouliquidante, nomeado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, para desempenhar essas fungdes nos regimes especiais de administracao
especial, intervencao ou liquidacao, observara o disposto nesta Resolucao.

Art. 2° A remuneracao do administrador especial, interventor ou liquidante ser4 fixada com base no porte
do plano de beneficios, quando tratar-se do regime de administracdo especial, ou no porte da entidade fechada
de previdéncia complementar, considerando o conjunto de seus planos, quando tratar-se de intervencao ou
liquidacao extrajudicial.

§ 1° O porte do plano de beneficios ou da entidade fechada de previdéncia complementar considerara o
ativo total administrado, as provisoes matematicas e o namero de participantes e assistidos.

§ 20 Podera ser considerada, na fixacao da remuneracao de que trata o caput, a complexidade das atividades
a serem desenvolvidas.

§ 3° O valor da remuneracdo constara nos fundamentos do ato de nomeacao e podera ser revisto por
motivo superveniente.

Art. 3° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar publicara tabela de remuneracao de
administrador especial, interventor ou liquidante, observado o limite estabelecido no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo tinico. O limite de que trata o caput sera observado mesmo na hipotese do administrador especial,
interventor ou liquidante ser nomeado, concomitantemente, para mais de um regime especial.

Art. 4° A indenizacdo relativa as despesas que se fizerem necessarias ao estrito cumprimento das
atribui¢oes do administrador especial, interventor ou liquidante, referentes a hospedagem, alimentacao e
deslocamento, assim como a remuneracao e as despesas de assistentes ou assessores, terdo seus limites fixados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Art. 5° E vedado ao administrador especial, interventor ou liquidante o recebimento, a expensas da
entidade fechada de previdéncia complementar ou de seus planos de beneficios, de quaisquer valores a titulo de
décimo-terceiro salario ou férias.

Art. 6° O administrador especial, o interventor ou o liquidante fara constar as informacoes circunstanciadas
dos trabalhos e das despesas administrativas da entidade sob o regime especial em relatério mensal a ser
encaminhado a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Art. 7° O regime especial de intervencao tera prazo de duracio de até cento e oitenta dias, podendo ser
prorrogado por decisdo fundamentada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Art. 8° Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar autorizada a editar normas
complementares necessarias a execucao do disposto nesta Resolucao.

Art. 9° Ficam revogadas:

I - Resolucao CGPC n° 24, de 26 de fevereiro de 2007.

IT - Resolucao CNPC n° 05, de 18 de abril de 2011.

Art. 10. Esta Resoluc¢io entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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RESOLUCAO CNPC N¢ 53, DE 10 DE MARCO DE

2022

Dispoe sobre a retirada de patrocinio e a rescisao unilateral de convénio de adesdo no
ambito do regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria MTP n° 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII do art. 17
do Decreto n° 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17, ambos do Regimento
Interno, e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna ptblico que o Conselho, em sua 172 Reuniao Extraordinaria, realizada
no dia 10 de marco de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Resolucao aplica-se as entidades fechadas de previdéncia complementar e aos planos de
beneficios de carater previdenciario envolvidos em retirada de patrocinio e em rescisao unilateral de convénio
de adesao.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolucao, entende-se por:

I-data-base: aquela em que sdo posicionados os célculos referenciais iniciais a serem utilizados na instrucao
do processo de licenciamento de retirada de patrocinio junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, na forma da regulamentacao especifica;

II - data de autorizacgao: aquela em que for publicado, no Diario Oficial da Unido, o ato da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar que autorizar a retirada de patrocinio;

III - data do calculo: aquela correspondente ao tltimo dia do més em que ocorrer a data de autorizacao,
momento em que os calculos sdo posicionados visando mensurar os direitos e obrigacoes efetivos das partes, em
face de retirada de patrocinio, substituindo os valores calculados na data-base, restando rescindido o convénio
de adesao a partir dessa data; e

IV - termo de retirada de patrocinio: instrumento formal pelo qual o patrocinador que se retira e a entidade
pactuam todas as condicoes da retirada, observados os termos da legislacao aplicavel.

V - termo de rescisdo unilateral: instrumento pelo qual a entidade formaliza as condi¢bes da rescisao,
observados os termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO II
DO INICIO DA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 3° Considera-se retirada de patrocinio a extincao, por iniciativa do patrocinador, da relacao contratual
existente entre o patrocinador e a entidade, formalizada no termo de retirada de patrocinio e autorizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, relativamente a determinado plano de beneficios
administrado pela entidade e aos respectivos participantes e assistidos.

Art. 4° A retirada de patrocinio pode ser:
I - total: quando houver a retirada de todos os patrocinadores do plano de beneficios ap6s a data do célculo;

II - parcial: quando houver a previsdo de permanéncia de pelo menos um dos patrocinadores no plano de
beneficios apos a data do céalculo; ou

III - vazia: quando nao houver participantes, assistidos e patriménio vinculados ao patrocinador que se
retira do plano de beneficios.

Art. 5° A entidade somente pode dar inicio a retirada de patrocinio quando notificada formalmente pelo
patrocinador, mediante a apresentacao, ao seu representante legal:

I - darelacdo de planos de beneficios objeto da operacao; e
IT - da exposic¢ao de motivos para a operacao.
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§ 1° A entidade responsavel pela administracdo de plano de beneficios envolvido em retirada de patrocinio
deve divulgar as informacoes referidas no caput aos participantes e assistidos vinculados aos referidos planos,
bem como aos demais patrocinadores do plano de beneficios objeto de retirada de patrocinio, ainda que de
forma resumida, observados o prazo e a forma estabelecidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar.

§ 2° A entidade envolvida em retirada de patrocinio deve obter, junto ao patrocinador de que trata o art. 4°
da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, a manifestacao favoravel a sua realizacao, fornecida pelo
orgao responsével pela supervisao, pela coordenacao e pelo controle de suas atividades.

CAPITULO III

DA AVALIACAO ATUARIAL E DA RESERVA MATEMATICA
INDIVIDUAL DE RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 6° A avaliacao atuarial de retirada de patrocinio deve considerar as hipoteses atuariais e financeiras
vigentes na data-base e na data do calculo, conforme o caso.

§ 1° A avaliacao atuarial de que trata o caput fica dispensada quando as reservas matematicas vinculadas
ao patrocinador retirante forem decorrentes apenas de beneficios que tenham seus valores permanentemente
ajustados ao saldo de conta individual mantido em favor do participante.

§ 20 Os valores apurados na avaliacio atuarial, na data do calculo, devem ser atualizados até a data da
efetiva liquidagdo do compromisso com o participante, o assistido ou com o patrocinador retirante, pelo indice
de rentabilidade liquida do patrimonio do plano de beneficios.

Art. 7° O valor da reserva matematica individual final corresponde ao montante a que cada participante ou
assistido faz jus em face de retirada de patrocinio e deve ser composto:

I - pela reserva matematica individualmente apurada, relativa aos beneficios programados na modalidade
de beneficio definido sob o regime de capitalizacao, observando-se:

a) para os participantes assistidos, o valor presente dos beneficios, diminuido do valor presente das
contribuicoes de assistido e do custeio administrativo, quando aplicaveis, e acrescido, quando houver, da
reversao em pensao por morte;

b) para os participantes elegiveis, o maior valor entre:

1. o valor de resgate; e

2. o valor obtido mediante a aplicaciao do disposto na alinea “a” do inciso I; e
¢) para os demais participantes, o maior valor entre:

1. o valor de resgate; e

2. o valor obtido mediante a aplicacao do disposto na alinea “a” do inciso I, proporcional ao tempo de
participacao no plano, acrescido do valor do tempo de servigo passado, acumulado conforme as regras do
regulamento;

IT - pela reserva matematica individualmente apurada, relativa aos beneficios ndo programados na
modalidade de beneficio definido sob o regime de capitalizacao, observando-se:

a) para os participantes elegiveis ou assistidos, o valor presente dos beneficios, diminuido do valor presente
das contribuic6es de assistido e do custeio administrativo, quando aplicaveis, e acrescido, quando houver, da
reversao em pensao por morte; e

b) para os demais participantes, a metodologia prevista na nota técnica atuarial do plano de beneficios;

III - pela reserva matematica de beneficios concedidos ou de beneficios a conceder baseada em saldo de
conta individual;

IV - pelo acréscimo ou deducio do excedente ou da insuficiéncia patrimonial, respectivamente;

V - pela deducao da parcela da Provisao Matemaética a Constituir, de responsabilidade do participante ou
assistido, quando houver; e

VI - pelo acréscimo do valor presente da parcela de responsabilidade do patrocinador retirante nas
contribuicoes normais futuras dos assistidos.

§ 1° A contribuicao de assistido, mencionada nos incisos I e II do caput, refere-se a contribuicdo total
devida na fase de percepcao do beneficio, incluindo aquela de responsabilidade do patrocinador retirante.

§ 29 A reserva matematica individual dos assistidos, de que trata a alinea “a” do inciso I do caput, deve
ser calculada considerando uma sobrevida de, pelo menos, sessenta meses, independentemente da tdbua de
mortalidade utilizada.
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§ 3° O excedente patrimonial corresponde ao montante a ser destinado aos participantes, aos assistidos e
ao patrocinador retirante, apurado por ocasiao da avaliacdo atuarial de retirada de patrocinio.

§ 4° A insuficiéncia patrimonial corresponde ao montante a ser atribuido aos participantes, aos assistidos
e ao patrocinador retirante, equivalente ao resultado deficitario apurado por ocasido da avaliacio atuarial de
retirada de patrocinio, nos termos da legislacao aplicavel.

§ 5% O critério de individualizacdo da insuficiéncia patrimonial entre os participantes e assistidos,
relativamente ao montante que lhes couber, na forma referida no § 4°, deve considerar a reserva matemaética
individual de beneficio definido apurada para a retirada de patrocinio, sem considerar o montante de sobrevida
de que trata o § 2°.

§ 69 O calculo do excedente e da insuficiéncia patrimonial deve considerar os valores registrados nas contas
patrimoniais de que trata o art. 8°.

§ 7° Na apuracao do valor de resgate, nos termos deste artigo, a entidade deve considerar todos os eventuais
débitos que o participante detenha junto ao plano de beneficios, inclusive os referentes aqueles realizados no
segmento de operacoes com participantes.

Art. 8° Apurado o resultado da avaliacio atuarial de retirada de patrocinio, a entidade deve destinar:
I-osvalores correspondentes a reserva de contingéncia, quando existente, aos participantes e aos assistidos;
II - o valor correspondente a reserva especial, nos termos da legislagao aplicavel;

III - os valores correspondentes a cada fundo previdencial, mediante critério de rateio expresso no termo
de retirada, observadas suas regras de constituicao e de reversao;

IV - o valor correspondente ao fundo administrativo, aos participantes e assistidos, de um lado, e ao
patrocinador retirante, de outro, considerada a proporc¢ao contributiva nos trinta e seis meses imediatamente
anteriores, a partir das contribuicOes para custeio administrativo vertidas nesse periodo; e

V - os valores correspondentes ao fundo para garantia das operacoes com participantes, quando existente,
conforme critério que vier a ser estabelecido no termo de retirada.

Paragrafo tnico. O critério de individualizagido dos valores correspondentes a reserva de contingéncia e a
reserva especial, entre os participantes e assistidos, relativamente ao montante que lhes couber apos a aplicacao
da proporcdo de que trata o inciso II, deve considerar a reserva matematica individual de beneficio definido
apurada para a retirada de patrocinio, sem considerar o montante de sobrevida de que trata o § 2° do art. 7°.

Art. 9° A destinacdo do excedente patrimonial e a atribuicdo da insuficiéncia patrimonial podem ser
realizadas de forma diversa do disposto nos arts. 7° e 8°, mediante acordo formal entre participantes e assistidos
e o patrocinador, desde que observadas as demais disposi¢oes legais aplicaveis.

CAPITULO IV
DAS OPCOES DO PARTICIPANTE E DO ASSISTIDO NA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 10. Os participantes e assistidos vinculados a planos de beneficio objeto de retirada de patrocinio
podem exercer seu direito de opcao, individualmente, mediante assinatura de termo de opg¢ao, no qual devem
estar previstas as seguintes possibilidades:

I - permanéncia no plano objeto de retirada parcial de patrocinio, na condi¢do de assistido, de
autopatrocinado ou de optante pelo beneficio proporcional diferido, observado o disposto no § 1°;

II - adesao a plano instituido por op¢ao, quando oferecido pela entidade que administra o plano de beneficio
objeto da operacao, mediante transferéncia da sua reserva matematica final;

III - transferéncia da sua reserva matematica individual final para outro plano de beneficios, observadas
as disposicoes legais aplicaveis;

IV - recebimento, parcial ou total, da sua reserva matematica individual final, em parcela tinica; ou

V - combinacio das opgdes previstas nos incisos IT ou Il e IV.

§ 1° A permanéncia de participantes e assistidos em plano de beneficios objeto de retirada parcial de
patrocinio, nos termos do inciso I do caput, somente pode ocorrer se houver a assunc¢io das responsabilidades
previstas na legislacao aplicavel, no regulamento do plano e no convénio de adesao por:

I - a0 menos um dos patrocinadores remanescentes; ou
II - todos os patrocinadores solid4rios remanescentes.

§ 20 A retirada parcial de patrocinio tem os mesmos efeitos da cessacao do vinculo empregaticio, para fins
de exercicio da op¢ao prevista no inciso I do caput.

§ 3° No caso de o participante ou assistido optar pela possibilidade referida no inciso V do caput, a
transferéncia da sua reserva matemaética individual final, nos termos dos incisos II e III daquele dispositivo,
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deve ser realizada descontando-se o valor referido no seu inciso IV, quando houver a opgao pelo seu recebimento
de forma parcial.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR NA RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 11. Ressalvadas as condicoes estabelecidas no termo de retirada de patrocinio e as obrigacdes relativas
ao periodo de patrocinio, a retirada de patrocinio determinara a cessacdo de toda e qualquer responsabilidade
do patrocinador com a entidade e os participantes e assistidos.

Art. 12. O termo de retirada deve estabelecer como responsabilidade do patrocinador que se retira de plano
de beneficios:

I - a diferenca a menor entre o valor dos ativos precificados a mercado, na data do calculo, e sua posterior
realizacdo;

IT - as despesas administrativas relativas ao processo de licenciamento de retirada de patrocinio e a sua
operacionalizacao;

III - a diferenca de custos decorrente da reavaliacao das reservas matematicas individuais dos assistidos,
nao podendo ser inferior a sessenta meses, nos termos do § 2° do art. 7°; e

IV - a parcela do valor presente das contribuicoes normais futuras dos assistidos, de responsabilidade do
patrocinador retirante, aludidas nos incisos I e II do art. 7°.

Paragrafo tinico. O termo de retirada pode prever a utilizacao dos excedentes destinados ao patrocinador
retirante, na forma do art. 8°, para compensar os valores de que trata o caput.

Art. 13. O termo de retirada de patrocinio deve estabelecer a quitagdo, em até trinta dias ap6s a data do
calculo, dos valores correspondentes as dividas e as demais responsabilidades do patrocinador retirante junto
ao plano de beneficios, especialmente aqueles relativos ao equacionamento de déficit apurado.

CAPITULO VI
DA CONCLUSAO DE RETIRADA DE PATROCINIO

Art. 14. Apbs a data de autorizacdo, cabe a entidade realizar procedimentos necessarios a conclusao da
retirada de patrocinio.

Art. 15. Quando o participante ou assistido nao for localizado, permanecer inerte ou recusar-se a receber o
valor a que faz jus em razao de retirada de patrocinio, a entidade deve realizar o pertinente deposito em juizo ou
adotar procedimento administrativo alternativo para controle e futura quitacao do valor.

Art. 16. O tratamento conferido ao exigivel contingencial e ao passivo contingente decorrente de medida
administrativa e de acio judicial deve constar do termo de retirada, observada a legislacao aplicavel.

Paragrafo tnico. O termo de retirada deve prever os direitos e obrigacoes dos participantes, dos assistidos
e do patrocinador retirante sobre eventual diferenca entre o valor de condenagio em processo administrativo ou
judicial ap6s a data do célculo e o valor registrado no exigivel contingencial, especialmente quando a demanda
tiver sido objeto de deposito judicial.

Art. 17. Liquidadas todas as pendéncias, a entidade deve informar tal circunstancia a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, para a adogao das providéncias de sua algada.

CAPITULO VII
DA RESCISAO UNILATERAL DE CONVENIO DE ADESAO

Art. 18. Considera-se rescisao unilateral do convénio de adesao a extingio da relagdo contratual existente
entre a entidade e o patrocinador ou instituidor, relativamente a determinado plano de beneficios administrado
pela entidade e aos respectivos participantes e assistidos.

Art. 19. A entidade pode decidir pela rescisao unilateral do convénio de adesdo, em decorréncia de:

I - faléncia, liquidac@o ordinaria ou extingao do patrocinador; ou

IT - descumprimento, por parte do patrocinador, das obrigacdes previstas no convénio de adesdo em
relacdo ao plano de beneficios.

Paragrafo tnico. A decisdo pela rescisdo unilateral do convénio de adesao deve ser motivada e precedida de
comunicaco ao patrocinador, a qual deve estabelecer prazo de trinta dias para eventual manifestacao.
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Art. 20. A rescisao unilateral do convénio de adesao deve ser autorizada pela Previc, devendo a entidade:

I - observar, no que couber, os procedimentos da retirada de patrocinio por iniciativa do patrocinador,
previstos nos Capitulos II, III, IV e VI; e

II - ser responséavel pelas obrigacdes previstas no inciso II do art. 12, podendo utilizar eventuais excedentes
destinados ao patrocinador, até o limite das despesas decorrentes do requerimento, sem prejuizo de acao
regressiva contra o patrocinador, quando couber.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O plano de beneficios objeto de retirada de patrocinio deve ser mantido em funcionamento, com o
cumprimento de todas as suas obrigacoes, até a data do calculo, incluindo-se:

I - a concessdo e o pagamento de beneficios e dos institutos da portabilidade, do beneficio proporcional
diferido, do autopatrocinio e do resgate; e

IT - o pagamento de contribuicoes pelos participantes, assistidos e patrocinador retirante, bem como o
cumprimento de qualquer outro compromisso assumido com o plano de beneficios.

§ 1° E vedada a adesdo de novos participantes no plano de beneficios a partir da data na qual a entidade
receber do patrocinador a notificacdo sobre a decisdo da retirada de patrocinio relativamente a determinado
plano de beneficios.

§ 29 A vedacao referida no § 1° perde seu efeito caso o processo de licenciamento de retirada de patrocinio
nao seja autorizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Art. 22. O disposto nesta Resolugdo aplica-se a retirada de instituidor, observadas a legislacao aplicavel e
as peculiaridades dos respectivos planos de beneficios.

Art. 23. Nao se aplica a retirada de patrocinio de que trata esta resolugio aos planos de beneficios de
servidores publicos titulares de cargos efetivos patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
instituidos em observancia ao disposto no § 14 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 24. O disposto nesta Resolucao aplica-se somente aos processos de licenciamento de retirada de
patrocinio protocolados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar apds o inicio de sua
vigéncia.

Art. 25. Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar autorizada a editar ato normativo
para definicao dos procedimentos necessarios a execucao do disposto nesta Resolucao.

Art. 26. Fica revogada a Resolucdo n° 11, de 13 de maio de 2013, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar.

Art. 27. Esta Resolucfo entra em vigor em 1° de outubro de 2022

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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RESOLUCAO CNPC N° 54, DE 18 DE MARCO DE

2022

Dispoe sobre a constituicao das entidades fechadas de previdéncia complementar e
a instituicdo dos planos de beneficios por Instituidor.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Segundo
Substituto, nos termos da Portaria MTP n° 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII do art. 17
do Decreto n® 7.123, de 3 de marco de 2010, ¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17, ambos do Regimento
Interno, e com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, torna piblico que o Conselho, em sua 182 Reunido Extraordinéaria, realizada
no dia 18 de margo de 2022, resolve:

Art. 1° A constituicido das entidades fechadas de previdéncia complementar e dos planos de beneficios
instituidos por instituidor deve observar o disposto na presente Resolugao.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Considera-se instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que oferecer
plano de beneficios previdenciarios aos seus associados.

Paragrafo anico. Podem ser Instituidores:

I - os conselhos profissionais e entidades de classe nos quais seja necessario o registro para o exercicio da
profissao;

IT - os sindicatos, as centrais sindicais e as respectivas federacoes e confederacoes;
III - as cooperativas, suas centrais e confederagoes;
IV - as associacOes profissionais, legalmente constituidas;

V - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, ndo previstas nos incisos anteriores,
desde que autorizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Art. 3° OInstituidor podera constituir uma entidade ouinstituir plano de beneficios de carater previdenciario
em outra entidade.

§ 1° O estatuto da entidade devera prever a possibilidade de adesao de Instituidor a plano de beneficios.

§ 20 A entidade constituida por instituidor devera terceirizar a gestao dos recursos garantidores das
reservas técnicas e provisoes mediante a contratacao de instituicdo especializada na gestao de recursos de
terceiros autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro 6rgao competente.

§ 3° Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos constituidos por
instituidor deverio, obrigatoriamente, estar segregados do patriménio do instituidor e da instituigdo gestora
terceirizada mencionada no § 2°.

§ 4° O patrimonio dos planos de beneficios constituidos por Instituidor deverd, obrigatoriamente, estar
segregado dos patrimoénios do Instituidor e do gestor mencionado no § 3°.

§5° A entidade de que trata o §2° podera realizar operagoes com participantes na modalidade empréstimo
pessoal, observado o disposto em Resolucao do Conselho Monetério Nacional.

DA AUTORIZACAO PARA A CONSTITUICAO DE ENTIDADE POR INSTITUIDOR

Art. 4° O Instituidor que requerer a constituicao de entidade devera comprovar que:

I - congrega, no minimo, mil associados ou membros de categoria ou classe profissional, em seu ambito de
atuacao;

II - possui registro regular, na condi¢ao de pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, ha
pelo menos trés anos.

DA INSTITUIGAO DE PLANO DE BENEFICIOS EM ENTIDADE FECHADA

Art. 5° O Instituidor podera requerer a adesao ou instituicao de plano de beneficios em entidade em
funcionamento, comprovando que possui registro regular na condicao de pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, ha pelo menos trés anos e com niimero minimo de cem associados.
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DA FORMALIZACAO DA CONDIGAO DE INSTITUIDOR

Art. 6° A formalizagio da condicao de Instituidor de um plano de beneficios deve ser efetivada mediante
convénio de adesdo a ser celebrado entre o Instituidor e a entidade, em relacdo a cada plano de beneficios por
esta administrado, a que pretenda aderir, mediante autorizacio da Previc.

DO PLANO DE BENEFICIOS
Art. 7° O plano de beneficios instituido por instituidor deve ser estruturado na modalidade de contribuicao
definida.

§1°Oplanodebeneficios de quetrataocaput pode prever coberturas adicionais decorrentes de sobrevivéncia,
invalidez e morte, mediante contratacio de instituicdo autorizada a funcionar pela Superintendéncia de Seguros
Privados, desde que previsto no regulamento e que a adesdo dos participantes a esse tipo de cobertura seja
opcional.

§ 20 O plano de beneficios sera custeado pelo participante, podendo, também, receber aportes de terceiros.

§3° O beneficio de renda programada deve ser pago pela entidade, mensalmente, por prazo determinado
ou ser equivalente a um percentual do saldo de conta.

84° O plano de beneficios nao pode oferecer garantia minima de rentabilidade.

§5° Adicionalmente ao disposto no §2°, os empregadores ou instituidores podem, respectivamente, em
relacdo aos seus empregados ou membros e associados vinculados ao plano de beneficios de que trata esta
Resolugdo, efetuar contribuicbes previdenciarias para o referido plano, condicionada a prévia celebracdo de
instrumento contratual especifico.

Art. 8° O plano de beneficios instituido por instituidor deve ser oferecido a todos os associados do
instituidor, sendo facultativa a sua adesao.

§ 1° O plano de beneficios pode ser disponibilizado nao s6 aos associados do instituidor, tal como definidos
em sua estrutura juridica propria, mas também aos seus membros, pessoas fisicas vinculadas direta ou
indiretamente aos instituidores.

§ 20 Sao considerados membros as pessoas fisicas vinculadas direta ou indiretamente as pessoas juridicas
associadas a instituidor.

§ 3° Sao considerados membros com vinculo direto:

I - os gerentes;

II - os diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo; e
III - outros dirigentes dos instituidores.

§ 4° Sao considerados membros com vinculo indireto:

I - os socios de pessoas juridicas vinculadas aos instituidores por linha direta ou indireta, e seus respectivos
conjuges e dependentes economicos;

IT - os empregados das pessoas juridicas vinculadas aos instituidores por linha direta ou indireta, e seus
respectivos conjuges e dependentes economicos;

III - os empregados vinculados ao instituidor, e seus respectivos conjuges e dependentes econdmicos; e
IV - os cOnjuges e dependentes econdmicos dos membros com vinculo direto.

Art. 9° O plano de beneficios instituido por instituidor deve manter contas individualizadas, em nome
de cada participante, com valores registrados em moeda corrente nacional e representados por quantidade de
quotas relativas ao patrimonio do plano.

DAS DISPOSIC()ES FINAIS
Art. 10. A entidade que administrar plano de beneficios instituido por instituidor pode celebrar convénio
para débito das contribui¢Ges devidas ao plano de beneficios.
§1° O débito somente pode ser realizado mediante autorizagido expressa do participante.

§ 2° O convénio mencionado no caput, quando firmado com o empregador, deve prever que no
demonstrativo de pagamento do participante conste que o débito é destinado a contribuicao para o plano de
beneficios em entidade fechada.

Art. 11. Fica a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar autorizada a editar instrucoes
complementares que se fizerem necessarias a execucao do disposto nesta Resolucao.

Art. 12. Ficam revogadas:
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I - Resolucao CGPC n° 12, de 17 de setembro de 2002;

IT - Resolucao CGPC n° 03, de 22 de maio de 2003;

III - Resolucao CGPC n° 11, de 27 de maio de 2004;

IV - Resolucao CGPC n° 20, de 25 de setembro de 2006; e

V - Resolugdo CNPC n° 18, de 30 de marco de 2015.

Art. 13. Esta Resolucio entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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RESOLUGAO CNPC N° 55, DE 29 DE JUNHO DE
2022

Dispoe sobre as condicoes e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o
equacionamento de déficits relativos ao exercicio de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Substituto, nos
termos da Portaria MTP n° 887, de 7 de dezembro de 2021, e tendo em vista o inciso VII do art. 17 do Decreto
n° 7.123, de 3 de marco de 2010, c¢/c o inciso IX do art. 14 e inciso VI do art. 17, ambos do Regimento Interno, e
com fundamento no art. 5° da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e no art. 13 da Lei n° 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, torna publico que o Conselho, em sua 442 Reuniao Ordinéria, realizada no dia 29
de junho de 2022, resolve:

Art. 1° A entidade fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios de carater
previdenciario com provisoes matematicas atuarialmente constituidas pode, em carater excepcional, elaborar
e aprovar até 31 de dezembro de 2023 o plano de equacionamento relativo ao déficit acumulado de 2021,
incorporando o resultado acumulado do exercicio de 2022.

Paragrafo tnico. A faculdade prevista no caput:

I - esta restrita ao valor do resultado atuarial negativo do plano de beneficios, verificado no exercicio de
2021, resultante das variacoes ocorridas na taxa de juros dos titulos piblicos, conforme estudo técnico especifico;
e

IT - n3o se aplica ao plano de beneficios que, ao final do exercicio de 2020, tenha excedido o limite de déficit
acumulado previsto no art. 29 da Resolu¢cado CNPC n° 30, de 10 de outubro 2018, e nao tenha implementado o
respectivo plano de equacionamento.

Art. 2° O estudo técnico especifico deve conter, no minimo:
I - o valor do déficit técnico acumulado ao final do exercicio de 2021;

II - o valor do equilibrio técnico ajustado e o limite de déficit técnico acumulado ao final do exercicio de
2021; €

III - a justificativa técnica de que o resultado atuarial negativo do plano de beneficios verificado no exercicio
de 2021 é resultante das variacoes ocorridas na taxa de juros dos titulos publicos.

Art. 3° O estudo técnico deve ser aprovado pela entidade, abrangendo os seguintes documentos e etapas:

I - declaracdo do administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ) e do administrador
responsavel pelo plano de beneficios (ARPB) de que variacoes na taxa de juros dos titulos publicos, ocorridas
durante o exercicio de 2021, impactaram significativamente o resultado plano de beneficios;

II - declaraciao do administrador ou do comité responsével pela gestao de riscos, quando houver, de que a
postergacdo do equacionamento nao representa risco relevante a liquidez e a solvéncia do plano de beneficios;

III - parecer do atuario responsavel pelo plano de beneficios, do qual conste posicionamento no sentido
de que a postergacido do equacionamento nao representa risco relevante a liquidez e a solvéncia do plano de
beneficios;

IV - aprovacao pela diretoria executiva; e

V - aprovacao pelo conselho deliberativo.

Paragrafo tnico. A decisao sobre a postergacao do equacionamento do déficit deve ser encaminhada para
ciéncia:

I - do conselho fiscal;

II - do comité de auditoria, quando houver;

III - da auditoria interna, quando houver; e

IV - do auditor independente.

Art. 4° Esta Resolucio entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

NARLON GUTIERRE NOGUEIRA
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RESOLUCAO PREVIC N 4, DE 18 DE OUTUBRO DE
2021

Dispoe sobre o enquadramento e da supervisdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI) e da
outras providéncias.

ADIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIANACIONALDEPREVIDENCIACOMPLEMENTAR
(Previc), na sessao 5622, realizada em de 18 de Outubro de 2021, com fundamento no Inciso III do Art. 2° Lei
n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, inciso III do art. 2° e Inciso VIII do art. 10 do Anexo I do Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2017 em conformidade com o art. 2° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, resolve:

Art. 1° Esta Resolucao estabelece os critérios para enquadramento das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) como entidades sistemicamente importantes (ESI), para fins de supervisao e
proporcionalidade regulatéria, considerando seu porte e sua relevancia para o sistema de previdéncia
complementar fechada.

Critérios
Art. 2° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) enquadrara as EFPC como

ESI, observando os seguintes critérios:

I - soma das provisoes matematicas de seus planos de beneficios que exceda 1% (um por cento) do total das
provisdes matematicas de todas as EFPC; e

IT - criada com fundamento no artigo 40, §§ 14 e 15, da Constituicao Federal, e cuja soma das provisoes
matematicas de seus planos de beneficios exceda a 5% (cinco por cento) do total das provisdes matematicas das
EFPC que compoem este segmento.

Paragrafo tnico. O enquadramento sera realizado com base nas informagoes consolidadas das EFPC,
relativas ao més de dezembro do exercicio anterior.

Publicacao

Art. 3° A Previc publicara até o dia 30 de junho de cada exercicio, no sitio eletrénico da autarquia, a relacao
das EFPC enquadradas como ESI para o exercicio seguinte.

Da Supervisao

Art. 4° As ESI estarao sujeitas ao procedimento de supervisao permanente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Programa Anual de Fiscalizacdo e Monitoramento (PAF).
Disposicoes finais

Art. 5° Ficam revogadas:

I - a Instrucdo n° 5, 29 de maio de 2017; e

IT - a Instrucado n° 7, 29 de maio de 2017.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2021.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO
Diretor-Superintendente
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RESOLUGAO PREVIC N2 5, DE 27 DE OUTUBRO DE

2021

Disciplina a realizagdo do processo de participacdo social no ambito da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, em sua 5632 reunido ordinéria realizada em de 26 de outubro de 2021. com
fundamento no inciso III do art. 2° da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 2009, no inciso III do art. 2° e no
inciso VIII do art. 10 do Anexo I do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e em conformidade com o
inciso III do art. 2° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019 e com o art. 9° do Decreto n° 10.411, de
30 de junho de 2020, resolve:

Das disposicoes gerais

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, por deliberacao de sua diretoria
colegiada, podera autorizar a participagao social. por meio de consultas ou audiéncias, de carater ptblico ou
restrito.

Paragrafo Gnico. As audiéncias e consultas referidas no caput poderao ser realizadas em

relacdo:

I - aos relatérios de anélise de impacto regulatorio;

II - as minutas de atos normativos; ou

III - a quaisquer outros documentos com tema de interesse geral das entidades fechadas de previdéncia

complementar, dos seus patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos ou de outros segmentos sociais
relacionados.

Da consulta ptublica

Art. 2° Para fins desta Resolucao, consulta publica é o processo de participacao social que tem a finalidade
de receber subsidios para a tomada de decisdo pela Previc, por meio do envio de manifestacoes de qualquer
interessado sobre questbes regulatérias ou outros temas da competéncia da autarquia.

Paragrafo tinico. A participacao dos interessados na consulta publica ocorrera de forma nao presencial. por
meio do Sistema de Consultas e Normas da Previc, disponivel no seu sitio eletronico na internet. o qual recebera
as manifestacgoes relativas ao documento sob consulta.

Art. 3° O documento sob consulta e as orientagdes sobre a forma e o prazo para o envio das manifestacoes
dos interessados serao divulgados no sitio eletrénico da Previc na internet.

Paragrafo tinico. O prazo referido no caput tera duracdo proporcional a complexidade do objeto da
consulta, ndo sendo inferior a quarenta e cinco dias, ressalvados os casos excepcionais de urgéncia e relevancia,
devidamente motivados.

Art. 4° A Previc disponibilizara no inicio da consulta ptiblica, por meio do Sistema de Consultas e Normas
da Previc, a documentacao necessaria para anélise.

Art. 5° Apo6s decisao final sobre a matéria, a Previc disponibilizara em seu sitio eletronico na internet a
analise das manifesta¢oes recebidas no processo de consulta puablica, resguardado o direito da autarquia de nao
comentar ou considerar individualmente as manifestacoes recebidas.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto no caput, a Previc podera agrupar as manifestacoes recebidas por
conexao e eliminar as repetidas e as de contetido ndo conexo ou irrelevante para a matéria em analise.

Da audiéncia publica

Art. 6° Para fins desta Resolugao, audiéncia publica é o processo de participacgao social que tem a finalidade
de receber subsidios para a tomada de decisdo pela Previc, por meio de sessdo publica previamente destinada
a debater temas de sua competéncia, sendo facultada a manifestacdo oral ou escrita por qualquer interessado.

Art. 7° A audiéncia publica sera realizada em data, horario e local previamente divulgados pela Previc, por
meio de aviso publicado em seu sitio eletronico na internet.

184 « FUNDOS DE PENSAO - COLETANEA DE NORMAS VOLTAR AO SUMARIO



Paragrafo Gnico. A realizagio da audiéncia publica podera ocorrer de forma presencial ou com o auxilio de
plataformas eletronicas de reunioes.

Das consultas e audiéncias restritas

Art. 8° A Previc podera utilizar outras formas de participagao social para receber subsidios as suas decisées,
por meio de consultas ou audiéncias restritas, mediante a participacdo exclusiva de organizacGes ou associagdes
representativas das entidades fechadas de previdéncia complementar, dos seus patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos ou de outros segmentos sociais relacionados.

Das disposicoes finais

Art. 9° Ficam revogadas:

I- alInstrucdo Previc n° 06, de 08 de setembro de 2010; e

II - a Portaria n°® 918, de 25 de setembro de 2018.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de novembro de 2021.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO
Diretor-Superintendente
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RESOLUCAO PREVIC N° 6, DE 23 DE MARCO DE
2022

Dispoe sobre o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) no ambito do regime
de previdéncia complementar operado por entidades fechadas de previdéncia
complementar.

ADIRETORIACOLEGIADADASUPERINTENDENCIANACIONALDEPREVIDENCIACOMPLEMENTAR
(Previc), na sessao 5842 realizada em 23 de marco de 2022, com fundamento no inciso III do art. 2° da Lei n®
12.154, de 23 de dezembro de 2009, no inciso III do art. 2° e no inciso VIII do art. 10 do Anexo I do Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2017 e em conformidade com o art. 2° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro
de 2019, resolve:

Art. 1° A celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), com vistas a correcao de irregularidades
e a adequacdo de condutas a legislacao aplicavel ao regime de previdéncia complementar operado por entidades
fechadas de previdéncia complementar, deve observar o disposto nesta Resolucao.

Art. 2° A propositura do TAC é prerrogativa do interessado em corrigir determinada conduta passivel de
autuacao pela Previc e constituira titulo executivo extrajudicial, nos termos do § 6° do art. 5° da Lei n° 7.347, de
24 de julho de 1985, e do inciso IV do art. 784 do Codigo de Processo Civil.

§ 1° A celebracdo do TAC nao importa confissdao do compromissario quanto a matéria de fato, nem
reconhecimento de ilicitude da conduta analisada.

§ 20 O TAC pode ter por objeto mais de uma conduta passivel de correcao.

§ 39 A celebracdo do TAC nao obsta a lavratura de auto de infra¢ao pela pratica de condutas ndo abrangidas
no referido termo.

Art. 3° Além da EFPC, podem figurar como compromissarios do TAC:

I - membros de diretoria-executiva, conselho fiscal ou conselho deliberativo da EFPC;

IT - administradores dos patrocinadores ou instituidores; ou

III - interventor, liquidante e administrador especial.

§ 1° A EFPC deve figurar como interveniente anuente no TAC, quando nao for compromissaria.

§ 20 A celebracdo do compromisso de ajustamento de conduta com a Previc ndo afasta a eventual
responsabilidade administrativa ou penal pelo mesmo fato, nem importa reconhecimento de responsabilidade
para outros fins que nao os estabelecidos expressamente no compromisso.

Art. 4° O TAC somente pode ser celebrado quando:

I - néo tiver havido prejuizo financeiro a EFPC ou a plano de beneficios por ela administrado, salvo se a
proposta abranger o ressarcimento integral desse prejuizo;

II - for possivel corrigir a irregularidade, mediante a adequacao de determinadas praticas a legislacao em
vigor; e

III - n3o ter havido, nos dltimos cinco anos, o descumprimento de outro TAC firmado pelo mesmo
compromissario.

Art. 5° A proposta de TAC deve ser apresentada pelo interessado a unidade regional da Previc antes da
lavratura de auto de infragcdo em razao da conduta em analise ou antes do fim do prazo fixado para correcao da
irregularidade.

§ 1° A unidade regional, mediante manifestacao fundamentada quanto a conveniéncia e a oportunidade da
celebracao, deve submeter a proposta de TAC a Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento.

§ 20 A Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento deve apresentar a proposta a Diretoria Colegiada, para
discussao e deliberacdo, apds o pronunciamento da Procuradoria Federal junto a Previc quanto aos aspectos
relacionados a juridicidade.

§ 3° Aprovada a proposta pela Diretoria Colegiada, o TAC deve ser autorizado pelo Procurador-Chefe.

§ 4° Apos a autorizacdo pelo Procurador-Chefe, o TAC deve ser firmado pelo compromissario, pelo Diretor-
Superintendente e eventual interveniente-anuente.

§ 5° O extrato do TAC deve ser publicado no Diario Oficial da Unido.
§ 6° O controle e 0 acompanhamento da execucao do TAC devem ser efetuados pela unidade regional.
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Art. 6° Na avaliacdo de conveniéncia e oportunidade deve ser verificado se a proposta de TAC é o meio
adequado e proprio para alcancar de forma eficiente e eficaz o interesse ptiblico, ponderando-se, no minimo, os
seguintes fatores:

I - a proporcionalidade da proposta em relagao a gravidade da conduta em anélise;
II - a existéncia de motivos que recomendem o ajustamento de determinada pratica reputada irregular; e

III - a capacidade de desestimular a pratica de novas condutas semelhantes pelo proprio compromissario
e por terceiros que se encontrem em situacao analoga.

Art. 7° Devem constar do TAC, no minimo, os seguintes elementos:.
I - a descricao detalhada dos fatos ou das condutas que motivaram a sua proposicao;

IT - a proposta detalhada para a corregdo das praticas apontadas, especificando as obrigacoes de pagar, de
fazer ou de nao fazer a serem assumidas, inclusive forma de ressarcimento integral do prejuizo financeiro, se for
o caso, podendo estabelecer a¢des de educacio previdenciiria;

III - o cronograma de execucao e de implementagao das medidas propostas, com metas a serem atingidas;

IV - a suspensao, no ambito da Previc, dos procedimentos ou processos administrativos que tiverem sido
iniciados relacionados a conduta;

V - a penalidade a ser aplicada pelo descumprimento total ou parcial do TAC;

VI - o prazo de vigéncia;

VII - a qualificagdo e assinatura das partes;

VIII - a previsao da responsabilidade dos sucessores pelo cumprimento do TAC; e
IX - o foro competente para dirimir eventuais litigios entre as partes.

Art. 8° A EFPC deve disponibilizar, em local de facil acesso em seu sitio eletronico na internet, informacoes
relativas a celebracao do TAC.

Art. 9° O procedimento ou processo administrativo em curso que tiver por objeto apurar a conduta
abrangida pelo TAC deve ser suspenso durante a sua vigéncia.

§ 1° A suspensao do procedimento ou processo administrativo deve ocorrer somente em relacdo aos
compromissarios.

§ 20 A celebracao do TAC interrompe a prescri¢cdo administrativa na data de sua assinatura, nos termos do
inciso IV, do art. 2° da Lei n° 9.873, de 23 de novembro de 1999.

Art. 10. O compromissario deve enviar, na periodicidade estipulada no TAC, relatério circunstanciado a
Previc sobre as providéncias adotadas.

Art. 11. A penalidade pecuniaria pelo descumprimento total ou parcial do TAC, sem prejuizo do integral
ressarcimento de eventuais prejuizos financeiros decorrentes da conduta sob ajustamento, pode variar, por
compromissario, entre R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhées de reais), conforme
a gravidade da conduta, o nimero de individuos atingidos ou passiveis de serem atingidos, o porte da EFPC e os
valores envolvidos na ocorréncia.

§ 1° A penalidade pecuniaria a que se refere o caput nao exclui a possibilidade de serem previstas no TAC,
isolada ou cumulativamente, outras obrigacoes.

§ 20 Os valores previstos no caput devem ser reajustados anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, apurado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC/IBGE), ou por indice
que vier a substitui-lo.

§ 3° Os valores previstos no caput sdo devidos por cada compromissario do TAC.

Art. 12 A unidade regional responsével pelo controle e acompanhamento da execucdo do TAC, quando
constatar descumprimento dos compromissos assumidos, deve submeter o fato a Diretoria Colegiada.

Art. 13. A decisao sobre o descumprimento do TAC é de competéncia da Diretoria Colegiada.

Paragrafo tinico. Cabe pedido de reconsideracao da decisao da Diretoria Colegiada, no prazo de quinze dias
a contar da data da notificacdo do compromissario, com efeito suspensivo.

Art. 14. Os compromissarios devem ser notificados do descumprimento do TAC:
I - preferencialmente por meio eletronico, na forma do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015;

IT - por via postal, comprovando-se sua entrega pelo aviso de recebimento ou documento similar com
mesma finalidade, emitido pelo servico postal;

III - mediante ciéncia do autuado ou do seu procurador, efetivada por servidor designado, ou, no caso de
recusa daquele, de aposicao de assinatura desse em declaracao expressa; ou

IV - por edital, publicado uma tinica vez no Diario Oficial da Uniao, se frustradas as tentativas de notificacao
previstas nos incisos I, II e III, ou pela constatacdo de estar o compromissario em lugar inacessivel, incerto ou
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ignorado, devendo constar do edital o termo inicial para contagem do prazo para apresentacao do pedido de
reconsideracao.

Paragrafo Gnico. O compromissario deve manter atualizado seu endereco completo junto a Previc.

Art. 15. A penalidade pecuniaria prevista no art. 11 deve ser recolhida conforme o que for disposto no TAC,
no prazo maximo de quinze dias contados da notificagdo da decisao definitiva.

§ 1° Se recolhida fora do prazo, o valor da penalidade pecuniaria deve ser corrigido pela taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacao e Custodia (Selic), acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro
dia do més subsequente ao do vencimento do prazo, até o més anterior ao do pagamento, acrescido de juros de
mora de um por cento ao més.

§ 2° Quando nao recolhida até a data de seu vencimento, a Previc deve promover a cobranca judicial da
penalidade, sem prejuizo da execugao das demais obrigacoes assumidas no TAC.

Art. 16. As condi¢oes previstas no TAC podem ser alteradas por meio de termo aditivo, mediante solicitacao
fundamentada da EFPC ou do compromissario.

Art. 17. Ficam revogadas:

I - a Instrucao n° 3, de 29 de junho de 2010; e

II - a Instrucao n° 19, de 11 de dezembro de 2019.

Art. 18. Esta Resolucao Conjunta entre em vigor em 2 de maio de 2022.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO
Diretor-Superintendente
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RESOLUGAO PREVIC N° 7, DE 23 DE MARCO DE

2022

Dispoe sobre as demonstracgoes atuariais e os elementos minimos que devem
constar na nota técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

ADIRETORIACOLEGIADADASUPERINTENDENCIANACIONALDEPREVIDENCIACOMPLEMENTAR
- PREVIC, na sessao 5842 realizada em 23 de marc¢o de 2022, com fundamento no inciso III do art. 2° da Lei n°
12.154, de 23 de dezembro de 2009, no inciso III do art. 2° e no inciso VIII do art. 10 do Anexo I do Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2017 e em conformidade com o inciso II do art. 2° do Decreto n° 10.139, de 28 de
novembro de 2019, resolve:

Das disposicoes gerais

Art. 1° Esta Resolucao estabelece procedimentos para a elaboragio das demonstracoes atuariais e da nota
técnica atuarial dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC).

§ 1° Cabe a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento emitir orientacoes para a operacionalizacdo e o
detalhamento do envio de documentos e informacgoes.

§ 2° O envio de documentos e informacdes atuariais a Previc deve ser realizado:

I - até 31 de marco do exercicio subsequente, para as demonstraces atuariais relativas ao encerramento
do exercicio de referéncia; e

IT - até noventa dias ap6s a conclusdo do fato que motivou a nova avaliagao atuarial, para as demonstracoes
atuariais por fato relevante.

Das demonstracoes atuariais

Art. 2° As demonstracoes atuariais referentes ao encerramento do exercicio devem ser enviadas a Previc
por meio do sistema de captacao de dados disponivel em sua pagina eletronica.

Art. 3° Para fins desta Resolucao:

I - demonstragdes atuariais completas sao aquelas preenchidas com todas as informacoes sobre a avaliagao
atuarial;

IT - demonstragoes atuariais simplificadas sdo aquelas preenchidas com informacgoes sobre a avaliacao
atuarial estabelecidas na forma do § 1° do art. 1°; e

III - grupo de custeio corresponde a qualquer grupo de participantes tratado, em decorréncia das regras do
plano de beneficios, mediante a utilizagao de plano de custeio especifico.

Art. 4° As demonstracgoes atuariais devem ser elaboradas nos casos de planos que possuam beneficios
concedidos ou a conceder.

Paragrafo tnico. A elaboracao das demonstracoes atuariais é facultativa para os planos de beneficios
constituidos na modalidade de contribui¢ao definida cujos saldos contabeis sejam nulos nas contas “Beneficio
Definido” do grupo de contas das provisdes matematicas.

Art. 5° Na ocorréncia de fato relevante deve ser realizada nova avaliacao atuarial, posicionada na data da
efetivacao do fato que a motivou.

Art. 6° As demonstragdes atuariais devem ser enviadas ao patrocinador do plano de beneficios antes do
inicio de vigéncia do plano de custeio.

§ 1° O plano de custeio estabelecido pela avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio deve entrar em
vigor até o dia 1° de abril do exercicio seguinte ao de referéncia da respectiva avaliagio atuarial.

§ 20 O estabelecimento de plano de custeio com efeitos retroativos ao inicio do exercicio é admitido, desde
que haja expressa concordancia do patrocinador.

§ 3° No estabelecimento do plano de custeio devem ser observadas, quando for o caso, as disposi¢oes
especificas aplicaveis aos planos de beneficios patrocinados pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente.
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