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Capitulo I- Do Objeto

Art.1° - Este documento, doravante designado Regulamento Basico do Plano de
Beneficio Definido da Patrocinadora CPTM ou Regulamento do Plano de Beneficios,
estabelece os direitos e as obrigagbes da Patrocinadora, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da REFER em relacdo a este Plano de Beneficio Definido da
Patrocinadora COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANCS - CPTM, do
tipo beneficio definido.

Paragrafo Unico: Este Plano de Beneficios serd fechado para adesdo de novos
participantes a partir da data da publicagdo da Portaria de aprovacéao pelo érgéo
regulador e fiscalizador competente, mantendo-se o direito adquirido e acumulado
de todos aqueles ja inscritos.

Art.2° - Os dispositivos deste Regulamento para o Plano de Beneficios s&o
complementares aos do Estatuto Social.
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Capitulo Il - Dos Membros do Plano

Art.3° - S30 membros do Plano de Beneficios os participantes ativos, assistidos e seus
beneficiarios.

Paragrafo unico: A partir da data da publicacdo da Portaria de aprovacio pelo
orgdo regulador e fiscalizador competente, da versdao deste Regulamento, que
incluiu a presente disposi¢do sobre Fechamento do Plano de Beneficio, serdo
vedadas inscricbes, como Participantes no Plano, de novos empregados
contratados pela Patrocinadora.

Art.4° - Consideram-se:

| - Participantes ativos as pessoas fisicas que participem do custeio do sistema de
suplementacao previdencial na forma do Estatuto e deste Regulamento.

Il - Participantes assistidos os participantes que estiverem em gozo de qualquer das
suplementacdes referidas nas alineas "a" a "f" e "i" do artigo 11 deste Regulamento.

lll - beneficigrios os dependentes do participante, como tais reconhecidos pela
legislacdo da previdéncia social oficial.

Capitulo 1l - Da Inscricdo dos Membros

Art.5° - Consideram-se membros os participantes que se inscreverem no respectivo
Plano de Beneficios até a data da publicagdo da Portaria de aprovacao, pelo orgéao
regulador e fiscalizador competente, da versdo deste Regulamento, que incluiu a
presente disposi¢do sobre fechamento deste Plano de Beneficio, e os beneficiarios
cuja qualificagdo seja declarada pelo participante e comprovada por documentos habeis.

Paragrafo anico - A inscricdo na REFER, gquer como participante, quer como
beneficiario, € condicdo essencial a obtencdo de prestacdo ou vantagem por ela
assegurada.

Art.6° - A inscricdo do participante € facultada aos empregados das patrocinadoras, a
estas vinculados no regime da legislagdo trabalhista, desde que n&o em gozo de
aposentadoria por invalidez ou de qualquer tipo de auxilio-doenca concedidos pela
Entidade Oficial de Previdéncia Social, e paguem a joia mencionada no item V do artigo
48 deste Regulamento.

§1° - Serdo considerados fundadores os participantes inscritos na REFER até 07 de
maio de 1979.

§2° - Os fundadores ficarao dispensados do pagamento de joia.

§3° - Aos gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros
dirigentes ¢ facultado a inscricdo na REFER.
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Art.7° - Considera-se inscri¢ao:

| - para o participante, o preenchimento de impresso proprio, a ser fornecido pela
REFER;

Il - para os beneficidrios, a respectiva declaragéao prestada pelo participante e sujeita a
qualificacdo pessoal de cada um por documentos habeis.

Paragrafo Gnico - O participante € obrigado a comunicar a REFER, dentro do prazo de
30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer
modificacdo ulterior das informacdes prestadas na sua inscrigéo.

Art.8° - Sera extinta a inscri¢cdo do participante que vier a falecer e cancelada a do que:

| - requerer o cancelamento;

Il - atrasar por 3 (trés) meses seguidos os pagamentos de suas contribuicdes e, apds
notificado pela REFER, nao liquidar o débito em 30 (trinta) dias;

lll - perder o vinculo empregaticio com patrocinadora, ressalvados os casos de
aposentadoria e os daqueles que optarem pelos institutos previstos nos itens Il e IV do
artigo 12 deste Regulamento.

Art.9° - Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo da patrocinadora:

| - que o requerer;

Il - que se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorporagdo a entidade néo
patrocinadora.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo deste Plano ou da Patrocinadora terminar sua
participacdo no Plano, nenhuma contribuicdo excedente aos compromissos assumidos
por intermédio deste Regulamento, na forma das normas legais vigentes, sera feita pela
Patrocinadora. Configurando-se uma das hipéteses supra, o ativo liquido do Plano sera
destinado na forma que dispuser a legislagéo vigente.

Art.10 - A inscricdo do beneficiario pressupde a do participante a que esteja vinculado
por dependéncia econdmica, nos termaos do inciso Il do artigo 4° deste Regulamento.
§1° - Ressalvados os casos de morte, detencao ou reclusdo do participante, o
cancelamento de sua inscricdo importa no cancelamento da inscricdo dos respectivos
beneficiarios.

§2° - A Libertacdo do detento ou recluso cuja inscricdo tenha sido cancelada importara
no cancelamento da inscricdo dos seus beneficiarios.

§3° - Ocorrendo falecimento, detencéo ou reclusédo do participante, sem que tenha sido
feita a inscricdo de beneficiarios que dele dependiam, a estes sera licito promové-la,
néo lhes assistindo direito a prestacbes de vencimentos anterior a inscricao.

§4° - O cancelamento da inscricdo como beneficiario dar-se-a nas mesmas condigbes
em que o inscrito nessa qualidade deixar de ser reconhecido pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social como dependente do participante.
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Capitulo IV - Da Prestacéo e dos Institutos

Art.11 - As prestacbes asseguradas por este Plano abrangem:
a) suplementacéo da aposentadoria por invalidez;

b) suplementagac da aposentadoria por idade;

¢) suplementacéo da aposentadoria por tempo de contribuigéo;
d) suplementagao da aposentadoria especial;

e) suplementacéo do auxilio-doenga;

f) suplementagao da penséo,

g) suplementacao do auxilio-reclusdo;

h) peculio por morte;

i) Beneficio Proporcional Diferido.

§1° - As suplementacbes e beneficio referidos no caput deste artige se aplicam,
também, em cada caso, ao Abono Anual correspondente, sempre que pago pela
Entidade Oficial de Previdéncia Social.

§ 2° - Em nenhuma situagdo sera permitida a concessdo cumulativa, ao mesmo
participante, de mais de uma suplementagao ou beneficio.

Art12 - No caso de cessacdo do vinculo empregaticic com a patrocinadora o
Participante Ativo, inscrito no respectivo Plano de Beneficios até a data da
publicagdo da Portaria de aprovagdo, pelo 6rgdo regulador e fiscalizador
competente da versido deste Regulamento, que incluiu a presente disposicao
sobre o fechamento deste Plano de Beneficio, terd um prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato contendo as informagbes minimas
exigidas sobre os institutos, conforme definidos nos Capitulos IX, X, Xl e Xll deste
Regulamento, para formalizar sua opgdo pelo exercicio das faculdades previstas,
podendo optar por um dos seguintes institutos, mediante Termo de Opcéo, na forma da
legislagao aplicavel em vigor:

| - Exercer o direito a Portabilidade conforme o disposto no Capitulo X deste
Regulamento;

Il - Receber o Resgate conforme previsto no Capitulo XIl deste Regulamento;

Il - Tornar-se um Participante Vinculado e, portanto, elegivel ao Beneficio Proporcional
Diferido de acordo com as disposicdes previstas no Capitulo IX deste Regulamento;

IV - Permanecer vinculado e contribuindo a este Plano até a data do preenchimento das
condicbes de elegibilidade a Suplementagao da Aposentadoria por Idade, por Tempo de
Contribuicdo ou Especial deste Plano, conforme o disposto no Capitulo Xl deste
Regulamento.

§ 1° - O Participante que nao optar no prazo referido no caput, desde que elegivel, tera
presumida sua opg¢édo pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha, a época do
desligamento, pelo menos, 3 anos de vinculagéo ao plano.
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§ 2° - Entende-se por Termo de Opgéo o documento através do qual o participante
efetiva junto @ REFER a sua opgéo por um dos Institutos referidos nos incisos deste
artigo.

Art.13 - Excetuada a suplementacéo do abono anual, mencionado no paragrafo 1° do
artigo 11 deste Regulamento, o célculo das suplementacées referidas no caput do
mesmo artigo sera feito com base no salario-real-de-beneficio do participante.

§1° -Entende-se como salério-real-de-beneficio:

I - O valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da soma dos salarios-de-contribuigdo
imediatamente anteriores ao més de afastamento da atividade, até o maximo de 12
(doze), apurados em periodo ndo superior a 18 (dezoito) meses, ndo se computando,
nessa soma, o 13° (décimo-terceiro) salario;

Il - Todos os salarios-de-contribuicdo computados no calculo do valor do salario-real-de-
beneficio serdo atualizados, més a més, de acordo com a variagao percentual do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou no caso de sua extingdo, de outro indice equivalente
em sua metodologia de célculo, determinado pelo Conselho Deliberativo da REFER.

§2° - Entende-se como saldric-de-contribuic3o:

| - no caso de participante ativo, a soma das parcelas de sua remuneragdo mensal, que
seriam objeto de desconto para a Entidade Oficial de Previdéncia Social, se nao
existisse limite superior de contribuicio para a mesma, observado o disposto no
paragrafo 4° deste artigo.

Il - no caso de participante assistido, a soma das rendas gue lhe forem concedidas pela
REFER, por forga deste Regulamento, e daquelas concedidas pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social, em virtude de seu afastamento por aposentadoria ou auxilio-doenca,
ndo se incluindo os valores porventura pagos pela referida Entidade por conta do
Tesouro Nacional.

§3° - Na composicao do salario-de-contribuicdo referido no item | do paragrafo 2° deste
artigo ndo serdo computados quaisquer aumentos de remuneragdo que néo provenham
das normas de pessoal adotadas pela patrocinadora, ou ainda, dos reajustes aplicados
em carater geral, depois de completados, pelo participante, 30 (irinta) anos de
vinculagado previdencial para efeito de aposentadoria por tempo de contribuicdo e
especial, ou 60 (sessenta) anos de idade para os casos de aposentadoria por idade.

§4° - O salario-de-contribuicdo ndo podera ultrapassar o valor correspondente a 3 (trés)
vezes o limite maximo fixado pelo Governo para o saldrio de contribuigdo da Entidade
Oficial de Previdéncia Social.

§5° - Nos casos de perda parcial ou total da remuneragéo paga pela patrocinadora nao
resultante da reducdo de servigo extraordinario ou falta ao trabalho, o participante ativo
podera manter o saldrio-de-contribuicdo para efeito de contribuicdo e determinagao do
saldrio-real-de-beneficio, de conformidade com o disposto no paragrafo 1° deste artigo,
desde que apresente @ REFER requerimento até o Ultimo dia do terceiro més
subsequente aquele em que tenha ocorrido a perda salarial.

§6° - O saldrio-de-contribuicdo mantido, total ou parcialmente, na forma do paragrafo
precedente, sera atualizado nas épocas e proporgdes em que forem concedidos os
reajustes gerais dos salérios dos empregados das patrocinadoras.
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§7° - Para efeito exclusivamente de contribuicdo para a REFER, néo se consideram os
acréscimos salariais decorrentes do exercicio de funcéo superior, em carater de
substituicdo eventual, com duragéo inferior a 180 (cento e oitenta) dias. Quando a
duracdo do exercicio exceder a este prazo, a contribuicdo sobre o excesso salarial se
contaréa a partir do 181° (centésimo octogésimo primeiro) dia.

§8° - No caso de perda total de remuneragéo, sera facultado ao participante ativo
conservar a contribuicdo na base da remuneragdo do ultimo cargo, desde que ¢ tenha
exercido pelo menos por 36 (trinta e seis) meses.

§9° - A suplementagdo do abono anual referida no paragrafo 1° do artigo 11 deste
Regulamento sera paga aos participantes assistidos e/ou beneficidrios, no més de
dezembro de cada ano e seu valor correspondera a tantos 12 (doze) avos, ate o
maximo de doze, quantos forem os meses de vigéncia do beneficio, do maior valor
mensal percebido durante o ano pelo participante assistido ou beneficiario, a titulo de
aposentadoria, auxilio-doenca, penséo ou auxilio-recluséo.

Capitulo V - Dos Beneficios da Aposentadoria

Secido | - Da Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez

Art.14 - A suplementacio da aposentadoria por invalidez sera paga, ao participante que
a requerer, durante o periodo em que lhe for garantida a aposentadoria por invalidez
pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

§1° - A suplementacao de que trata este artigo sera mantida nos casos de converséo do
beneficio da Entidade Oficial de Previdéncia Social em aposentadoria por idade, ou
enquanto, a juizo da REFER, o participante permanecer incapacitado para o trabalho,
ficando ele obrigado, sob pena de suspensadoc do beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitagdo indicados pela REFER, exceto o tratamento
cirurgico, que sera facultativo (paragrafo nico do artigo 16 deste Regulamento).

§2° - Na situagéo figurada no paragrafo 1°, fica o participante obrigado a comunicar a
REFER a transformagéo, pela Entidade Oficial de Previdéncia Social, da aposentadoria
por invalidez em aposentadoria por idade.

Art.15 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente ao excesso do saldrio-real-de-beneficio, referide no paragrafo 1° do
artigo 13 deste Regulamento, sobre o valor global das rendas concedidas ao
interessado pela Entidade Oficial de Previdéncia Saocial, em virtude de seu afastamento
do cargo motivado por aposentadoria.

§1°- A suplementacdo ndo sera reduzida nos casos em que a aposentadoria tenha
resultado de conversao do auxilio-doenga.

§2° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apds 30 (trinta) anos de
vinculacdo no regime da Entidade Oficial de Previdéncia Social, a suplementagéo dessa
aposentadoria, concedida nas condigbes do artigo 13 deste Regulamento, sera
acrescida de um abono equivalente aos 20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio
definido na legislagdo da Previdéncia Social, respeitadas as prescricdes legais
pertinentes.
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Secio Il - Da Suplementagao da Aposentadoria por Idade

Art.16 - A suplementacéo da aposentadoria por idade sera paga ao participante que a
requerer, desde que tenha, pelo menos, 10 (dez) anos de vinculagdo empregaticia a
patrocinador e pelo menos 5 (cinco) anos de vinculagdo ao plano, enquanto Ihe for
assegurada pela Entidade Oficial de Previdéncia Social a aposentadoria por idade.
Paragrafo unico - O prazo da caréncia previsto neste artigo ndo se aplica ao caso em
que a aposentadoria por idade tenha resultado da conversédo da aposentadoria por
invalidez (paragrafo 1° do artigo 14 deste Regulamento).

Art.17 — A suplementacdo da aposentadoria por idade consistira numa renda mensal
vitalicia correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio, referido no paragrafo
1° do artigo 13 deste Regulamento, sobre o valor da aposentadoria por idade concedida
pela Entidade Oficial de Previdéncia Social, ressalvado o disposto na primeira parte do
paragrafo 1° do artigo 14 deste Regulamento.

§1° - Quando a aposentadoria por idade for concedida apés 30 (trinta) anos de
vinculagdo no regime da Entidade Oficial de Previdéncia Social, a suplementacdo dessa
aposentadoria, concedida nas condigdes do artigo 16 deste Regulamento, sera
acrescida de um abono equivalente aos 20% (vinte por cento) do salario-de-beneficio
definido na legislacdo da Previdéncia Social, respeitadas as prescrigbes legais
pertinentes.

§2° - A suplementacao de que trata este artigo sera devida ao participante a partir da
data do seu efetivo afastamento da atividade na Patrocinadora.

Segio lll - Da Suplementagéo da Aposentadoria por Tempo de Contribuigédo

Art.18 - A suplementacio da aposentadoria por tempo de contribuigdo sera concedida
ao participante desde que satisfaca as seguintes condigdes:

| - Suplementagio Plena da Aposentadoria por Tempo de Contribuigé&o

a) tenha obtido aposentadoria por tempo de contribuicdo pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social;

b) conte pelo menos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

c) possua 10 (dez) anos de servigos prestados a patrocinadora;

d) possua, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagdo ao plano.

Il - Suplementacdo Reduzida da Aposentadoria por Tempo de Contribuic&o

a) tenha obtido aposentadoria por tempo de contribuigdo pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social;

b) conte pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade;

c¢) possua 10 (dez) anos de servigos prestados a patrocinadora;

d) possua, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagdo ao plano.

e) faca opcéo expressa, por escrito, pela suplementagéo reduzida;

f) concorde que essa reducdo decorrera da aplicagdo de um fator redutor, calculado
atuarialmente, para cada participante, em fungao da idade, do prazo de antecipacéo, da
taxa global de contribuicdo da patrocinadora e da contribuicdo que entdo estava
pagando como ativo,
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g) concorde que o abono referido no paragrafo tnico do artigo 19 deste Regulamento, a
que tera direito, também sujeitar-se-a a aplicagao de idéntico fator redutor;

h) concorde que o fator redutor nfo sera passivel de alteracéo uma vez estabelecido e
aplicado sobre os valores da suplementacéo e do abono; e

i) recolha, previamente, o fundo atuarialmente calculado, de cobertura total dos
encargos adicionais decorrentes da antecipagdo da suplementagéo da aposentadoria,
no caso de o participante, com pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade, optar por um
beneficio ndo reduzido.

Paragrafo tGnico - A suplementacdo de que trata este artigo seré devida ao participante
a partir da data do seu efetivo afastamento da atividade na patrocinadora.

Art.19 - A suplementagéo da aposentadoria por tempo de contribuigao consistira numa
renda mensal vitalicia correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio, referido
no paragrafo 1° do artigo 13 deste Regulamento, sobre o valor que teria a aposentadoria
por tempo de contribuigdo do interessado, se fosse concedida pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social apés o 35° (trigésimo quinto) ano de vinculagéo previdencial, se do
sexo masculino, e apds o 30° (trigésimo) ano daquela mesma vinculagéo, se do sexo
feminino.

Paragrafo unico - A suplementagdo da aposentadoria por tempo de contribuicao,
concedida nas condigdes do artigo 18 deste Regulamento, sera acrescida de um abono
equivalente aos 20% (vinte por cento) do salaric-de-beneficio definido na legislagao da
Previdéncia Social, respeitadas as prescrigfes legais pertinentes.

Secio IV - Da Suplementagio da Aposentadoria Especial

Art.20 - A suplementacdo da aposentadoria especial serd concedida ao participante
desde que satisfaca as seguintes condigées:

| -Suplementagdo Plena da Aposentadoria Especial

a) tenha obtido aposentadoria especial pela Entidade Oficial de Previdéncia Social;
b) conte pelo menos 53 (cinquenta e trés) anos de idade;

¢) possua 10 (dez) anos de servicos prestados a patrocinadora;

d) possua, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagéo ao plano;

Il - Suplementacao Reduzida da Aposentadoria Especial

a) tenha obtido aposentadoria especial pela Entidade Oficial de Previdéncia Social;

b) conte pelo menos 48 (quarenta e oito) anos de idade;

c) possua 10 (dez) anos de servicos prestados a patrocinadora;

d) possua, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagéo ao plano;

e) faga opgéo expressa, por escrito, pela suplementagao reduzida;

f) concorde que essa redugéo decorrerd da aplicacdo de um fator redutor, calculado
atuarialmente, para cada participante, em funcdo da idade, do prazo de antecipagéo, da
taxa global de contribuicdo da patrocinadora e da contribuicdo que entdo estava
pagandec como ativo;
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g) concorde que o abono referido no paragrafo tnico do artigo 21 deste Regulamento, a
que tera direito, também sujeitar-se-a a aplicagéo de idéntico fator redutor;

h) concorde que o fator redutor ndo sera passivel de alteragdo uma vez estabelecido e
aplicado sobre os valores da suplementac&o e do abono; e

i) recolha, previamente, o fundo atuariaimente calculado, de cobertura total dos
encargos adicionais decorrentes da antecipagdo da suplementacéo da aposentadoria,
no caso de o participante, com pelo menos 48 (quarenta e oito) anos de idade, optar por
um beneficio ndo reduzido.

Paragrafo unico - A suplementacéo de que trata este artigo sera devida ao participante
a partir da data do seu efetivo afastamento da atividade na patrocinadora.

Art.21 - A suplementacdo da aposentadoria especial consistira numa renda mensal
vitalicia correspondente ao excesso do saldrio-real-de-beneficio, referido no paragrafo
1° do artigo 13 deste Regulamento, sobre o valor da aposentadoria especial do
interessado concedida pela Entidade Oficial de Previdéncia Social apés o 25° (vigésimo
quinto) ano de vinculacéo previdenciaria.

Paragrafo unico — A suplementagdo da aposentadoria especial, concedida nas
condigdes do artigo 20 deste Regulamento, sera acrescida de um abono equivalente
aos 20% (vinte por cento) do salério-de-beneficio definido na legislagéo da previdéncia
social, observadas as prescricdes legais pertinentes.

Secdo V - Do Peciilio por Morte

Art.22 - O pecilio por morte consistira no pagamento de uma importancia em dinheiro
igual a 5 (cinco) vezes o salario-real-de-beneficio, referido no paragrafo 1° do artigo 13
deste Regulamento, do participante, relativo ao més precedente ao de sua morte,
respeitado o limite maximo estabelecido em lei.

Paragrafo tnico - Falecendo o participante sem deixar beneficiarios, o peculio por
morte podera ser pago as pessoas por ele designadas para esse fim e, na falta destas,
aos sucessores na forma da Lei Civil, prescrevendo, porém, o correspondente
pagamento em 5 (cinco) anos da data em que for devido, ressalvado o disposto no
paragrafo 1° do artigo 51 deste Regulamento.
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Capitulo VI - Da Suplementacao do Auxilio-
Doenca

Art.23 - A suplementagéo do auxilio-doenca sera paga ao participante que a requerer,
durante o periodo em que Ihe for garantido o auxilio-doenga pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social.

§1° - A suplementacio do auxilio-doenga sera mantida enquanto, a juizo da REFER, o
participante permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele
obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e
processos de reabilitacdo indicados pela REFER, exceto o tratamento cirurgico, que
sera facultativo.

§2° - E vedado o pagamento do beneficio previsto neste artigo ao participante que, sob
qualquer titulo ou legenda, perceba, da patrocinadora, suplementacdo de auxilio-
doenca.

Art.24 - A suplementacdo do auxilio-doenga consistirda numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio, referido no paragrafo 1° do
artigo 13 deste Regulamento, sobre o valor do auxilio-doenga concedido pela Entidade
Oficial de Previdéncia Social, respeitado o limite maximo permitido em lei.
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Capitulo Vil - Da Suplementacao da Penséao

Art.25 - A suplementacdo da pensao sera concedida, sob forma de renda mensal, ao
conjunto de beneficiarios do participante que vier a falecer, enquanto Ihes for
assegurada a pens3o pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico - A suplementacdo da penséo sera devida a partir do dia seguinte ao
da morte do participante.

Art.26 - A suplementagio da pensao sera constituida de uma cota familiar e de tantas
cotas individuais, guantos forem os beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

§1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da suplementacéo
da aposentadoria que o participante percebia por forga deste Regulamento, ou daquela
a que teria direito, e Ihe fosse mais vantajosa na data do seu falecimento.

§2° - A cota individual sera igual a 52 (quinta) parte da cota familiar.

Art.27 - A suplementagdo da pensdo serd rateada em parcelas iguais entre os
beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concesséo do beneficio por falta de inscrigo
de outros possiveis beneficiarios.

Paragrafo Gnico - Rateada a suplementagéo da penséo, qualquer habilitagéo posterior
que implique inclusdo ou exclusdo de beneficiarios concorrentes so produzira efeitos a
partir da data em que se realizar, observando-se, quanto aos pagamentos, o disposto no
artigo 51 deste Regulamento.

Art.28 - A parcela de suplementagéo de pensado se extingue pelos mesmos motivos que
autorizam o cancelamento da inscricdo do beneficiario.

§1° - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementag&o, proceder-se-a a novo
célculo e a novo rateio do beneficio na forma dos artigos 25 e 26 deste Regulamento,
considerados, porém, apenas o0s beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos
reajustes concedidos nos termos do artigo 53 deste Regulamento.

§2° - Com a extingdo da parcela do Ultimo beneficirio, extinguir-se-a também a
suplementacgédo da pensao.
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Capitulo VIill - Da Suplementacao do Auxilio-
Reclusao

Art.29 - A suplementagdo do auxilio-reclusdo sera concedida ao conjunto dos
beneficiarios do participante detento ou recluso, enquanto lhes for assegurado o
beneficio correspondente pela Entidade Oficial de Previdéncia Social.

§1° - Essa suplementagdo terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento do
participante a prisdo e sera mantida enquanto durar sua reclusao ou detencao.

§2° - Falecendo o participante detento ou recluso, sera automaticamente convertida em
suplementacéo de penséo a suplementacdo do auxilio-recluséo que estiver sendo paga
a seus beneficiarios.

§3° - A suplementagéo do auxilio-reclusdo consistira numa renda mensal, calculada nos
termos dos artigos 25 e 26 deste Regulamento, aplicando-se a ela, no que couber, o
disposto no Capitulo VII deste Regulamento.

§4° - A suplementacédo do auxilio-reclusdo sera requerida pela pessoa que comprovar
encontrar-se na chefia da familia do participante detento ou recluso e apresentar
documento comprobatério de detengdo ou reclusdo, firmado pela autoridade
competente.

§5° - O requerente habilitado devera apresentar comprovagdo de que o participante
detento ou recluso ndo esteja percebendo qualquer remuneragdo da patrocinadora a
qual seja vinculado.
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Capitulo IX- Do Beneficio Proporcional Diferido

Art.30 - Ocorrendo a cessacdo do vinculo empregaticio com a patrocinadora de
Participante Ativo apos completar, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagéo ao Plano e
nao tendo ele reunido todas as condicbes de elegibilidade a Suplementagéo da
Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Especial deste Plano podera
tornar-se um Participante Vinculado e, portanto, elegivel ao Beneficio Proporcional
Diferido, desde que deixe retido no Fundo, até cumprir as elegibilidades definidas no
artigo 14, 16 ou 18 deste Regulamento, o beneficio decorrente dessa opgao.

§ 1° - A renda mensal vitalicia decorrente da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido
sera atuarialmente equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio pleno
programado na data da opg&o, observado como minimo o valor equivalente ao resgate,
na forma definida no Capitulo Xll deste Regulamento.

§ 2° - Esta opgéo sera valida até ser, eventualmente, cancelada pelo Participante
Vinculado, hipétese em que este podera optar pela Portabilidade definida no Capitulo X
deste Regulamento ou optar pelo Resgate, calculado conforme o Capitulo XII deste
Regulamento.

§ 3° - O recebimento dos valores mencionados no paragrafo 2° deste artigo importara
em quitacéo plena das obrigactes da REFER referentes a este Plano.

Art.31 - Na hipétese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios terao
direito ao Beneficio de Pensdo por Morte, atuarialmente equivalente, determinado na
data do calculo com base na reserva matemética do beneficio pleno programado na
data da opgéao.

Art.32 - Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de atingir todas as
condicdes de elegibilidade & Suplementacdo da Aposentadoria por Idade, por Tempo de
Contribuicdo ou Especial por este Plano, o mesmo recebera um Beneficio por Invalidez,
atuarialmente equivalente, determinado na data do calculo com base na reserva
matematica do beneficio pleno programado na data da opgao.

Art.33 —A reserva mencionada nos artigos 30, 31 e 32 deste Regulamento sera

atualizada com base no indice de Reajuste, conforme definido no paragrafo 1° do artigo
53 deste Regulamento, desde a data de opgéo até a data de calculo.
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Capitulo X - Da Portabilidade

Art.34 - O Participante Ativo que tiver a cessagdo do vinculo empregaticio com a
patrocinadora, apés completar 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano e desde que nao
esteja em gozo de beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, podera
optar por portar, na forma da legislagdo aplicavel em vigor, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar o Recurso a Portar.

Art.35 -Entende-se por:

a) Plano de Beneficios Originario: aquele do qual sera portado o Recurso a Portar.

b) Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os Recursos
Portados.

c) Recurso a Portar: valor a ser portado conforme definido no artigo 45 e seus
paragrafos deste Regulamento.

d) Recursos Portados: os recursos financeiros oriundos de outros planos de previdéncia
complementar, por meio de portabilidade, que serdo alocados em conta sob rubrica
prépria “Recursos Portados”, subdividida em “Recursos Portados — Entidade Fechada” e
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicéo, os
guais serdo atualizados com base no indice de Reajuste, conforme definido no
paréagrafo 1° do artigo 53 deste Regulamento.

e) Termo de Portabilidade: documento através de qual a REFER informara a entidade
que opera o Plano de Beneficios Receptor dados relativos & Portabilidade, apds opgao
expressa do participante.

Art.36 - A opcdo do Participante por tornar-se Participante Vinculado ou
Autopatrocinado ndo impede a posterior opgéo pela Portabilidade.

Art.37 - A opcdo pelo Instituto definido neste Capitulo implica na portabilidade dos
Recursos Portados e na cessacdo dos compromissos deste plano em relagdo ao
participante e seus beneficiarios.

Art.38 - Os Recursos Portados ndo estario sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo
de caréncia previsto no artigo 34 deste Regulamento.

Art. 39 - Em caso de concessio de beneficio por este Plano ao participante, a excegao
do Resgate, os Recursos Portados resultardo em beneficio adicional, o qual sera pago
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através de pagamentos mensais, em nUmero constante de cotas, por um periodo de 5
(cinco) a 20 (vinte) anos, a escolha do participante.

§ 1° - O beneficio referido no caput serad reajustado mensalmente pelo retorno dos
investimentos, conforme definido no paragrafo seguinte.

§2° - Entende-se por retorno dos investimentos o retorno total do fundo do Plano,
calculado mensalmente, incluindo, mas né&o limitado, rendimentos auferidos através de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer
outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da
administragdo do Fundo, observadas as disposicdes legais vigentes.

§3° - Entende-se por fundo o ativo do Plano administrado pela REFER, que sera
investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo da REFER,
observada a legislacao vigente.

Art.40 - A data base para calculo do Recurso a Portar correspondera a data da
cessacgao das contribuigdes para este Plano de Beneficios.

Art.41 - O Recurso a Portar sera atualizado do periodo compreendido entre a data base
do célculo e a efetiva transferéncia dos recursos para o plano receptor, com base no
indice de Reajuste, conforme definido no paragrafo 1° do artigo 53 deste Regulamento.

Art.42 - O Recurso a Portar sera equivalente ao valor do Resgate, previsto no artigo 45,
que seria devido ao Participante na data do calculo.

§unico - No caso de participante vinculado, o Recurso a Portar correspondera aquele
valor que ele teria direito a portar na época da opc¢édo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, atualizado com base no indice de Reajuste, conforme definido no paragrafo 1°
do artigo 53 deste Regulamento, até a data da transferéncia, sendo acrescido de
eventuais contribuicdes realizadas durante o periodo de diferimento e deduzido do
custeio das despesas administrativas e de coberturas de risco, quando for o caso.

Art.43 - As parcelas a serem acrescidas também serdo atualizadas, até a data da

transferéncia dos recursos para o Plano de Beneficios Receptor, com base no indice de
Reajuste, conforme definido no paragrafo 1° do artigo 53 deste Regulamento.
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Capitulo XI - Do Autopatrocinio

Art.44 - No caso de perda total da remuneragéo recebida, é facultado ao Participante
manter o salario-de-contribuicdo até a data do preenchimento da elegibilidade a
Suplementagdo da Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuicéo ou Especial
deste Plano, efetuando, neste caso, a contribuicdo a que estava sujeito na data em que
deixou de perceber a remuneragdo, bem como a correspondente contribuicdo da
respectiva patrocinadora, com as correcdes a que se refere o paragrafo 6° do artigo 13
deste Regulamento. Configurada essa hipétese, o Participante Ativo tornar-se-a um
Participante Autopatrocinado, sendo que sua vinculagao a este Plano estara sujeita as
seguintes condicdes:

a) a opcao para tornar-se Participante Autopatrocinado devera ser exercida, no prazo
previsto no artigo 12 deste Regulamento, apds a cessagéo do vinculo empregaticio. Se
positiva a opgdo, independentemente da data de sua formalizagéo pelo Participante,
este devera integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo entre a cessagao do
vinculo empregaticio e a referida data.

b) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo como Participante
Autopatrocinado sera computado como tempo de servigo prestado a Patrocinadora;

c) na hipétese do Participante Autopatrocinade readquirir a condigéo de Participante
Ativo, em razdo de sua readmissdo na Patrocinadora, para efeito de elegibilidade,
prosseguird acumulando tempo na contagem de servico prestado a Patrocinadora;

d) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pagas
diretamente @ REFER, mensalmente, até o ultimo dia dtil do més seguinte a que
corresponderem. ContribuicGes pagas com atraso sofrerdo os mesmos encargos
determinados no paragrafo 11 do artigo 48 deste Regulamento;

e) o Participante Autopatrocinado que ndo liquidar o débito no prazo de 30 dias da
notificacdo enviada pela REFER, apt6s deixar de efetuar 3 (trés) contribuices
sucessivas, tera sua inscricdo automaticamente cancelada, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, o mesmo tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria, conforme
previsto na alinea “f’, a seguir;

f) na hipétese de desisténcia voluntaria das condigdes assumidas neste inciso, antes do
preenchimento das condigdes de elegibilidade & Suplementagdo da Aposentadoria por
Idade, por Tempo de Contribuicio ou Especial deste Plano, o Participante
Autopatrocinado podera optar por um dos institutos estabelecidos nos itens |, Il e 1l do
artigo 12 deste Regulamento;

g) ocorrendo a Incapacidade ou o falecimento de Participante Autopatrocinado antes da
elegibilidade & suplementacéo da Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuigao
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ou Especial por este Plano, a suplementagdo da aposentadoria por invalidez ou a
pensdo por morte e o peculio por morte, conforme o caso, serdo calculados,
respectivamente, de acordo com as disposicbes previstas nas SecGes |, VIl e V do
Capitulo V deste Regulamento;

h) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a Suplementagdo da
Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuigdo ou Especial por este Plano sera
dado ao Participante Autopatrocinado, no que for aplicavel, o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo, para efeito de calculo, concessdo e pagamento de
beneficios.
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Capitulo Xll - Do Resgate

Art.45 - O Participante Ativo que nao esteja em gozo de beneficio e tiver a cessagéo do
vinculo empregaticio com a patrocinadora, ou ex-participante, ressalvados os casos de
morte, detencao, reclusdo ou opgéo pela Portabilidade, fara jus a reserva de poupanca
que sera equivalente a totalidade das contribuigées vertidas ao plano de beneficios pelo
participante, reajustadas de acordo com o retorno dos investimentos, conforme definido
no paragrafo 2° do artigo 39 deste Regulamento.

§1° - O valor referido no caput serd pago em parcela Unica ou, por Opgao do
participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas de acordo
com o retorno dos investimentos, conforme definido no paragrafo 2° do artigo 39 deste
Regulamento.

§2° - Sera facultado ao Participante o resgate do valor dos recursos, alocados na rubrica
“Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” caso o possua.

§3° - Os recursos alocados sob rubrica de “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” que n&o forem resgatados, deverdo ser objeto de nova
portabilidade para outro plano de previdéncia complementar, administrado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
previdéncia complementar.

§4° - No caso de Resgate, em face do cancelamento da inscricdo do Participante
eventual recurso alocado sob rubrica de “Recursos Portados — Entidade Fechada”
devera ser necessariamente objeto de nova Portabilidade.

§5° - O recebimento do pagamento pelos Participantes mencionados neste artigo
importard em quitagdo plena das obrigagdes da REFER referentes a este Plano, a
excecdo do compromisso de pagar as parcelas vincendas, caso o participante opte pelo
parcelamento do beneficio.
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Capitulo XIll - Do Plano de Custeio

Art.46 - O plano de custeic deste Plano de Beneficios seré aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo da REFER, podendo, porém, ser revisto a qualquer tempo pelo
mesmo 6rgdo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro, os
respectivos calculos atuariais e as premissas para elaboragdo do plano de aplicagao
dos recursos patrimoniais.

Art.47 - As despesas de administracdo ndo poderdo ultrapassar, em cada exercicio, 0
limite legal determinado pela legislacdo aplicavel em vigor, excluidas as despesas de
aplicacfes financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais aplicaveis em vigor.

Art.48 - O custeio do plano de suplementagéo sera atendido pelas seguintes fontes de
receita:

I - contribuicdo mensal dos participantes ativos, mediante recolhimento de um
percentual do salario-de-contribuigo referido no item | do paragrafo 2° do artigo 13
deste Regulamento, a ser anualmente fixado no Plano de Custeio, e acrescido, quando
for o caso de opgdo por uma suplementacao antecipada, ndo reduzida, do recolhimento
prévio de um fundo de cobertura total, atuarialmente calculado, a que o participante
ativo estaria sujeito se sua suplementacao tivesse sido obtida em condigdes normais;

Il - Contribuicdo mensal dos participantes assistidos, mediante recolhimento de 3% (trés
por cento) incidentes sobre a soma das rendas que lhe forem concedidas pela REFER
em virtude de seu afastamento por aposentadoria, respeitada a prescrigdo de que a
mudanca da condicdo de ativo para a de assistido n&o acarrete qualquer aumento de
contribuigAo para o sistema composto pela seguridade basica (Entidade Oficial de
Previdéncia Social) e supletiva (REFER);

Il - contribuicdo mensal das patrocinadoras, a ser fixada anualmente no plano de
custeio e que se compora de 2 (duas) parcelas definidas nas letras seguintes:

a) contribuicdo normal - importancia correspondente ao total das contribuigbes
efetuadas pelos contribuintes-ativos e assistidos;

b) contribuicdo extraordindria - importancia correspondente ao produto da aplicacao de
taxa, fixada no primeiro plano de custeio, de responsabilidade exclusiva da Instituidora e
incidente sobre o montante da folha de pagamento de todos os empregados e dirigentes
de patrocinadora, participantes da Fundag&o, consideradas, para esse efeito as
legendas de remuneragdo que seriam objeto de desconto em favor da Entidade Oficial
de Previdéncia Social, se ndo existisse limite superior de contribuicdo para a mesma,
durante o prazo de vigéncia do plano supletivo, até o limite méaximo de 40 (quarenta)
anos.

IV - dotagdo inicial da RFFSA, recolhida aos cofres da REFER na data de sua
instituicao, no valor de Cr$ 600.000.000,00 (seiscentos milhdes de cruzeiros), acrescido
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da correcéo monetaria desse mesmo valor referente ao periodo compreendido entre 31
de maio de 1978 e a data do recolhimento e calculada com base no indice de variagéo
do valor das Obrigagtes Reajustaveis do Tesouro Nacional verificado no mesmo
periodo;

V - jbias dos participantes ativos, determinadas atuarialmente em face da idade,
remuneracao, tempo de servico prestado a patrocinadoras e tempo de vinculagéo ao
sistema de previdéncia social,

VI - produtos de investimentos de reservas;

VIl - doacgdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias ndo previstas nos itens
precedentes.

§1° - No caso de empregado de patrocinadora que detenha tal vinculo & data em que
entrar em vigor este Regulamento ou o adquira nos 90 (noventa) dias apés a sua
vigéncia, conforme o previsto no paragrafo 1° do artigo 6° deste Regulamento, as jdias
referidas no item V deste artigo nunca seréo inferiores ao resultado da multiplicagéo da
contribuicdo mensal prevista no item | para o més da entrada do requerimento de
inscricdo, pelo dobro do numero de meses transcorridos na vigéncia do Estatuto,
durante os quais o interessado, apesar de empregado da patrocinadora, se tenha
conservado voluntariamente desligado do regime da REFER.

§2° - As contribuigées referidas no item | deste artigo serdo descontadas nas folhas de
pagamento das patrocinadoras e recolhidas aos cofres da REFER, juntamente com as
contribuicbes das proprias patrocinadoras e demais consignagoes destinadas & REFER,
até o ultimo dia util do més seguinte a que corresponderem.

§3° - Em caso de inobservancia, por parte dos patrocinadores, do prazo estabelecido no
paragrafo precedente, pagardo eles & REFER juros de 1/30% (um trinta avos por cento)
por dia de atraso nos recolhimentos devidos, além da taxa de juros real utilizada na
avaliagéo atuarial, independentemente dos eventuais procedimentos judiciais cabiveis,
no que couber, aos administradores dos patrocinadores e da propria REFER.

§4° - O atraso no recolhimento das contribuigées dos patrocinadores néo prejudicara os
direitos dos participantes cujas contribuicdes, embora descontadas, ndo tenham sido
recolhidas 4 REFER.

§5° - As contribuigbes referidas no item Il deste artigo serdo descontadas da
suplementacio que estiver sendo paga ao participante assistido.

§6° - No caso de nao ser descontada do participante a contribuigdo ou outra importancia
consignada a favor da REFER, ficara o interessado obrigado a recolhé-la, diretamente,
a seus cofres, no prazo de 30 (trinta) dias.

§7° - No caso de alteragdo do padrao salarial do participante em razio de deciséo
judicial transitada em julgado, a diferenga da contribuicdo devida & REFER pelo
participante ativo ou participante assistido sera recolhida pelo beneficiado, acrescida da
corregdo monetaria e dos juros, obedecendo-se aos mesmos indices e taxas constantes
da liguidagao da sentenca.

§8° - A obrigacédo do recolhimento direto também cabera ao participante que tiver obtido
a manutencdo do salério-de-contribuigdo, observado o disposto nos paragrafos 9° e 10
seguintes.

§9° - Nos casos de reduco da remuneragao, o participante sé podera manter o salario-
de-contribuicdo anterior enquanto contribuir sobre o saldrio reduzido e recolher
diretamente a REFER a diferenca entre essa contribuicdo e a que vinha pagando antes
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da reducdo, bem como a correspondente diferenga de contribuigdo da patrocinadora,
com as corregdes a que se refere o paragrafo 3° deste artigo.

§10 - Sera dispensada a contribui¢éo referida no item Il deste artigo, quando se tratar de
participante assistido em gozo de auxilio-doenga bem como daquele que nao recebe o
abono mencionado no paragrafo 2° do artigo 15, no paragrafo 1° do artigo 17 e no
paragrafo Gnico dos artigos 19 e 21, deste Regulamento.

§11 - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste Regulamento,
ficara o inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, além da taxa de
manutengéo destinada a cobrir os servigos adicionais e a compensar a desvalorizagao
da moeda.

§12 - O atraso por 3 (irés) meses seguidos no pagamento de contribuicdes, no caso
previsto no paragrafo 8° deste artigo, importard no cancelamento da manutengéo do
salario-de-contribuicdo do interessado, se, apos notificado, néo liquidar o débito em 30
(trinta) dias.

§13 - As patrocinadoras e participantes estdo obrigados ao recolhimento das
contribuicées modificadas com base nas reavaliagbes atuariais do plano de custeio
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do término do més de recebimento da
comunicacdo escrita da REFER, vigorando, entretanto, ditas contribuices a partir do
més seguinte ao do mencionado recebimento.
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Capitulo XIV - Das Alteracoes do Regulamento

Art.49 - Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberacdo dos membros do
Conselho Deliberativo da REFER, para posterior aprovacdo do érgéo competente, de
acordo com a legislacao em vigor.

Art.50 - As alteracdes deste Regulamento ndo poderao:.

| - contrariar os objetivos referidos no artigo 1° deste Regulamento;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes assistidos e
beneficiarios;

IV- contrariar as normas gerais do Estatuto da REFER.
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Capitulo XV - Das Disposicoes Gerais e
Transitorias

Art.51 - Ressalvado o disposto no paragrafo 3° do artigo 10 deste Regulamento e
observada a legislacéo pertinente, as prestagdes nao pagas nem reclamadas na época
prépria, a que participantes ou beneficiarios tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidos.

§1° - N&o corre prescrigio contra menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

§2° - As importancias n&o recebidas em vida pelo participante assistido, relativas as
prestacdes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou
habilitados a suplementagdo de penséo, qualquer que seja o seu valor e na proporcao
das respectivas cotas, revertendo essas importancias a REFER, no caso de néo haver
beneficiarios.

Art.52 - Sem prejuizo da apresentagio de documentos habeis comprobatérios das
condicées exigidas para a continuidade das prestagées, a REFER mantera servicos de
inspecao, destinados a investigar a preservacao de tais condigcées.

Art.53 - As suplementagtes de que tratam os artigos 15, 17, 19, 21, 24, 25, 29 e 30,
paragrafo 1°, deste Regulamento, serdo periodicamente reajustadas de acordo com o
indice de Reajuste.

§1° - Entende-se por indice de Reajuste a variagdo percentual do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou no caso de sua extingdo, de outro indice equivalente em sua
metodologia de calculo, determinado pelo Conselho Deliberativo da REFER.

§2° - O periodo de reajuste dos valores dos beneficios ndo seré superior a 1 (um) ano.

Art.54 - Nenhum dos beneficios ou vantagens previstas neste Regulamento podera ser
concedido antes do Ultimo dia do més de competéncia em gue se processou o primeiro
desconto da contribuicdo do interessado em favor da REFER.

Art.55 - Nenhuma disposicdo do Estatuto nem deste Regulamento, nem de qualquer ato
referente @ mesma praticado por seus 6rgaos, pela Instituidora, pelas patrocinadoras e
participantes podera ser interpretado como restritivo de direito destes dltimos, nos
termos da legislagao previdenciaria.
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Art.56 - Quando o calculo das suplementagées referidas nos itens "a" a "g" do artigo 11
deste Regulamento, resultar inferior a 10% do salario-de-beneficio definido na legislacao
da Previdéncia Oficial, respeitadas as prescrigdes legais pertinentes, sera garantido um
valor minimo equivalente a esse limite.

§1° - Os valores fixados na forma deste artigo serdo reajustados nas mesmas epocas
em que sdo os demais beneficios assegurados por este regulamento.

§2° - O disposto neste artigo vigera a partir de 1° de junho 1989, inclusive para os
beneficios em manutengéo.

§3° - Nenhum beneficio de renda mensal concedido de acordo com esse Regulamento
podera ser inferior ao beneficio mensal atuarialmente equivalente ao montante dos
recolhimentos efetuados pelo participante a titulo de contribuigbes e jéias, corrigidos
monetariamente de acordo com o mesmo indice utilizado para a correcdo das reservas
de poupanca, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

Art.57 - Aos Participantes serdo entregues copia do Estatuto da REFER e do
Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, suas caracteristicas.

Art.58 - O resultado deficitario no Plano serda equacionado pela Patrocinadora,
Participantes e Beneficiarios, sem prejuizo de ac&o regressiva contra dirigentes ou
terceiros que deram causa a dano ou prejuizo, na forma da legislacao.

Art.59 - Este Plano de Beneficios sera fechado para adeséao de novos participantes
a partir da data da publicagido da Portaria de aprovacdo destas alteragdes, pelo
orgdo regulador e fiscalizador competente mantendo-se o direito adquirido e
acumulado de todos aqueles ja inscritos.
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