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ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO REFER - PROPOSTA DE ALTERACAO
(Aprovada na Ata 8012 da Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, de 04/11/2021)

CAPITULO |
DA FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° A FUNDA(}AO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL —
REFER, entidade fechada de previdéncia complementar, instituida pela
patrocinadora REDE FERROVIARIA FEDERAL S/A, é pessoa juridica de direito
privado, de fins previdenciais e nao lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, sede e foro de eleicdo na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, que tem por objetivo:

| - executar e administrar Planos de Beneficios de natureza previdenciaria, na forma
da legislacao vigente; e

Il - criar e manter outros planos de beneficios autorizados por 6rgao de
supervisao competente.

8 1° O patriménio dos planos administrados pela REFER é livre e desvinculado de
gualquer 6rgéo, entidade ou planos da mesma natureza.

8 2° A REFER néo distribuira lucros de qualquer espécie e 0s seus participantes
e assistidos nao responderao pelas obrigacdes por ela contraidas.

8§ 3° Os beneficios previstos no presente artigo seréo disciplinados nos respectivos
regulamentos, observando-se que nenhuma prestacao de carater previdenciério,
poderd ser criada, mantida ou majorada, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

8 4° A REFER podera manter representacdes regionais ou locais onde convier, de
acordo com seus planos de atividade.

Art. 2° A REFER reger-se-a pela legislacéo aplicavel, pelo presente Estatuto, por
seus Regulamentos e Normativos Internos.

Art. 3° A REFER nao podera alterar sua natureza nem seus objetivos.
Art. 4° O prazo de duragao da REFER é indeterminado.

8 1° A REFER sera liquidada nas hipéteses e condi¢des previstas na legislacéo

vigente.
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8§ 2° A alteracdo ou extincdo de qualquer um dos Planos de Beneficios
administrados pela REFER ou a retirada de patrocinio dar-se-a na forma da
legislacao.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA REFER

Art. 5° Sdo membros da REFER:

| - patrocinadoras ou instituidores; e

Il - participantes e assistidos.

8 1° Consideram-se patrocinadoras a propria REFER, outras pessoas juridicas que
vierem a firmar o convénio de adeséo, mediante prévia aprovacao do Conselho

Deliberativo e do 6rgdo de supervisdo competente.

§ 2° Consideram-se participantes e assistidos os definidos no Regulamento
especifico de cada Plano de Beneficios.

CAPITULO I
DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Art. 6° A adesédo do participante a cada Plano de Beneficios sera facultativa e dar-
se-a na forma do respectivo Regulamento.

Paragrafo Unico. A perda da condicdo de participante dar-se-a nas condicdes
previstas no Regulamento de cada Plano de Beneficios.

Art. 7° A inscricdo de patrocinadora ou de instituidor a Plano de Beneficios
administrado pela REFER dar-se-a por meio de Convénio de Adesao, na forma
da legislacao vigente.

Art. 8° Dar-se-a o cancelamento da inscricdo da patrocinadora ou instituidor:
| - que o requerer; e

Il - que se extinguir, inclusive através de fusdo ou incorporagdo a entidade
nao patrocinadora.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista neste artigo, as obrigacdes
gquanto ao custeio do plano respectivo deverdo ser quitadas, na forma da
legislacéo vigente.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 9° A REFER administrara o patriménio de cada Plano que ser& constituido de:

| - contribuicdes das patrocinadoras, participantes e assistidos, estabelecidas
nos Regulamentos dos respectivos Planos;

Il - os bens moéveis e imdveis a ela doados ou por ela adquiridos;

Il - rendas de bens e servicos; e

IV - doacgdes, subvencdes, legados e outras contribuicbes proporcionadas
por quaisquer pessoas.

Paragrafo unico. Cada Plano é independente e ndo tem comunicabilidade com
os demais, salvo se o contrario for explicitado em Convénio de Adesao.

CAPITULO V
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 10. A REFER aplicara o patriménio dos Planos de Beneficios e do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, conforme as Politicas de Investimentos aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, de forma a assegurar:

| - ocumprimento dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez
e transparéncia.

Il - boa-fé, lealdade e diligéncia; e

Il - padrdes éticos.

8 1° Os bens imoveis da REFER s6 poderdo ser alienados ou gravados
por proposicdo da Diretoria Executiva aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° A aplicacéo dos recursos garantidores dos planos administrados pela REFER
nao podera ser feita em acdes, cotas de capital, ou obrigacdes de empresas ou
entidades patrocinadoras ou outras integrantes do respectivo grupo empresarial,
ndo sendo permitida, também, a custddia ou gestao dos referidos recursos pelas
mesmas empresas ou entidades.
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Art. 11. Os planos de custeio dos Planos Previdenciarios, administrados pela
REFER, serdo aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo e deverao
estabelecer o percentual de contribuicdo necessario ao custeio, a constituicdo
das reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisées e a cobertura das
despesas administrativas.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 12. O exercicio financeiro da REFER coincidira com o ano civil.

Art. 13. A REFER submeterd, anualmente, suas Demonstraces Contabeis,
inclusive as Notas Explicativas, o Balanco e seus respectivos pareceres a
apreciacdo de auditoria independente, conforme estabelecido na legislacéo.

8§ 1° O relatério do auditor independente devera conter opinido sobre as
demonstracdes consolidadas e sobre cada Plano de Beneficios, bem como sobre o

Plano de Gestdao Administrativa - PGA.

§ 2° Os respectivos resultados das auditorias serdo encaminhados as
patrocinadoras e divulgados para os participantes e assistidos.

8 3° Atendidos os prazos e demais prescricdes legais, os balancetes mensais e
o Balanco, realizado no ultimo dia util de cada ano, bem como as demonstra¢cdes

legais previstas, serdo remetidos aos 6rgaos de supervisdo competentes.

8 4° Acompanharé o Balango o Parecer sobre as Reservas Técnicas de cada Plano
de Beneficios, elaborado pelo atuario responsavel.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 14. Sdo responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da REFER:

| - o Conselho Deliberativo;

Il - a Diretoria Executiva; e

Il - o Conselho Fiscal.

8 1° Os Conselheiros e Diretores da REFER, respectivos cbnjuges ou

companheiros, e seus parentes até o segundo grau, ndo poderdo com ela efetuar
negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.
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§ 2° S&0 vedadas relagdes comerciais com empresas nas quais Conselheiro ou
Diretor da REFER detenha participacdo acionaria acima de 5% (cinco por cento)
como acionista ou quotista.

8 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as relagfes entre a REFER,
suas patrocinadoras/instituidoras, participantes e assistidos, relacdes essas que

visardo sempre que atendidos os fins.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo méximo da REFER, cabendo-lhe definir
a politica geral de administracdo da Entidade e dos planos por ela operados.

Art. 16. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo deveréao
atender aos seguintes requisitos minimos:

a) ser participante de um dos Planos de Beneficios administrados pela REFER;

b) ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com uma ou mais
Patrocinadoras, a excecdo de empresa com menos de 5 (cinco) anos de criacao;

c) possuir competéncia técnica e gerencial comprovada;

d) estar apto a se certificar, nos termos da legislacao;

e) ter formacédo de nivel superior;
f) possuir conduta ilibada;

g) ter comprovada experiéncia, no minimo de 3 (trés) anos, no exercicio de uma
das seguintes areas: financeira, administrativa, planejamento, contabil, juridica,
fiscalizacao, atuarial, de previdéncia ou de auditoria;

h) nao ter sofrido condenacgéo criminal transitada em julgado; e

i) néo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

Paragrafo unico. A comprovacao dos requisitos mencionados neste artigo far-se-a
mediante a apresentacao de certificados, atestados, declaragcdes e outros
documentos.



" UNDAQAO

|
»" n

Art.17. O Conselho Deliberativo compde-se de 6 (seis) membros efetivos e igual
numero de suplentes, sendo:

I — 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes indicados pelas
patrocinadoras; e

I — 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pelos participantes e
assistidos, exceto os beneficiarios.

§ 1° Cabera a um dos representantes das patrocinadoras a Presidéncia do Conselho,
que devera ser escolhido entre os 3 (trés) representantes das patrocinadoras, que
exercera a funcao, por meio de rodizio, na forma do Regimento Interno e que terd, além
do seu, o voto de qualidade.

§ 2° Da mesma forma devera ser escolhido o substituto eventual da Presidéncia do
Conselho entre os demais membros representantes das patrocinadoras.

Art. 18. Para a indicacdo dos membros do Conselho Deliberativo sera considerado
0 numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como
0 montante dos respectivos patrimonios, na forma do seu Regimento Interno.

Art. 19. A escolha dos Conselheiros representantes dos participantes e dos
assistidos, exceto os beneficiarios e o0s participantes e assistidos do Plano
REFER, dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares, de acordo com
Regimento Eleitoral, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8 1° A eleicdo dos Conselheiros representantes dos participantes devera ser
concluida 10 (dez) dias antes do término do mandato do Conselheiro a ser
substituido.

§ 2° O processo eleitoral previsto neste artigo serd complementado por instrucdes
especificas, propostas pela Diretoria Executiva da REFER e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3° Cada membro do Conselho Deliberativo tera um suplente, com igual mandato,
gue o substituird nos casos de vacancia, renincia, impedimento ou auséncia.

§ 4° E vedado ao candidato ao Conselho Deliberativo concorrer, simultaneamente,
ao cargo de membro do Conselho Fiscal.

§ 5° Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducdo, sendo prorrogado,

automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer até 4
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(quatro) meses do término dos respectivos mandatos.

8 6° A renovacao de metade dos membros do Conselho Deliberativo ocorrera a
cada dois anos.

8 7° Ocorrendo a hipétese de vacancia de um dos membros eleitos no Conselho
Deliberativo, podera assumir para cumprir o restante do mandato, aquele
candidato imediatamente classificado no respectivo processo eletivo de escolha
dos representantes dos participantes ativos e assistidos.

Art. 20. O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenacao judicial transitada em julgado ou Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Art. 21. O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, a cada més do ano civil
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

8§ 1° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos membros do
Conselho que se instalara com o quérum minimo de 4 (quatro) Conselheiros.

§ 2° O quorum minimo exigido sera observado em primeira convocacao.

8§ 3° Nao atingido o quérum, sera realizada, imediatamente, a segunda
convocacao para a realizacdo da reunido no segundo dia Util que se seguir a data
marcada na primeira convocacado, observado o mesmo quérum de instalacgéo.

8§ 4° Se, ainda assim, a reunido nao ocorrer por falta de quoérum, sera realizada a
terceira e Ultima convocacado e a reuniao se instalard no segundo dia atil que se
seguir a data marcada na segunda convocacao, com quérum minimo de 3 (trés)
membros.

8 5° A convocacdo do suplente seré feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
no caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo do
Conselho, assim como pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Art. 22. As funcbes de membro efetivo do Conselho Deliberativo serao
remuneradas no unico valor mensal de 10% (dez por cento) do saléario fixado
para o Diretor-Presidente, desde que tenha participado de reunidao no referido
més.

Paragrafo unico. O respectivo suplente que substituir o membro efetivo fara jus a
mesma remuneracao.
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Art. 23. Compete ao Conselho Deliberativo a definicdo das seguintes matérias:

| — politica geral de administracdo da REFER e de seus Planos de Beneficios e
de gestdo administrativa,

I — Balanco e demonstracdes legalmente previstas, bem como o Relatério
Anual e as contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio anterior, em
conformidade com o prazo estabelecido pelo érgao de fiscalizacao e supervisao;

Il —reforma deste Estatuto com base em proposta da Diretoria Executiva e para
posterior homologacdo das patrocinadoras e aprovacdo da autoridade
competente;

IV — alteracdo do Regulamento de Plano de Beneficios, com base em proposta
da Diretoria Executiva e concordancia da respectiva patrocinadora, para
posterior aprovacdo da autoridade competente;

V —regimentos internos e outros atos normativos que tratem de matéria estatutaria
ou regulamentar, com base em proposta da Diretoria Executiva, e posterior
encaminhamento ao 6érgdo competente;

VI — orcamento anual e suas eventuais alteracbes, bem como durante o
exercicio financeiro, por proposicdo da Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que hajam
recursos disponiveis e o exijam os interesses da REFER,;

VIl — planos de custeio;

VIII - Politicas de Investimentos e Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa-
PGA;

IX — implantacdo de novos Planos de Beneficios;

X — prestacéo de contas do exercicio, apos a devida apreciacdo do Conselho
Fiscal;

Xl - relatério anual;
Xl —admisséo ou exclusao de patrocinadoras ou instituidores;

Xl — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
(cinco por cento) dos recursos garantidores bem como aquisicéo e/ou alienacao de
bens imbveis dos Planos de Beneficios administrados pela REFER, constitui¢do

de 6nus ou direitos reais sobre tais bens;
8
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XIV —aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

XV - doacédo de bens inserviveis;

XVI - fixar salarios dos membros da Diretoria Executiva,

XVII —nomear os membros da Diretoria Executiva, podendo exonera-los a qualquer
época;

XVIII - contratar auditor independente, atuario e avaliador de gestéo,
observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

XIX - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva,;

XX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, e no Regulamento especifico
de cada Plano de Beneficios, com base em proposta da Diretoria Executiva; e

XXI - aprovar a criacdo, transformacéo ou extin¢cao de 6rgaos e cargos da estrutura
organizacional.

Art. 24. A iniciativa das propostas ao Conselho Deliberativo serd do Diretor-
Presidente, da Diretoria Executiva ou dos membros do proprio Conselho.

Art. 25. O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
externos a REFER, encaminhando os resultados as patrocinadoras ou
instituidoras.

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes
requisitos:

a) ser participante de um dos planos de beneficios administrados pela REFER, a
excecao do Diretor Financeiro/Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado-
AETQ;

b) possuir competéncia técnica e gerencial comprovada,

c) estar certificado, nos termos da legislacéao;

d) ter formacao de nivel superior;
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e) possuir conduta ilibada,

f) ter comprovada experiéncia, no minimo de 3 (trés) anos, no exercicio de uma
das seguintes areas: financeira, administrativa, planejamento, contabil, juridica,
fiscalizagao, atuarial, de previdéncia ou de auditoria;

g) né&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; e

h) né&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

§ 1° A comprovacgao dos requisitos mencionados neste artigo far-se-a4 mediante
a apresentacao de certificados, atestados, declaracdes e outros documentos
comprobatorios.

§ 2° O Diretor indicado como Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
— AETQ devera ter, ainda, observados os termos da alinea “f” deste artigo,
comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos na area de investimento e estar
previamente certificado, nos termos da legislagcao vigente.

Art. 27. A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante
processo seletivo, exigida qualificacao técnica, com divulgacao e transparéncia.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata este artigo sera conduzido sob
a orientacéo e supervisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 28. A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da
REFER, cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes e cumprir 0s
objetivos gerais determinados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29. A Diretoria Executiva compor-se-a de até 4 (quatro) diretores indicados
pelo Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) deles o Diretor-Presidente, observadas
as disposicdes anteriores.

8 1° Os membros da Diretoria terao mandatos de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao.

8§ 2° O desempenho dos membros da Diretoria Executiva serd avaliado
anualmente pelo Conselho Deliberativo, no encerramento de cada exercicio.

8 3° - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

10
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| - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;
Il -integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da REFER e,

mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao
tiver suas contas aprovadas; e

[l -aolongo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicdes integrantes
do sistema financeiro.

8 4° Os Diretores deverdo apresentar declaracao de bens, ao assumirem e ao
deixarem o cargo, que ficardo sob a custddia do Conselho Deliberativo por 5 (cinco)
anos apos o término do exercicio do cargo.

Art. 30. A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar quaisquer 6nus, hipotecar ou
alienar bens imoveis da REFER sem expressa e prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Art. 31. A aprovacdo do Balanco e das contas da Diretoria Executiva eximira os
Diretores de responsabilidade somente apds sua aprovacao pelo 6rgao
competente, ressalvadas as hipéteses de erro, dolo, fraude ou simulacéo.

Art. 32. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocacdo do Diretor-
Presidente ou da maioria dos seus membros, com a presencga da maioria simples

de seus membros para deliberacdes.

Paragrafo anico. O Diretor-Presidente, além do voto pessoal, tera o voto de
gualidade.

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva, além daquelas previstas em lei:
| - Apresentar para aprovacdo do Conselho Deliberativo:

a) o orcamento anual e suas eventuais alteracoes;

b) o Balanco e o Relatério Anual de Informacoes;

c) os planos de custeio;

d) os planos de aplicacdo do patrimonio;

e) as propostas sobre aceitacdo de doacgles, alienacdo de imoéveis e
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

11
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f) as propostas sobre abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos
disponiveis;

g) as propostas de criacdo de novos planos;

h) as propostas sobre admissao de novas patrocinadoras ou instituidores; e
I) a proposta de reformulagao de Estatuto e dos Regulamentos.

Il — Aprovar:

a) 0s quadros e lotacdo do pessoal da REFER, com pessoal exclusivamente
contratado por esta, bem como o respectivo plano salarial;

b) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao importem na
constituicdo de 6nus reais sobre bens da REFER,;

c) autorizar a aplicacéo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢cdes
e limites estabelecidos pela autoridade competente de acordo com a legislacdo em
vigor;

d) autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

e) orientar e acompanhar a execucéo das atividades técnicas e administrativas;

f) aprovar a alienacéo de bens imdveis, desde que prevista nos planos de aplicacao
do patriménio, aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

g) aprovar o plano de contas da REFER e suas alteraces.

Paragrafo unico. As deliberacdes dos itens acima deverdo observar as
respectivas algcadas previamente estabelecidas pelo Conselho Deliberativo em
normativos internos.

Art. 34. Compete ao Diretor-Presidente, observadas as disposicoes legais e
estatutarias e as diretrizes baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

8 1° Representar a REFER ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, bem como prepostos
e, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, desighar prepostos outros,
sempre com atribuicbes especificas e prazo determinado.

12
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§ 2° Sempre em conjunto com outro Diretor:
a) efetuar movimentacao bancaria;

b) convocar, presidir as reunides da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
convocar o Conselho Deliberativo;

c) admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados,contratar prestacao de servi¢cos, dentro das normas aprovadas;

d) designar, dentre os membros da Diretoria, seu substituto eventual;

e) designar e destituir os empregados e titulares dos cargos em confianca que
deverao pertencer exclusivamente aos seus quadros, observados os Normativos
Internos;

f) fornecer as autoridades competentes as informacfes sobre os assuntos da
REFER que |he forem solicitadas;

g) fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihes forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, e 0s
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

h) ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdo no cumprimento
dos atos normativos ou programas de atividades por parte dos oOrgaos
administrativos.

SECAO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da REFER, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econémico-financeira.

Art. 36. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender aos
seguintes requisitos:

a) ser participante de um dos Planos de Beneficios operados pela REFER;

b) ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com uma ou mais
patrocinadoras, a excecdo de empresa com menos de 5 (cinco) anos de sua
criacao;

c) possuir competéncia técnica e gerencial comprovada;

13
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d) estar certificado, nos termos da legislacao;
e) ter formacgéo de nivel superior;
f) possuir conduta ilibada;

g) ter comprovada experiéncia, no minimo de 3 (trés) anos, no exercicio de uma
das seguintes areas: financeira, administrativa, planejamento, contabil, juridica,
fiscalizagao, atuarial, de previdéncia ou de auditoria;

h) néo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado; e

i) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracédo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Paragrafo unico. A comprovacao dos requisitos mencionados neste artigo far-se-a
mediante a apresentacdo de certificados, atestados, declaracdes e outros
documentos comprobatdrios.

Art. 37. O Conselho Fiscal se compde de 4 (quatro) membros efetivos e igual
numero de suplentes, sendo:

| — 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelas
patrocinadoras; e

Il — 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes eleitos pelos participantes e
assistidos, exceto os beneficiarios.

§ 1° Cabera a um dos representantes dos participantes a Presidéncia do Conselho que
devera ser escolhido entre os 2 (dois) representantes dos participantes, que exercera a
funcéo, por meio de rodizio, na forma do Regimento Interno e que tera, além do seu, o
voto de qualidade.

8§ 2° O substituto eventual do Presidente do Conselho Fiscal serd o outro
representante dos participantes.

Art. 38. Para a indicacdo dos membros do Conselho Fiscal ser4 considerado o
numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como
0 montante dos respectivos patriménios, na forma do Regimento Interno.

Art. 39. A escolha dos Conselheiros representantes dos participantes e dos
assistidos, exceto os beneficiarios e os participantes e assistidos do Plano REFER,
dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares, de acordo com o Regimento

Eleitoral, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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8 1° A eleicdo dos Conselheiros representantes dos participantes devera ser
concluida 10 (dez) dias antes do término do mandato do Conselheiro a ser
substituido.

§ 2° E vedado ao candidato do Conselho Fiscal concorrer, simultaneamente, ao
cargo de membro do Conselho Deliberativo.

8 3° Ocorrendo a hip6tese de vacancia de um dos membros eleitos no Conselho
Fiscal, podera assumir para cumprir o restante do mandato, aquele candidato
imediatamente classificado no respectivo processo eletivo de escolha dos
representantes dos participantes ativos e assistidos.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos,
garantida a estabilidade, e sera vedada a reconducdo, sendo prorrogado,
automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer até 4
(quatro) meses do término dos respectivos mandatos.

Paragrafo unico. A renovacdo de metade dos membros do Conselho Fiscal
ocorrerd a cada dois anos, na forma prevista no Estatuto.

Art. 41. O membro do Conselho Fiscal perderd o mandato em virtude de renuncia,
de condenacao judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Cada membro do Conselho Fiscal tera um suplente, com igual
mandato, que o substituird nos casos de vacéancia, renuncia, impedimento ou
auséncia.

Art. 42. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, a cada més e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por maioria simples
dos seus membros.

8 1° As reunifes somente serao instaladas com a presenca de 3 (trés) membros
do Conselho Fiscal e suas deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de
Votos.

§ 2° A convocacgdao do suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo do Conselho,
assim como pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia.

Art. 43. As fungbes de membro efetivo do Conselho Fiscal serdo remuneradas
no unico valor mensal de 10% (dez por cento) do saléario fixado para o Diretor-
Presidente, desde que tenha participado de reunido no referido més.
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Paragrafo unico. O respectivo suplente que substituir o membro efetivo fara jus a
mesma remuneracao.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal, além das previstas na Lei e neste Estatuto:
| - examinar e aprovar os balancetes da REFER,;

Il - emitir parecer sobre o Balanco e demonstrativos legalmente previstos, bem como
sobre as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da
Diretoria Executiva;

[ll - examinar, em qualquer época, os livros e documentos da REFER;
IV - lavrar em livro de atas e pareceres o resultado dos exames efetuados;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as
operacdes dos exercicios, tomados por base o balanco, o inventério e as contas
da Diretoria Executiva,

VI — elaborar semestralmente o relatério de controles internos; e

VIl - praticar, durante o periodo de liquidacdo da REFER, os atos julgados
indispensaveis para o seu bom termo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita e em carater individual, o assessoramento de perito
contador ou de firma especializada de sua confianca, sem prejuizo da auditoria
externa, de carater obrigatorio.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 45. Os empregados da REFER estéo sujeitos a legislagao trabalhista, com
tabelas de remuneracdo aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art. 46. Para assuntos pertinentes a organizacao de pessoal podera a REFER
contratar servigos especializados.

CAPITULO IX
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 47. Este Estatuto s podera ser alterado por deliberacdo da maioria simples
dos membros do Conselho Deliberativo mediante proposicdo da Diretoria

Executiva, obtida a homologacao das patrocinadoras, para posterior aprovagcao
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da autoridade competente de acordo com a legislacao em vigor.
Art. 48. As alteragOes do Estatuto da REFER nao poderao:

| - contrariar os objetivos referidos no artigo 1°;

Il - reduzir beneficios ja iniciados; e

Il - prejudicar direitos adquiridos pelos participantes e assistidos em relacédo aos
Planos de Beneficios, observada a legislacdo vigente.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo seréo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome
da REFER em virtude de ato regular de gestéo e fiscaliza¢édo, respondendo, porém,
civil, penal e administrativamente, quando for o caso, por violacdo da Lei, deste
Estatuto, dos Regulamentos, dos Planos de Beneficios e de Gestao
Administrativa, da regulamentac&o aplicavel e do Cédigo de Etica e Conduta da
Entidade e pelos danos e prejuizos causados a REFER ou aos planos por ela
administrados.

Paragrafo Unico. Sao também responsaveis, na forma do caput deste artigo, os
administradores da REFER, os procuradores com poder de gestédo, o interventor,
o liquidante, os administradores dos patrocinadores, os atuarios, os auditores
independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que prestem
servicos técnicos a REFER, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada.

Art. 50. Havendo indicios ou denuncias fundamentadas de prejuizos, tangiveis
ou intangiveis, causados & REFER ou aos Planos de Beneficios por ela
administrados, resultantes de conduta prevista no artigo anterior, a responsabilidade
sera apurada mediante Processo Administrativo Disciplinar - PAD instaurado pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, observado o Regulamento,

no prazo de até 10 (dez) dias do conhecimento dos fatos.

Art. 51. A instauracédo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuracao de
irregularidades determinara o afastamento do Conselheiro ou Diretor até a sua
conclusao.

Paragrafo anico. O afastamento ndo implica prorrogagcdo ou permanéncia no

cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.
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CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 52. Cabera interposicédo de recurso, dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia oficial e com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves, quer para a REFER, quer para o recorrente:

a) ao Diretor-Presidente da REFER, dos atos dos prepostos ou empregados; e

b) ao Conselho Deliberativo, dos atos de Diretoria Executiva ou dos
Diretores da REFER.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Serao nulos de pleno direito os atos que violarem 0s preceitos deste
Estatuto, sujeitando os infratores as sancdes estabelecidas em lei.
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