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ESTATUTO REFER - VIGENTE PROPOSTA DA REFER JUSTIFICATIVA
CAPITULO | Mantido. Mantido.

DA FUNDACAO REDEFERROVIARIA DE
SEGURIDADE SOCIAL

Art.1° - A FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE | Art. 1° - A FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE | Adequacéo a Resolugdo CNPC n° 35/20109.
SEGURIDADE SOCIAL - REFER, entidade | SEGURIDADE SOCIAL - REFER, entidade
fechada de previdéncia complementar, instituida | fechada de previdéncia complementar, instituida
pela patrocinadora REDE FERROVIARIA | pela patrocinadora REDE  FERROVIARIA
FEDERAL S/A, é pessoa juridica de direito | FEDERAL S/A, é pessoa juridica de direito privado,
privado, de fins previdenciais e ndo lucrativos, com | de fins previdenciais e ndo lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, sede e foro | autonomia administrativa e financeira, sede e foro
de eleicdo na cidade do Rio de Janeiro, Estado do | de eleicdo na cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, que tem por objetivo: Rio de Janeiro, que tem por objetivo:

I - conceder prestagbes previdenciais | Excluir. Remanejado.
asseguradas aos empregados que se
inscreverem nos planos de beneficios vinculados
a RFFSA, a propria REFER,bem como a outras
pessoas juridicas que vierem e firmar convénio
de adesdo previsto na legislagéo em vigor;

Il - instituir planos privados de beneficios de | Excluir. Excluido. A EFPC apenas opera plano de
peculio ou de renda, complementares ou beneficios, os planos sao instituidos por
assemelhados aos da Previdéncia Social; patrocinadores ou instituidores, na forma

do art. 12 da LC 109/2001.

| - executar e administrar planos de beneficios de | Remanejado e adequagéo redacional, do
natureza previdenciaria, na forma da legislacéo | inciso | do art. 1°.

vigente.
[ll - criar e manter outros planos de beneficios | Il - criar e manter outros planos de beneficios) Mantido. E renumerado Possibilidade de
expressamente autorizados por lei ou 6rgdo | autorizados por 6rgdo desupervisao competente. criacdo denovos planos (Plano Familia).
governamental. Instrugdo PREVIC n° 9/2018.
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§1°- O patrimonio da REFER é autbnomo, livre e | 81° O patrimbnio dos planos administrados pela | Alterado para clareza redacional.
desvinculado de qualquer outro 6rgéo ou entidade. | REFER € livre e desvinculado de qualquer érgéo,
entidade ou planos da mesma natureza.

§2° - A REFER néo distribuira lucros de qualquer | §2° - A REFER nd&o distribuird lucrosde qualquer | Adequacao redacional, LC n®109/2001, art.
espécie, e 0s seus participantesativos e assistidos | espécie e 0s seus participantes e assistidos nao | 8°.

ndo responderdo pelas obrigacbes por ela | responderdo pelas obrigacdes por elacontraidas.
contraidas, e no casode resultado deficitario nos
planos ou na REFER sera equacionado pela
respectiva patrocinadora, participantes ativos e
assistidos, na proporcdo existente entre as suas
contribuicdes, sem prejuizo de acdo regressiva
contra dirigentes ou terceiros que deram causa a
dano ou prejuizo a entidade de previdéncia
complementar.

83° - Nenhuma prestagao de caréter previdencial | 83°- Os beneficios previstos no presente artigo | Alterado para clareza redacional.
podera ser criada, majorada ou estendida na | serdo disciplinados nos respectivos regulamentos,
REFER, sem que, em contrapartida, seja | observando-se que nenhuma prestacéo de carater
estabelecida a respectiva receita de cobertura. previdenciario, podera ser criada, mantida ou
majorada, sem que, em contrapartida, seja
estabelecida a respectiva receita de cobertura.

84° - A REFER podera manter representacbes | Manter. Mantido.
regionais ou locais onde convier, de acordo com
seus planos de atividade.

At.2° - A REFER reger-se-a pelo presente Estatuto e | Art.2° - A REFER reger-se-a pela legislacdo aplicavel, | Alterado para incluir os normativos
pelos Regulamentos especificosde cada plano de | pelo presente Estatuto, por seus Regulamentos e | internos.

beneficios por patrocinadora, bem como pelas | Normativos Internos.
instrucBese demais atos que forem baixados pelos
6rgaos competentes de suaadministracdo e do Poder

Publico.

Art.3° - A REFER ndo poderd alterar sua | Manter. Mantido.
natureza nem seus objetivos.

Art4° - O prazo de duracdo da REFER é Manter. Mantido.

indeterminado.

81° - A REFER serd liguidada nos casos,forma e | 81° - A REFER sera liquidada nas hipoteses e | Alterado para clareza redacional.
condi¢@es previstos na legislacdo em vigor. condicbes previstas na legislac&o vigente.
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§2° - A alteracéo ou extingdo de qualquer um dos
planos beneficios administrados pela REFER ou
a retirada de patrocinio depender4d de
proposicao da Diretoria Executiva, concordancia
da patrocinadora especifica, aprovacdo do
Conselho Deliberativo por maioria simples, e
aprovacao pela autoridade competente, sendo o
patrimdnio correspondente, no caso de extincao,
distribuido de acordo com o disposto no
Regulamento especifico de cada plano de
beneficios por patrocinadora, em tudo
observada a legislacéo em vigor.

§2° - A alteracéo ou extingdo de qualquer um dos
planos de beneficios administrados pela REFER
ou a retirada de patrocinio dar-se-a na formada
legislacao.

Alterado para clareza redacional. A forma
de deliberacdo esta prevista em artigo
proprio.

83° - Ern observancia ao paragrafo anterior, em
caso de extingdo de qualquer plano de beneficio
ou a retirada de patrocinio, conforme disposicéo
legal em vigor, ficara a respectiva patrocinadora
obrigada ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a REFER
relativamente aos direitos dos participantes
ativos, assistidos e obrigacdes legais, até a data
da retirada ou extin¢cdo do plano.

Excluir.

Excluido.
anterior.

Contemplado no paragrafo

CAPITULO II
DOS MEMBROS DA REFER

Manter.

Mantido.

Art.5° - S3o membros da REFER:

Manter.

Mantido.

| - patrocinadoras;

| - patrocinadoras ou instituidores; e

Adequacdao redacional, LC n°109/2001, art.
12.

Il - participantes ativos, assitidos e seus beneficiarios.

Il — participantes e assistidos.

Adequacado redacional, LC n°®109/2001,
art. 8°.

81° - Consideram-se patrocinadoras a prépria
REFER, a RFFSA e outras pessoas juridicas que
vierem a firmar o convénio de adeséo, previsto na
legislacdo em vigor, nas condigdes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, para cada caso.

81° - Consideram-se patrocinadoras a propria

REFER, outras pessoas juridicas que vierem a
firmar o convénio de adesdo, mediante prévia

aprovacéo do Conselho Deliberativo e do érgao de
supervisdo competente.

Alterado para clareza redacional, LC

109/2001, art.12.
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§2° - Consideram-se participantes ativos e
assistidos os definidkos no Regulamento
especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadora.

§2° - Consideram-se participantes e assistidos o0s

definidos no Regulamento especifico de cada

plano de beneficios.

Adequacao redacional, LC n°109, art. 8°.

83° - Consideram-se Dbeneficiarios dos | Excluir. Excluido. Adequacédo redacional em razao
participantes os definidos no Regulamento da lei LC n° 109, art. 8°.
especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadora.
CAPITULO 1lI Manter. Mantido.
DA INSCRICAO DOS MEMBROS
Art.6° - Consideram-se inscritos as | Excluir. Remanejado para o art. 7° dotexto
patrocinadoras que tiverem deferidos seus proposto.
pedidos de inscricio na REFER e os
participantes que se inscreverem no respectivo
plano de beneficios, e os beneficiarios cuja
qualificacdo seja declarada pelo participante e
comprovada por documentos habeis.
Paragrafo unico - A inscricdo da RFFSA e da | Excluir. Excluido. A inscricdo ndo € presumida. A

REFER como patrocinadoras é presumida e
independente do pedido referido no "caput" do
presente artigo.

admissao se da por meio da celebracao
do convénio de adeséo.

Art.7° - A inscricdo do participante é facultada
aos empregados das patrocinadoras, a estes
vinculados noregime da legislacdo trabalhista,
desde que ndo em gozo de aposentadoria ou
auxilio-doenca concedidos pela Entidade Oficial de
Previdéncia Social, e observado o disposto no
Regulamento especifico de cada plano de
beneficios por patrocinadora.

Art.6° - A adeséao do participante a cada plano de
beneficios serafacultativa e dar-se-4, na forma do
respectivo Regulamento.

Renumerado adequacao redacional, uma
vez que a inscri¢cdo do participante deve ser
regulada em normativo proprio.

Paragrafo Unico — A perda da condicdo de
participante dar-se-4nas condi¢Bes previstas no
regulamento de cada plano de beneficios.

Remanejado do art.
adequacdo redacional.

8% renumerado e
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Art. 7° - A inscricdo de patrocinadora ou de
instituidor a plano de beneficios administrado pela
REFER dar-se-a por meio de Convénio de
Adesao, na forma da legislacédo vigente.

Remanejado do art. 6° renumerado e
adequacéo redacional.

Paragrafo UGnico - Serdo considerados | Excluir Excluido. Tendo em vista que no

fundadores, quando houver, o0s participantes Regulamento do Plano de Beneficios da

inscritos na REFER, nas condi¢Ges estabelecidas CPTM contempla a situacdo de

no Regulamento especifico de cada plano de fundadores, mantendo o texto ajustado.

beneficios por patrocinadora.

Art.8° - Ser4 extinta ainscricdo do participante que | Excluir. Remanejado para o § Unico do art. 6° do

vier a falecer e cancelada a do que: texto proposto.

| - requerer o cancelamento; Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).

Il - atrasar por 3(trés) meses seguidos os | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre

pagamentos de suas contribui¢des; matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).

Il - perder o vinculo com a patrocinadora, | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre

ressalvados o0s casos de aposentadoria e 0s
daqueles que, nas condi¢cbes estabelecidas no
Regulamento especifico de cada plano de
beneficios por patrocinadora, tiverem
assegurado o direito de manter a inscri¢éo.

matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).

Art.9°-Dar-se-4 0 cancelamento da inscricao
da patrocinadora:

Art. 8° - Dar-se-a4 0 cancelamentoda inscricdo da
patrocinadora ou instituidor:

Renumerado e adequacdao redacional para
inclusdo do instituidor.

| - que o requerer;

Manter.

Mantido.

Il - que se extinguir, inclusive através de fusdo ou
incorporacao & entidade ndopatrocinadora;

Manter.

Mantido.
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Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste
artigo, a patrocinadora ou seus sucessores
ficardo obrigados a prestar garantia @ REFER dos
recolhimentos estabelecidos pela legislacédo
vigente e no Regulamento especifico de cada plano
de beneficios por patrocinadora.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipotese prevista
neste artigo as obrigacbes quanto ao custeio do
plano respectivo deverao ser quitadas, na forma
da legislacao vigente.

Adequacdo redacional. Retirada de
patrocinio, conforme Resolu¢do CNPC n°
11, de 13/05/2013.

Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
CAPITULO IV matéria especificade regulamento de plano
DO PLANO DE CUSTEIO de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).
Art.10 - O plano de custeio do plano de beneficios | Excluir. Remanejado para o artigo 11do texto
especifico de cada patrocinadora sera aprovado proposto.
anualmentepelo Conselho Deliberativo, podendo,
porém, ser revisto a qualquer tempo pelo mesmo
orgao, dele devendo obrigatoriamente constar o
regime financeiro, os respectivos calculos atuariais e
as premissas para elaboracéo do plano de aplicacéo
dos recursos patrimoniais.
Art.11 - O custeio do plano de suplementag&o | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
seré atendido pelas seguintes fontes de receita: matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).
| - contribuicdes dos participantes, conforme | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
definidas no Regulamento especifico de cada matéria especificade regulamento de plano
plano de beneficios por patrocinadora; de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).
Il - contribuigbes das patrocinadoras, conforme | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor
definidas no Regulamento especifico de cada sobre matéria especifica de regulamento
plano de beneficios por patrocinadora; de plano de beneficios. (Res.CGPC n°
8/2004).
lll - resultado dos investimentos das reservas | Excluir. Excluido. O estatuto nao deve dispor sobre

técnicas;

matéria especifica de
plano de beneficios.
8/2004).

regulamento de
(Res. CGPC n°
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IV — doacdes, subvencdes, legados e rendas
extraordinarias ndo  previstas nos itens
precedentes.

Excluir.

Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).

81° - As contribuigcbes referidas no item | deste
artigo serdo descontadas nas folhas de
pagamento das patrocinadoras e recolhidas aos
cofres da REFER, juntamente com as
contribuicGes das préprias patrocinadoras e
demais consignacdes destinadas a REFER, no
prazo estabelecido no respectivo Regulamento
especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadora.

Excluir.

Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
matéria especifica de regulamento de
plano de beneficios. (Res. CGPC n°
8/2004).

8§2° - Em caso de inobservancia por parte das
patrocinadoras do prazo estabelecido no
paragrafo precedente, pagarédo elas a REFER,
juros estabelecidos de cada plano de beneficios
por patrocinadora, por dia de atraso nos
recolhimentos devidos, além da taxa prevista no
artigo 14 deste  Estatuto, independentemente
dos eventuais procedimentos judiciais cabiveis,
inclusive as disposi¢cfes da legislacdo em vigor
aplicaveis, no que couber, aos administradores
das patrocinadoras e da prépia REFER.

Excluir.

Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).

§3° - O atraso no recolhimento dascontribui¢cdes
das patrocinadoras nao prejudicara os direitos dos
participantes cujas  contribuigbes, embora
descontadas, nao tenham sido recolhidas a
REFER.

Excluir.

Excluido. O estatuto nao deve dispor sobre
matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).

849° - As contribuicBes dos participantes em gozo
de beneficio, quando houver, serdo descontadas
da suplementac&o que estiver sendo paga.

Excluir.

Excluido. O estatuto nao deve dispor sobre
matéria especifica de regulamento de
plano de beneficios. (Res. CGPC n°
8/2004).
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85° - No caso de ndo ser descontada do
participante a contribuicdo ou outra importancia
consignada a favor da REFER, ficard o
interessado obrigado arecolhé-la diretamente a
seus cofres, no prazo estabelecido no respectivo
Regulamento especifico de cada plano de
beneficios por patrocinadora.

Excluir.

Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
matéria especifica de regulamento de
plano de beneficios. (Res. CGPC n°
8/2004).

86°- No caso de alteracdo do padrdo salarial do
participante em razdo de decisdo judicial
transitada em julgado, adiferenca da contribuicdo
devida a REFER sera recolhida pelo beneficiado,
acrescida da correcdo monetéria e dos juros,
obedecendo-se aos mesmos indices e taxas
constantes da liquidacdo da sentenca.

Excluir.

Excluido. O estatuto nao deve dispor sobre
matéria especifica de regulamento de
plano de beneficios. (Res. CGPC n°
8/2004).

§7° - A obrigag&o do recolhimento direto também
caber4d ao participante que tiver obtido a
manutencdo do salario de contribuicéo,
observado o disposto nos paragrafos 8° e 9°
seguintes.

Excluir.

Excluido. O estatuto ndo deve dispor
sobre matéria especifica de regulamento
de plano de beneficios. (Res. CGPC n°
8/2004).

88° - Nos casos de reducdo daremuneracéo,
desde que previsto no Regulamento especifico
de cada planode beneficios por patrocinadora, o
participante sé podera manter o salario de
contribuigdo anterior enquanto contribuir sobre o
salério reduzido e recolher diretamente a REFER
a diferenca entre essa contribuicédo e a que vinha
pagando antes da redugcdo, bem como a
correspondente diferenca de contribuicdo da
patrocinadora, com atualizacdo nas épocas e
propor¢bes em que forem concedidos os
reajustesgerais dos salarios dos empregados
das patrocinadoras.

Excluir.

Excluido. O estatuto nao deve dispor sobre
matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).
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89° - Nos casos de perda da remuneragdo, o | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
participante sO podera manter o salario de matéria especificade regulamento de plano
contribuicdo enquanto recolher, diretamente a de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).
REFER, a contribuicdo a que estava sujeito na

data em que deixou de perceber a remuneracéo,

bem como a correspondente contribuicdo da

respectiva patrocinadora, com as atualizacdes a

que se refere o paragrafo anterior.

810° - Nao se verificando o recolhimento direto | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
nos casos previstos neste Estatuto, ficara o matéria especifica de regulamento de
inadimplente sujeito a juros, por dia de atraso plano de beneficios. (Res. CGPC n°
nos recolhimentos devidos, definidos no 8/2004).

respectivo Regulamento especifico decada plano

de beneficios por patrocinadora, além da

taxa de manutencdo a que se refere o artigo 14.

811° - O atraso por 3 (trés) meses seguidos no | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre
pagamento de contribuigdes, no caso previsto no matéria especificade regulamento de plano
paragrafo 7° deste artigo, importara no de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).
cancelamento da manutencdo do salario de

contribuicdo do interessado,se, apds notificado,

nao liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

812° - As patrocinadoras e participantes estdo | Excluir. Excluido. O estatuto ndo deve dispor sobre

obrigados ao recolhimento das contribuicdes
modificadas com basenas reavaliagbes atuariais
do plano de custeio dentro do prazo de
60(sessenta) dias do término do més de
recebimento da comunicagéo escrita daREFER,
vigorando, entretanto, ditas contribuicdes a partir
do més seguinte ao do mencionado recebimento.

matéria especificade regulamento de plano
de beneficios. (Res. CGPC n° 8/2004).

CAPITULOV
DO PATRIMONIO

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Renumerado.

Art.12 - Constituem patrimoénio da REFER:

Art.9° - A REFER administrard opatriménio de
cada Plano que sera constituido de:

Renumerado e adequacéo redacional.
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| - as contribuicdes das patrocinadorase dos | | - contribuicBes daspatrocinadoras, participantes | Adequacéao redacional.

participantes dos planos de beneficios, e de | e assistidos, estabelecidas nos Regulamentos dos
servigos, quando for o caso, na forma que | Respectivos Planos;

dispuser o respectivo Regulamento especifico de
cada plano de beneficios por patrocinadora;

Il - os bens moveis e imdveis a eladoados Manter.
ou por ela adquiridos;
lll - receitas de aplicacbes dos seus bens; Il - rendas de bens e servicos; e Adequacéao redacional.

IV - as dotagdes, doacbes, subvencoes,legados, | IV - doacdes, subvencdes, legados e outras | Adequacao redacional.
rendas, auxilios, contribuicdes, joias e incentivos | contribuicbes proporcionadas por quaisquer
de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou | pessoas.

concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autarquicas ou estatais,
nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo anico: Cada Plano é independente e
nao tem comunicabilidade com os demais, salvo
se o contrario for explicitado em convénio de
adesao.

) ) Renumerado.
CAPITULO VI A CAPITULOV A
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art.13 - Respeitadas as diretrizes estabelecidas | Art. 10 - A REFER aplicard o patriménio dos | Renumerado e adequacéo redacional.
pelas autoridades governamentais competentes, | Planos de beneficios e do Plano de Gestao
o patriménio da REFER devera ser aplicado em | Administrativa PGA, conforme as Politicas de
planos que tenham em vista: Investimentos  aprovadas pelo  Conselho
Deliberativo, de forma a assegurar:

| - rentabilidade compativel com os imperativos | | - o cumprimento dos principios de seguranca, | Alterado para atender aos principios da
atuariais do plano de custeio, conforme | rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. | Resolu¢do CMN n° 4661/2018.
estabelecido no Regulamento especifico de cada
plano de beneficios por patrocinadora;

Il - garantia real dos investimentos; Il — boa fé, lealdade e diligéncia; e Adequacao para atender aos principios da
Resolucdo CMN n° 4661/2018.

10
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Il - manutencé@o do poder aquisitivo dos capitais | Ill — padrdes éticos. Adequacdo para atender aos principios
aplicados; da Resolugdo CMN n° 4661/2018.

IV - teor social das inversoes. Excluir. Excluido.

§1° - Os planos de aplicacdo do patriménio serdo | Excluido. Previsto no caput. Adequacéo redacional.

elaborados dentro das premissas atuariais
estabelecidas no plano de custeio do
Regulamento especifico de cada plano de
beneficios por patrocinadora.

§2° - Os bens imoveis da REFER s6 poderao ser | 81° - Os bens iméveis da REFER sépoderédo ser | Mantido.
alienados ou gravados porproposicao da Diretoria | alienados ou gravadospor proposi¢cao da Diretoria
Executiva, aprovada previamente pelo Conselho | Executiva aprovada pelo Conselho

Deliberativo. Deliberativo.

83° - A aplicagdo dos recursos patrimoniais da | § 2° A aplicagdo dos recursos garantidores dos | Alterado pois 0s recursos pertencem aos
REFER néo podera serfeita em agdes, cotas de | planos administrados pela REFER néo podera ser | planos de beneficios.

capital, ou obrigacGes de empresas ou entidades | feita em acdes, cotas de capital, ou obrigacdes de
patrocinadoras ou outras integrantes do | empresas ou entidades patrocinadoras ou outras
respectivo grupo empresarial, nado sendo | integrantes do respectivo grupo empresarial, ndo
permitida, também, a custddia ou gestdo dos | sendo permitida, também, a custédia ou gestao
referidos recursos pelasmesmas empresas ou | dos referidos recursos pelas mesmas empresas ou

entidades. entidades.

Art. 14 - Todo negdcio a prazo entre a REFER e | Excluir. Excluido. Qualquer negécio juridico deve
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito ser realizado de acordo com a Politica de
publico ou privado, pelo qual se torne a REFER Investimentos.

credora de pagamentos exigiveis em datas
posteriores a da celebragdo do respectivo
contrato, s6 podera ser realizado com a garantia
do recolhimento aos cofres da REFER da taxa de
manutencdo destinada a cobrir os servigos
adicionais oriundos do negécio e a compensar a
desvalorizacdo da moeda.

11
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Paragrafo Unico - As taxas de manutenc&o serao
cobradas nas datasde assinatura dos contratos,
se a curto prazo, ou parceladamente, nos
vencimentos dos pagamentos creditados a
REFER pelos contratos a médio e a longo prazo,
cabendo a analise atuarial determinar a forma de
cobranca mais adequada a cada caso, assim
como as férmulas dimensionadoras do valor
dessas taxas, em face da avaliacdo dos custos
administrativos, depreciagdo monetéaria e demais
parametros intervenientes na solvabilidade
econdmico-financeira da REFER.

Excluir

Excluido. Matéria de Politica de

Investimentos.

Art.11 - Os planos de custeio dos Planos
Previdenciarios, administrados pela REFER, serédo
aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo
e deverdo estabelecer o percentual de
contribuicdo necessario ao custeio, a constituicao
das reservas garantidoras de beneficios, fundos e

Remanejado do art. 10, renumerado e
adequacéo redacional.

provisbes e a cobertura das despesas
administrativas.
Art.15 - Serdo nulos de pleno direito os atos que | Excluir. Remanejado para o artigo 59 do texto
violarem os preceitos deste capitulo, sujeitos os proposto.
seus autores as sanges estabelecidas em lei.
CAPITULO VI CAPITULO VI Renumerado.
DO REGIME FINANCEIRO DO REGIME FINANCEIRO
Art.16 - O exercicio financeiro da REFER | Art.12 - O exercicio financeiro da REFER coincidird | Renumerado.

coincidird com o ano civil.

com o ano civil.

Art.17 - A Diretoria Executiva da REFER
apresentarq ao Conselho Deliberativo,até o dia
14 (quatorze) de novembro de cada ano, o
orcamento-programa e a  politica de
investimentos para o ano seguinte, justificados
com a indicag&o dos correspondentes planos de
trabalho.

Excluir.

Excluido. Matéria de Regimento Interno.

12
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Paragrafo Unico - No orcamento anual, adespesa | Excluir. Excluido. Matéria de Regimento Interno.
de administracdo da REFER,devera observar o
estabelecido na legislagéo.

Art.18 - Dentro de 30 (trinta) dias de sua | Excluir. Excluido. Matéria de Regimento Interno.
apresentacdo, o Conselho Deliberativo discutira
e aprovara o or¢camento-programa.

Art.19 - Para realizagdo de planos cuja execucgédo | Excluir. Excluido. Matéria de Regimento Interno.
possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo  aprovadas globalmente,
consignando-se nosorgamentos seguintes as
respectivas previsoes.

Art.20 - Durante o exercicio financeiro, por | Excluir. Remanejado para competéncias do CD.
proposicdo da Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos
adicionais, desdeque hajam recursos disponiveis
e o exijam os interesses da REFER.

Art.21 - A REFER submetera, anualmente, suas | Art. 13 - A REFER submeterd,anualmente, suas | Renumerado, desmembrado e alterado
contas a apreciacdo de auditoria independente, | Demonstracdes Contabeis, inclusive as Notas | para clareza redacional

conforme o estabelecido na legislagdo, | Explicativas, o Balango e seus respectivos
divulgando entre os participantes os pareceres | pareceres a apreciacdo de auditoria independente,
dasauditorias, bem como os pareceres sobre o | conformeestabelecido na legislagéao.

Balanco Geral e demonstracdes legalmente
previstas. Os respectivos resultados das
auditorias serdo encaminhados as
patrocinadoras.

§ 1° O relatério do auditor independentedeverd | Adequacgdo redacional, Resolucdo CNPC
conter opinido sobre as demonstracdes | n° 27/2017.

consolidadas e sobre cada plano de beneficios,
bem como sobre o Plano de Gestéo
Administrativa.

§ 2° Os respectivos resultados das auditorias | Remanejado do final do art. 21do Estatuto
serdo encaminhados as patrocinadoras e | e adequacéo redacional.
divulgado para osparticipantes e assistidos.
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Art.22 - O Conselho Deliberativo devera, em | Excluir. Remanejado para competéncia para o
conformidade com o prazo estabelecido pelo inciso Il do art. 24 do texto proposto.

orgdo superior de controle, deliberar sobre o
Balanco Geral e demonstracdes legalmente
previstas, bem como o Relatério Anuale as
Contas da Diretoria Executiva, referentes ao
exercicio anterior.

81° - Atendidos os prazos e demais prescri¢cdes | 8§ 3° - Atendidos os prazos e demaisprescricbes | Renumerado e adequacao redacional.
legais, os balancetes mensais e o Balanco Geral | legais, os balancetesmensais e o Balango Geral,
realizado nodultimo dia util de cada ano serdo | realizado no ultimo dia util de cada ano, bem como
remetidos aos o6rgdos competentes de acordo | as demostragfes legais previstas, serédo
com a legislagdo em vigor. remetidos aos 6rgaos de supervisao competentes.

§2° - Integrara o Balanco Geral o Parecer sobre | 84° - Acompanhard o Balangco Geral o Parecer | Renumerado e adequacao redacional.
as Reservas Técnicas de cada plano de | sobre as Reservas Técnicas de cada plano de
beneficios, elaborado pelo atuério responséavel. | beneficios, elaborado pelo atuario responsavel.

Renumerado.
CAPITULO VI CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23 - Sdo responsaveis pela Administracdo | Art. 14 - S3o responsaveis pela administracdo e | Renumerado.
e fiscalizacdo da REFER: fiscalizacdo da REFER:
| - o Conselho Deliberativo; Manter. Mantido.
Il - a Diretoria Executiva; Manter. Mantido.
Il - o Conselho Fiscal. Manter. Mantido.
81°- Respeitadas as prescricbes legais | Excluir. Excluido.
pertinentes, as patrocinadoras, exceto a REFER,
terdo 3 (trés) membros efetivos e respectivos Remanejado para inciso | e Il do art.17 da
suplentes, que as representardo no Conselho proposta.

Deliberativo.

14



,I.'- FUNDACéO
o/ RFEFEFR

REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO REFER
& Re EE (Aprovada na Ata 7712 Reuniao do Conselho Deliberativo, de 28 e 29/12/2020)

82° - Respeitadas as prescricdes legais | Excluir. Excluido.

pertinentes, as patrocinadoras, exceto a REFER,

terdo 2 (dois) membros e respectivos suplentes, Remanejado para inciso | e Il do art.17 da
que as representardo no Conselho Fiscal. proposta.

83° - O exercicio das fun¢cdes de membro da | Excluir. Remanejado para o artigo 23,31 e 47 do
Diretoria Executiva sera remunerado pela texto proposto.

REFER. As funcBes de membro efetivo do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal seréo

remuneradas no Unico valor mensal de10% (dez

por cento) do salario fixado para o Diretor-

Presidente, desde que tenha participado de

reunido no referido més.

84° - Em conformidade com o paragrafo anterior, | Excluir. Remanejado para o § unico do art. 23 e §

0 respectivo suplente que substituir o membro
efetivo fara jus a mesma remuneracao.

Unico do 47 do texto proposto.

85° - Os Conselheiros e Diretores da REFER,
respectivos conjuges oucompanheiros, e seus
parentes até o segundo grau, ndo poderdo com
ela efetuar negécios de qualquer natureza,direta
ou indiretamente.

81° - Os Conselheiros e Diretores da REFER,
respectivos cOnjuges ou companheiros, e seus
parentes atéo segundo grau, ndo poderdo com
ela efetuar negdcios de qualquernatureza, direta
ou indiretamente.

Renumerado.

86° - Sdo vedadas relagGes comerciaisentre a
REFER e empresas em que funcione qualquer
Conselheiro ou Diretor da REFER, exceto no
caso de participacdo de até 5% (cinco por cento)
como acionista de empresa de capital aberto.

§2° - S&Ao vedadas relagbes comerciais com
empresas nas quais Conselheiro ou Diretor da
REFER detenha participacdo acionéaria acima de
5% (cinco por cento) comoacionista ou quotista.

Renumerado.

8§7° - Observados as condicbes e limites
estabelecidos pelo 6rgdo competente do Poder
Publico, o disposto no paragrafo precedente nao
se aplica asrelacbes entre a REFER, suas
patrocinadoras e participantes ativos eassistidos,
relacbes essas que visardo sempre a
consecucao dos fins da REFER.

83° - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica as relagbesentre a REFER, suas
patrocinadoras/instituidoras, participantes e
assistidos, relacdesessas que visardo sempre
gqueatendidos os fins.

Renumerado e adequacao redacional
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88° - Para o exercicio das fungdes de membros
dos érgaos referidos neste artigo, é indispenséavel
a inscricdo na REFER, como participante.

Excluir.

Ja esté previsto nos requisitos do CODEL
e COFIS

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.15 - O Conselho Deliberativo € 0 6rgao maximo
da REFER, cabendo-lhe definir a politica geral de
administracdo da Entidade e dos planos por ela
operados.

Remanejado do art. 24 do Estatuto.

Art. 16 - Os membros efetivos e suplentes do
Conselho Deliberativo deverdao atender aos
seguintes requisitos minimos:

Remanejado do item | do 811, do art. 23
do Estatuto.

a) ser participante de um dos planos de beneficios
administrado pela REFER;

Remanejado da alinea “a” do item |, do
811, do art. 23 do Estatuto.

b) ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com uma ou mais Patrocinadoras, a
excecao de empresa com menos de 5(cinco) anos
de criacao;

Remanejado da alinea “b” do item |, do
811, do art. 23 do Estatuto.

C) possuir competéncia técnica e gerencial | Incluido para estabelecer que o candidato

comprovada, devera ter experiéncia gerencial e técnica.
d) estar apto a se certificar, nostermos da | Incluido para adequar a legislagéo.
legislacao;

d) ter formacao de nivel superior;

Remanejado da alinea “c” do item |, do 8§11,
do art. 23 do Estatuto.

e) possuir conduta ilibada;

Remanejado da alinea “d” do item I, do
811, do art. 23 do Estatuto.

f) ter comprovada experiéncia, no minimo de 3
(trés) anos, no exercicio de uma das seguintes
areas: financeira, administrativa, planejamento,
contabil, juridica, fiscalizaco, atuarial ou auditoria;

Remanejado da alinea “e” do item |, do
811, do art. 23 do Estatuto e adequacao
redacional, ao artigo 12 da Instrucdo
PREVIC n° 13, de 28/06/2019.
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g) nao ter sofrido condenacdo criminal transitadal
em julgado;

Remanejado da alinea “” do item |, do
811, do art. 23 do

h) ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

Estatuto.
Remanejado da alinea “g”
811, do art. 23 do Estatuto.

do item |, do

Paragrafo anico - A comprovacao dos requisitos
mencionados neste artigo far-se-4 mediante a
apresentacao de certificados,  atestados,
declaracdes e outros documentos.

Incluido para prever a comprovacao dos
requisitos.

Art.17 - O Conselho Deliberativo compde-
se de 6 (seis) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, sendo:

Remanejado do art. 25 do Estatuto.

| — 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)suplentes
indicados pelas patrocinadoras; e

Remanejado do art. 25 do Estatuto.

Il — 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes
eleitos pelos participantes e assistidos, exceto os
beneficiarios.

Remanejado do art. 25 do Estatuto.

Paragrafo Unico - Cabera a um dos representantes
das patrocinadoras a Presidéncia do Conselho,
que devera ser escolhido pelos 3 (trés)
representantes das patrocinadoras, por consenso
ou por sorteio e que tera além do seu, o voto de
qualidade.

Remanejado do 8§2°, do art. 25 do Estatuto
e adequacdo redacional.

Art. 18 — Para a indicacdo dos membros do
Conselho Deliberativo sera considerado o nimero
de participantes vinculados a cada Patrocinador

Remanejado e adequacdo redacional, do
81° do art. 25 do Estatuto, Resolugéo
CNPC n°35/2019 e art. 35, 82° dalLC

ou Instituidor, bem como o montante dos | 109/2001
respectivos patriménios.
Art.19 - A escolha dos Conselheiros | Remanejado da alinea “a”, do item lll, do

representantes dos participantes e dos assistidos
e seus respectivos suplentes, exceto os da

REFER,dar-se-a por meio de eleicao direta entre

811 e, do art. 23 do Estatuto e adequacao
redacional. O processo eleitoral deve
constar emnormativo proprio.
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seus pares, de acordo com Regimento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

81°- A eleicdo dos Conselheiros representantes
dos participantes deveraestar concluida 10 (dez)
dias antes do término do mandato do Conselheiro a
ser substituido.

Remanejado do item 1V, do 811, do art. 23
do Estatuto.

§2° - O processo eleitoral previsto nesteartigo sera
complementado por instrugbes especificas,
propostas pela Diretoria Executiva da REFER e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Remanejado doitem V, do 811,do art. 23 do
Estatuto.

83° - Cada membro do Conselho Deliberativo tera
um suplente, com igual mandato, que o substituira
nos casos de vacancia, rendncia, impedimento ou
auséncia.

Remanejado do § 10 do art. 23 do Estatuto
e adequacdo redacional.

84° E vedado ao candidato ao Conselho
Deliberativo concorrer, simultaneamente, ao
cargo de membro do Conselho Fiscal.

Remanejado do item Il, 811, doart. 23 do
Estatuto.

85° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo
mandato de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade permitida uma recondugdo sendo
prorrogados, automaticamente, até a posse dos
seus sucessores, a qual deverd ocorrer até 4
(quatro) meses do término dos respectivos
mandatos.

Remanejado do 8§4°, do art. 25 do Estatuto.

86° - A renovacdo de metade dos membros do
Conselho Deliberativo ocorrera a cada dois anos.

Remanejado do §9°, do art. 25 do Estatuto.

Art. 20 - O membro do Conselho Deliberativo
perderd o mandato emvirtude de renuncia, de
condenacdao judicial transitada em julgado ou
Processo Administrativo Sancionador - PAS

Remanejado do 86°, do art. 25 do Estatuto,
adequacéo redacional.

18




,f'- FUNDACAO
ol REFER

REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO REFER
& Re EE (Aprovada na Ata 7712 Reuniao do Conselho Deliberativo, de 28 e 29/12/2020)

890 - Os participantes ativos e assistidos, exceto
os da REFER, escolherédo, em processo eletivo
entre seus pares, observado o disposto no
pardgrafo 11 deste artigo, 0s seus
representantes no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes.

Excluir.

Remanejado para o art. 19 do texto
proposto.

810° - Ocorrendo a hipotese de vacancia de um
dos membros eleitos no Conselho Deliberativo ou
no Conselho Fiscal, podera assumir para cumprir
0 restante do mandato, aquele candidato
imediatamente  classificado no  respectivo
processo eletivo de escolha dos representantes
dos participantes ativos e assistidos.

Excluir.

Remanejado para o § 3° doartigo 19 do
texto proposto.

811° - Para ser membro no Conselho
Deliberativo, no Conselho Fiscal, e na Diretoria
Executiva, os candidatos deverdo obedecer os
seguintes preceitos:

Excluir.

Remanejado para os artigos16, 27 e 40 do
texto proposto.

| - somente poderéo ser indicados e se candidatar
0s que preencherem os seguintes requisitos:

Excluir.

Excluir

a) ser participante da REFER,;

Excluir.

Remanejado para o art. 16 (a)e 40 (a) do
texto proposto.

b) ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculacao
empregaticia as patrocinadoras, a exceg¢do de
empresa com menos de 5 (cinco) anos de sua
criacao;

Excluir.

Remanejado para os artigos 16 (b) e 40 (b)
do texto proposto.

c) ter formacdo de nivel superior, reconhecida
pelo respectivo Conselho Regional;

Excluir.

Remanejado para os artigos 16(e), 27 (c)
e 40 (e) do texto proposto.

d) possuir conduta pessoal e funcional ilibada,
reconhecida pela empresa a que esta ou foi
vinculado;

Excluir.

Remanejado para os artigos 16 (f), 27 (d) e
40 (f) do texto proposto.
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e) ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividade em uma das seguintes &reas:
financeira, administrativa, planejamento, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou deauditoria.
Tal comprovacdo serd efetivada por meio de
apresentagao decurriculum vitae e declaragéo de
sua empregadora ou documentagcdo que
comprove o curriculum vitae apresentado;

Excluir.

Remanejado para os artigos 16 (g), 27 (e) e
40 (g) do texto proposto.

f) nd&o ter sofrido condenagéo criminaltransitada
em julgado;

Excluir.

Remanejado para os artigos 16 (h), 27 (f) e
40 (h) do texto proposto.

g) néo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar

ou como servidor publico.

Excluir.

Remanejado para os artigos 16 (i), 27 (g) e
40 (i) do texto proposto.

Il - os candidatos a quaisquer dos cargos eletivos
referidos neste artigo terdo de fazer prova das
exigéncias prescritas no item precedente, e nas
instrucdes especificas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme cronograma igualmente
estabelecido, sendo vedado concorrer,
simultaneamente, a ambos os conselhos.

Excluir.

Remanejado para os § Unico doartigo 16,
81° do art. 27 e § Unico do 40 do texto
proposto.

lll - a escolha dos Conselheiros representantes
dos participantes e dos assistidos far-se-a da
seguinte forma:

Excluir.

Remanejado para o art. 19 do texto
proposto com adequacéo redacional.

a) parao Conselho Deliberativo:

Excluir.

Remanejado o art. 19 do texto proposto
com adequacéo redacional.

20




| FUNDACAO - o
,; DEE C o) REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO REFER
o L rLen (Aprovada na Ata 7712 Reuniao do Conselho Deliberativo, de 28 e 29/12/2020)

eleicdo direta, pelos participantes ativos e | Excluir.
assistidos, dos seus 3 (trés) representantes mais
votados, que devera alcancar um quorum (total
de votos validos apurados na eleicdo) de no
minimo 10% (dez por cento) dos participantes
ativos e assistidos. Nao atingido o quorum seréo
realizadas novas eleicoes.

b) para o Conselho Fiscal: Excluir. Remanejado para o art. 43 do texto
proposto com adequacéo redacional.

eleicdo direta, pelos participantes ativose | Excluir. Remanejado para o art. 43 do texto
assistidos, dos seus 2 (dois) representantes mais proposto.
votados, que devera alcancar um quorum (total
de votos validos apurados na eleicdo) de no
minimo 10% (dez por cento) dos participantes
ativos e assistidos. Nao atingido o quorum serao
realizadas novas elei¢oes.

IV - a eleicdo dos Conselheiros representantes | Excluir. Remanejado parao § 1°do art.19 e § 1°do
dos participantes devera estar concluida 10 (dez) art. 43 do texto proposto.

dias antes do término do mandato do
Conselheiro a ser substituido.

V - 0 processo eleitoral previsto neste artigo serd | Excluir. Remanejado parao 8§ 2°do art.19 e § 2° do
complementado por instrugbes especificas, art. 43 do texto proposto.

propostas pela Diretoria Executiva da REFER e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
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812° - Os membros dos orgéos referidos nos itens | Excluir. Remanejado para o art. 55 do texto
| e Il deste artigo ndo serdo responsaveis pelas proposto.

obrigacdes que contrairem em nome da REFER,
em virtude de ato regular de gestao, respondendo
porém, civil e penalmente pelos danos ou
prejuizos que causarem, por acdo ou Oomissao,
por violacdo da lei, deste Estatuto ou das demais
normas da REFER, bem como sujeito as
penalidades administrativas

previstas em Lei.

813° - Sdo também responsaveis, na forma do | Excluir. Remanejado o § Unico do art.55 do texto
paragrafo anterior, os administradores da proposto.

REFER, os procuradores com poder de gestéo, o
interventor, o liquidante, os administradores dos
patrocinadores, o0s atuarios, 0s auditores
independentes, os avaliadores de gestdo e
outros profissionais que prestem servigcos
técnicos a REFER, diretamente ou por intermédio
de pessoa juridica contratada.

Art.24 - O Conselho Deliberativo € o 6rgéo | Excluir. Remanejado para o art. 15 do texto
maximo da estrutura organizacional, é proposto.

responsavel pela definicdo da politica de
diretrizes e objetivos gerais da administracdo da
REFER e de seus planos de beneficios.

Art.25 - O Conselho Deliberativo serd composto | Excluir. Remanejado para o art. 17 do texto
por 6 (seis) membros efetivos e igual nUmero de proposto.

suplentes, sendo que 3 (trés) deles serdo
indicados entre as patrocinadoras, cabendo a um
deles a Presidéncia do Conselho e 3 (trés) serdo
eleitos entre participantes ativos e assistidos.
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81° - Entre as patrocinadoras sera procedido um | Excluir. Remanejado para o art. 18 do texto
ordenamento baseado no maior numero total de proposto.

participantes ativos e assistidos ou no maior valor
patrimonial aportado ao plano, obedecida esta
ordem, tendo como referéncia a avaliacdo
atuarial e o balanco patrimonial do exercicio
anterior, sendo gue as 3 (trés)
patrocinadoras que atenderem a este requisito
assumirdo a representacdo no Conselho

Deliberativo.
82° - Caberd a um dos representantes das | Excluir. Remanejado para o § Unico do art. 17 do
patrocinadoras a Presidéncia do Conselho em texto proposto.

conformidade com disposto no caput deste artigo,
gue devera ser escolhido pelos 3 (trés)
representantes das  patrocinadoras,  por
CONSEeNnso ou por sorteio, que tera além do seu, o0
voto de qualidade. Da mesma forma devera ser
escolhido o substituto eventual da Presidéncia do
Conselho entre o0os demais membros
representantes das palrocinadoras.

§3° - Todos os Conselheiros indicados ou eleitos | Excluir. Excluido. Os requisitos estdo definidos,
deverdo estar enquadrados nos preceitos Nao precisa repetir.
dispostos no item |, paragrafo 11, do artigo 23.
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84° - Os membros representantes das
patrocinadoras e 0os membros eleitos
representantes dos participantes ativos e
assistidos no Conselho Deliberativo terdo
mandatos de 4 (quatro) anos, com garantia de
estabilidade, e sera permitida uma reconducédo
ou reeleicao, respectivamente, sendo
prorrogados, automaticamente, até a posse dos
seus sucessores, a qual devera ocorrer até 4
(quatro) meses do término dos respectivos
mandatos, observado o disposto nos paragrafos
1° e 2° do artigo 50 e paragrafo 1° do artigo

52 das Disposi¢des Transitorias.

Excluir

Remanejado para o art. 20 do texto
proposto.

85° - Cada membro do Conselho Deliberativo tera
um suplente, com igualmandato, que o substituira
nos casos de vacancia, rendncia, impedimento ou
auséncia.

Excluir.

Remanejado para unico do art.21 do texto
proposto.

86° - O membro do Conselho Deliberativo perdera
0 mandato em virtude de renudncia, de
condenacdo judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar.

Excluir.

Remanejado para o art. 21 do texto
proposto.

87° - A instauracdo de processoadministrativo
disciplinar, para apuragéo de irregularidades no
ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo da
entidade fechada, determinara o afastamento do
Conselheiro até a sua concluséo.

Excluir.

Remanejado para o art. 57 do texto
proposto.

88° - O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorrogacao ou permanéncia
no cargoalém da data inicialmente prevista para
o término do mandato.

Excluir.

Remanejado para o § Unico do art. 57 do
texto proposto.
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89° - A renovagdo dos mandatos dos membros | Excluir. Remanejado para o 8§ unico doart. 20 do
do Conselho Deliberativo devera ser efetivada, texto proposto.

parcialmente, a cada 2 (dois) anos, observado o
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 50 e
paragrafo 1° do artigo 52 das Disposi¢cdes
Transitorias.

Art.26 - O Conselho Deliberativo se reunira, | Art.21- O Conselho Deliberativo se reunird, | Renumerado.
ordinariamente a cada més do ano civil e, | ordinariamente a cada més do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado por seu | extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou pela maioria dos seus membros. Presidente ou pela maioria dos seus membros.

81° - As deliberagBes serdo tomadas por maioria | 81° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria | Paragrafo desmembrado para clareza
simples dos membros do Conselho que se | simples dos membros do Conselho que se | redacional.

instalard com o quorum minimo de 4 (quatro) | instalard com o quérum  minimo de 4 (quatro)
Conselheiros. O quorum minimo exigido seré | Conselheiros.

observado em primeira convocacao. N&o atingido
0 quorum, sera realizada, imediatamente, a
segunda convocagdo para a realizacdo da
reunido no segundo dia Gtil que se seguir a data
marcada na primeira convocacdo, observado o
mesmo quorum de instalagéo. Se, ainda assim, a
reunido ndo ocorrer por falta de quorum, seréa
realizada a terceira e ultima convocagdo e a
reunido se instalara, no segundo dia util que se
seguir a data marcada na segunda convocacéo,
com quorum minimo de 3 (trés) membros.

§2° O quérum minimo exigido sera observado em | Paragrafo desmembrado para clareza
primeira convocacgdo. N&o atingido o quérum, sera | redacional.

realizada, imediatamente, a segunda convocacgao
para a realizagdo da reunido no segundo dia util
que se seguir a data marcada na primeira
convocagao, observado o mesmo quorum de
instalagdo. Se, ainda assim, a reunido nao ocorrer
por falta de quorum, serd realizada a terceira e
tltima convocacdo e a reunido se instalara, no
segundo dia util que se seguir a data marcada na

25



,f'- FUNDACAO
ol REFER

REVISAO DO ESTATUTO SOCIAL DA FUNDACAO REFER

& Re EE (Aprovada na Ata 7712 Reuniao do Conselho Deliberativo, de 28 e 29/12/2020)

segunda convocacao, com quérum minimo de 3
(trés) membros.

§2° - A convocacao do suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro
efetivo do Conselho, e pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacancia.

83° - A convocacdo do suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro
efetivo do Conselho, e pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacancia.

Renumerado.

83° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera
além do voto pessoal, o voto de qualidade.

Excluir

Excluido. Ja esta previsto no Estatuto.

Art. 22 - As funcdes de membro efetivo do
Conselho Deliberativo serdo remuneradas no
Gnico valor mensal de 10% (dez por cento) do
salario fixado para o Diretor-Presidente, desde
gque tenha participado de reunido no referido més.

Remanejado do 83°, do art. 23 do Estatuto.

Paragrafo Unico - Em conformidade com o
paragrafo anterior, o respectivo suplente que
substituir o membro efetivo fara jus a mesma
remuneracao.

Remanejado do §4°, do art. 23 do Estatuto.

Art. 23 — Compete ao Conselho Deliberativo, a
definicdo das seguintes matérias:

Remanejado do art. 34 do Estatuto e

adequacao redacional.

| — politica geral de administracdo daREFER e de
seus planos de beneficios e de gestdo
administrativa;

Remanejado do inciso | do art. 34 do
Estatuto.

Il — Balanco Geral e demonstra¢cfes legalmente
previstas, bem como o Relatério Anual e as Contas
da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio

anterior, em conformidade com o0 prazo
estabelecido pelo o6rgao de fiscalizacdo e
superviséo.

Remanejado do art. 22 do Estatuto e
adequacao redacional.

Il — reforma deste Estatuto com base em proposta
da Diretoria Executiva e para ulterior homologacéo
das patrocinadoras e aprovacdo da autoridade
competente;

Remanejado do inciso Il do art. 34 do
Estatuto e adequacdao redacional.
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IV — alteracdo do Regulamento de plano de
beneficios, com base em proposta da Diretoria
Executiva e concordancia da respectiva
patrocinadora, para posterior aprovacdo da
autoridade competente;

Remanejado do inciso Ill do art. 34 do
Estatuto e adequacéo redacional.

V — regimentos internos e outros atos normativos
que tratem dematéria estatutaria ou regulamentar,
com base em proposta da Diretoria Executiva, e
posterior encaminhamento ao 6rgao competente.

Remanejado e adequacéo redacional, do
inciso IV do art.34 do Estatuto.

VI — orcarmento anual e suas eventuais

alteracoes;

Remanejado e adequacéo redacional, do
inciso V do art. 34 do Estatuto.

VII — planos de custeio;

Remanejado do inciso VI do art. 34 do
Estatuto.

VIII - Politicas de Investimentos e Regulamento do
Plano de Gestao Administrativa;

Adequacéo redacional, em atendimento a
legislacdo: Resolucdo CGPC N° 29/2009:
Art. 3° Paragrafo Unico. “Compete ao
Conselho Deliberativo, ou outra instancia
estatutaria competente, definir as fontes de
custeio, observados os regulamentos dos
planos de beneficios, por ocasido da
aprovacdo doorcamento anual, as quais
deverdo estar expressamente previstas no
plano de custeio”.

IX —implantacéo de novos planos de beneficios;

Remanejado do inciso VIII do art. 34 do
Estatuto.

X — prestacdo de contas do exercicio, apds a
devida apreciacéo do Conselho Fiscal;

Remanejado do inciso IX do art. 34 do
Estatuto.

Xl - relatério anual;

Remanejado do inciso X do art. 34 do
Estatuto.

Xl — admisséo ou excluséo de patrocinadoras ou
instituidores;

Remanejado do inciso XI do art. 34 do
Estatuto.
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Xlll — autorizar investimentos que envolvam | Remanejado do inciso XIlI do art. 34 do

valores iguais ou superiores a 5% (cinco por | Estatuto e adequacéo redacional.
cento) dos recursos garantidores bem como
aquisicdo e/ou alienacdo de bens imdveis dos
planos de beneficios administrados pela REFER,
constituicdo de Onus ou direitos reais sobre tais

bens;

XIV — aceitacdo de doagBes, com ou sem encargos;| Remanejado do inciso Xl do art. 34 do
Estatuto.

XV - doagéo de bens inserviveis; Remanejado do inciso XIV do art. 34 do
Estatuto.

XVI — fixar salarios dos membros da Diretoria | Remanejado do inciso XV do art. 34 do

Executiva; Estatuto.

XVII — nomear os membros da Diretoria Executiva, | Remanejado do inciso XVI do art. 34 do
podendo exonera-los a qualquer época; Estatuto e adequacao redacional.

XVIII - contratar auditor independente, atuario e | Remanejado do inciso XVII do art. 34 do
avaliador de gestéo, observadas as disposi¢cdes | Estatuto.
regulamentares aplicaveis;

XIX - exame, em grau de recurso, das decisdes | Remanejado do inciso XVIII do art. 34 do
da Diretoria Executiva, Estatuto.

XX - deliberar sobre os casos omissos neste | Remanejado e adequacdo redacional do
Estatuto, e no Regulamento especifico de cada | inciso XIX do art. 34 do Estatuto.

plano de beneficios com base em proposta da
Diretoria Executiva.

Art.24 - A iniciativa das propostas ao Conselho | Remanejado do art. 35 do Estatuto e
Deliberativo sera do Diretor-Presidente, da | adequacédo redacional.

Diretoria Executiva ou dos membros do préprio
Conselho.

Art.25 - O Conselho Deliberativo podera | Remanejado do art. 36 do Estatuto.
determinar a realizacéo de inspecdes, auditorias ou | Adequacéo redacional.

tomadas decontas, sendo-lhe facultado confia- las
a peritos externos a REFER,encaminhando os
resultados as patrocinadoras/instituidoras.
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Art. 26 — Os membros da Diretoria Executiva
deverdo atender aos seguintes requisitos:

Remanejado do § 11 do art. 23 do Estatuto
e adequacéo redacional.

a) possuir competéncia
comprovada;

técnica e gerencial

Incluido para estabelecer que o Candidato
devera ter experiéncia gerencial e técnica.

b) estar certificado, nos termos da legislacéo;

Incluido para adequar a legislacéo.

c) ter formacéo de nivel superior;

[P

Remanejado da alinea “c” do inciso |, do
811, do art. 23 do Estatuto.

d) possuir conduta ilibada;

Remanejado da alinea “d” do inciso I, do
811, do art. 23 do Estatuto.

e) ter comprovada experiéncia, no minimo de 3
(trés) anos, no exercicio deuma das seguintes
areas: financeira, administrativa, planejamento,
contabil, juridica, fiscalizagdo, atuarial ou
auditoria;

Remanejado e adequacéo redacional, da
alinea “e” do item |, do 811, do art. 23 do
Estatuto e do artigo 12 da Instrucdo
PREVIC n° 13, de 28/06/2019.

f) ndo ter sofrido condenagéo criminaltransitada
em julgado;

Remanejado da alinea “f” doitem I, do
811, do art. 23 do Estatuto.

g) nao ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

Remanejado da alinea “g” do inciso |, do

811, do art. 23 do Estatuto.

§ 1° - A comprovacado dos requisitosmencionados
neste artigo far-se-dmediante a apresentacdo de
certificados, atestados, declaracbes e outros
documentos comprobatérios.

Incluido para prever a comprovacao dos
requisitos.
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§ 2° — O Diretor indicado como Administrador
Estatutéario Tecnicamente Qualificado — AETQ
devera ter ainda, observados os termos da alinea
“e” deste artigo, comprovada experiénciaminima
de 3 (trés) anos, na area de investimento e estar
previamente certificado, nos termos da legislacdo
vigente.

Incluido para atender ao § 2° do art.12 da
Instrugdo PREVICnC. 13/2019.

Art. 27 - A escolha dos membros da Diretoria-
Executiva serd realizada mediante processo
seletivo, exigida qualificagdo técnica, com
divulgacao e transparéncia.

Incluido para atender ao paragrafo Unico
do § Unico do art. 5°. da Resolugdo CNPC
35/2018.

Paragrafo Unico — O processo seletivo de que trata
este artigo serd conduzido sob a orientagdo e
superviséo do

Conselho Deliberativo.

Incluido para atender a legislagéo.
Instrugdo PREVIC n° 13/2019.

Art.27 - A Diretoria Executiva é o0 0rgao
responsavel pela administracdo da REFER,
cabendo-lhe precipuamente fazer executar as

Art. 28 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo
responsavel pela administracdo da REFER,
cabendo- lhe precipuamente fazer executar as

Renumerado e adequacéo redacional.

10/07/2003:

diretrizes e cumprir os objetivos gerais baixados | diretrizes e cumprir 0s objetivos gerais
pelo Conselho Deliberalivo. determinados pelo Conselho Deliberativo.
Artigo 28 em vigor, conforme Portarian°30 de | Excluir. Excluido.

Art. 28 - A Diretoria Executiva compor-se-a de até
4 (quatro) diretores, sendo 1 (um) deles o
Diretor-Presidente, observados o0s preceitos
dispostos no item |, paragrafo 11, do artigo 23, e
seranomeada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 29 - A Diretoria Executiva compor-se-a de até
4 (quatro) diretores indicados pelo Conselho
Deliberativo, sendo 1 (um) deles o Diretor-
Presidente, observadas asdisposi¢cfes anteriores.

Renumerado e adequacao redacional.

§1° - Os membros da Diretoria terdo mandatos
de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

81° - Os membros da Diretoria terdomandatos
de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Mantido.

§2° — O desempenho dos membrosda Diretoria
Executiva sera avaliado anualmente  pelo
Conselho Deliberativo, no encerramento decada
exercicio.

Incluido para prever a avaliagdo do
desempenho da Diretoria.
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82° - Aos membros da Diretoria Executiva | 83° - Aos membros da Diretoria Executiva | Renumerado.
é vedado: é vedado:
| - exercer simultaneamente atividade no | Manter. Mantido.
patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o Conselho | Manter. Mantido.

Deliberativo ou Fiscal da REFER e, mesmo
depois do término doseu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas; e

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar | Manter. Mantido.
servicos a instituicdes integrantes do sistema

financeiro.

83° - Os Diretores deverdo apresentar | 84° - Os Diretores deverédo apresentardeclara¢cdo | Renumerado.

declaracdo de bens, ao assumirem e ao | debens, aoassumirem e ao deixarem o cargo, que
assumirem o cargo, que ficardo sob a custddia do | ficardo sob a custédia do Conselho Deliberativo
Conselho Deliberativo por5 (cinco) anos apés o | por 5 (cinco) anos apés o término do exercicio do
término do exercicio do cargo. cargo.

Art.29 — A Diretoria Executiva ndo seralicito | Art. 30 — A Diretoria Executiva ndo sera licito | Renumerado.
gravar quaisquer 0nus, hipotecar ou alienar bens | gravar quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens
iméveis da REFER sem expressa e prévia | imoveis da REFER sem expressa e prévia
autorizagdo doConselho Deliberativo. autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art.30 - A aprovagdo do Balanco Gerale das | Art. 31 - A aprovagdo do Balanco Geral e das | Renumerado e adequacao redacional.
contas da Diretoria Executiva exonerard os | contas da Diretoria Executiva eximird os Diretores | Sugiro manter de acordo com oart. 21 daLC
Diretores de responsabilidade, ap6s sua|de responsabilidade, somente apbés sua | 108/01.

aprovacao pelo 6rgdo competente do Poder | aprovacao pelo 6rgdo competente, ressalvadas as
Publico, ressalvada a verificacdo de erro, dolo, | hipéteses de erro, dolo, fraude ou simulacao.
fraude ou simulacao.

Art.31 - A Diretoria Executiva reunir-se- a | Art. 32 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante | Renumerado e adequacéo redacional.
mediante convocagéo do Diretor-Presidente, com | convocagdo do Diretor-Presidente ou da maioria
a presenca minima de3(trés) de seus membros, e | dosseus membros, com a presenga damaioria
suas deliberacdes serdo tomadas por maioria | simples de seus membros para deliberacées.
simples seus membros, e suas deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples de votos.
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Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente,além do
voto pessoal, terd o voto de qualidade.

Manter.

Mantido.

Art.33 - Compete a Diretoria Executiva, além
daquelas prevista sem lei:

Remanejado do art. 37 do Estatuto e
adequacéo redacional.

| - Apresentar para aprovacao do Conselho
Deliberativo:

a) - o orcamento anual e suas eventuais | Remanejado e adequacdo redacional,
alteracoes; do inciso | do art. 37 do Estatuto.
b) - apresentar ao Conselho Deliberativo o | Remanejado e adequacgdo redacional, do

Balanco Geral e o Relatério Anual de

Informacdes;

inciso Il do art. 37 do Estatuto.

c) — apresentar ao Conselho Deliberativo os planos
de custeio

Remanejado do inciso Ill do art. 37 do

Estatuto e adequacéao redacional.

d) - apresentar ao Conselho Deliberativo os planos
de aplicacéo do patriménio;

Remanejado do inciso IV do art. 37 do

Estatuto e adequacao redacional.

e) - apresentar ao Conselho Deliberativo
propostas sobre aceitacdo de doacdes, alienagéo
deimdveis e constituicdo de dnus ou direitos reais
sobre 0s mesmos;

Remanejado do inciso V do art. 37 do

Estatuto e adequacao redacional.

f) - apresentar ao Conselho Deliberativo propostas
sobre abertura de créditos adicionais,desde que
haja recursos disponiveis;

Remanejado do inciso VI do art. 37 do

Estatuto e adequacao redacional.

g) - apresentar ao Conselho Deliberativo

propostas de criagdo de novos planos;

Remanejado do inciso VII do art. 37 do

Estatuto e adequacdo redacional.

h) - apresentar ao Conselho Deliberativo
propostas sobre admisséao de novas
patrocinadoras/instituidores;

Remanejado do inciso VIl do art. 37 do

Estatuto e adequacdo redacional.

i) - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta
de reformulacdo de Estatuto e dos Regulamentos;

Remanejado e adequacéo redacional, do
inciso 1X do art.37 do Estatuto.
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Il — Aprovar:

a) - 0s quadros e lotacdo do pessoalda REFER,
com pessoal exclusivamente contratado por esta,
bem como o respectivo plano salarial;

Remanejado do inciso X do art. 37 do
Estatuto.

b) - a celebracdo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na constituicado de
onusreais sobre bens da REFER;

Remanejado do inciso Xlll doart. 37 do
Estatuto.

c) - autorizar a aplicacdo de disponibilidades
eventuais, respeitadas as condicdes e limites
estabelecidos pela autoridade competente de
acordo com a legislagéo em vigor;

Remanejado do inciso XIV doart. 37 do
Estatuto.

d) - autorizar alteragbesorgcamentarias de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Remanejado do inciso XV doart. 37 do
Estatuto.

e) - orientar e acompanhar a execucdo das

atividades técnicas e administrativas;

Remanejado do incisoXVI do art. 37 do
Estatuto.

f) - aprovar a alienagdo de bens imoéveis, desde
que prevista nos planos de aplicacdo do
patrimdnio, aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Remanejado do inciso XVII do art. 37 do
Estatuto.

g) - aprovar o plano de contas da REFER e suas
alteracodes.

Remanejado do inciso XVIII do art. 37 do
Estatuto.

Paragrafo unico: As deliberacdes dos itens acima
deverdo observar as respectivas alcadas
previamente estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo em normativos internos.

Inserido para clareza redacional.

Art. 34 - Compete ao Diretor-Presidente,
observadas asdisposi¢fes legais e estatutérias e
as diretrizes baixadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva:

Remanejado do art. 39 doEstatuto.
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81° - representar a REFER ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores poderes ad judicia e ad negotia,
bem como prepostos e, mediante aprovacao da
Diretoria Executiva, designar prepostos outros,
sempre com atribuicdes especificas e prazo
determinado.

Remanejado e adequacado redacional,
do inciso | do art. 39 do Estatuto.

§2° - Sempre em conjunto com outro Diretor:

a) - efetuar movimentacdo bancéaria sempre em
conjunto com outro Diretor.

Inserido para clareza redacional.

b) — convocar, presidir as reunidesda Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, convocar o
Conselho Deliberativo;

Remanejado do inciso Il do art. 39 do
Estatuto.

c) - admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestacdo de servigos, dentro das
normas aprovadas.

Remanejado do inciso Ill do art. 39 do
Estatuto.

d) - designar, dentre os membros da Diretoria, seu
substituto eventual;

Remanejado do inciso IV do art. 39 do
Estatuto.

e) - designar e destituir osempregados e titulares
dos cargos em confianca que deverdo pertencer
exclusivamente aos seus quadros, observados os
Normativos Internos;

Remanejado e adequacéo redacional, do
inciso V do art.39 do Estatuto.

fy - fornecer as autoridades competentes as
informac@es sobreos assuntos da REFER que lhe
forem solicitadas;

Remanejado e renumerado,do inciso VII
do art. 39 do Estatuto.
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g) - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhes forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de
seus encargos, € 0S meios nhecessarios ao
desempenho de suas atribuicoes;

Remanejado e renumerado, do inciso
VIII do art. 39 do Estatuto.

h) — ordenar, quando julgar conveniente, exames
e verificagdo no cumprimento dos atos normativos
ou programas de atividades por parte dos 6rgaos
administrativos.

Remanejado e renumerado,do inciso IX
do art. 39 do Estatuto.

SECAO IIl
DO CONSELHO FISCAL

Art.32 - O Conselho Fiscal é o o6rgdo de
fiscalizacdo da REFER, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestao
econdmico-financeira.

Art. 35 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de
fiscalizagcéo da REFER, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestdo econémico-
financeira.

Renumerado.

Art. 36 - Os membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes
requisitos:

Remanejado e adequacéo redacional, do
811, do art. 23 do Estatuto.

a) ser participante de um dos planos de beneficios
operados pela REFER;

Remanejado da alinea “a” do inciso |, do
811, do art. 23 do Estatuto e adequacao
redacional.

b) ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculo
empregaticio com uma ou mais Patrocinadoras, a
excecao de empresa com menos de 5 (cinco) anos
de sua criacao;

Remanejado da alinea “b” do inciso |, do
811, do art. 23 do Estatuto e adequacao
redacional.

C) possuir competéncia técnica e gerencial
comprovada.

Incluido para estabelecer que o candidato
devera ter experiéncia gerencial e técnica.

d) estar certificado, nos termos da legislacéo;

Incluido para adequar a legislagéo.

e) ter formacao de nivel superior;

Remanejado da alinea “c” do inciso I, do
811, do art. 23 do Estatuto.

f) possuir conduta ilibada;

Remanejado da alinea “d” do inciso |, do
811, do art. 23 do Estatuto.
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g) ter comprovada experiéncia, no minimo de 3
(trés) anos, no exercicio de uma das seguintes
areas: financeira, administrativa, planejamento,
contdbil, juridica, fiscalizacdo, atuarial ou auditoria;

Remanejado e adequacdo redacional, da
alinea “e” do inciso |, do 8§11, do art. 23 do
Estatuto e o art. 12 da InstrugdoPREVIC n°
13, de 28/06/2019.

h) ndo ter sofrido condenacédo criminal transitada
em julgado;

Remanejado da alinea “f” doinciso |, do
811, do art. 23 do Estatuto.

i) ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico.

[TPa]

Remanejado da alinea “g
811, do art. 23 do Estatuto.

doinciso |, do

Paragrafo anico - A comprovacdo dos requisitos
mencionados neste artigo far-se-a mediante a
apresetacao de certificados, atestados,
declaracdes e outros documentos comprobatdérios.

Incluido para prever a comprovagao dos
requisitos.

Art.37 - O Conselho Fiscal se compde de 4
(quatro) membros efetivos e igual namero de
suplentes, sendo:

Remanejado do art. 33 do Estatuto e
adequacdo redacional.

| — 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes
indicados pelas patrocinadoras; e

Desmembramento do art. 33 do Estatuto e
adequacdo redacional.

Il — 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois)suplentes
eleitos pelos participantes e assistidos, exceto 0s
beneficiarios.

Desmembramento do art. 33 do Estatuto e
adequacéo redacional.

Paragrafo Unico - Caberd& a um dos
representantes dos participantes a Presidéncia do
Conselho que devera ser escolhido pelos 2 (dois)
representantes dos participantes, por consenso ou
por sorteio, que terd além do seu, o voto de
gualidade. O substituto eventual do Presidente do
Conselho Fiscal sera o outro representante dos
participantes.

Remanejado do 8§2° do art. 33do Estatuto.
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Art. 38 - Para a indicacdo dos membros do
Conselho Fiscal sera considerado o numero de
participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como o montante dos respectivos
patriménios.

Remanejado e adequacao redacional, §1°
do art. 33 do Estatuto e Resolugdo CNPC
n°35/2019.

Art. 39 - A escolha dos Conselheiros
representantes dos participantes e dos assistidos,
exceto os beneficiarios e o0s participantes e
assistidos do Plano REFER, dar-se- & por meio de
eleicdo direta entre seus pares, de acordo com o
Regimento Eleitoral, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Remanejado da alinea “b”, do item Ill, do
811, do art. 23 do Estatuto e
desmembramento do art. 33 do Estatuto e
adequacdo redacional. O processo
eleitoral deve constarem normativo préprio.

81°- A eleigcdo dos Conselheiros representantes dos
participantes devera estar concluida 10 (dez) dias
antes do término do mandato do Conselheiro a ser
substituido.

Remanejado do item 1V, do
811, do art. 23 do Estatuto.

82° - O processo eleitoral previsto neste artigo
serd complementado por instru¢des especificas,
propostas pela Diretoria Executiva da REFER e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Excluir.

§2° E vedado ao candidato do Conselho Fiscal
concorrer, simultaneamente, ao cargo de membro
do Conselho Deliberativo.

Remanejado do item Il, § 11 doart. 23 do
Estatuto.

Art. 40 - Os membros do ConselhoFiscal terdo
mandato de 4 (quatro) anos, garantida a
estabilidade, esera vedada a reconducao, sendo
prorrogado, automaticamente, até a posse dos
seus sucessores, a qual devera ocorrer até 4
(quatro) meses do término dos respectivos
mandatos.

Remanejado e adequacado redacional, do
83° do art. 33 do Estatuto.

Paragrafo Unico - A renovacdo de metade dos
membros do Conselho Fiscal ocorrerd a cada
dois anos, na forma prevista no Estatuto.

Remanejado e adequacéo redacional, §9°
do art. 33 do Estatuto.
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Art. 41 - O membro do Conselho Fiscal perdera o | Remanejado 86° do art. 33 do Estatuto.
mandato em virtudede renuncia, de condenagéo
judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - Cada membro do Conselho | Remanejado §4° do art. 33 do Estatuto.
Fiscal terd um suplente, com igual mandato, que o
substituird nos casos de vacancia, renuncia,
impedimento ou auséncia.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 | Art.42 - O Conselho Fiscal se reunird | Renumerado e adequagéao redacional.
mediante convocacdo deseu Presidente ou da | ordinariamente, a cada més e
maioria simples dos seus membros. extraordinariamente, quando convocado por seu

Presidente ou por maioria simples dos seus

membros.
Art.33- @] Conselho Fiscal serd | Excluir. Remanejado para o art. 41 do texto
composto por 4 (quatro) membros efetivos e proposto.

igual nimero de suplentes, sendo que 2 (dois)
deles serdo indicados entre as patrocinadoras e
2 (dois) serao eleitos pelos participantes ativos e
assistidos, cabendo a um destes a Presidéncia

do Conselho.
§1° - Entre as patrocinadoras sera procedido um | Excluir. Remanejado para o art. 42 do texto
ordenamento baseado no maior nimero total de proposto.

participantes ativos e assistidos ou no maior valor
patrimonial aportado ao plano, obedecida esta
ordem, tendo corno referéncia a avaliacdo
atuarial e o balanco patrimonial do exercicio
anterior, sendo que os 2 (dois) representantes
das patrocinadoras que atenderem a este
requisito assumirdo a representagdo no
Conselho Fiscal.
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§2° - Caberd a um dos representantes dos
participantes a Presidéncia do Conselho em
conformidade com o disposto no caput deste
artigo, quedevera ser escolhido pelos 2 (dois)
representantes dos participantes, por consenso
ou por sorteio, que terd alémdo seu, o voto de
qualidade. Osubstituto eventual do Presidente do
Conselho Fiscal serd o outro representante dos
participantes.

Excluir.

Remanejado para o § unico doart. 41 do
texto proposto.

83° - Os membros representantes das
patrocinadoras e 0s membros eleitos
representantes dos participantes ativos e
assistidos no Conselho Fiscal terdo mandatos de
4 (quatro) anos, garantida a estabilidade, e sera
vedada a recondugdo, sendo prorrogados,
automaticamente, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer até 4(quatro)
meses do término dos respectivos mandatos,
observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 51 e paragrafo 2° do artigo 52 das

Disposicdes Transitorias.

Excluir.

Remanejado para o art44 do texto
proposto.

84° - Cada membro do Conselho Fiscaltera um
suplente com igual mandato, que o substituira
nos casos de vacancia, renuncia, impedimento
ou auséncia.

Excluir.

Remanejado para o § uUnico doart. 45 do
texto proposto.

85° - As reunides somente serdo instaladas com
a presenca de 3 (trés) membros do Conselho
Fiscal e suas deliberacbes serdo tomadas por
maioria simples de votos.

81° - As reunibes somente serdo instaladas com a
presenca de 3 (trés) membros do Conselho Fiscal
e suasdeliberacbes serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Renumerado.

86° - O membro do Conselho Fiscal perdera o
mandato em virtude de rendncia, de condenacao
judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar.

Excluir.

Remanejado para o art. 45 do texto

proposto.
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87° - A instauracdo de processoadministrativo | Excluir. Remanejado para o art. 57 do texto
disciplinar, para apuragédo de irregularidades no proposto.

ambito de atuacdo do Conselho Fiscal da

entidade fechada, determinara o afastamento do

Conselheiro até a sua concluséo.

88° - O afastamento de que trata o paragrafo | Excluir. Remanejado para o § Unico do art. 57 do
anterior ndo implica prorrogacéo ou permanéncia texto proposto.

no cargo além da data inicialmente prevista para

0 término do mandato.

89° - A renovagdo dos membros do Conselho | Excluir. Remanejado para o § Unico do art. 44 do
Fiscal devera ser efetivada, parcialmente, a cada texto proposto.

2 (dois) anos, observado o disposto nos

paragrafos 1°e 2° do artigo 51 e paragrafo 2° do

artigo 52 das Disposi¢fes Transitorias.

810 - O Presidente do Conselho Fiscal,além do | Excluir. Excluido. Ja est4 previsto no Estatuto.

seu voto pessoal, terd o voto de qualidade.

82° - A convocacao do suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho Fiscal, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro
efetivo do Conselho, e pelo restante do prazo do
mandato, no caso de vacancia.

Incluido
suplente.

para prever a convocacdo do

Art. 43 - As fungdes de membro efetivo do
Conselho Fiscal serdo remuneradas no anico valor
mensal de 10% (dez por cento) do salario fixado
para o Diretor-Presidente, desde que tenha
participado de reunido no referido més.

Renumerado e desmembrado do § 3° do
art. 23 do Estatuto.

Paragrafo Unico - Em conformidade como caput
anterior, 0 respectivo suplente que substituir o
membro efetivo fara jus a mesma remuneracao.

Renumerado e remanejado do 8 4° do art.
23 do Estatuto.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal, além
das previstas na Lei e neste Estatuto:

Renumerado e remanejado do art. 40 do
Estatuto e adequacéao redacional.

| - examinar e aprovar os balancetes da REFER,;

Remanejado do inciso | do art. 40 do
Estatuto.
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Il - emitir parecer sobre o Balanco Geral e | Remanejado do inciso Il do art. 40 do
demonstrativos legalmente previsto, bem como | Estatuto e adequagéao redacional.

sobre as contas e 0os demaisaspectos econémico-

financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il - examinar, em qualquer época, os livros e | Remanejado do inciso Il do art. 40 do
documentos da REFER,; Estatuto.

IV - lavrar em livro de atas e pareceres o resultado | Remanejado do inciso IV do art. 40 do
dos exames efetuados; Estatuto.

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres | Remanejado do inciso V do art. 40 do
sobre os negécios e as operacdes dos exercicios, | Estatuto.

tomados por bases o balango, o inventario e as

contas da Diretoria Executiva;

VI — elaborar semestralmente o relatério de | Remanejado do inciso VI do art. 40 do
controles internos; e Estatuto e adequacao redacional.

VII - praticar, durante o periodo de liquidacdo da | Remanejado do inciso VII do art. 40 do

REFER, os atos julgados indispensaveis para o
seu bom termo.

Estatuto.

de seus planos de beneficios;

texto proposto.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera | Remanejado do paragrafo Unico do art. 40
requerer ao Conselho Deliberativo, mediante | do Estatuto.
justificativa escrita e em carater individual, o
assessoramento de perito contador ou de firma
especializada de sua confianga,sem prejuizo da
auditoria externa, de carater obrigatério.
CAPITULO IX Excluir. Excluido.
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS
Secdo | Excluir Excluido.
Da Competéncia do Conselho Deliberativo
Art.34 — Compete ao Conselho Deliberativo a | Excluir. Remanejado para o art. 24 do texto
definicdo sobre as seguintes matérias: proposto.
| - politica geral de administracdo da REFER e | Excluir. Remanejado para o inciso | doart. 24 do
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Il - reforma deste Estatuto com base emproposi¢éo | Excluir. Remanejado para o inciso IVdo art. 24 do

da Diretoria Executiva e para ulterior texto proposto.

homologacgéo das patrocinadoras e aprovacgao da

autoridade competente de acordo com a

legislacéo em vigor;

Il - reforma do Regulamento especificode cada | Excluir. Remanejado para o inciso V do art. 24 do

plano de beneficios porpatrocinadora com base texto proposto.

em proposicdo da Diretoria Executiva e

concordancia da respectiva patrocinadora, para

posterior aprovacdo da autoridade competente

de acordo com a legislacdoem vigor;

IV - aprovar os regimentos internos e outros atos | Excluir. Remanejado para o inciso VI do art. 24 do

normativos que tratem de matéria estatutaria ou texto proposto.

regulamentar, com base em proposicdo da

Diretoria Executiva, e posterior encaminhamentoa

Secretaria de Previdéncia Complementar SPC

para conhecimento;

V — Orcamento-programa e suas eventuais | Excluir. Remanejado para o inciso VII do art. 24 do

alteracoes; texto proposto.

VI — planos de custeio; Excluir. Remanejado para o inciso VIl do art. 24 do
texto proposto.

VIl - gestdo de investimentos e plano de | Excluir. Remanejado para o inciso IXdo art. 24 do

aplicacdo dos recursos; texto proposto.

VIII —implantagdo de novos planos; Excluir. Remanejado para o inciso X doart. 24 do
texto proposto.

IX - prestacdo de contas do exercicio,ap0s a | Excluir. Remanejado para o inciso Xl do art. 24 do

devida apreciacdo do Conselho Fiscal; texto proposto.

X - relatorio anual, Excluir. Remanejado para o inciso Xlldo art. 24 do

texto proposto.
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XI - admissédo ou excluséo de patrocinadoras ou | Excluir. Remanejado para o inciso Xllldo art. 24 do

de um plano de beneficio, sujeito a aprovagéo da texto proposto.

autoridade competente e observado o disposto

neste Estatuto e no Regulamento especifico de

cada plano de beneficios por patrocinadora

aplicaveis sobre a responsabilidade da

patrocinadora retirante;

Xl - autorizar investimentos que envolvam | Excluir. Remanejado para o inciso XIVdo art. 24 do

valores iguais ou superiores a 5% (cinco por texto proposto.

cento) dos recursos garantidores bem como

aquisicao e/ou alienacdo de bens iméveis da

REFER, constituicdo de 6nus ou direitos reais

sobre tais bens;

Xlll - aceitacdo de doagbes, com ousem | Excluir. Remanejado para o inciso XVdo art. 24 do

encargos; texto proposto.

XIV - autorizar doacao de bens inserviveis; Excluir. Remanejado para o inciso XVI do art. 24 do
texto proposto.

XV - fixar salarios dos membros da Diretoria | Excluir. Remanejado para o inciso XVildo art. 24

Executiva; texto proposto.

XVI - nomear os membros da Diretoria Executiva, | Excluir. Remanejado para o inciso XVIII do art. 24

podendo exonera-los a qualquer época, do texto proposto.

observado o disposto no artigo 28;

XVII - contratar auditor independente, atuario e | Excluir. Remanejado para o inciso XIXdo art. 24 do

avaliador de gestdo, observadas as disposi¢oes texto proposto.

regulamentares aplicaveis;

XVIII - exame, em grau de recurso, das decisdes | Excluir. Remanejado para o inciso XXdo art. 24 do

da Diretoria Executiva, texto proposto.

XIX - deliberar sobre os casos omissos neste | Excluir. Remanejado para o inciso XXldo texto

Estatuto, e no Regulamento especifico de cada proposto.

plano de beneficios com base em proposicao da

Diretoria Executiva.

Art.35 - Ainiciativa das proposi¢des ao Conselho | Excluir. Remanejado para o art. 25 do texto

Deliberativo serd do Diretor- Presidente, da
Diretoria Executiva ou dos membros do proprio
Conselho.

proposto.
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Paragrafo Unico - As proposi¢des de iniciativa dos | Excluir. Remanejado para 8 unico doart. 25 do

membros do Conselho Deliberativo, antes de texto proposto.

constituirem objeto de deliberacdo serdo

instruidas pela Diretoria Executiva.

Art.36 - O Conselho Deliberativo poderd | Excluir. Remanejado para o art. 26 do texto

determinar a realizacdo de inspecoes, auditorias proposto.

ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado

confia-las a peritos estranhos a REFER,

encaminhando os resultados as patrocinadoras.

Secao Il Excluir. Remanejado
Da Competéncia daDiretoria

Art.37 - Compete a Diretoria Executiva | Excluir. Remanejado para o art. 36 do texto

apresentar ao Conselho Deliberativo: proposto.

| - 0o orcamento-programa anual e suas eventuais | Excluir. Remanejado para o inciso | do art. 36 do

alteracoes; texto proposto.

Il - o Balango Geral e o Relatorio Anual de | Excluir. Remanejado para o inciso Il doart. 36 do

atividades; texto proposto.

Il - os planos de custeio; Excluir. Remanejado para o inciso Il doart. 36 do
texto proposto.

IV — os planos de aplicacdo do patrimonio; Excluir. Remanejado para o inciso 1Vdo art. 36 do
texto proposto.

V - propostas sobre aceitacdo de doagoes, | Excluir. Remanejado para o inciso V do art. 36 do

alienacdo de imoéveis e constituicdo de 6nus ou texto proposto.

direitos reais sobre os mesmos;

VI - propostas sobre abertura de créditos | Excluir. Remanejado para o inciso VI do art. 36 do

adicionais, desde que haja recursos disponiveis; texto proposto.

VII - propostas de criagdo de novos planos; Excluir. Remanejado para o inciso VII do art. 36 do
texto proposto.

VIII - propostas sobre admissdo de novas | Excluir. Remanejado para o inciso VIl do art. 36 do

patrocinadoras; texto proposto.

IX - proposi¢cdo de reformulagdo de Estatuto e | Excluir. Remanejado para o inciso 1X do art. 36 do

dos Regulamentos;

texto proposto.
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X - aprovar os quadros e lotacdo do pessoal da | Excluir. Remanejado para o inciso X do art. 36 do
REFER, com pessoal exclusivamente contratado texto proposto.
por esta, bem como o respectivo plano salarial;
XI - aprovar o manual dos direitos e deveres do| Excluir. Excluido. Os direitos e deveres estdo
pessoal; previstos em lei.
XIl aprovar a criagao, transformagéo ou extingdo | Excluir. Excluido. Competéncia do CD
de 6rgaose cargos da Estrutura organizacional,
"ad referendum” do Conselho Deliberativo;
Xl - aprovar a celebragdo de contratos, acordos | Excluir. Remanejado para o inciso XI do art. 36 do
e convénios que ndo importem na constituicao de texto proposto.
onus reais sobre bens da REFER;
XIV - autorizar a aplicagdo de disponibilidades | Excluir. Remanejado para o inciso Xll do art. 36 do
eventuais, respeitadas as condi¢cdes e limites texto proposto.
estabelecidos pela autoridade competente de
acordo com a legislagéo em vigor;
XV - autorizar alteragbes orcamentarias de | Excluir. Remanejado para o inciso XllI do art. 36 do
acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho texto proposto.
Deliberativo;
XVI - orientar e acompanhar a execucgdo das | Excluir. Remanejado para o inciso XIV do art. 36 do
atividades técnicas e administrativas, baixando texto proposto.
0S atos necessarios;
XVII - aprovar a aquisi¢cdo ou alienagdode bens | Excluir. Remanejado para o inciso XV do art. 36 do
imoéveis, desde que prevista nos planos de texto proposto.
aplicacao do patriménio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo;
XVIII - aprovar o plano de contas da REFER e | Excluir. Remanejado para o inciso XVI do art. 36 do
suas alteracoes. texto proposto.
Excluir. Remanejado.
Secéol lll
Da Competéncia do Diretor-Presidente
Art. 38 - Cabem ao Diretor-Presidente adirecdo e | Excluir. Remanejado para o art. 37 do texto

a coordenacdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

proposto.
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Art.39 - Compete ao Diretor-Presidente,
observadas as disposi¢cOes legais e estatutérias e
as diretrizes baixadas pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria Executiva:

Excluir.

Remanejado para o art. 38 do texto
proposto.

| - representar a REFER ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores com poderes "ad judicia® e "ad
negotia”, bem como prepostos perante a justica
do trabalho,e, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva, designar prepostos outros, ou
delegados, sempre com atribuicbesespecificas.
No caso da representagdo da REFER em
convénios, contratos e acordos devera existir
previamente a aprovacgdo da Diretoria Executiva
e a movimentacdo bancéaria devera ser
sempre em conjunto com outro Diretor;

Excluir.

Remanejado para o inciso | do art. 38 do
texto proposto.

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva, e, extraordinariamente, convocar o
Conselho Deliberativo;

Excluir.

Remanejado para o inciso Il do art. 38 do
texto proposto.

Il - admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar empregados,
contratar prestacdo de servicos, dentro das
normas aprovadas,sendo-lhe facultada a outorga
de tais poderes a Diretoria e titulares de 6rgdos
da REFER;

Excluir.

Remanejado para o inciso Ill do art 38 do
texto proposto.

IV - designar, dentre os Diretores da REFER,
seu substituto eventual;

Excluir.

Remanejado para o inciso IV do art. 38 do
texto proposto.

V - designar e destituir os chefes dos 6rgdos
técnicos e administrativos da REFER, que
deverdo pertencer exclusivamente aos seus
quadros, assim como seus agentes e
representantes:

Excluir.

Remanejado para o inciso V do art. 38 do
texto proposto.
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VI - fiscalizar e supervisionar a administracdo da | Excluir. Remanejado

REFER na execugédo das atividades estatutarias

e das decisbes tomadas pelo Conselho

Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VII - fornecer as autoridades competentes as | Excluir. Remanejado para o inciso VI do art. 38 do

informacBes sobre os assuntos da REFER que texto proposto.

lhe forem solicitadas;

VIII - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao | Excluir. Remanejado para o inciso VIl do art. 38 do

Conselho Fiscal os elementos que lhe forem texto proposto.

solicitados, pertinentes ao exercicio regular de

Seus encargos, € 0S Mmeios necessarios ao

desempenho de suas atribuigdes;

IX — ordenar, quando julgar conveniente, exames | Excluir. Remanejado para o inciso VIII do art. 38 do

e verificagdo no cumprimento dos atos texto proposto.

normativos ou programas de atividades por parte

dosoérgaos administrativos.

Secdao IV Excluir. Remanejado
Da Competénciado Conselho Fiscal

Art.40 - Compete ao Conselho Fiscal: Excluir. Remanejado para o art. 48 do texto
proposto.

| - examinar e aprovar os balancetes da REFER; | Excluir. Remanejado para o inciso | do art. 48 do
texto proposto.

Il - emitir parecer sobre o Balanco Geral da | Excluir. Remanejado para o inciso Il do art. 48 do

REFER, bem como sobre as contas e 0s demais texto proposto.

aspectos econbmico- financeiros dos atos da

Diretoria Executiva;

[ll - examinar, em qualquer época, os livros e | Excluir. Remanejado para o inciso Il art. 48 do

documentos da REFER,; texto proposto.

IV - lavrar em livro de atas e pareceres o resultado | Excluir. Remanejado para o inciso IV do art. 48 do

dos exames efetuados;

texto proposto.
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V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres | Excluir. Remanejado para o inciso V do art. 48 do
sobre os negdcios e as operagdes dos exercicios, texto proposto.

tomados por bases o balanco, o inventério e as

contas da Diretoria Executiva;

VI — acusar as irreguraridades verificadas, | Excluir. Remanejado o inciso VI do art. 48 do texto
sugerindo as medidas saneadoras; proposto (relatério de controle interno).

VII - praticar, durante o periodo de liquidacdo da | Excluir. Remanejado para o inciso VIl do art. 48 do
REFER, os atos julgados indispensaveis para o texto proposto.

seu bom termo.

Paragrafo dnico - O Conselho Fiscal podera | Excluir. Remanejado para o § Unico do art. 48 do

requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de perito
contador ou de firma especializada de sua
confianca, sem prejuizo da auditoria externa, de
carater obrigatério.

texto proposto.

CAPITULO XDO CAPITULO VIII Renumerado.
PESSOAL DO PESSOAL
Art.41 - Os empregados da REFER estéo sujeitos | Art.45 - Os empregados da REFER estéo sujeitos | Renumerado.

a legislacdo trabalhista, com tabelas de
remuneracgéo aprovadas pela Diretoria Executiva.

a legislacdo trabalhista, com tabelas de
remuneracgdo aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art.42 - Os direitos, deveres e regime detrabalho
dos empregados da REFER serdo objetos de
regulamento préprio.

Excluir

Renumerado. Previsto no art. 49.

Art.43 - Para assuntos pertinentes a organizagéo
de pessoal poderd aREFER contratar servigcos
especializados com empresas de Assessoriaou
outras entidades dotadas de personalidade
juridica.

Art. 46 - Para assuntos pertinentes aorganizacao de
pessoal podera a REFER contratar servigcos
especializados.

Renumerado.

CAPITULOXI
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

CAPITULO IX
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Renumerado.
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Art.44 - Este Estatuto sé podera ser alterado por
deliberacdo da maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo mediante proposicdo da
Diretoria Executiva, obtida a homologacdo das
patrocinadoras, para posterior aprovacdo da
autoridade competente de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 47 - Este Estatuto sé podera ser alterado por
deliberagdo da maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo mediante proposicdo da
Diretoria Executiva, obtida a homologacdo das
patrocinadoras, para posterior aprovacdo da
autoridade competente de acordo com a legislagéo
em vigor.

Renumerado.

Art.45 - As alteragbes do Estatuto da REFER
nao poderao:

Art. 48 - As alteracdes do Estatuto da REFER néo
poderéo:

Renumerado.

| - contrariar os objetivos referidos no artigo 1°;

Manter.

Mantido.

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Manter.

Mantido.

Il - prejudicar direitos adquiridos pelos
participantes ativos, assistidos e beneficiarios em
relacdo aos planos de beneficios, observada a
legislacdo vigente.

I - prejudicar direitos adquiridos pelos
participantes e assistidos em relagdo aos planos
de beneficios, observada a legislacao vigente.

Adequacdo redacional art. 8° da LC
109/2001.

CAPITULO XII DOS
RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

Remanejado para depois do Regime
Disciplinar.

Art.46 - Caberd interposicao de recurso, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial e
com efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves, quer para a
REFER, quer para o recorrente:

Remanejado para depois do capitulo do
Regime Disciplinar.

a) ao Diretor-Presidente da REFER, dos atos dos Remanejado.
prepostos ou empregados;
b) ao Conselho Deliberativo, dos atos de Diretoria Remanejado.

Executiva ou dos Diretores da REFER.
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Incluido para prever o Processo
CAPITULO X AdministrativoDisciplinar — PAD.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

Art. 49 - Os membros do Conselho Deliberativo, da | Remanejado do 812 do Art. 23 do
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo | Estatuto e adequacéo redacional.
serdo responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da REFER em virtude de ato
regular de gestdo e fiscalizacdo, respondendo,
porém, civil, penal e administrativamente, quando
for o caso, por violagéo da Lei, deste Estatuto, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e de
Gestdo Administrativa, da regulamentacao
aplicavel e do Cdédigo de Etica e de Conduta da
Entidade e pelos danos e prejuizos causados a
REFER ou aos planos por ela administrados.

Art. 50 - Havendo indicios ou dendncias | Incluséo.
fundamentadas de prejuizos, tangiveis ou
intangiveis, causados a REFER ou aos planos de
beneficios por ela administrados, resultantes de
conduta prevista no artigo anterior, a
responsabilidade sera apurada mediante processo
disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo
ou pela Diretoria Executiva, observado o
Regulamento, no prazo de até 10 (dez) dias do
conhecimento dos fatos.

Art. 51 - A instauragdo de processo disciplinar, | Remanejado 87° do art. 33 e alterado
para apuracdo de irregularidades determinar4 o | para contemplar 0s membros dos
afastamento do Conselheiro ou Diretor até a sua | Conselhos Deliberativo e Fiscal e
concluséo. Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O afastamento de quetrata o | Remanejado 8§8° do art. 33 do Estatuto.
caput anterior nao implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.
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CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Remanejado.

Art. 52 - Caberd interposi¢do de recurso, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial e
com efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves, quer para a
REFER, quer para o recorrente:

Remanejado do Art. 46.

participante em gozo de beneficios, relativas as
prestacbes vencidas e ndo prescritas, serdo
pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados a
suplementacédo de penséo, qualquer que seja o
seu valor e na proporgao das respectivas cotas,
revertendo essas importadncias a REFER, no
caso de ndo haver beneficiarios.

a) ao Diretor-Presidente da REFER, dos atos dos | Remanejado.
prepostos ou empregados;
b) ao Conselho Deliberativo, dos atos de | Remanejado.
DiretoriaExecutiva ou dos Diretores da REFER.
CAPI'TUNLO Xl CAPI’TUI:O Xl Renumerado.
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES GERAIS
TRANSITORIAS
Art.47 - Os valores dos beneficios nao | Excluir. Matéria do Regulamento.
reclamados e ndo pagos a que participantes ou
beneficiarios tiverem direito, prescreverdo no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, observada a legislagdo vigente.
81° - N&o correm prescricdes contra menores, | Excluir. Matéria do Regulamento.
incapazes e ausentes na forma da lei.
82° - As importancias nao recebidas em vida pelo | Excluir. Matéria do Regulamento.
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Art.48 - Nenhuma disposicdo do presente | Excluir Sugestdo de Excluir matéria de
Estatuto, nem dos Regulamentos especificos de Regulamento.

cada plano de beneficios por patrocinadora,nem
de qualquer ato referente aos mesmos praticados
pela REFER, pelaspatrocinadoras e participantes
podera ser interpretado como restritiva de direito
destes dltimos, nos termos da legislacdo
previdenciaria.

7

Art.49 - As patrocinadoras supervisionardo as | Excluir. Excluido, pois ndo é de competéncia
atividades da REFER, através dos Conselhos estatutaria.

Deliberativo e Fiscal no sentido de proporcionar
garantia aos compromissos assumidos para com
0s participantes e zelar pelo cumprimento da
legislagdo e normas em vigor fixadas pela
autoridade competente de acordo com a
legislacdo em vigor, aplicando as penalidades

cabiveis.
Art. 53 - Serdo nulos de pleno direito os atos que | Remanejado do art. 15 deste Estatuto.
violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando os
infratores as sancfes estabelecidas em lei.
Art.50 - Em atendimento ao estabelecido no Art. | Excluir. Excluido. A fase transitoria ja passou, ndo
30 da Lei Complementar n°108, de 29/05/2001 e sendo necessario o dispositivo.

na Rasolugdo MAPS/CGPC N.° 07, de
21/05/2002, o atual Conselho de Curadores
sofrera  uma adequacdo visando atender a
representagdo paritéria igualmente definida no
citado comando legal, constituindo-se o
Conselho Deliberativo, na forma dos paragrafos
seguintes:
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81° - A representacdo das patrocinadoras
composta de 3 (trés)membros sera mantida pelos
atuais Conselheiros efetivos indicados pelas 3
(trés) patrocinadoras de plano de beneficio de
maior numero total de participantes ativos e
assistidos ou de maior valor patrimonial aportado
ao plano, obedecida esta ordem, considerada a
avaliacdo atuarial e o balanco patrimonial do
exercicio 2001,e encerrada ao final dos seus
atuais mandatos em 30 de abril de 2003.

Excluir.

Excluido. A fase transitéria ja passou,
ndo sendo necessario o dispositivo.

§2° A respresentacao dos participantess ativos e
assistidos composta de 3 (trés) membros sera
mantida pelos 2 (dois) atuais Conselheiros
efetivos eleitos juntamente com o atual
Conselheiro suplente mais votado entre o0s
delegados-eleitores, no tltimo escrutinio
realizado passando a consigcdo de Conselheiro
efetivo, encerrada ao final dos seus atuais
mandatos em 30 de abril de 2003.

Excluir.

Excluido. A fase transitéria ja passou,
ndo sendo necessario o dispositivo.

Art.51 - Em atendimento ao estabelecido no Art.
30 da Lei Complementar n.° 108, de 29/05/2001 a
na Resolucdo MAPS/CGPC N° 07, de
21/05/2002, o atual Conselho Fiscalsofrera uma
adequacdo visando atender a representacao
paritaria, constituindo-se o novo Conselho Fiscal,
na forma dos paragrafos seguintes:

Excluir.

Excluido. A fase transitoria ja passou,
nao sendo necessario o dispositivo.

81° A representacdo das patrocinadoras
composta de 2 (dois) membros, sera mantida
pelos atuais Conselheiros efetivos indicados, e
encerrada ao final de seus atuais mandatos em
30 de abril de 2003.

Excluir.

Excluido. A fase transitoria j& passou,
ndo sendo necessario o dispositivo.
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§2° - A representagdo dos participantesativos e
assistidos composta de 2 (dois) membros sera
mantida pelo atual Conselheiro efetivo eleito e
pelo seu suplente que sera empossado como
Conselheiro efetivo e encerrada ao final dos seus
atuais mandatos em 30 de abril de 2003.

Excluir.

Excluido. A fase transitéria jA passou,
ndo sendo necessario o dispositivo.

Art.52 - Para implantacdo dos novos mandatos
dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal a
partir de 30 de abril de 2003, devera ser
observada a renovacdo parcial, face o
atendimento ao estabelecido nos paragrafos 9°
dos artigos 25 e 33 deste Estatuto, conforme
determinado nos paragrafos seguintes:

Excluir.

Excluido. A fase transitoria j& passou,
ndo sendo necessario o dispositivo.

81° - Dos membros do Conselho Deliberativo, os
2 (dois) representantes das patrocinadoras de
plano de beneficio de maior niamero total de
participantes ativos e assistidos ou de maior valor
patrimonial aportado ao plano, obedecida esta
ordem, considerada a avaliacdo atuarial e o
balanco patrimonial do exercicio 2002, terdo
mandatos de 4 (quatro) anos e o0 terceiro
representante das patrocinadoras tera
mandato de 2 (dois) anos; o representante dos
participantes ativos e assistidos eleito com maior
namero de votos no processo eleitoral  definido
no paragrafo 9° do Art. 23 tera mandato de 4
(quatro) anos e os outros dois representantes dos
participantes ativos e assistidos, imediatamente
classificados no processo eleitoral, terdo
mandatos de 2 (dois)anos.

Excluir.

Excluido. A fase transitoria jA passou,
ndo sendo necessario o dispositivo.
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82° - Dos membros do Conselho Fiscal, o | Excluir. Excluido. A fase transitéria jA passou,
representante da patrocinadora de plano de ndo sendo necessario o dispositivo.

beneficio de maior niumero total de participantes
ativos e assistidos ou de maior valor patrimonial
aportado ao plano, obedecida esta ordem,
considerada a avaliacdo atuarial e o balango
patrimonial do exercicio 2002,tera mandato de 4
(quatro) anos e o0 outro representante da
patrocinadora terd mandato de 2 (dois) anos;
0 representante dos participantes ativos e
assistidos eleito com maior numero devotos no
processo eleitoral definido no paragrafo 9° do Art.
23 tera mandato de 4 (quatro) anos e 0 outro
representante dos participantes ativos e
assistidos, imediatamente classificado no
processo eleitoral, tera mandato de 2 (dois) anos.
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