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ESTATUTO REFER - VIGENTE

PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO ViII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO VIli
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Renumerado.

Art. 23 - Sao responsaveis pela administragdo e
fiscalizacdo da REFER:

Art. 23 - Sao responsaveis pela administragdo e
fiscalizacdo da REFER:

Renumerado.

| - 0 Conselho Deliberativo:

| - 0 Conselho Deliberativo:

Mantido.

Il - a Diretoria Executiva;

Il - a Diretoria Executiva;

Mantido.

Il - o Conselho Fiscal.

Il - o Conselho Fiscal.

Mantido.

§1°- Respeitadas as prescrigbes legais pertinentes, as
patrocinadoras, exceto a REFER, terBo 3 (trés)
membros efetivos e respectivos suplentes, que as
representardo no Conselho Deliberativa.

Manter.

Mantido.

§2° - Respeitadas as prescri¢bes legais pertinentes, as
patrocinadoras, exceto a REFER, terdo 2 (dois)
membros e respectivos suplentes, gque as
representardo no Conselho Fiscal.

Manter.

Mantido.

§3° - O exercicio das fungdes de membro da Diretoria
Executiva sera remunerado pela REFER. As fungdes
de membro efetivo do Conselho Deliberative e do
Conselho Fiscal serdo remuneradas no unico valor
mensal de 10% (dez por cento) do salario fixado para
o Diretor-Presidente, desde que tenha participado de
reunido no referido més.

Manter.

Mantido.

§4° - Em conformidade com o paragrafo anterior, o
respectivo suplente que substituir o membro efetivo
fara jus a mesma remuneracao.

Manter.

Mantido.

§5° - Os Conselheiros e Diretores da REFER,
respectivos conjuges ou companheiros, e seus
parentes até o segundo grau, ndo poderdo com ela
efetuar negécios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente.

Manter.

Mantido,
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§6° - Sao vedadas relagbes comerciais entre a REFER
e empresas em gue funcione qualquer Conselheiro ou
Diretor da REFER, exceto no caso de participagao de
até 5% (cinco por cento) como acionista de empresa
de capital aberto.

Manter.

Mantido.

§7° - Observados as condicdes e limites estabelecidos
pelo 6rgdo competente do Poder Publico, o disposto
no paragrafo precedente nio se aplica as relacbes
entre a REFER, suas patrocinadoras e participantes
ativos e assistidos, relagbes essas que visarao sempre
a consecucgao dos fins da REFER.

Manter.

Mantido.

§B° - Para o exercicio das fungbes de membros dos
orgaos referidos neste artigo, & indispensavel a
inscricdo na REFER, como participante.

£8° - Para o exercicio das funcbes de membros dos
orgaos referidos neste artigo, & indispensavel a
inscrigdo na REFER, como participante, a excegao da

Diretoria Execuliva

Readequacdo do § 8° em conformidade
com oS requisitos estabelecidos para
Diretoria Executiva previstos no art. 28
ajustado a Resolugdo CNPC n? 35/2018

§9° - Os participantes ativos e assistidos, exceto os da
REFER, escolherdo, em processo eletivo entre seus
pares, observado o disposto no paragrafo 11 deste
artign, os seus representantes no Conselho
Deliberativo & no Conselho Fiscal, & seus respectivos
suplentes.

Manter.

Mantido.

§10° - Ocorrendo a hipotese de vacancia de um dos
membros eleitos no Conselho Deliberativo ou no
Conselho Fiscal, podera assumir para cumprir o
restante do mandato, aquele candidato imediatamente
classificado no respectivo processo eletivo de escolha
dos representantes dos participantes ativos e
assistidos.

Manter.

Mantido.

§11° - Para ser membro no Conselho Deliberativo, no
Conselho Fiscal, & na Diretoria Executiva, os
candidatos deverdo obedecer os seguintes preceitos:

§11° - Para ser membro do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, os candidatos deverao obedecer os
saguintes preceitos

Readeguacdo do artigo para excluir a
Diretoria Execuliva desses requisitos
fendo em wvista a necessidade de
adequacdo & Resolugdo CNPC n®
35/2019
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| - somente poderado ser indicados e se candidatar os
que preencherem os seguintes requisitos:

Manter.

Mantido.

a) ser participante da REFER;

Manter.

Mantido.

b) ter no minimo 5 (cinco) anos de vinculagéo
empregaticia as patrocinadoras, a excegaoc de
empresa com menos de 5 (cinco) anos de sua criagéo;

Manter.

Mantido.

c) ter formagéo de nivel superior, reconhecida pelo
respectivo Conselho Regional;

Manter.

Mantido.

d) possuir conduta pessoal e funcional ilibada,
reconhecida pela empresa a que esta ou foi vinculado,

Manter.

Mantido.

e) ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividade em uma das seguintes areas: financeira,
administrativa, planejamento, contabil, juridica, de
fiscalizacgio, atuarial ou de auditoria. Tal comprovacgao
sera efetivada por meio de apresentagéo de curriculum
vitae e declaragdo de sua empregadora ou
documentagdo que comprove o curriculum vitae
apresentado;

Manter,

Mantido,

f) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em
julgado;

Manter.

Mantidao.

g) nao ter sofrido penalidade administrativa por
infrago da legislagdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

Manter,

Mantido,

Il - os candidatos a quaisquer dos cargos eletivos
referidos neste artigo terdo de fazer prova das
exigéncias prescritas no item precedente, & nas
instrugbes especificas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme cronograma igualmente
estabelecido, sendo vedado CONCOrTer,
simultaneamente, a ambos os conselhos.

Manter.

Mantido.

Ill - a escolha dos Conselheiros representantes dos
participantes e dos assistidos far-se-a da seguinte
forma:

Manter.

Mantido.
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aj para o Conselho Deliberativo:

Manter.

Mantido.

eleicéo direta, pelos participantes ativos e assistidos,
dos seus 3 (trés) representantes mais votados, que
devera alcangar um quorum (total de votos validos
apurados na eleigdo) de no minimo 10% (dez por
cento) dos participantes ativos e assistidos. Nao
atingido o quorum serdo realizadas novas eleigoes.

Manter.

Mantido.

b) para o Conselho Fiscal:

Manter,

Mantido.

eleicio direta, pelos participantes ativos e assistidos,
dos seus 2 (dois) representantes mais votados, que
devera alcancar um quorum (total de votos validos
apurados na eleicdo) de no minimo 10% (dez por
cento) dos participantes ativos e assistidos. Nao
atingido o quorum serdo realizadas novas eleigdes.

Manter.

Mantido.

IV - a eleicdo dos Conselheiros representantes dos
participantes devera estar concluida 10 (dez) dias
antes do término do mandato do Conselheiro a ser
substituido.

Manter.

Mantido.

V - o processo eleitoral previsto neste artigo sera
complementado por instrucfes especificas, propostas
pela Diretoria Executiva da REFER e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Manter.

Mantido.

§12° - Os membros dos 6rgdos referidos nos itens | e
Il deste artigo naoc serdo responsaveis pelas
obrigagbes que contrairem em nome da REFER, em
virtude de ato regular de gest&o, respondendo porém,
civii e penalmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por agdo ou omissdo, por violacdo da lei,
deste Estatuto ou das demais normas da REFER, bem
como sujeito as penalidades administrativas previstas
em Lei.

Manter.

Mantido.

§13° - S3o0 também responsaveis, na forma do
paragrafo anterior, os administradores da REFER, os
procuradores com poder de gestdo, o interventor, o

Manter.

Mantido.
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liquidante, os administradores dos patrocinadores, os
atuarios, os auditores independentes, os avaliadores
de gestdo e outros profissionais que prestem servicos
técnicos 4 REFER, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada.

Art.25 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
sendo que 3 (trés) deles serdo indicados entre as
patrocinadoras, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e 3 (trés) serdo eleitos entre participantes
ativos e assistidos.

Art.25 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
sendo que 3 (trés) deles serdo indicados entre as
patrocinadoras, cabendo a um deles a Presidéncia do
Conselho e 3 (trés) serdo eleitos entre participantes
ativos e assistidos.

Mantido.

§1° - Entre as patrocinadoras sera procedido um
ordenamento baseado no maior numero total de
participantes ativos e assistidos ou no maior valor
patrimonial aportado ao plano, obedecida esta ordem,
tendo como referéncia a avaliagio atuarial @ o balango
patrimonial do exercicio anterior, sendo que as 3 (trés)
patrocinadoras que atenderem a este requisito
assumirdo a representacdo no Conselho Deliberativo.

§1° - Entre as palrocinadoras sera procedido um
ordenamento baseado no maior numero lotal de
participantes e assistidos e no maior valor patrimonial
aportado ao plano, tendo como referéncia a avaliacao
atuarial & o balanco patrimonial do exercicio antenor
sendo que as 3 (trés) patrocinadoras que atenderem a
este requisito assumirdo a representacao no Conselho
Dehberative

Adequacao redacional ac paragrafo unico
4° da Resolucdo CNPC

do artigo
352019

L

§2° - Cabera a um dos representantes das
patrocinadoras a Presidéncia do Conselho em
conformidade com disposto no caput deste artigo, que
deverd ser escolhido pelos 3 (trés) representantes das
patrocinadoras, por consenso ou por sorteio, que tera
além do seu, o voto de qualidade. Da mesma forma
devera ser escolhido o substituto eventual da
Presidéncia do Conselho entre os demais membros
representantes das palrocinadoras.

Manter.

Mantido.

§3° - Todos os Conselheiros indicados ou eleitos
deverdo estar enguadrados nos preceitos dispostos no
item |, paragrafo 11, do artigo 23.

Manter.

Mantido.

§4° - Os membros representantes das patrocinadoras
e os membros eleitos representantes dos participantes
ativos e assistidos no Conselho Deliberativo terdo

Manter.

Mantido.

At

—
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mandatos de 4 (guatro) anos, com garantia de
estabilidade, e sera permitida uma recondugdo ou
reeleicdo, respectivamente, sendo prorrogados,
automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a
qual devera ocorrer até 4 (quatro) meses do término
dos respectivos mandatos, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 50 e paragrafo 1° do artigo
52 das Disposicbes Transitorias.

§5% - Cada membro do Conselho Deliberativo tera um
suplente, com igual mandato, que o substituira nos
casos de vacancia, renuncia, impedimento ou
auséncia.

Manter.

Mantido.

£6° - O membro do Conselho Deliberativo perdera o
mandato em virtude de renuncia, de condenagao
judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar.

Manter.

Mantido.

§7° - A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuragao de irregularidades no ambito
de atuagdo do Conselho Deliberativo da entidade
fechada, determinara o afastamento do Conselheiro
até a sua conclusdo.

Manter.

Mantido.

£8° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior
nao implica prorrogacdo ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do
mandato.

Manter.

Mantido.

§9° - A renovacdo dos mandatos dos membros do
Conselho Deliberativo devera ser efetivada,
parcialmente, a cada 2 (dois) anos, observado o
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 50 e
paragrafo 1° do artigo 52 das Disposigies Transitorias.

§9° - A renovagao de metade dos membros do
Conselho Deliberativo ocorrera a cada dois anos
observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo
50 e paragrafo 1° do artigo 52 das Disposicdes
Transitonias.

Texto alterado para se adequar ao art. 4°
da Resolucao CNPC n® 35/2019

Art. 28 — A Diretoria Executiva comporse-a de até 4
(quatro) diretores, sendo 1 (um) deles o Diretor-
Presidente, observados os preceitos dispostos no item

Art. 28 - A Diretoria Executiva compor-se-a de ate 4
(gquatro} diretores, sendo 1 (um) deles o Diretor-
Presidente, indicados pelo Conselho Deliberativo

mediante processo seletivo conduzido sob sua

Readequac¢do para nao figurar os
requisitos do §11%do art. 23, Incluido para
atender ao § unico do art 5° da
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|, paragrafo 11, do artigo 23, e sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo

orientagao e supervisdo, exigida qualificagao técnica
com divulgacao e transparancia

Resolucdo CNPC 35/2018 e tambem a
Instrucaoc PREVIC n® 13/2019

§1% — Os Diretores deverdo atender aos seguintes
requisitos

Incluido, haja vista a necessidade de se
estabelecer novos requisitos, vez gue os
presentes no §11 do art 23 nao se
adequam madls

- possuir técnica e

comprovada

competéncia gerencial

Incluido para estabelecer que o candidato
devera ter experiéncia gerencial e
técnica

Il - satisfazer as exigéncias para habilitagao e
cerificacdo, nos termos da legislacao

Incluido para adequar a legislacao

Il - ter formacao de nivel superior;

Remanejado da alinea “c”, do inciso |, do
§11, do art. 23 do Estatuto.

IV - possuir conduta ilibada;

Remanejado da alinea *d” do inciso |, do
§11, do art. 23 do Estatuto.

\ - ter comprovada experiéncia, no minimo de 2 (frés)
anos, no exercicio de uma das seguintes areas:
financeira, administrativa, planejamento, contabil,
juridica, fiscalizagao, atuarial ou auditoria;

Remanejado e adequacao redacional, da
alinea "e" doitem |, do §11 do art. 23 do
Estatuto e do artigo 12 da Instrugao
PREVIC n® 13, de 28/06/2019

VI - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado;

Remanejado da alinea *f", do inciso |, do
§11, do art. 23 do Estatuto.

VIl - ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacio da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar ou como servidor
publico.

Remanejado da alinea "g", do inciso |, do
§11, do art. 23 do Estatuto.

§ 2° - A comprovacdo dos requisitos mencionados
neste artigo far-se-a mediante a apresentacdo de

Incluide para prever a comprovacao dos
requisitos

certificados, atestados, declaracfes e outros
documentos comprobatorios
§ 7 O Diretor indicade come Administrador | Incluido para atender ac § 2° do art. 12 da

Estatutario Tecnicamente Clualificado — AETQ devera
ler ainda, observados o5 Incisos deste HHLQD

Instrugcao PREVIC n® 13/2019

N g
H:f,'ﬁ""f' |

.




ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA REFER - RESOLUGAO CNPC N° 35/2019

comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos, na
area de investimanto e estar previamente cerlificado
nos termos da legisiagcad vigente

§1° - Os membros da Diretoria terdo mandatos de 4 | 54" - Os membros da Diretoria terdo mandatos de 4 | Renumerado.
(quatro) anos, permitida a reconducao. (quatro) anos, permitida a reconducao.

§2° - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado: 5" - Aos membros da Diretoria Executiva € vedado: | Renumerado.
| - exercer simultaneamente atividade no patrocinador; | Manter. Mantido.

Il - integrar concomitantemente o Conselho | Manter. Mantido.
Deliberativo ou Fiscal da REFER e, mesmo depois do

término do seu mandato na Diretoria Executiva,

enguanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos | Manter. Mantido.

a instituigbes integrantes do sistema financeiro.

§3° - Os Diretores deverdo apresentar declaragdo de
bens, ao assumirem e ao deixarem o cargo, gue
ficardo sob a custddia do Conselho Deliberativo por 5
(cinco) anos apos o término do exercicio do cargo.

£6° - Os Diretores deverdo apresentar declaragéo de
bens, ao assumirem e ao deixarem o cargo, que
ficardo sob a custédia do Conselho Deliberativo por 5
(cinco) anos apos o término do exercicio do cargo.

Renumerado

Art.33 - O Conselho Fiscal sera composto por 4
(quatro) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo que 2 (dois) deles serdo indicados
entre as patrocinadoras e 2 (dois) serao eleitos pelos
participantes ativos e assistidos, cabendo a um destes
a Presidéncia do Conselho.

Art.33 - O Conselho Fiscal sera composto por 4
(quatro) membros efetivos e igual numero de
suplentes, sendo que 2 (dois) deles serdo indicados
entre as patrocinadoras e 2 {dois) serao eleitos pelos
participantes ativos e assistidos, cabendo a um destes
a Presidéncia do Conselho.

Mantido.

§1° - Entre as patrocinadoras sera procedido um

§1° Entre as patrocinadoras sera procedido um

Adequacao re

dacional ao paragrafo unico

ordenamento baseado no maior nimero total de | ordenamento baseado no maior numero total de | do arl 4° da Resoluggdo CNPC n®
participantes ativos e assistidos ou no maior valor | participantes e assistidos e no maior valor patrimonial | 35/2019
patrimonial aportado ao plano, obedecida esta ordem, | aporiado ac plano. tendo comao referéncia a avaliacao
tendo corno referéncia a avaliagio atuarial e o balango | atuarnial e o balango patrimomnal do exercicio anterior
patrimonial do exercicio anterior, sendo que os 2 (dois) | sendo  que o= (dois) representantes das
representantes das patrocinadoras que atenderem a | patrocinadoras que atenderem a este reguisito
este requisito assumiro a representacgdo no Conselho | assumirao a representacan no Conselho Fiscal
Fiscal.
L 1 | B
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§2° - Caberd a um dos representantes dos
participantes a Presidéncia do Conselho em
conformidade com o disposto no caput deste artigo,
gue devera ser escolhido pelos 2 (dois) representantes
dos participantes, por consenso ou por sorteio, que
tera além do seu, o voto de qualidade. O substituto
eventual do Presidente do Conselho Fiscal sera o outro
representante dos participantes.

§3° - Os membros representantes das patrocinadoras
& 0s membros eleitos representantes dos participantes
ativos e assistidos no Conselho Fiscal terdo mandatos
de 4 (gquatro) anos, garantida a estabilidade, e sera
vedada a recondugdo, sendo prorrogados,
automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a
gual devera ocorrer até 4 (quatro) meses do término
dos respectivos mandatos, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 51 e paragrafo 2° do artigo
52 das Disposicoes Transitorias.

§4° - Cada membro do Conselho Fiscal tera um
suplente com igual mandato, que o substituira nos
casos de wvacancia, renuncia, impedimento ou
auséncia.

§5° - As reunifes somente serdo instaladas com a
presenca de 3 (trés) membros do Conselho Fiscal e
suas deliberacbes serdo tomadas por maioria simples
de votos.

§6° - O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato
em virtude de renuncia, de condenagio judicial
transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

§7° - A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracao de irregularidades no ambito
de atuagdo do Conselho Fiscal da entidade fechada,

REFER ALTERAGﬁ.ﬂ DO ESTATUTO SOCIAL DA REFER - RESGLUQED CNPC N° 35/2019
Manter, Mantido.
Manter. Mantido.
Manter. Mantido.
Manter. Mantido.
Manter, Mantido.
Manter, Mantido.
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determinara o afastamento do Conselheiro até a sua
conclusdo.

§8° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior | Manter. Mantido.

ndo implica prorrogagdc ou permanéncia no cargo

além da data inicialmente prevista para o témino do

mandato,

§9° - A renovacio dos membros do Conselho Fiscal | §9° - A renovagdo de metade dos membros do | Texto alterado para se adequar ao art. 47

devera ser efetivada, parcialmente, a cada 2 (dois)
anos, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 51 e paragrafo 2° do artigo 52 das Disposigbes
Transitorias.

Fiscal ocorrera 2 cada dois anos
observado o disposto nos paragrafos 19 e 2° do artigo
51 e paragrafo 2° do artigo 52 das Disposicoes

Transitérias

Conselho

da Resolucac CNPC n® 35/2019

§10 - O Presidente do Conselho Fiscal, além do seu | Manter. Mantido.
voto pessoal, tera o voto de qualidade.

Art. 50 - Em atendimento ao estabelecido no Art. 30 | Manter. Mantido.
da Lei Complementar n®108, de 29/05/2001 e na

Resolugdo MAPS/CGPC N* 07, de 21/05/2002, o

atual Conselho de Curadores sofrera uma adequacgao

visando atender a representacao paritaria igualmente

definida no citado comando legal, constituindo-se o

Conselho Deliberativo, na forma dos paragrafos

seguintes:

§1° - A representacéo das patrocinadoras composta | §1° - A representacdo das patrocinadoras composta

de 3 (trés) membros sera mantida pelos atuais | de 3 (trés) membros sera mantda pelos atuals
Conselheiros efetivos indicados pelas 3 (trés) | Conselheiros efetivos indicados pelas (trés)
patrocinadoras de plano de beneficio de maior | patrocinadoras de plano de beneficio de maior

nimero total de participantes ativos e assistidos ou de | numero total de participantes ativos e assistidos e de

maior valor patrimonial aportado ao plano, obedecida | maior  valor  patrimonial  aportade  ao  plano

esta ordem, considerada a avaliagdo atuarial e o | considerada a avaliacdo aluanal e o balanco

balango patrimonial do exercicio 2001, e encerrada | patnimornial do exercicio 2001, e encerrada ao final

ao final dos seus atuais mandatos em 30 de abril de | dos seus atuais mandalos em 30 de abril de 2003

2003.

§2° A representacdo dos participantes ativos e | Manter. Mantido.

assistidos composta de 3 (trés) membros sera
mantida pelos 2 (dois) atuais Conselheiros efetivos
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eleitos juntamente com o atual Conselheiro suplente
mais votado entre os delegados-eleitores, no ultimo
escrutinio realizado passando a condicdo de
Conselheiro efetivo, encerrada ao final dos seus
atuais mandatos em 30 de abril de 2003.

Art. 52 - Para implantacao dos novos mandatos dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal a partir de
30 de abril de 2003, devera ser observada a
renovacio parcial, face o atendimento ao
estabelecido nos paragrafos 9° dos artigos 25 e 33
deste Estatuto, conforme determinado nos paragrafos
seguintes:

Manter.

Mantido.

§1° - Dos membros do Conselho Deliberativo, os 2
(dois) representantes das patrocinadoras de plano de
beneficio de maior nimero total de participantes
ativos e assistidos ou de maior valor patrimonial
aportado ao plano, obedecida esta ordem,
considerada a avaliagdo atuarial e o balango
patrimonial do exercicio 2002, terdo mandatos de 4
(gquatro) anos e o terceiro representante das
patrocinadoras tera mandato de 2 (dois) anos; o
representante dos participantes ativos e assistidos
eleito com maior numero de volos no processo
eleitoral definido no paragrafo 9° do Art. 23 tera
mandato de 4 (quatro) anos e os outros dois
representantes dos participantes ativos e assistidos,
imediatamente classificados no processo eleitoral,
terdo mandatos de 2 (dois)anos.

§1° - Dos membros do Conselho Deliberativo, os 2
{dois) representantes das patrocinadoras de plano de
beneficio de maior numero total de participantes
alivos e assistidos e de maior valor patnmonial
aportado ao plano, considerada a avaliacao atuanal e
o balango patrimonial do exerciclo 2002, lerao
mandatos de 4 (gquatro) anos & o lerceiro
representante das patrocinadoras tera mandato de 2
(dois} anos; o representante dos participantes ativos
e assistidos eleito com mailor numero de votos no
processo eleitoral definido no paragrafo 9° do Arl. 23
tera mandato de 4 (quatro) anos e os outros dois
representantes dos participantes ativos e assistidos
imediatamenta classificados no processo eleitoral,
teran mandatos de 2 (dois)anos
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§2° - Dos membros do Conselho Fiscal, o
representante da patrocinadora de plano de beneficio
de maior numero total de paricipantes ativos e

§2° Dos membros do Conselho Fiscal, o
representante da patrocinadora de plano de beneficio
de maior numero total de participantes ativos e

Adequacgao redacional ao paragrafo unico
do artigo 4° da Resclugdo CNPC n®
352019
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assistidos ou de maior valor patrimonial aportado ao
plano, obedecida esta ordem, considerada a
avaliagdo atuarial e o balango patrimonial do exercicio
2002, terd mandato de 4 (quatro) anos e o outro
representante da patrocinadora terda mandato de 2
(dois) anos; o representante dos participantes ativos
e assistidos eleito com maior numero de votos no
processo eleitoral definido no paragrafo 9° do Art. 23
tera mandato de 4 (guatro) anos e o outro
representante dos participantes ativos e assistidos,
imediatamente classificado no processo eleitoral, tera
mandato de 2 (dois) anos.

assistidos e de maior valor patrimonial aportado ao
plano, considerada a avaliagao atuarial e o balango
patrimonial do exercicio 2002, tera mandato de 4
(quatre) anos e o outro representante da
patrocinadora tera mandato de 2 (dois) anos, ©
representante dos parlicipantes alivos € assistidos
eleito com maior numero de votos No processo
eleitoral definide no paragrafo 9° do Art. 23 tera
mandato de 4 (quatro) anos e o outro representante
dos participantes ativos e assistidos, imediatamente
classificado no processo eleitoral, tera mandato de 2
(dois) anos
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