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ORGAO DE DIVULGAGAO DA FUNDAGAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL

- REFER
internaliza
qualidade

REFER estd na fase de internalizagdo do seu Programa de
Qualidade Total. Em 03 de novembro, a Diretoria Executiva, junto
m os empregados, efetivou o seu langamento.
Na abertura do evento o diretor Administrativo, Paulo Roberto
Schanuel explicou a importancia do Programa ¢ da qualidade dos
rvicos da REFER. Deu uma visio geral de como se vem
trabalhando qualidade no Brasi e nos paises de primeiro mundo.
O diretor-Superintendente, Luiz Eduardo Pires ¢ Albuquerque, a0
encerrar o evento, destacou a necessidade do engajamento de todos,
porque o Programa envolve a melhoria dos processos da REFER, ¢

o aos

Da mesa participaram, também, os diretores Renato Lima Magina,

Aury de Mello Teixeira ¢ o consultor do Instituto Brasileiro de
Qualidade Nuclear-IBQN, Célio Galvao.

Foi apresentada a estrutura dos comités que dardo suporte a0
Foram criados

Programa de Qualidade, nesta fase de internaliza

Comité de Promogdo e Divulgagdo e 05 Comités de Andlise ¢
Melhoria de Processos.

Reajuste de beneficios
é pelo INPC

A REFER concede- mente, a REFER passou

Suplementac¢ido
de dezembro
€ antecipada

Atendendo reivindicacdes da Associagio
RFFSA

rd, em au-  acumprirc

diretoria Exe-

mento de 36% aosapo- do.O
sentados e pensionistas. tido tem a vantagem de
Assuplementagdes tém receber a variagao inte-
aumento, nos mesmos  gral do INPC, enquan-
meses em qUE OCOrTe o que o saldrio doativo
reajuste nas patrocina- ¢ reajustado pela infla-
doras. Comoanovapo-

litica salarial determina 520 Mensalmenos ”}‘,'7?'
que os saldrios devem de acordo com a politi-
ser reajustados mensal-  ca salarial.

cutiva resolveu antecipar o beneficio de de-
zembro deste ano. Os aposentados e pensio-
nistras receberdo a suplementagao em 29 de
dezembro, ao invés de 2 de janeiro. Para que
0 abono anual permencesse em 17 de dezem-
bro, na folha de pagamento foi aplicado 0
indice de novembro, sendo que a diferenga
de dezembro serd paga, também no dia 2

Calenddrio
de pagamento

"EP:20.091-000

o)
Para facili d
pensionistas, a REFER divulga, nesta. :ﬂlviv.
o calendirio de pagamentoppara 1994, A Fun
Rua da Quitanda,173 dagdo continuaré pagando 0s beneficios no
‘entro - Rio de Janeire  primeiro dia il do més.

Més Data
Janeiro 01/02/94
Fevereiro 01/03/94
Margo 04/04/9:
Abril 02/05/94
Maio 01/06/94
Junho 01/07/94
Julho 01/08/94
Agosto 01/09/94
Setembro 04/10/°
Outubro 01/11/94
vem 01/12/94
Dezembro (Abono-Anual)  16/12/

Dezembro 02/01/95

Presidente da
CBTU fala sobre
estadualizacao

(Pag. 8)
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Rosa Bragato da Silva comunica o
falecimento de seu esposo Ebe
Gueli da Silva. O ferrovidrio
aposentado tinha 72 anos e residia
em Sao Geraldo, Minas Gerais.

REFER

Fundagio Rede Ferroviiria
de Seguridade Social

CONSELHO DE CURADORES
Presidente

EXPRESSO REFER
RFFSA reinaugura trem turistico
e i

Hino de Petrépolis

Sebastido Bastos chura
Petrépolis/ |
Petrdpolis

Tens no passado gloriosas tradides
Petrdpolis

DEZ/93

Em parceria com a Monti-
‘mar Turismo e apoio da Prefei-
tura de Miguel Pereira, o Presi-
dente da RFFSA, Rmam Al

.
Que ltaram ¢ crgram as riguecas
Guardaram as beleza.

Que devenos defender

c6polis
Srandlilidade, nossa fonte de saide
Petropoli

Oten Tutiro € a tua jusentud

Que studa ¢ rabala comm:mc
De que a luta no pr

Viioras vat iasep

Para a frente ¢ para o alto.
Construir com amor

E com vontade

Progredir

Vem viver aqui na serra

Onde a sorte nos sorri

Que pensa que  feliz em outra terra
E porque ainda ndo viveu aqui

Seguro de Vida
Quero saber porque ndo reccho

José Guilherme de Barros Gome

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Superintendente

Luiz Eduardo Pires e Albuquerque
de Seguridade

Aury de Mello Teixeira

Diretor

lor do meu seguro? Aproveito para
atualizar o meu endereo porque ndo
estou recebendo os jornais.
Antonio Mackado
Unido da Vitdria — PR

N.R: O participante ndo recebe apdlice
porqueé coletiva. A REFER emile, sem.
pre que hi aumento de capital, um cer-
fcado individua de segur, quc éen
viado a Representagdo da REFER, para
el el
tificado substitui & apolice. Quanto ac
capital segurado, valores de janciro/94
CRS 274.696,00 no caso de morte natu-
ral; CRS 824,088,00, morte acidental ¢

nie Monteiro, estiveram em Bauru
Mircio Andreé Resende CRES499200 inlidec pemanente bara wma palestrn. o 28 dor
Membros Efetivas total ou parcial poracidente, estandoo  tembro.
Pasqualin conjuge coberto em S0% desse capital Os técnicos da REFER fala-
R e e Quanto a0 seu endereso, ele estd  ram sobre a finalidade da Fu
o Rodr -Ojormal  dagdo, descreveram os bene
Albertus Ramalho Manpues da REFER estd sendo editado trimes- cios previdenciais e assisten-
Joio Comes Pereira tralmente. ciais ¢ explicaram o processo e
calulo de beneficos. Os ferro-
funciond- vlénbs aj rove)(aram ara el
FER rios da REFER pels p o 0 Centro de
tade em ajudarem-me. Obrigado pela ao mmmo os dois palestran-  quase resanos devldo a0 Plano Collor.
Edbtor ol resposta, através de carta, explicandoa  fes. Informou
Femando Abelha ‘minha sitvagdo. A Superintendéncia de
RO.NYIL774 Continuem fazendo-nos senic or-  Bauru objetiva com esse Pro-  odontologico permitird a ampliay
Redagio e Revisio gulhoso, de participarmos da familia  grama, que iniciou em agosto, SEF/PLA
Aniénis Maynart REFER, que édigna de nossocrédito.  diminuir a ansiedade eq rola.
T 2 Darcy C.B. Gabriclli §do ao futuro, desmistificar a  manente ¢ do usuirio”’, destacon
e Belo Horizonte — MG aposentadoria como fase de so-
L e Cliin Peso desculpas por ndo teragrade-  lidao e inutilidade e de preparar
Fia e cigo antes a publicagdo dc minha poc- a5 pessoas para o processo de  te de Trens Urbanos
Oevatto Rodrigues Neivn sid o Expresso REFER, coluna Espa-  enyelhecimento ¢ claboragy  dos sindicatos ds Comtrsl do oo
Marcos Fonseca 0 do Ferrovidrio.. de um novo projeto de vida, Aposentados.
Distribulci Aproveito para solicitar, s possi-
Osvaldo vel, 0 jornal n? 50, de abril de 1990, que
Composigio e Lmpressio falta em minha colecdo...
Maio Grifiea Nion Pesi de Souza

Tel 242 7477 - 252-5778

80 il exemplares

meida, m 25 de
outubro, o trem turistics
Miguel Pereira-Conrado, vi
bilizando uma 6tima opedo de
lazer, sob o codinome ““Um
Passeio no Trem Azul’”’.

A estrada de ferro que liga
as estagdes de Miguel Percira &
Conrado, foi construida na 1*
metade do século passado para
complementar o transporte da
Cia. Estrada de Ferro D. Pedro
I no escoamento da produgao
agricola dessa regido, princi-
palmente o café. Esse trecho
faz parte de um ramal de apro-
ximadamente 200km de exten-
5o ligando as estagdes de Ba-
rdo de Maud, no Rio de Janei-
r0,a Porto Novo do Cunha, em
Minas Gerais.

B

zendas, vales, cachoeiras e as
dguas do Rio Sant’Anna, que

R, o e
DeMiguel Pereiraa Conrado pelo Trem Azul

de miisica ambiente, som para
apcio aos guias, servigo de bor-

parte do percurso. Pode-se ob-
servar, ainda, obras grandiosas
0 longo da ferrovia, como o
viaduto em curva Paulo de
1889.

. guias para in
formacm‘s hlsmnas € turisticas:
sobre o passeio, ¢ segurangas.
O passeio ¢ realizado aos sd-
bados, domingos e feriados re-

Aviagem
¢do de Miguel Pereiraa 611 me-
trosdealtitude, descendo a Ser-
ra da Vidva até a Estagio de
Conrado. A duragdo do pas-
seio é de 3 horas e 30 minutos
(Idac Volta), com parada de 20
minutos no mirante de Santana
€ de 20 minutos na estagdo de
Conrado. O trem atravessa pai-
sagens de rara beleza, como fa-

Técnicos
fazem palestra
em Bauru

Dentro do Programa de
Preparago para Aposentado
ria desenvolvido pela Superin.
tendéncia Regional da RFFSA
em Bauru, a responsével pelo
Departamento Previdencidrio
da REFER, Eliane Porto Fon
toura, ¢ o Delegado Regional
de Sio Paulo, Carlos Eduardo

Frontim, i

O trem, inteiramente remo-
delado, ¢ formado por uma lo-
comotiva a diesel, um carro
BC, quatro carros de passagei-
T05 com 54 lugares numerados.
(cada) e um carro bar. Conta
ainda com uma confortével
infra-estrutura, composla de
sanitdrios mas 0 ¢ femini-
no, bancos eslulados sistema

As reservas pode-
10 ser feitas com antecedéncia
pelo telefone (0243) 65-1705, e
os hordrios do passcio sao: sai-
das, 09 horas € 45 minutos; che-
gada, 13 horas e 30 minutos,

A viagem também poderd
ser realizada em dias ¢ horrios
extras, desde que haja reserva
antecipada para grupo minimo
de 120 passageiros.

SESEF reabre Centro
Odontoldgico de Deodoro

FermsESEF O diretor-Exeautivo, Jurge Moura, rubnu.

—MG
AR Encamitinin's excmplar,
0 50 para sua residéncia

Integral de Deodoro, que estava desativado b

‘Ol-Deod

da luta conjunta das entidades de classe.
i g0 do Programa de Satide Oral do SE-
F.

FER, ¢ com sistema de auto-gestao, utilizado pelo S
onde nio hiespaco para ocllenlelnmoe fisiolog!

*“O retorno do atendimento

fiscalizago per-

mo,

Compareceu a solenidade de reahcnumu Presidente da RFFSA, Re
nato de Almeida; Prcudel\rtda CBTU, Isaac Popoutchi; Superintenden-
sy

lo Munck Machado; de representantes
| ¢ Leopoldina e da Associagao dos

D1str1bu1gao do calendério de 1994

O calendirio da REFER para wga

a . Eles

esté pronto, em

et
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EXPRESSO REFER

Metroviarios discutem REFER

Odiretor de Seguridade da RE-

cientes dos seus direitos.

A explanacdo do Diretor foi
ampla e objetiva, sendo seguida de
e d:bsle Os metrovidrios
mostrar

Metrovirios atentos as informaoes sobre a Fundagdo

Outras palestras

A diretoria de Seguridade pro-

sunto, quuuonmm a0 méximo 0

gramou uma pales-
o participagdo de scus

nhou Aury Teix:ira. destacando-
se perguntas sobre célculo de apo-
sentadoria, indice de reajustamen-
to, valores de contribuigdo e mini-
mo exigido para adesdo

téeni
ho dos metrovidrios. No total de
seis, as palestras aconteceram, no
final de novembro, no Centro de
Manutengo, na Praca Onze; Cen-
tro de Controle Operacional, na

Central; ¢ na Sede em Copacaba-

"Na ocasido a equi
PUSOHrbR aelarstss dgg s A
das levantadas pelas pessoas pre-
sentes. Foi expl funciona-
mento da REFER, o plano de be-
neficios que 0s metrovidrios terdo
direito e a importancia da REFER

para o futuro ¢ seguranca da fami-
T dos partcipants,

Ministério autoriza alteragdo no Estatuto

Mensagem aos
participantes

LUIZ EDUARDO PIRES E ALBUQUERQUE
Diretor-Superintendente

s comemors: s natalinas e de fim de ano |8
nos proporcionam ensejo a uma avaliagio 1
doano que finda, com um balano positivo
comparando-seas dificuldades enfrentadas |
os resultados obtidos.

aprovagdo, para os participantes ativos da
REFER, da antecipagao proporcional da
aposentadoria supletiva por tempo de servi-
0, tem permitido dqueles que se avizinham

da ajustar époc:

dicdes para seu afastamento do servigo ativo. E uma

conquista jé em vigor em nosso Regulamento Bisico.

equacionamento da divida das Patrocinado-
ras para com a REFER - objetivo que vem
sendo perseguido com afinco pela Diretoria
Exceutiva da Fundagdo — mostra resultados
efetivos, mercé da compreensio ¢ do apoio das Dire-
torias da Rede Ferrovidria Federal S.A-RFFSA ¢ da
Companhia Brasileira de Trens Urbanos-CBTU. A pri-

meira

e o il i o
RFFSA ¢ CBTU. O ministério da Previ-
dencia Social,atavés da Sectetaria de

Fundagio, que tratam do assunto.

Com a mudanga no
Estatut

Pr
s artigo 1 do! ngnr

biliar a ser patrocinadoras da REFER,

Superintendente
recebe sindicalistas

Os presidentes dos Sindicatos Ferrovidrios do Ceard, Jos¢ Maia
da Silva, e da Leopoldina/Rio de Janeiro, Waldemiro Antonio de
Oliveira; e o diretor da Federagdo Nacional dos Ferrovidrios, Ide-
raldo de Barros Cosme Gongalves, estiveram na REFER com o
d:mor Supenmendcme, Luiz .,duardo P:rcs e Albuqugquc para

sindica-

ratar
hslas conversaram sobre vénos assuntos, entre eles: revis

i0 de be-

neficios e aposentadoria proporcional.

Representacdo atende
beneficio proporcional

Para obter informagdes sobre bene-
ficio proporcional, o participante deve

proporcional.
B

REFER
estuda piso de
beneficio

A REFER concede a titulo
de BENEFICIO MINIMO, va-
lor referente a 10% do Saldrio-
de-Beneficio do INSS. Esse va-
lor, apos a sua concessao, obe-
dece as mesmas regras de rea-
juste dos demais beneficios
concedidos pela REFER

Ao longo do tempo, houve
periodos em que o Saldrio-de-
Beneficio do INSS esteve acha-
tado, 0 que refletiu diretamente
sobre o beneficio minimo con-
cedido pela REFER.

Em fungdo disso a REFER
deu inicio ao descnvolvimento
deum estudo que venha a viabi-
lizar um valor piso para o paga-
mento de beneficios com a fina-
lidade de solucionar o proble-
mac, com isso, atender os par-
ticipantes de menor renda.

Oportunamente nos dirigi-
mos a vocés paruapamcs para
volugdo deste

GAREFER fornecr iy
. i I i0 dos 48

do beneficio. timos o decoirioudoe  ars

Os participantes que enham mais de il

Por tempo de scrvigo pelo INSS, ou 48

A post
tia, através do beneficio ey

anos deid s s
especial, pade requerer o beneficio

bro.

estudo, que visa pnnc|pdlm:n—

liquidaca da divida 6ot
am convénio de adesio. Noentanio,ca- solidada da Instituidora.Patrocinadora, ¢ a segunda
i ¢ . pela celebragdo de acordo com a Fundagao, por meio

do qual vem saudando parceladamente seus compro-
missos financeiros vencidos.

implantagio de um sistema de plancjamen-

to estratégico na REFER possibilitou a Alta

Diregdo da Casa — nela incluido seu Conse-

Iho de Curadores — identificar futuros de-
safios para a Fundagdo, como sao as questoes da de-
da RFFSA e da estadualizagio da CBTU.
Esse diagnostico permitiu a formulagao antecipada de
masolugdo adequada ao fturo da REFER, pree
do uma reestruturagdo que lhe proporcione condicoes
para funcionar como entidade fechada de previdéncia
privada multipatrocinada, garantindo assim a conti-
nuidade da prestagao de seus servigos a classe ferrovid-

ria.

om esse objetivo, é alvissareiro registrar o pro-
ximo ingresso da Companhia do Metropoli-
tano do Rio de Janeiro-METRO/ Rio, como
patrocinadora da Fundagdo, cuja ad
encontra em Brasilia aguardando a aprovagao final do
Ministério da Previdéncia Social.

ambém ¢ digna de notaa implantagao na RE-
FER do Programa de Qualidade ¢ Produtivi-
dade, com o envolvimento de todo o seu cor-
po funcional, mobilizando-a para a imple-
40 da Gestao pela Qnalidade Total que tem por

tinas destinados a otimizar cada vez mais seus servi-
os, visando a promogao do bem-estar social dos seus
participantes.

essa forma temos procurado divulgar a0 mé-
Ximo tais informagdes, para 0 que temos con-
tado com o valioso concurso das entidades
de classe, sindicatos da categoria ¢ associa-

te aqueles menos
que de forma alguma podem
ser esquecidos por nos

Ligue-REFER

362

do Expresso REFER para fazé-loa todo os participan-
tes, com o intuito de proporcionar um clima de con-
fianga e trangiilidade que lhes permita o transcurso
de um Feliz Natal e de um Prospero Ano Novo junto
as suas pessoas queridas.

]

J

i
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REFER recadastra participantes
para melhorar atendimento

A partir de margo de 1994 4 REFER
procederd 0 recadasiramento de seus

sua resider

como proceder

i, uma carta esclarecendo
para o recadastramen:

derdo ser

o pensionis) com © bl de i peshgn B puiic v
otmzar e
ainda, ober nformasies (undamen. o asen 6 pretuatig e
mnpar-cmna.menmammm;m-\n— tante legal, 3

Para anion Fundagtoinformaque  Maiores informag
s aitido reseherd e Janco, om  obtidas na

representagio da REFER

mais proxima de sua residéncia,
através do Ligue-REFER, pelo telefo
ne 263.6362.

A REFER informa; ainda, que
pos 0 prazo de recadastramento — 90
dias a partir de marca de 1994 — serd
suspenso o pagamento do beneficio pa

73,05 que ndo cumprirem a obrigatorie.

dade,

Atualize endereco

Para uma comunicagdo permanen-

1€ com os scus participanics, a REFER  enderego,
necessita de um cadastro atualizado. i
al e 61444 participaniesaiivos, g, O oH ¢

57.008 possuem endercco correto.

4436 participantes

ivos fornesam o

e Cadasiro, da diretoria de
estd empenhado em solu.

cionar este problema. Para sso, 14 mo.
= 4

c ’

se manter uma comunicagdo, com
envio do jornal Expresso REFER ¢ ou-
tras correspondéncias, € preciso que

Representagio 101 — Recife

IATRICU! NOME
10.017.420-5 Orandi da Silva Bulhaes
10 -2 Valdomiro Firmino da Silva
Hudson Ferreira da Silv

Jair Teodosio da Silva

José Soares Sobrinho

Geraldo Francisco das Chagas
José Lauce Alves Ferreira
maro Francisco da Silva
Helena Pereira da Silva
s Sebastio dos Santos
Alcino Al
Pasll Anes de Lima
Luiz Gonzaga de Menezes
Luiz Anionie Aveino
Schssiioda Sia
e Bessrsde Wi
Jost Carlos da Sika
erzinha de Jesus Cani Dias
Maria Joseneide Gonsalves
Mario Percia da Silva
E raujo Albuguerque
Carlos Alberto Coita Miranda

lost ‘Noel de Farias

Hermes Elpidio dos Santos
artiniano Cupertino

josenaide Gomes dos San

Firmino Gongalves dos Santos

oslto Silv de Jesus

Paulo Jost B

joaquim Glndmcm deSouza

udson Alves G

2 o Sentns

Renilon Alves de Souza

rusru
Dionizio de Souza Lima.
Heleno Gregério dos Santos

o
01130124990

atualizarem os endercgos.

O participante deve procurar a Re.
presentaco mais préxima, ou telefo-

01.13.014.081-3
0113014 167.4

oL13- 015560+
epresentagio 105 — F
ity
01.12.034 8586
0112.037 912:0

03.05 002 334~
03,10 0351646
Represenagio 109
01.13.013.586.0

0113.013
0113014 8
01.13.014.966
0113015 4148
01.13.016.040.
01.13.016.237-
0113.016.5317
01:13.016.550%

nar para o LIGUE-REFER (9021)
263-6362, a ligacao ¢ gratuita

Nesta'edicao, o Sctor de Cadastro
divulga rel participanies, por
ordemdemairicl,lotados s Repre-
sentagde eafe, Caruaru, Sio
ks Tae s Jeks P Bort
a, Campina Grande, Natal, Mossord e
Maceio, que ndo tém endereso cadas
trado na REFER

José Carlos d:
Valdec Alves da Siva

B Jout a0 B
Mangel Antonio da Paz
José Maria dos Santo:
Yisente d P de Qiiveira

José Pereia da Silia
Jos Balino da Siha

mmm Santitho de Lima
sé Francisco Alves
Teb Kibero
Jos de Anchieta da Cunha
Jodc Pesson

Aluizio Rocha de Andrade

resentagio 110 — Campina Grande

Severino Gomes da S1
jos¢ de Arimateia Montinegra
‘Antonio de Souza Rolim
Pedro Henrigue de Macen
Raimundo Nonato da Silva
Natal
Fraeisco Cabral Neto

Paulo Roberto P. de Lucena

Jodo Eudes Paulo

‘Abdias Correia Ferreira
Nilo Nunes da R
Cicero Gomes dos Santos

01.13.016535-2
Representagio 113 — Macei6
1,13.013.009-
01130139122
01130134762
01.13.015.3540

Raul Denis Freitas Monte

LIGUE-REFER — (9021) 263-6362
Diividas — Reclamac¢oes — Informagoes
(Na REFER voc€ tem vez e voz)

Seguro ¢ beneficio
assistencial

EFER aumenta os capitais
€ prémios de seguro bimestralmen:
te, de acordo com o reajuste médio
concedido pelas patrocinadoras. O

esmo percentual ¢ aplicado tam-
bém a0 auxilio-funeral.

Scputo.d ws houeficlo s
{enclalque » Fundacdo ofer
seus Para ingrosar
na apélice % Seglxm de Vida em
lentes Pessoais ¢ nc.
cessario »rmurzvzdch
prescniacio

pl:wenl:uodownln
cheguee do CPF o Representante
derd preencher 0 cartdo-

Indenizagdes

sdio a0 plano ¢

a
Para pedir 0 ausilio-

preciso levar & Representagdo, no

cia ere-  caso d

te, contra-che

10

certidio

ihos ou de casamento, para cdnju

proposta. A idade limite para ade-  ge

de 60 anos incom.

pletos.

Auxilio-Funeral
Todos 0s participantes tém d

reito a ese beneficio, mesmo que
ndo poss: ro. Ele ¢ pa
aso de morte do participante

cBnjuge e filho, por qualguer cau

funeral ¢

ecimento do participan
rtiddo de ot

< for para dependente, levar
de nascimento, para fi

pendentes

o: d cia, para tratar d tos rela-
dos, devem  tivosa do de seguro de
comparecer 4 delega pre-  vida, pendente por falta de do

erey
sentagdo da REFER, mais pro-
xima do trabalho ou da residén

SEGURADO

Clever Cardoso Nunes 03.006.357-3

Natalino dos Anjos de Deus

Idevaldo Ribeiro Santos. 0,001,739

Fernandes Antonio T. Neves 13,014,049

Jorge Luiz Santos 00021582

Paulo Cesar do Rosirio 23703,0578
da Costa Araijo 20061262

Gerson Fernandes da Slva
Aldir Pinto
Gerado da C. Rodrigues

2015981 s

cumentagio,

MATRICULA REPR. DOCUMENTAGAO PENDENTE

301 Conclusdo do Inquérito Polcal
502 Conclusio do Iquérit Polical
301 Conchsio do Inquéit Policial
101 Avard Judicia
01 Abvard Judical
320 Abvard Judicia
301 Alvard Judicial
| Alvard Judical
301 Alvard Judicial
303 Abvard Judicial

Nova tabela de seguro

Esclarec1mento
aos participantes

A Revista Veja, em matéria
sobre fundos de penso, da edi-
40 46, de 17 de novembro, di-
vulgou que a REFER, assim co-
mo outras rundacoes lxgadas a
estatais, ém abril de 1991, inves-

da Sul América En-

genharia, SADE.

A Diretoria Executiva escl:
rece aos participantes, a bem ¢
verdade, que a REFER ndo ad
Quiriu, nem possui em sua cartei
ra, agdes daquela Companhia
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Saiba o que é
manutencao de inscricdo

O participante que se desliga temporaria-
mente da patrocinadora, por licenca sem
sencimentos, ou definiivamente, por apo-

par

cial
Namanutencio total de salrio o partici
pante st sujeto a um pagament especal,

tinuar na RPHER, para receber a \uplcmen
ta eaposcmsdorm pode optar pela ma-
nutengao de insc

odos 05 participantes podem requerera

4 sua propr

na data em que deixou de
mais a contribuicdo da patrocinadora,
nanutenco parcal de alario o par-

ticipante estd sujeito, também, 8w

<do

Que sstejam enquadrados nas condicdes L

tribuicio com base na diferenca enire 0 car-

Sico. Existe dois tpos de manatencio. tora1 ¢

lor a parte da patrocinadora.

RENE FERNANDES SCHOPPA
Presidente do Conselho de Curadores

uitos tém sido os
questionamentos quanto
As diferengas entre o5
valores das

MANUTENGAO TOTAL DE SALARIO

de
assistidos que, em atividade, tinham
ragdo.

studos foram
encomendados pela
R para caracterizar
suas causas ¢ a estimativa
do impacto da adogdo da
'homogeneizagdo dos beneficios aqui
entendida como sendo a equalizagao
d

ssitidos que o se

om base no Regulamento
Basico a suplementago de
osenlad rias dos
cpantes assstidos,
italici

correspondents 20 excesso
Saliio real-debeneficio (SRE)

social observadas as
prescrigdes legais pertinentes.

REFER, para ndo ficar

vulneravel a agdes

judiciais‘ observou

orosamente o critério de

clicuio das suplementagoes
estabelecido no Regulamento
Basico, ficando as diferenas
verificadas por contas dos seguintes
fatores:

Shuagoes 5 2 mesma remuner:
Previstas requerimento Necesséria
Licenca sem até o Gitimo dia declaracdo da patrocinadora
vencimentos ° més subsequente concsdendo s losn:
que tenha Gitimo contr
iniciado 2 lcenga declaracio com'anda
periodo de car
Conanca(qsanga o o cas0)
Cedidos para até o ltimo dia declaracdo da patrocinadora as suplementagdes
atividad doae
em outros orgaos. aquele que tenha
ocorrido a transferéncia declaraglo constando remunerago.
periodo de car
confianga (quando for o caso)
‘Aposentados pelo a8 o aitimo dia do 3° Gitimo contracheque:
INSS, o
fissional consiste na rmdn vi
ohabilitem a ocorrido o desligamento ou declaracdo da
suplementagao da REFER patrocinadora,
ou boletim de servigo, carta do
86%Bracao constanao
periodo do cargo de um al
‘contfianga (quando
for o caso) revidén
informar tipo de z
demissiondrios que tenha ocorrido o desligamento: baixa na carteira |
ra desigamento profissional, ou declaraco da
patrocinadora, ou boleti
de servico; declaragao
constando periodo o cargo
de confianga (quand

* sucessivos planos econdmicos

for o caso) es: ;
mumsugm PARCIAL DE SALARIO * variacdo dos indices

Situagoes 5 par: T

Previstas e Necessdria Werco

Redugao salarial 416 0 Gitimo dia cbpia do Gitimo contracheque para conter a inflagao;

em virtude de exercer
cargos de menor

do 3° més subsequente

heque
onfirmando a perda do cargo

remuneragao sido efetivada a
perda salarial
Deixar de ocupar até o Gitimo dia
30

declaragéo da patrocinadora
contendo o periodo de

& retornar 20

aquele em que tiver sido.
fetivada a perda salarial

permanéncia no cargo de
confianga ou na fungao

gratificada

Conhecga seus direitos

Para ter direito a qualquer dos benefi-
cios, € imprescindivel que o partcipanie c-

ficio do INSS, atitulo de abono aposentado-
ria.

* congelamento de saldrios;
* achatamento do teto do saldrio-
de-beneficio do INSS;
umentos reais de salérios ao
pessoal em atvidade;
mudanga do critério do célculo do
benelicio do INSS (média corrigida
ou sem corregio).
rata-se de um problema que
*mais tem causado
insatisfacdo por parte dos
participantes assistidos,
sobretudo os majorantes. Ninguém
se conforma em reccber
da REFER diferente

nha'pago plo menos uma
0 ‘auxilio-reclusdo é pago aos dependen-
tes quando ocorre a detengao ou reclusdo do
i drio que tenha sido
a0 € paga aos dependentes do pzr-

ipante.
*Participantes g se aposentam por tem-
rvico e especial recebem da Funda-

¢ao um adicional de 20% do saldrio de bene-

& 0 bono-anialéo 138 salisi
pante que recebe bencficio supletivo da RE-
FER

* A REFER adota asistemitica de cdlculo
de beneficio com base na média corrigida.
* 0 participante 56 tem direito a Reserva
de Poupanga se perder o vinculo empregati-
cio com a patrocinadora antes de implemen-
tar todas as condigdes que o habilitem a apo-
sentadoria.

Informatlca na REFER

da que ¢ recebida por colegas que s¢
aposentaram nos mesmos cargos,
porém, em épocas diferentes.
uitos tém sugerido que a
REFER passe a adotar 0
plano de outras
fundagdes onde 0
aposentado recebe do INSS +
REFER o cquivalente a %0% do
salério da atividade. Ocorre que

para qualquer mudanga de plano
por parte da REFER, hd

o Fundago, em

e
de computadores, plataforma windows, , icndencias.

e

de calcular quanto
custard  quem deveré pagar a

Homogeneizacao
das suplementacoes |

-]

a2 phaloris oy
participantes. As primeiras ji
consideram elevadas as altas taxas
de contribuigdo e tém observado
uma certa dificuldade para cumprir
Om seus COmpromissos junto a
REFER.

conts

s participantes ativos, por
sua vez, ao se aumentar as
contribuisfes terko uma
redugio
aquisitivo &, © que & mais grave as
{abasclevadas podero afastar da
REFER os participantes mais novos
mvlahlllundo a Fundagdo. Trata-se,
s, de um problema complexo ¢ de
diiclsoluga, Como s¢ ndo
bastasse, temos diante de nos virias
mudangas cujos reflexos poderdo
afetar a vida da REFER: a

vatizagio da RFFSA cuja
evolugdo estamos acompanhado.
m 1986 a REFER
implantou o FRI- Famr de

minimizar os efeitos mnacmnanos
Todavia, as divergéncias persiste

em decorréncia das mudangas
ocorridas na Previdéncia Social que
favoreceu os aposentados a partir de
janeiro de 1991

ssim, quem se aposenta

hoje recebe uma

suplementagéo superior a0

do colega que se desligou
1o mesmo cargo hd 10 anos. E bem
verdade que os admitidos na RFFSA
até outubro de 1969 recebem
complementagao do Tesouro
(paridade) 0 que ndo ocorre com os
que estio se aposentando agora.
Ademais, quem se aposenta agora
contribuiu muitos anos a mais que
os aposentados logo apds a criagdo
da REFER.

laro que isso ndo justifica ¢
néo convence os que
recebem uma
suplementagdo menor.
Mas, enfim, ndo foi a REFER que
gerou essas distorgoes mas a
instabilidade econdmica o pais nos
15 anos de vida de nossa Fundagao.

s primeiras estimativas nos
ddo conta que o custo da
implantagdo de medidas
'omogeneizadoras seria
extremamente oneroso para as
patrocinadoras e o mais forte
razéo para os participantes.

ram os esclarecimentos

preliminares que

gostariamos de transmitir.

Todavia, os estudos de
alternativas prosseguem
oportunamente voltaremos a0
assunto.
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Diretor de Seguridade ¢ homenageado em Campos

Venha buscar seu dinheiro

sl

R eliraos el pariopS o Cepient

1= Afenorde Olieira

A A B rine
14— Cintia Aparecida da Silva

16— Arruda

17— Dulce Castilho A Paulo

18 — Delma S. de Olivei
Estcla

ou residéncia. para receber o que The & de direito.

rmm de Jesus

s i Bt g el iging

Reserva de poupanca
garante beneficios

O peciilio especial, mais co-
nhecido como reserva de pou-
panga, representa a soma de to-
das as contribui¢des dos parti-
cipantes ativos, com corregio
monetdria, que garante a con-
cessio dos beneficios previden-
ciai

A retirada da reserva de
poupanga somente ¢ permitida
quando o participante se desli-
ga da patrocinadora (RFFSA,
CBTU e REFER), antes da
aposentadoria. Se houver can-
celam:n!o da inscrigdo com a

anéncia do empregado na
Bmpresa, a reserva fica retida.

A obrigatoriedade do desli
gamento da patrocinadora ¢
uma exigéncia dalegislagdo que
rege os fundos de pensio,

Na

no poderd ser inferior a 50%
do que contribuiu.

Desde janciro de 1989,
REFER vem restituindo 100%
da reserva de poupanga, corri-
gida com base no Indice Nacio-

No entanto, ela continua sendo nal de Przcos ao Consumidor
IPC.

reajustada.

Valor do

Rogério

empréstimo  Tupinamba estd

é reajustado

na CIFRAO

(g Ko Tupinamba Fer-

A

nandesdeSi,

neral, sendo que o valor (o passou a st

dn G rx,\o Fundagdo de Previdéncia
da. Rogério Tupinambd

Tidachoem 2mescs. Osmnlesnmox

S 33

.

dese d
tiga ERGEPLR & ns CBTU, exercendo

Aury Teixeira (em pé)

Odiretor de Seguridade da RE-
FER, Aury de Mello Teixeira, re-
cebed em outubro, na Camara Mu
nicipal de Campos, o titulo de Ci-
dadao Campista.

A Cimara Municipal de Cam
pos resolveu

jetivo de destacar a importancia da
Rede para o desenvolvimento do
ais.

Alem do diretor de Seguridade

ceberam o Titulo de
Chdnito Campista, o diretor de
Administrado e Recursos Huma:
nos da RFFSA, Almir Ferreira

Gaspar; o presidente da Associa
¢ao dos Engenheiros Ferrovidrios
NFER Luiz Carlos Martins
Emer-

¢ Franklin

i, ot dhrei a
D Regomet, Satvador 88
Silva Castro.

Coma Ordem do Mérito foram
contemplados o diretor da Asso.
iagao dos Aposentados ¢ Pensio-
nistas, Jacob Everlan da Costa
Martins; o presidentc do Conselho
Delibeativo da Associagd
Ferrovidrios, E Areas; ¢ 0
aposentado Nilo Salvador dé Aze

dos

Almogo dos aposentados

Quem pensa que aposenta-
doria significa inatividade estd
totalmente enganado. A Dire-
toria da Associagio dos Apo-
sentados da RFFSA éum exem-
plo de que na terceira idade as
pessoas tém disposicdo para
realizar um trabalho sério.

Defendendo os_interesses
da classe junto 2 RFFSA c até
em Brasilia, mantendo os asso-
ciados informados sobre priva-
izagio da RFFSA, estaduali-
zagdo da CBTU e 0 funciona-
mento da REFER, ainda sobra
tempo para a diretoria organi-
zar reunides de confraterniza-
do.

Em outubro os associados
se reuniram no restaurante do
Clube Militar para o almogo
mensal, que contou com a pre-
senga dos Diretores da REFER.
Superintendente, Luiz Eduar-
do Pires e Albuquerque; Segu
ridade, Aury de Mello Teixeira;
¢ Financeiro, Renato Lima Ma-
gina.

A Associagdo aproveitou o
evento para homenagear o dia
dasecretdria, convidando as se-

-~

@ Al L
Diretor Renato Magina homenagcia sua secretdria Rosaura Fernan-
des Dias

cretirias da REFER, RFFSA ¢
ESEF. Antes da entrega de
bm\du as convidadas, o presi-
dente da Associagdo dos Apo-
sentados, Wilton Machado
Leobons, agradeceu aos Dire-
tores da Fundagdo o didlogo
existente entre as duas entida:
des, que permite o esclareci-
mento de dividas do interesse
da classe ¢ um maior entrosa-
mento.
Os encontros servem para
rever os antigos amigos de tra-

balho e como meio de infor-
mar 03 novos acontecimentos.
Nesse almogo, o Vice-
presidente, Nélson Fernandes
Cruz, comunicou a inaugura-
c@o da Sala dos Aposentados
em Brasilia e a solicitagao feita
pela Associago, em Brasi
para que todos os aposentados
da Previdéncia Social receba
seus proventos até o quinto dia
itil do més, e que devera ser
apresentada através de emenda
constitucional ou substitutivo.

REFER e SESEF assinam convénio

Paraaprimorar a prestagio dos
seus beneficios aos empregados do
Grupo RFFSA, a REFER ¢ 0 SE-
SEF assinaram, em outubro, no
Gabinete do Presidente da
RFFSA, Convénio de Coopera-
0.

As duas instituigdes vio desen-
volver estudos para viabilizar o
acesso dos empregados da REFER
a0s beneficios de assisténcia social
proporcionados pelo SESEF ¢, aos
empregados do SESEF, a parti
pagdo em plano de beneficio a ser
oferecido pela REFER.

A unido das duas equipes re-
presenta_para o presidente da
RFFSA, Renato da Silva Almeida,
uma melhoria ainda maior na qua-
lidade de vida dos ferrovidrios.

S}

o em poder trabalhar conjunta-
mente com a REFER em prol da
classe ferrovidria. *'Com a assina:
tura do convénio o SESEF e a RE-
FER vio se complementar”, des-
tacou

el

s Frers Gasar
(da Epara

Cooperagio assinado entre a RE-
FER ¢ 0 SESEF, encontra-se em es-
tudos o desconto das mensalidades
dos aposentados para o SESEF,
através da folha de pagamento das
suplementagdes da REFER, asse-

a1 Falou da sua satisfa-

Jorge M

No ambito do Convénio” de

-2 assisténcia médi-
ca-aos aposentados:




Isaac Popoutchi fala sobre
as transformacdes da CBTU

O Presidente da CBTU, Isaac
Popoutchi, em entrevista concedi-
da ao Expresso REFER, fez ampla

explanacdo sobre o desenvoni:
mento dos transportes de massa
por ferrovia, nas metropoles do
ficardo as

Pais e esclareceu como

cagdo ¢ empenho dos ferrovidrios
da Comy Sdo empregados

— que tém se d:dlcado ¢ promov
do todas essas mudan

Transformagées da CBTU

Expresso REFER — Ha trés
anos o Senhor
CBTU. E sabido que transforma-
¢Bes significativas ocorreram,
mesmo contando com poucos re-
cll'lrsos. O que tem a falar sobre
o?

Isaac Popoutchi — A CBTU ¢
uma empresa com papel extrema-
mente _importante no sctor de

seus momentos iniciais mostra que
a participagdo relativa do segmen-
to ferrovidrio, no transporte urba-

sistema, Nos assistimos, em passa-
do recente, agdes e decisoes de 0
verno que trouxeram algumas dis-
toredes. No caso de Sao Paulo, por
exemplo, optouse por consirui
uma linha do Metrd, paralela a
uma linha de errovia, O Rio e Ta:

Projetou-: se uma linha do Metrd,
paralela
No enmmo. e
10 linica, uma integracdo efetiva
em termos de plancjamento e coor-

Jcassdo, escsinvestimentos deve-

orta-
leza, Salvador e nos menores cen-
tros'como Nata, Jogo Pesioa ¢
Mac

\_'mndo viabilizar a transfe-
réncia de nossos sistemas aos go-

fazem parte dos compromissos
‘com o respectivos governos jd es-
tio assinados € estao em curso.

zara estadualizagao desses dois i
temas a CBTU obteve financia-

O obijetivo é fazer que num pra-

0 muito curto venhamos a cum-
prir com 0s compromissos de toda
livida, mantendo-nos com regula-
ridade. Somente através dela a RE-
FER poderé garantir o patrimdnio
€0 consequiente pagamento de seus

vislumbra como futuro para o Rio
aulo, ¢, também, para o5
demais?

Isasc Popoutchi — Nos iremos
‘mudar um poucoa face de cada um
deles. Iremos dobrar a capacidade
de transporte. Para tanto vamos
recuperar toda frota e estagdes.

0 adquirir equipamentos de
oficina e, também, recuperar a via
permanente. C

Expresso REFER — Os ferrovid-
tlos preocupam-se multo com 4
sua situagdo junto a REFER aj

transferéncia esté definido através
fa Lei aprovada no Congresso ¢

sancmn:da pelo presidente da Re-
i

pblica.

2agio, telecomunicagdes e eletrifi-
cagdo. Em breve atingiremos 0 pa-
tamar de qualidade e regularidade
capaz de atender a demanda de
1.200 milhdo de passageiros para
cada um daqueles dois sistemas.
Os recursos serdo destinados 4 re-
cuperagdo.

vernos I pe
cia que existia do Tesouro Nac
nal para queesta nao fosse simples-
mente transferida aos tesouros es-
taduais, buscou-se um modelo de
recuperacdo de cada sistema. Hi
trés anos o nivel de subsidios da
Companhia era a ordem de 93%

riam ter
investimentos sobre a mesma far.
xa.
Economia de recursos
Surgiria entdo a possibilidade
de economizar recursos — prosse-
guiu Isaac Popoutchi — e abrecgs:

Contisons bisicos. O primeiro
diz respeito 4 redugio de nossos
custos, o que foi feito através da
seorganizacko gerenchl; revisto
de seus contratos; read

onde houve uma redugio geral s
ordem de 30%. O segundo passo

da novo. O importante € acabar 0
que existe. Esta éa filosofia de por
ordem na casa. recomen-
dagdo do préprio Ministro Alberto
Goldman e do presidente Itamar
Franc

donal s CBTUeda
transferéncia das agdes aos gover-
nos estaduais. Isso praticamente
estabelece a condicdo de transfe-
réncia dos nossos empregados
através da sucessdo_ trabaihista
Portanto, mdoscsd\r:lm) de cada
o, Anossapreocua-
e garantir
{Todosesse ireitos, que de fato o-
ram preservados. Entre eles esti o
‘beneficio do empregado continuar
sendo beneficiado pela REFER
Nos entendimentos com o Rio de
Janeiro ¢ Sao Paulo este assunto

REF]

Expresso REFER — A CBTU estd
rigorosamente em dia com a sua
conmhmcao 3

CPTM quanto a Flumitrens deve-
rdo fazer parte da REFER, 4 seme-
Ihanga do Metrd do Rio de Janciro
que jé ingressou na Fundago. En-

i0s
a REFER. Como o Senhor vé

importdncia para a REFER. E a

undagdo, como

le passar a ser uma

dade. gorso ferrovidrio?

no de I e e
do. No trans-
portat ne Rio de Janeiro 1. S00mi.

i passageiros, estamos hoje

comctrinde 108,600 i por s

1itil. O mesmo ocorre nos demais
temas

Isso demonstra que a politica
adotada par o transporte. fero-
10 ndo foi, talvez, a
L Quando foi criadaa

que ndo era essencial, para aquela
empresa que tem como principal
negécio o transporte de cargas.
crvico. subsidiado.
Entendia-se que a formacao de
uma empresa especializada para
serir st segmento de ransporte,
3

ete
a falta de planejamento integrado
¢ de entendimentos entre diversos
agentes da coord=nagdo dos siste-

as de transportes. Hoje, posso
afirmar, que temos todos 0s nossos
sistemas praticamente integrados,
do ponto de vista de planejamento
e de coordenagdo de transportes
em ca etropolitana. No
Rio de Janeiro todas as nossas
acdes sdo feitas de comum acordo
‘com os municipios ¢ a Secretaria de
Transporte do 0. Estamos
desenvolvendo um conjunto com
as diversas entidades, 0 Plano Me-
tropolitano de Transporte de Mas-
sa, que definird diretrizes, priori-
dades e investimentos, trazendo,
assim, alternativas para o desen-

pudesse t
crcsmm:nlo (i
o dos varios sistemas, isso,
ol
idéia de centralizar o sistema em
nove regides metropolitanas, com
uma administracéo central gerindo

10 Rio de Janciro.

Em Sdo Paulo nos engajamos
junto & Secretaria de Transportes
Metropolitanos, para a formula-
¢@o de um plano integrado.

beneficios que se imaginava. Ao

' ram, tendo em vista a estadualiza-

¢ao dos dois sistemas — FEPASA
—, produzitam uma

portes urbanos § competéacia dos
Bstados ¢ dos Musicipios fez com
que o governo federal tivesse, cfe-
tivameate, que abrir mo do seu
papel de gstor ¢ operador do sste-

ma de transportes nas regioes
rocesso foi ini-

todas as arte
lotim mesmo plano, e um mesmo
contexto. O mesmo vem ocorren-
do nos demais sistemas. Em Belo
Horizonte nés temos. estudos ¢
propostas de uma rede de trans-
deo Metr0pas-

lo com um objetivo muito cla-

o, qual scja 0 de resgatar o trans-
errovidrio urbano no Brasil.

Para cada um dos sistemas se cons-
truiu_um modelo de viabilidade
econdmica-financeiro e de merca-
do. Em cima desse modelo se bus-
cou equacionar sua fonte de finan-
ciamento e foram iniciados o pri-
meiros contatos com 0s governa-
dores ¢ prefeitos, no sentido de se
promover através do proceso de
feréncia e reestruturacdo ins-

sua receita. A tarifa era extrema-
mente baixa, fato que produzia
distorgdes e até o mal uso do siste-

— Vejoa REFER
como um dos principais clementos
de apoio e desenvolvimento do

ma.
em um patamar proximo 20 dos
Gnibus das capitais, 1sso fez com
ue a receita da pudesse
crescer ¢ ser aplicada no custeio,
inalmente, um outro passo diz
respeito a nossaprodutividade.
a_infra-estrutura,

com 0 mesmo numero de equipa-

gado da CBTU ¢

fundagdo
Ao finalizar esta_entrevista
gusto esalua quetod o proces-
sodcd:smvolvlmem
da CBTU¢ frutoda dedicagioc do
empenho de seus empregados. Sio
o 3

especializado. E formado dentro
da empresa para ue ele possa de-
sempenkar de mancira adquada
as suas fung as responsa-
bilidades, A REFER descmpenha
m papel muito importante. Ga-
ral!(e uma despreocupasdo em rc-

mos capacidade de transportar
maior numero e passageiros.

Estadualizagiio

Expresso REFER — Como 0 Se-
nhor tem conduzido 0 processo de
estadualizagdo das STUS'

Isaac Popoutchi — Esse processo
tem sido conduzido de uma man
ra muito aberta, muito franca com
os Governos Estaduais e, depen-
dendo do caso, também em con-
junto com as Prefeituras. Tudo is-
S0 com a ampla 40 das
equipes de cada uma das superin-
tendencias da CBTU. NGs d emos

convénios assinados com 0 Rio

Janiro, Sao Paulo, Belo Horizon.
e, Recife. Estamos em vias deassi-
natura com a Prefeitura de Natal e
o Estado do Rio Grande do Norte.

A partir de 1? de janeiro, as su-
perintendéncias de Sao Paulo ¢ do
perintendand : g

sa a ser um element
o8 demais modos de ransporis.

Em Recife fizeram um trabalho
com o governo do Estado e a Pre-
feitura da cidade de Recife ¢ hoje
estamos promovendo uma unida-
de de agoes que nao existia ante-
riormente. Estamos reformando
05 n0ssos terminais e criando inte-
1250 com s linkas de Gnbus e
reas pagas, de sorte que se possa
e proveito dessc nos-
\Ges e

para os Governos Estaduais ¢ ab-
sorvidas, respectivamente, pela
Companhia Paulita e Trens Re:
tropolitan pela Fly-
mitens, oo Nos
Tormamos grupos d rabalh para
que se pudesse, em cada Superin-
tendencia, denificar osprincipas
pontos ‘medidas nemsanas

protegendo seus familiares, 0 qu¢

530, que tém se dedicado a promo-

r todas essas mudangas. Quero
aproveitar a oportunidade, j4 que
estamos chegando ao final do ano,
¢ transmitir a todos os ferrovidrios
 suas familias 0s votos de um feliz
Natal ¢ que 1994 seja um ano de
uransformagdes positivas ¢ muito

e esta

ma maior dedicacioo e raba-
Tho. A existéncia da REFER ¢
apoio que fem dado aos emprega.

los tem permitido que o ferrovid-
io possa viver com mais seguranca
¢ aprimorar

ssumir, jd encontrei uma
divida que existia por razdes orga-
mentdrias ndo vinha
compromissos
Tiologoissofai possivel, s rct-
o pagamento mensal da
REFER, referente a parte da em.
presa
sempre
R ol ool s procuramos

torno de 20 milhoes de dolares. Pa-
1a tanto contamos com a com-
preensdo e ajuda da diresdo da RE-
FER. Em contato com o superin-
tendente, Luiz Eduardo Pires ¢ Al-
buquerque, conseguimos parcelar
esta divida. Evidentemente nao es-
capamos dos juros, mas com isso
estamos podendo cumprir em dia
0 nossos compromissos. Estamos
pagando todos os meses a contri-
buigdo do empregado; da empre

a amortizacdo da parccla da divi-
da. Da mesma forma estamos pro-

aque
Hose formandoa parse desnowsas
superintendéncias.

promove
seminario
A Associagio de Engenheiros
Ferrovidrios — AENFER ¢0 Clube
de Engenharia promoveram, nos
dias 18 ¢ 19 de novembro o semind:
io “A Rede Ferrovidria Federal e sua

importancia estratégica para o Bra
sil e para o Rio de Janeiro”

O objetivo do semindrio foi dis-
cutir a importancia da RFFSA no
contexto nacionale em especificono
Rio de Janciro, abordando prine

palmente os aspectos econdmicos.

O evento que aconteceu no Clu
be de Engenharia teve os seguintes
painéis: o Papel da REFSA n
agao Nacional; Potencialidades de
Desenvolvimento Regional; Visao
AmL\um.uxlnH RFFSA €0 Por

or

Inte

para que a
ocorrer. Os nmc.ammms para

de alguns terrenos, jd em fase de

50 sistema. A

amento nm al rovia e

para
REFSA ¢ 0 Rio de Janeiro




