ANO XI N° 59 AGOSTO DE 1992

ORGAO DE DIVULGACAO DA FUNDAGAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL

Participantes elegem
Conselhelros da REFER

lemocritica reunido na sala dos

conselhelros, representantes eleitos em todo

Brasil para membro efeu VO € S Iﬁleme do

Conselho Fiscal ER, escolheram os

mmpanhelros M'gruo Arruda de Macedo

e Joao Gomes Pereira

(SR-SP). a ocaslao Eliano Moreira de Souza

estudos para ampliacao da

responsablhdadc da classe, nos Consell os de
Curadores e Fiscal, como tam|

retoria Lxecuma.
(outras lnforma(;oes na pagina 3)

Palestras da REFER vio
esclarecer ddvidas aos
participantes

A partir de agosto a REFER reiniciara suas
palestras por todas Regionais e
Superintendéncias de Transportes Urbanos.
Técnicos da Fundacio levarao informacoes para

| os participantes e aceitario sugestoes para

exame na diretoria Executiva, a fim de procurar

melhorar cada vez mais os servicos da REFER.
Participe. (Mais noticias na pégina 7)

Rua da Quitanda, 173
Centro — Rio de Janeiro
CEP: 20.091

IMPRESSO

3 -15.825 Participantes

| receberam superavit/89 |
maio deste ano a REFER n\mou\)pq,um 10 do superdvit |
i d[._ ]‘)F(‘,:1 r;muc;unm.m foi feita

| Dos 17.498 parti
90% j4 compar

o
gxrﬁ et

na vez que em 1990 ¢ l‘)‘)l 030 ocorreram excedentes |

0°606, de 20/07/92. que ‘

A gl s distibuicao de uad pela Fundagto fo de |

u

{ financeiros. E de lnwucm\ 10

segulamenta o Lol 303050, nn Caso de oconbntin desse

utilizados na kube

Nao hA\uldu d(‘ﬁul no

ntes, os valore
ontribu

Nzo obstante as buscando

fortes proteger seus
turbuléncias que investimentos e
o Pafs tem auferir o melhor
vivido, a REFER resultado

soube situar-se na possivel

atual conjuntura, (Pag. 7)

Diretoria amplia
namero de agenc1as

Para evitar que um gn@
ndmero de participantes |
| e o |
agéncia e tenham que
enfrentar grandes filas e
burocracias, a Diretoria ‘
Executivada REFER |
decidiu aumentar o nimero |
de agéncias dos Bancos que|
tém autorizagdo de operar
| com a Fundago.

Ao tomar esta medida que
favorece os partcipantes
assistidos, os diretores
levaram, também, em
consideragdo as
dificuldades de
deslocamentos e as
reclamagdes sobre a

qualidade do atendimento.
A REFER trabalha com os
Bancos: Nacional, do
Brasil, Bamerindus, Real e
do Rio Grande do Sul.
|Os Representantes estio
|incumbidos de visitarem as
agéncias pagadoras nas
suas pragas de
responsabilidade, para saber|
como anda o atendimento e |
detectar falhas que possam
ser corrigidas
imediatamente. Os
Representantes
acompanhario diretamente
o processo de liquidagao

aposentados e pensionistas.
A diretoria da REFER nao
tem medido esforgos no
sentido de dar o méximo de
apoio aos participantes,
principalmente aos
assistidos

PORTE PAGO
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Sérgio Luiz Chamon
representante da REFER
(Sete Lagoas/IG)

Telicidade ¢ ter alguém em que po-
i confies, s venes temos s
agio, de estarmos em

thidades, gue nos faaim sents que nos
S it i e

passa, vamos deixando a0s
poucos mihares de coisas que somos
apegados Nossos fihos crescem o to-
mam rumos diferentes e em algum des
rumos alguém desaparece levando cons-
£0 um pedago do nosso ser. Passamos a
viver como se estivéssemos amputado

+ uma parte do nosso corpo. A saudade

cruciante, maltratando-nos vai até nos-  setor. Como existe o belo, existe o feio
s0s il timos dias. optamos pelas coisas belas.

E triste a auséncia dos nossos entes Sofremos com o abandono de tudo
queridos. mas ¢ bastante triste ¢ hums  QUE preservamos. Se queremos preservar
thante quando femos alguém presente € nossa vida contra os aborrecimentos,

e nio nos dedica nenhuma atensdo.  também queremos a preservacio da s

tivel, sem condices de sobrevivéncia.
Falicidade ¢ amar ¢ ser amado.

cantos dos passaros.E se sonh
& ver um mundo florido, nio cansar de
dar, percorrer ruas

sor
it para a natureza. [ encantar com os
aicorddo o te
wndo, vasto mundo, lindo colorida o
sare  Depois veio o progresso
o d et Daf podemos enieque nossa

na fisiono-
mia de todas as pessoas aquele ar de sere-
nidade.

que tudo merece respeito, po
tir a importincia

ncccssu - Tudo que existe tem

Fresnce ambéin e

0 poderemos permancer com a

Sicidade

o cooperam pas so?

a sofer neste mundo de nos-

s0 Seahor!

Quanta tragédia ¢ quanta violéncia!
a Deus, muitas

pes
de humanidade
tomando dianteira, toman
sentimentos dos outros.

mos que existe 4 inscguranga enl todo o

desejeda, se muitas pessoas

As vezes nos sentimos arredios
comunicéveis devido a sensiblidade feri-

mos viver felizes para sempre.

v
temos_consciéncis

de 100 0 ser ¢ de fudo

Quanto mais assegurarmo-nos desta
idéia, amaremos o nosso mundo e a nos-
savida

entender ¢ assim podere-

CAVALO DE FERR
Edson Rodggu 2

PALAC .. PAC PALAC.
Desde cedo eu aprendi

A conviver com este banulho
Pois recordo com orguho
Esta terra em que nasci

E nolombo do cavalo.

Muito chao eu percori

PAC

Com o barulho do trote

A
g
g
£

Q rlincho foi rocado por buzina
A fumag
Que vemalo

NoPALAC .- PAC, do trem

E quando passo por um gaicho

Que me acena com a mi

Meu coragho & um repucho
com a cuia de

£ pri contar historias, proezas,
contendae
Assuntos de galpio

O dojamenta ¢  fazenda

E a capatazia €  estacdo

tropeiro reponta a trops
R Trperi & bcho e 0 pilo
Mas  ordem do patrdo
Minha maquina ¢ 0 sinuelo
De uma tropa de vagio.

Se acaso eu estiver sonhando

‘Ao fazer esta comparagdo
Nio me acorde, por favor
Pois este sonho me faz bem
ou gaticho sim

Troquei o tropel do cavalo
Pl galope do trem.

s Campes & maqui

Simpre vilorizando a tr
< a familia ferroviaria

REFER 7

Fundacio Rede Ferrovidria
e Seguridade Soclal

CONSELHO DE CURADO-
RES

Presidente

Geraldo Luiz Ferreira Gordi-
Iho

Membros Efetivos
Sidner José Aratjo
fauricio Fernandes Gomes
a

Renato Lima Magin;
Marcos Antonio Fernandes
daCosta

Membros Suplentes
Jodo Baptista Hordcio Del-
phin

Armando Jorge Ribero de
Moura
Seraido Mom;un.
Aleir Mol
José Guilherme de Barros Go

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor-Superintendente
Eliano Moreira de Souza

Dir.tor de Seguridade
Luiz Leurengo de Oliveira
Diretor Financeiro

Edson Grippi-C avalcanti

Diretor Adminisrativo
Flévio Santos

CONSELHO FISCAL

Presidente.
Waldemar Ferreira da Si
Membros Efetivos
Albino Alves

Carlos Rodrigues Ribeiro

.hlo Marquu da Silva
i Antonucc

ando Abelha
RG NI1774
o e Revisio
Antonia Maynart
RG né1811
Producio
Luiz Carlos e Oliveira
RG n
xv.m'&m.,m Neiva
omposicio e Impressdo
%_.mc. Mec Editor:
50 mil nempl.ru

Pensionista
Nos da familia do falecido Inicio

gono INSS,

o vlor ¢
misha
o ches

reockendo do INSS a pen-
o s Cr3 96 k. Com e
ande que teho, 4 nfo pse fome
ainda, porque tenho a RE
B o s s pe-
los servigos prestados e descjamos
Exitos para a Fun
Gilma da Corta Leite Rocha
MA

Superintendente da REFER

Em meu nome ¢ de todaa equipe
da Superintendéncia de Trens Urba
nos do Rio de Janeiro parabenizo o
amigo ¢ belhante administrado, pels
merecida escaha de seu nome
diretor da. Associacko Bradlens das
Euiidine Fesiads oy Pl
Privada © Espiri
Santo. Receba 0 nosso sbeage cam
votts deponcus gt

funck

Superiniendente de mm Urbanos
io de Janeiro

Seguridade

Recebi carta explicativa CRT-

6-02/DISEG, de 23/04/92.
Sinto-me orgulhioso de pertencer 1
ima entidade como ests, que di toda

também regfstando melhor s bene
hcm( dos aposentados. portanto, nos
articipantes it

¢ felizes com a atual administrago.
Jodo Rutka
Ponta Grossa ~ PR

Superdvit
Venho por meio desta dizer que

sesb st 0y REFER stiuids
e tenho receter.

s 20 nowo Superinendenie que

este dinheiro tem sido uma bengdo

para nés.

Genésio Antonio da Silva
Brumado - BA

Fsclarecimento
pego o esdlarecimento de qua-
tro pontos:

1. Baixar a idade limite da com-
plementagio de 53 para 45 anos, pa-
0 sixcio que tem direito
aposentadoria especial

Accitar o dnheiro retdo ma
REFER de ex-socios como jo
casodeles retormarem 20 quadro do
associados

3 estadudizagio da
U, destino dos funciond:
ros da RIFSA, cedidos 3 CBTU
Se aprovado 0 novo plano da
preidéncia, ual aposicio W REFER
Juridicamente 10 4 isto? S
ese e ierem sevar & aposenta:

doria para 65 anos
e uirapassa em

Compeméntago da REFER
Benedito de Moraes

ER o pode reduzir
o minino e e
0 do benelicio suple

Sentadoria especa, pok i adoth 4
idade miimd previt no e V00
arto © 81.340/75
Entrotanto, objetvando. ampatat a6
artcipante que s aposenta pdo
INSS'om idade inferior 30 minimo

Qundores da Fundagio, pla Direto-

ria da REFSA ¢ pelo Minist

Trataho e Prvidéncia Soia, ness
m

2.0 setor de atuiria registrou
£esido e quando fizer uma reformula-

na sistemitica fudard o
Proposto pelo participantc.
Quanto a estadudlizagio da

aci
CBTU, a REFER estd acomparhando
o, Frocsso para Jutar pla permanén
ia dos funcionirios como participan

65 da Fundagio.
Oobiivo principd da PEFTR
& suplemenar o bene i Previ-
dencia Socid, logo uma i camil
Goes para o participante pleitear 4l
Faom Fonericia supic oo ns Emasch
& estar recebrndo 0 mesmo tipo de

beneficio_pelo INSS. Assim, caso 3
Previdéncia Social venha estabelecer
um minimo etirio superier 30 pre
Regulamento da REFER, de

Scordo com a lcg“lnl;an pe rege as
Entidades Fecha revidencia
Pivada. ndo hi cutrs stcomat

rt rito 3 sple
mentagio apés entrar e goro. de

il bene o no INSS.

MAFERSA
Parabéns a REFER por todas
5 ltieagbos, contiae empre -
sim. Quero ns
mpra da Mm Rox D
Bos sorte © fcica

A & ot do Yol o g

604 atalizasio do me
o Toss e Niedeiros
irdo Pires - SP
NR: 0 su endereso  esta auiiza-

Congratulagio
irvome da pr

ort, e tanto emperio, tem pro-
porcionado a rad
Fiquei bastant ofimista quan.

do 1i em um dos per

rande av:
Compelitvo nternacionsl, por parie

dessa Empresa; como_também, um
aumento cada vez maior de confia-
bilidade por parte de todos nés, que
fazemos a familia REFER,

José Miguel Luciano
atal - RN

a liberdade de enviar
pequeno livreto, pars

osiblidades. sea pullicad o poc
s “Farol Vermh e de mirha suto
ria, nesse gran

Espero s atendido neste peque-
o confar e vossa sen

sbiidage ¢ o o rpean
ocks s Comunicacko_ f6m pelos ek

Tores do B Ao RE

naldo Aurelino de Siva
PE
s 00 ek S 50
nio podemos informar em qual na

mero sera uma vez que to-
mos tamiem, ‘cdaboragoes de outros
participante:

Colabor

ot0 i dois abalios pr
0 10K sempre querido ¢ bem vindo
Expresso REFE
4 nossa REFER
dos pagamentos e pel pereia orga
nizagio ;
Pois _que_sposentebme.
o9 'da RIFSA como e do
Depto. de Com Social da SR-2, Belo
Horizonte, fui elcita por unanimidade
viceprsidente da Academia Femink
na Mineira de Letras ¢ homenagea

pes

b e Coratio Faria
‘Belo Hortzonte - MG
N.R.: A REFER agradece 2 sua c
boragio ¢ parabeniza pela sua indica-
o gomo vicepmsdente ma Acade
mia Feminina de

Hogio
Quero parabenizar a diretoria da

pacidade admi-

de Janeiro - RJ

Poesia
No Expresso REFER de NOV/
DEZ91 tive 2 satisfagio de ver mais
um’ trabalho literirio de minha auto-
ria, putiicado neste mmoelmmo jor
nal, no Espaco do Ferroviri
‘Ndo poderia deixar d a. st o
meu sincero agradecimer
Bitou enviando mas um irabalho
que postaria de ver pubicado,
Gilvan Rosa Brandao
Jagu - BA

N.R.: Agradecemos a sua colaboragio

¢ publicaremos o seu material na prv
meira oportuni
Comunicaci

&yao(uumdc) guridad

deste Pundsgior Sendo asem, peds
mos nossa indusio no s

ciculo_informativo da
£ENCO, denominado NOBR0 SO

fna e Fonseca
Assessoria de Com. Social FEM(
San,

MC
tes 37

Clube do Aposenta
Comunico que sou Y Srcter do Ex

¢io
continuar n‘cvmndo as correspondén-
cias da Fu

w5, poraue quero

Stbastido Bastos Ferreira
Petrépolis
N.R.: O seu enderego i foi ataiza-
do.

Correspondéncias

leus sinceros agradecimentos por
todas s cortespondancias ¢ putiice
§des que recebo da REFER. calendi-
Tio, cartio de natal ¢ o jornal da Fun-
dagio.

Xisto Santia de Miranda
mari - BA
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Marcio Arruda ds Macedo (E) e Joio Gomes Persira (D)

Novos conselheiros sao
de Recife e Sao Paulo

05 Ji tém 0s seus no-
vos representantes no Conselho Fiscal
da REFER. Em 21 de julho foram es-
cahidos

STU/Recife, Mircio Arruda de Mace-
dos e como suente o sgente de By
fagio da Regional Sio Pauo da
RFFSA. Jodo Gomes Pereira

0 diretorSuperintendente, Hliano
Moreira de Souza, falou com (0dos 05
candidatos, que aproveitarar p:
darecer_dguns pontos. Hiano de
Sousa destacou 3 importincia do
Consclho
transparéncia
Adiantoy, gue exise um stdopar

da representatividade dm

contituintes nos Conselhos ¢ na pro-

pria diretoria.

s candidatos se reuniram na sede.

Sl arioTe dune
fendendo seus interesses.

n: novos conselheiros terdo como

Exceutiva; apresentar a0 Conselho de
Ol s sobre o5 negd-
cios ¢ as operagdes do exercicio, fo-
Tmados por bas o tasnco, olmests
Hio ¢ as contas da diretoria Fxet
entre outras.

Diretores pedem empenho
dos Representantes

A dirctoria de Scguranga realizon
442 etapa do treimamento dos Repre-
sentanies, em junho. Os empregados
que fazem o atendimento dircto do
participantes, puderam aprimorar o5
sous conhecimentos sobre a REFER;

R TnEG Hiano
Moreira de Souza, na abertura do
evnto, informea ‘oo em s visias

cias ¢ Representagdes, nio
deika & enfatizar & mporiancia o
trabalho dos Representantes. "0 pa
T R & fundamen-
uncionamento. da

Foi uma semana de palestras so-
e a drea fim da REFER, que é a se-
guridade. Howve a exposicio dos as-
suntos ¢ exericios prificos. Os Re-
presentantes também tiveram infor-
‘magdes a respeito de auditoria inter-

na, comunicagdo social, irca juridica,
recursos humanos ¢ irea financeira.

o diretor de Scgurida
o0 de Qe et s veode
informagdes fornecidas,
Stavés das aposies ¢ manuais pars
serem _aplicados os_conhecimentos
adquiridos  nas  Representagdes.

Quero sind, responablidude ¢ bom

tratamento o5 participantes ¢
que vocés l.oxlem do trabalho que es-
tHo realiz )

Lu Loursngo amnciou o inicio
das palestras 20s participantes nas rc-
gionais a partir de agosto, ¢ pediu o
empenho de todos os téenicos ¢ o3
Representantes para 0 sucesso do tra
balho.

Conversa com o

participante

Eliano Moreira de Souza
Diretor-Superintendente

Lutemos

pela
REFER

A REFER ¢ uma instituicéo solida e a
cada ano demorsira o acerto em seus in-
vestimentos e na administracao e distribui
30 de seus beneficios. Dos seus 81 mil
participantes garante, mensalmente, o pa-
gamento de aposentadorias a 17 mil, o
que ¢ feito, impreterivelmente no primei-
ro dia Gtil de cada més. E, assim, a
REFER poderd permanecer desde que
seus administradores atentem sempre para
que as reservas matematicas situem-se a
nivel que ndo comprometa a sadde finan-
ceira. Nos anos de 1985, 86 ¢ 89 essas re-
servas ultrapassaram a casa dos 25%, fato
que ocasionou distribuicdo de dividendos
aos ferroviarios aposentados até aqueles
anos,

No entanto a Fundagdo enfrenta, tam-
bém, sérios problemas que dependem da
coragem de seus e da boa

testado pela Fundacdo, ultimamente, com
grande sucesso.

Outra medida administrativa que oca
sionou brutal prejuizo & REFER foi a dis
cutida reducio de 2% realizada pelas pa-
trocinadoras no final de 1985 que deve-
riam repassar mensalmente 11,61 da folha
dos empregados participantes e repassam
9,48% ocasionando uma diferenca, até ho-
je, de Cr$ 180 bilhdes em seus recolhi-
mentos.

E importante ressaltarmos, ainda, a des-
continuidade administrativa, de vez que a
REFER, desde sua fundagdo, em 1979, te-
ve 10 superintendentes, o que equivale um
acada 13 meses

Tudo isso somado representa significa-
tivo risco para a Fundacdo que, atualmen-

vontade, além do sentimento social dos
que gerenciam as patrocinadoras. Entre
esses problemas as dividas

te, e
ceira, garantidora sem qualquer problema,
do pagamento de aposentadorias a 17 mil

em singular situac@o finan-

da RFFSAe da CBTU para com a REFER,
que hoje atingem a cerca de Cr$ 300 bi
Ihdes, dinheiro referente, em grande parte,
4 participacio das patrocinadoras e, ainda,
a0 que deixou de ser recolhido das contri-
buicdes mensais do empregado para a
REFER.

O atraso do pagamento dos superavits
de 1986 e 86 por parte da REFER aos
participantes assistidos ocasionou cente
nas de agdes junto a justica, o que é con-

rios. Ela 4, no entanto,
manter esta mesma saide financeira, para
os 64 mil ferrovidrios que se aposentario
nos proximos 20 a 25 anos.

Tenho dito vérias vezes que a REFER é
a maior conquista que o trabalhador fer-
rovidrio obteve em toda histéria da
RFFSA. A classe ndo podera permitir que
esta poderosa Instituigo de agasalho so
cial, a oitava de todas FundagBes do Pafs,
venha a se transformar em um INSS. Lu-
temos por ela.
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DIFIN

publica
demonstrativo
do

1° trimestre
de 1992

Para dar transparéncia as
atividades desenvolvidas
 peladiretoria

_ Financeira-DIFIN
_informando como é
administrado o patrimonio
dos Bamcipantes, a

REFER publica nesta
edicdo o Demonstrativo
Analitico de Investimentos
do 1° trimestre deste ano.

REFER faz
galeria de
ex-superintendentes

A REFER ao atingir a idade de 13
anos, suplementando aposentadorias aos
ferrovidrios, pensdes aos familiares ¢
amparando os_participantes na doenga
com auxilio-doenga, mostra que conseguiu
atingir os seus objetivos principais.

Para chegar a posi¢do que ocupa hoje,
precisou ser muito bem administrada por
todos os seus diretores, que passaram pela
REFER a0 longo desses anos. Ao
completar 13 anos de inicio de suas
operagbes, homenageard todos  os
ex-superintendentes, com uma galeria de
fotos.

A galeria, a ser inaugurada nos
proximos meses, serd composta com fotos
dos ex-superintendentes, no gabinete da
Superintendéncia, como forma de lembrar
o que cada um contribuiu para o
crescimento e consolidagdo da REFER.

O primeiro superintendente foi Manoel
de C. Barbosa que trabalhou um ano e
sete meses, afastando-se devido a sua
aposentadoria. A seguir vieram Leon
Gomnsztjn, Cesare  Giorgi, ~ Rogério
Tupinambd Femandes de S4, Newton
Camargos Barreto, Jos¢ Artilio Ribeiro
Rios, Carlos de Oliveira e Luiz Pereira de
Souza.

o, rmacts s

s
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DISEG explica
funcionamento
da seguridade

Luiz Lourengo fala sobre aposentadoria

A diretoria_de Seguridade-DISEG
cuida do plancjamento ¢ da execugio
das atividades da REFER nos setores
previdencial e assistencial. Como a
Fundagdo tem como objetivo princi-
pal a suplementagdo dos beneficios
previdenciais assegurados pelo INSS,
£1DISEC B lona iteet it -

portante que deve onduzi-
2 explicar o funcmnmcnm a
diretoria e todas as duas atividades, o

Expresso REFER entrovstou o dire
tor de Seguridade, Luiz Lourengo de
Qiveira.

Expresso REFER: A dirctoria de
Sepuridade ¢ atvidade fim da
REFER. De que forma cla esti estru-

turada, hoje, para atender a todos os
participantes?
Luiz Lourengo: A DISEG foi re-

sdo os brgdos de atendimetos direto

Apesar das restrigdes, 0 em-
préstimo oferecido pela REFER
a0s participantes continua sen-
do a melhor opgdo dqueles que
necessitam de capital imediato.
As taxas sdo pré-fixadas com
base no Indice de Prego de
Mercado-IGP-M mais 0,5%, sen-

com os participantes; sdo oito Delega-
cias e 61 Representagdes cobrindo o
temitorio macional.

E

esso REFER: As Representa-
s sdo impartants dento do con-
fexto REFER Qual o cuidado que
=i el

it Louneno: Foo toariadis
inspegdes nas Reprosentagdes, que

taram 2 necessidade de refor-
mas, que ji foram realizadas, propor-
cionando a0s participantes um ate
dimento digno de associado. Reativa-
mos algumas Representagoes e reali
amentos constantes com
05 Representantes para elevar os seus
niveis técnicos, sempre objetivando
melhor orientar aos. participancs,
qe o a nzio d existencia da
REFER.

Expresso REFER: A DISEG rc
toma com o cidlo de palestras aos
prticipants s dversas Regionais

mo é este trabaho e qual foi o re
S Sl e paesom ity

Luiz Lourenco: A partir de agosto
deste ano a DISEG reiniciard scu tra-
balho de palestras nas SRs ¢ STUs,
com a partiipagio de tienicos da di-

toria de Seguridade, fornecendo es-
darecimentos ¢ conhecimentos bisi
cos sobre a Fundagdo. Este trabalho
inciouse em 1991 conste o de-
ento dos ticnicos da Adminis
i Coney. a REVER pas o e
s do Brasi com nideos ferrovid-
rios S0 prestadas informagdes do
que & a REFER ¢ 05 servigos ofereck

do que esta taxa gira em tormo

20% a0 més. Nas institui-
gdes financeiras a porcentagem
aplicada estd em média 38% a0
més.

A REFER tem compromi
sos com os ferrovidrios que irio

dos. O resultado obtido em 1991 foi
excelente. Prestamos esdarecimentos
sobre a Fundagdo e conseguimos uma
aproximagio com 05 N0ssos partic
pantes.

Expresso REFER: Os participan-
fes ativos desejam com ansiedade
uma definigio da aposentadoria pro-
e o Senhor tem a in-

Cessirio a sua aprovago pela di
sia Executiva, Conselho de ‘Corade
res, diretoria da RFFSA ¢ Ministério

encia Social nessa ordem. As

Expresso REFER: As mudangas
que devem ocorrer na Previdéncia So-
cial preacupam o5 forroviisios.

que forma clas podem afetar as Fun-
dagdes de Previdéncia Complemen-
tar?

Luiz Lourengo: Entre as princi-
‘pais mudangas previstas para a Previ-
déncia Social dentro da reforma fiscal
esté 0 fim 0z sposentadora por tem-

1vigo e a instituicdo da apo-
ikl por idade. Atualmente ji ¢
imposto por lei uma idade minima
para o participante requezcs o seu be-
neficio supletivo. Essa idade minima
€ de S5 wmos pers o que 2= spcsen
am por tempo de ¢ 53 anos
queles que estio wiloss apo-

o1
© beneficio supletivo de aposentado-
ria 56 pode ser concedido aos partici
pantes que tiverem em gozo do mes-
mo beneficio na Previdéncia Social

Expresso REFFR: A REFER, por
wés anos consecutives, distribuiu o
superivit a0s participantes asistidos
Por que a sua disiibuicio so pode ser
feita a0s assistid

Lourengo: De acordo com o
disposto no artigo 46 da Lei n? 6435/
77, s superivits s dstinan & cons
fitligio de de contin-
gEnca até o limite de 25% das escr-
as matemitics, ¢ s houwer sobras
estas se destinavam a0 reajustamento
eios. Exsa sitancf To 1o

o bona -
centemente modificada _através do
Decreto nQ 606, de 20/07/92, que

determina que n;
sobras, elas nfo poderdo mais ser dis

s aos assistidos. Fsses exce-
dentes passardo a ser contabilizados
no_Fundo de Oscilagio de Riscos ¢
apés tés anos de sua apuragdo, nio
sendo utilizado para cobertura do &
ficit desse perfodo, serd usado na -
dugio da contribuiio. Como se pade
observar, por imposicao legal, os su-

de eventuais déficits ou a redugdo das
taxas de contribuigio.

se aposentar daqui a 10, 20, 30
anos, ¢ por isso ela precisa co-
brar uma taxa nos emprésti-
mos, de forma a atualizar o seu
patrimonio

Os participantes podem reti-

rar as modalidades: simples, fu-

A diretoria e Conselho Deliberativo da Associagio tomam posse
em almogo de confraternizacio dos sposentados

Aposentados
prestigiam
Associagao

0 almogo mensal dos aposenta
dos, em junho, teve um outro objetk-

vo além da rotinei-

enghel Guimardes, estava o diretor
& Recursos Humanos, Benedito Nur
pelo Superintendente
o, Eliano Moreira de Sou
diretor de
Luiz Lourengo de Ofiveira.
Por motivo de doenga do seu pai
o atual presidente da Associagio, Wil
ton Machado Leobons, nio pode
comparecer & posse, em seu lugar dis-
cursou o Nelson Fer.

nezi de Jesus
da Fundag
estava o

12, a posse da nova diretoria da Asso-
ciagdo dos Aposentados da RFFSA
de seu Conselhio Deliberativo.

evento ocorreu no Qlube da Ac
rondutica, e
rm prestigiar os novos administra-
dores da Associagio. Antes da sole
nidade, 2 medida que chegavam o
convidados, 0s grupos iam se forman-
do ¢ as conversas eram as mals varia
das, desde a lembranga dos bons mo-
mentos de trabalhio na RFTSA até as
atuais_atividades desenvolvidas ¢ o
convivio familiar,

A cada olhar, podia-se detectar a
alegria daguelas pessoas em estarem
reunidas e de terem feito parte da
mesma trabalhadora. durante

dasse
‘muitos anos.
A confratemizagio dos ex-ferro
vidrios ndo podia deixar de ter a pre
sena da administragio tnto
RFTSA como da REFER. Represen
tando o presidente da Red

Empréstimo tem taxa menor que o mercado

neral, emergéncia ¢ educagdo
0 prazo de liquidagio de 12
meses € para 05 cmpréstimos
simples ¢ funeral,
géncia e educagdo,
Em julho, o limite méximo de
retirada é de Cr$ 400 mil..A

para o emer-

seis meses,

nandes Cruz, que foi presidente na
gestdo passada. Nelson Cruz destacou
as conquistas da Associagdo, agrade.
ceu 0 apoio da diregio da REFER em
todas as reivindicages da c
também, a0 Recursos Humanos da
RETSA pela presteza o
com os aposentados,

Informou o vice-Presidente que a
Associagio abriu um Nideo em Juiz
de Fora, comandado por Gilberto dos
Santos ¢ que em julho inavgurard ou
tro, em Rio Grande, no Rio Grande
do

A composicio da diretoria para os
proximos dois anos ¢: presidente, Wil
ton Machado Leobons; vice-presiden

Nelson Fernandes Cruz; diretor-
Social, Neusa Maia Lemos, Secrets,

eficiéncia

. Armando Meto Fial
Tesoureiro, Sebastido Augusto
Santos; diretores Vogais

Villela Filho, Maria Lopes Neves e Ni

o Sar

previsio ¢

que em agosto este
valor suba para 700 a 800 mil
cruzeiros.

A margem
participante ¢

consignivel do

respeitada na
0 do empréstimo, para
evitar que o valor solicitado se.
ja superior 4 remuner:

conces
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Investimentos em acdes

e renda fixa alcangam

excelente desempenho
no 1° trimestre g

4o obstante as fortes turbuléncias
que o Pais tem vivido, a REFER
saube situar-se na atual conjuntura,

buscando proteger seus investimentos ©

auferir o melhor resultado possivel.

A Diretoria Executiva e equipe técnica
da REFER, tem orientado os investimen-
10s procurando alcangar o nivel 6timo na
relagio entre seguranga e rentabilidade.
Tarefa esta que fica particularmente pre-
judicada diante do atual cendio politico
© economico. Ainda assim, a REFER
obteve resultados notveis, sendo alguns
inéditos em sua historia, como a supera-
cio da valorizagdo de sua carteira de
agdes em relagzo a0 indice da Bolsa de
Valores de Sio Paulo (IBOVESPA) por
quatro meses iv0s ¢ a superagio

| xeursss REFER 2 |

e 92

Edson Grippi Cavalcanti
Diretor Financeiro

¢io a0 IGPM, 1126% em relagio ao
IBOVESPA € 14,27% comparado com o
1BV da Bolsa do Rio.

A politica de investimentos pode ser
avaliada, também, pelo retomo que os
dividendos tem proporcionado ds aplica-
gdes em agdes. Até 30/06/92, o retomo
de dividendos foi de Cr$ ........
233.082.710481,00, 0 que represents
649 da carteira de agdes. Ou seja, 64% da
carteira da REFER ji foi paga com os di-
videndos.

Os investimentos em renda fixa foram

i elas idades de caix:

DIFIN d4 informagdes sobre investimentos

% em relagio a0 IGPM e TR, res-
pectivamente.

0 quadro abaixo sintetiza o desempe-

nho da REFER.

no semestre dos proprios indices das Dol-
sas do Rio e de Sio Paulo, além do IGP-
M da Fundaggo Getdlio Vargas.

No primeiro semestre do ano, a cartei-
1a de agbes valorizou 267 40%, 0 que re-
presenta um ganho real de 7,305 em rela-

| Empréstimo

P
da fundagdo, que tem obrigado a buscar
operagdes de maior liquidez, o que sacrifi-
ca um poucoa rentabilidade. Ainda assim,
a carteira de renda fixa apresentou bom
desempenho no semestre, que pode ser A
medido pelos ganhos reais de 1281% ¢ |Re:

Variagio Canho real em relagio &
no
Tipo semestre Thovespa 1BY 1GPM ®R
Ses 26740% 1126% 7.30%
nda fixa 286 27% 1281%

REFER vai aos participantes

aide

Devido 20 elevado nimero
de pedidos de liberagao de
empréstimo  assistencial de
satde, e levando em conside-
1agio a necessidade de com-
partilhar a concessdo desses
empréstimos com os limites
de capitais, a diretoria de Se-
guridade 50 receberd os pedi-
dos em formulirio préprio,
devidamente preenchido ¢
com visto do Delegado da
REFER.

Os documentos necessirios
para andlise da diretoria de
Seguridade sdo:

Para pedidos de emprésti-
mo satde ja comprovados —
formulério EMP; recibo médi-
co (com nome do médico/
dentista e CRM/CRO legivel ¢
enderego do_consultorio/cli-
| nica); e requerimento do par
| ticipante relatando a necessi-
dade do empréstim e

Para pedidos solicitados

atestados — formulério
EMP; termo de compromisso;
atestado médico (com nome
do médico/dentista ¢ CRM/
CRO legivel ¢ endereso da
clinica/consultério);

atestado-recibo médico (com
nome do médico/dentista e

M/CRO legivel e enderego
da clinica/consultrio; e for-
muldrio PA.T).

£ diretoria de Sequridade
daré prosseguimento, a
partir de agosto, do
programa de palestras aos

participantes, iniciado em
1991. Os técnicos de
Sequridade vdo as SRs e
STUs, sejam em auditérios,

oficinas, estagGes e até na
via permanente, para falar
com os ferroviarios sobre

a PEFER,

Veja abaixo o roteiro de
palestras para o programa
deste ano.

12 Roteiro - SR1
17a21/08

- Recife - -S,
(Oficina Wemeck) ~ (Ofi
(Oficina Cavaleiro)

- Macei6
- Arapiraca

~ ROTEIRO DE VIAGENS / PALESTRAS —
— RECIFE —

20 Roteiro - SR12

13a16/10 0/10
Luis - - Camaru - Fortaleza
cina Tirirical) - Campina Grande  (Oficina Urubus) -
- Coroata - Itabaiana - Itapipoca
- Rosirio - Jodo Pessoa - Nova Russas
axias (Guarabira) - Crateus
- Terezina

39 Roteiro- SR1 40 Roteiro- SR11
21 25/ 26 3

B!
Cedro

- Goianinhas

59 Poteiro - SRI
09a13/11
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O relégio da torre do edi-
ficio da Estagdo D. Pedro II,
no Rio, foi fabricado em
1943. Ele ¢ o maior de qua-
tro faces do mundo. Locali-

do edificio, ‘onde também
funcionam os escritérios da
STU-RJ. O relogio tem mos-
tradores gigmsscos 0O pon-
teiros medem 7 ‘minu-
tos) e 535 m (homs) e pesam
juntos 430 quilos.

As quatro faces do rel6gio,
voltadas para o Cais do Por-
to, Quartel General do Exér-
cito, Santa Teresa e Praga da
Bandeira, trabalham indepen-
dentemente, mas fazem parte
de um sistema central, que
funciona da seguinte forma:
um rédia que fomece a hota
certa ¢ ligado a0 relogi

Um relégio famoso

a cada minuto, transmite a
hora via cabo de comando ao
relégio.

0 relégio possui acerto au-
tomético e também pode ser
alimentado por baterias, caso
falte energia na cidade ou no
edificio da Central do Brasil.
Este acionamento também
pode ser manual. Hf no sub-
solo do edificio um disjun-
tor, que mantém as baterias
carregadas durante 24 horas
por dia.

MANUTENCAC

Na iluminagdo do relégio,
o utilizadas, em cada face,
mais de 40 limpadas fluores.
centes, de 60 ¢ 20 watts, que
540 ligadas e desligadas auto-
maticamente através de foto-
célula. Hi uma

REFER oferece seguro de vida

0 seguro de vida estipulado
pela REFER compreende dois ti-
pos de aplices: Vida em Grupo
efou Acidentes Pessoais Coleti-
vos, reunindo em JULHO/92
17.581 segurados; e Vida em
Grupo-*Auxilio Funeral”,

dos os 74.718 participantes da
RFFER. Sendo que a apSlice
VG/ABC ¢ facultativa, ou seja,
cabe ao participante o pagamen-
to mensal, em separado, do res-
pectivo prémio de seguro.

Para aderir a0 plano faculta-

pante comparecer 4 Delegacia
Regional ou Representagio Re-
gional da REFER mais proxi-
ma, ¢ preencher a proposta de
seguro VG/APC, de acordo com
o plano mais adequado, confor-
me a tabela de seguros em vigor

abrangendo automaticamente to-  tivo- de seguro, basta o partici-  publicada abaixo:
~ TABELA DE ’n”hls E TRENTGS OE .‘in‘lo vn/APt D CIRC. 7 D0Rs -92/0T" - NEAJUSTE: 1078
= e s —
ks x»mum MORTE 00 sempo |
suanin] Pl .Sfé\m msri& S kot bR | 5| o | codioe
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[ s (6 [ s | snon] | DR | 4B
53 o snonm o zmoem |+ wsmwomn i ALY
e[ o [r s mom [ ez :
1825 3¢ |ci 9.501.00,00 ¢ 8.509.000,00 e g.503.000,00 |  03-000.00 | 1.200.000,00) el
e | same i e [ mowomes o
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o | ssmomn [r e [ Taeeem : :
[RRRR — ; :
won o1 | oo |6 sampin fo asniond
| eemomen [r e s YA
® 1.237.000,00 |c: 3.711.000,00 | 1.237.000,00 e 241.700,00] 3 )
CFyes oy T= o T o s T
VE 1B B PR
k. 4 B8 .

tre, este passa as informagoes
para o painel de controle que,
através de pulsos polarizados

muito grande em ndo deixat o
relégio parar, j4 que quase to-
da a cidade se orienta por ele.

MAFERSA exporta
trens para Virgfnia

A MAFERSA 4 encaminhou,
em maio, um lote de quatro car-
105 de trens de passageiros para
a NORTHERN VIRGINIA
TRANSPORTATION 0-
MISSION-NVTC  dos  Estados
Unidos. Com esse lote, chega @
20 o total jé entregue, nimero
minimo previsto para que entre
em funcionamento a Virginia
Railway Express.

No contrato ganho em con-
coméncia _internacional _junto
com a Mitsui, 8 MAFERSA de-
verd entregar 38 veiculos ferro-
vidrios. Os carros, fabricados pe-
la Unidade Industrial da Empre-
sa na Lapa, Sdo Paulo, foram

transportados em carga especial
da RFFSA até o Porto de San-
tos, e enviado para Baltimore,
através de ngio.

0s sofisticados carros fabrica-
dos pela MAFERSA com tru-
ques produzidos pela Tokyo Car
Corporation, séo dotados de car-
toceria em ago inoxiddvel, ban-
cos estofados, ar condicionado/
aquecimento e toilete para defi-
cientes fisicos. Dos 38 veiculos
encomendados pela NTVC, 10
possuem cabine de comando que
servird para acionar a locomoti-
va a partir da traseira do trem,
permitindo a operagdo em am-
bos os sentidos.

ncia vocé é um

A REFER ¢ de nés mesmos. Portanto, evite
¢ . Procure um dos nossos

rios que estd a sua disposi¢io no seu
trahnlho ou ve:ha 2 Represntagdo da

nmis e sua res|
pre serd muito bcm atendido. Porqne nesta
dos donos.
9-021-263-6362, que um de
0es.

ncia. Vocé
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