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REFER estuda
beneficio proporcional

m‘a\ R:EF§R ‘;naxs uma vez, vrmb Iho e exccutarem tarefas em dreas in-
o atender s necessidades - salubres, se aposentardo pela Previ-

se ferrovidria na parte pmvldenclll,
vem desenvolvendo estudos para im-
plantacdo de beneficio proporcional &
idade.

Grande parte dos ferrovidrios,
por ingressarem muito cedo ao traba.

déncia Social, antes de completarem

aidade necessria para solicitago do .

beneficio supletivo de aposentadoria
pela REFER.
Esse estudo partiu da reivindica-

de Curitiba, que foi apresentada pelo
representante da classe ferrovidria no
Conselho de Curadores da Fundagdo,
Marco Antdnio Fernandes da Costa.

A Diretoria de Seguridade recebeu
com muito entusiasmo a colaboragio
de um grupo de participantes de Con-

selheiro Lafaiete, em Minas Gerais
(Edson de Souza Braga, José Licio
Chaves, Ronaldo Agostinho de Faria
¢ Hedison Damasceno), com envio de
c6pia de um projeto sobre proporcio-
nalidade de beneficio implantado em
outra Fundagao.

¢do da Associagdo dos Engenheiros

Fundacio auxilia =

despesas funerarias !

RE]

ipante, canjuge ¢ filhos. Esse beneficio ¢ concedido a todos o part
FER.

ipantes da

cendentes tém direito a0 beneficio.

s
Auxilio-Funeral,

OLICITACAO

tagao da REFER

viivo);

morte de companheiro/a) ¢ certidao de nascimento (por morte de filhos).

Os valores dos capitais segurados sdo:

OBITOS ‘CAPITAL SEGURADO EM Cr§
OCORRIDOS
A ECIMENTO DE | FALECIMENTO | FALECIMENTO
rariie | “PARTICIPANTE. | 'DECONIUGE DE FILHO
01706791 75.000,00 37.500,00 750000
01/08/51 100.000,00 50.000,00 10.000.00

Apanhe o seu Auxﬂlo-Funeral

o
presentagdo Regional da REFER mais proxima, para deem et

EX-PARTICIPANTE. MATRICULA  DATA DO OBITO anyalos e “32‘::’;:;:“:;“‘“ sabre oF Lpipen
I U 3 Ro Bouans e vos foram os objetivos principais da RE-
e o 2 i1.5202 T FER para reunido e seus Representantes,  ridico ¢ financeiro, onde
4 Conceicdo Lima de Sowa 030075971 13/05/91 10 Rio, na segunda quinzena de maio.
| José Angelino da Siba 25227049 14/05/91 egundo encontro realizado
R fua da Quitanda, 173 pela dirctoria de Seguridade, que pretende 2 (OS¢ SORITAREE: (U TON
| | EX EFEQ Z Contro — Rio de Janeiro  dar treinamento a todos os empregados

IMPRESSOmaa s s et man o Sl F i

REPRESENTANTES SAO
TREINADOS NA SEDE

Avaliar, reciclar ¢ aprimorar as nor-
mas do manual de procedimentos admi-

tiveram oportunidade de vivenciar de per-
10 0 dia a dia da sede ¢ levar para suas Re-
presentagdes novos métodos de agao em be-
Tiveram palestras

que trabalham fora da sede no Rio. Se-
fundo o diretor Superintendente, Luiz
Pereira de Souza, ‘0 intuito da Diretoria
Executiva ¢ melhorar a imagem da Funda-
¢o, fornecendo um atendimento impeca-
vel aos pmwlpanles, 0 que, para |sso,

CEP:20.091

sobre beneficios; atudria, ccmumcacio ju-
deram debater
sobre esses assuntos, clirunando dividas,

O diretor de Seguridade, Luiz Loure

formou que todos os Representantes terdo
oportunidade de fazer esse treinamento
no Rio, que ocorrera duas vezes a0 ano,
em maio e novembro

Nesse encontro foram treinados 21
empregados, mas todos 0s 114 que traba-
Iham receberdo o

precisa do apoio dos
Durante uma semana, os empregados

mesmo tratamento gerencial

Técnicos da REFER viio is Regionais ¢ fazem palestras aos

ferrovidrios (Pég. 7)




AGO/91

LIGUE-REFER
(021) 263-6362
Aceita ligagaes

a cobrar.

REFER %

Fundagio Rede Ferrovidria
de Seguridade Social
CONSELHO DE CURADO-
RES

Presidente
Geraldo Luiz Ferreira Gordi-
Tho

beos Efetivos
St Sack Aradyo
o Fernandes Gomes

Renato Lima Magina
Marcos Antonio Fernandes
de Costs

Membros Suplentes
Jodo Baptista Hordcio Del-
phin
Armando Jorge Ribeiro de
Moura Filho

eraldo Moregula
Aler Molina

0sé Guilherme de Barros Go-
by

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Superintendente
Lotz Pereifa oe Souza

Diretor de Seguridade
Lute Lourengo de Oliverra

Diretor Financeir
Edson Grippi Cavalcanti

Diretor Administrativo
Flivio Santos Martin

CONSELHO FISCAL

idente
Waldemar Ferreira da Silva

mbeos Efetivos
Alomos Al
A naraues Ribeir

Membeos Suplent
S Moraques da Siva

Evrresst REFER

O ferrovidrio Antonio An-
gelo dos Santos, da cidade de
Lins em Sdo Paulo, deixa a
ferrovia jd sentindo muitas
saudades.” Aos colegas ferro-
vidrios, antes de partir, envia
esta mensagem: *“Que tenham
dedicagdo ¢ amor a todas as
atividades que desempenha-
rem na ferrovia. Zelem pelo
patriménio da RFFSA, como
se fossem seus proprios lares,
pois todos dependem dele para
a sobrevivéncia.”
SOLICITACAO

Caro amigo Representante
da REFER, escrevo-lhe esta
para agradecer pelo Expresso
REFER que venho recebendo.
E também com a finalidade de
dizer-lhe que estou precisando
de um aparelho ALDSON,
mas ndo tenho condigdes de
comprar. ...gostaria de saber
como a REFER pode me
ajudar.

Jesus Vitor de Almeida

Carandai — MG

N.R.: Infelizmente a RE-
FER ndo oferece esse tipo de
assisténcia, a sua finalidade ¢
suplementar as prestagoes pre-
videnciais do Instituto Nacio-
nal de Seguro Social — INSS.
Mas a REFER oferece emprés-
timos aos scus participantes. O
senhor pode retirar um em-
préstimo para comprar o apa
relho que necessita.

ENDERECO

_..Venho por meio desta
comunicar o meu novo endere-
6o. ... Agora depois de apo-
sentado tenho encontrado inu-
meros colegas tristes ¢ arre-
pendidos por nao pertencerem
a familia REFER. Eu ¢ minha
familia nos sentimos alegres ¢
bem protegidos pelo elo que

Benedito Lucena do Carmo
gu — Bahia

ANIVERSARIO
Parabenizo a REFER por
mais um ano. Parabéns tam-
bém por essa diretoria que esté
trabalhando por nds..
Cantidio Bastos da Cruz
BAHIA

INFORMACAO
Solicito informades sobre
¢ quero saber

or Responsiver

oducio
s Carlos dc o
i S

Distri

()wuhlo Rodrigues Neiva

Tiragem 80 mil exemplares

Qual 3 razko do jomal nde ¢
tar chegando a minha
residéncia.
Plinio Felisberto Mariano
Bom Jesus do Galho — MG
R O empréstimo foi
reaberto em 10 de janeiro des-
te ano, no entanto ele teve que
ser fechado por um curto pe-
riodo para adaptago ao novo
plano. O jornal estd saindo
com atraso, mesmo  assim

atualizamos o seu enderego
para o senhor tornar a recebé-
lo.

JORNAL

Quero comunicar o recebi
mento do jornal Expresso RE-
FER n? 53, 0 qual agradego.
Figuei sabendo, através desse
jornal, que nio foi possivel en-
viar aos seus participantes o
calenddrio de 1991, devido &
contengiio de despesas. Espero
recebé-lo no proximo ano.

Anténio Carlos P. da Silva
Campos — RJ

Estou escrevendo para
Expresso REFER, porque ¢5.
tou satisfeito com o jornal.
Através dele fico sempre infor-
mado sobre a Fundagdo. Vo-
cés estdo de parabéns.

Oscar Soares de Andrade

Trés Lagoas — MS

Pego a atualizagdo do meu
enderego para confinuar rece-
bcndo © jornal Expresso RE-

Parabcns pela reportagem
“‘Rede busca eficiéncia empre-
sarial™, B smpordente aue noe,
ferrovidrios, fiquemos saben-
do 0 que se passa na RFFSA.
Gostaria de fazer uma alu-
sdo ao Expresso REFER,
sentido de pedir, se possivel, a
publicagdo de uma pagina com
humorismo, coisa que quase
niny estd tendo
Gostaria também
cassem 05 movimentos que se
passam dentro de nossa direto-
ria, para sentirmos o mais de
perto o que se pretende.
Mauricio Rodrigues Barbosa
Ibis — MG

ATENDIMENTO

Tenho a satisfagao de par-
ticipar ao amigo Clécio Ma-
ciel, empregado da REFER em
Antenor Navarro, Pernambu-
co, que fiquei bastante entu-
siasmado com seus esforcos ¢

contatos para pedido de em.
préstimos... Adianto que foi
com imenso prazer ter sido
atendido por uma pessoa de
tdo fino trato, a quem renovo
nessas linhas os meus
agradecimentos
Espero que continue cola-
borando conosco e levantando
ainda mais alto o nome da
Fundagdo da qual fazemos
parte ¢ merecedora da mais al-
ta confianga.
Francisco de Assis de Souza
sdo Jodo do Rio do Peixe —
PB

Envio esta carta para saber
€omo posso fazer um emprés-
timo, porque em Corumba
ndo existe representante, s
em Campo Grande ¢ quando

ele vem a Corumbd estamos
trabalhando no trecho.

Gostaria que vocés me en-
viassem com urgéncia uma
orientagdo

Joao Bosco Duran
Jadiria — MS

N.R.: Entramos em conta-
to com a nossa Representagio
em Corumba, para que a mes-
ma pudesse orientd-lo quanto
a0 preenchimento de solicita-
¢éo de empréstimo.

Gostaria de elogiar a dire-
§d0 da REFER pela eficiénci
Tenho recebido a suplementa-
¢do de minha aposentadoria
em dia. (...)Agradego pela re-
messa do Expresso REFER.
Tenho o prazer de expressar
que a Fundagdo é a unica insti-
tuido confidvel existente em
10S50 pais.

Parabéns!

Alengino Madaleno da Sil-

a
Sabara — MG

CALENDARIO

Gostaria muito de receber
um calendirio de 1991.

Odwaldo Alves Nogucira

Suzano — SP

N.R.: Informamos que por
medida de economia ndo foi
possivel editar o calendério
deste ano.

.comunico que o meu en-
derego continua o mesmo.
Gostaria de receber o jornal da
REFER e saber se a Fundagao
esté oferecendo empréstimo.

.também ndo recebi o calen-
dirio de 1991.

Raimundo Ferreira da Silva
Santo Antonio do Monte —

MG

N.R.: O Expresso REFER
j4 foi enviado a sua residéncia
Ele agora estd saindo a cada
trés meses. Para obter emprés-
timo o senhor deve procurar a
Representagdo mais proxima
de sua residéncia. Quanto ao
calendario de 1991, ndo foi
editado por medida de
economia.

ENDERECO
Os participantes, relacio-
nados abaixo, tiveram seus cn-
deregos atualizados
— Djalma Braz Pereira —
Passos/MG
— Marcelo Faria Belfose
— Juiz de Fora/MG
— Luiz Loicerico Péfito —
Siqueira Campos/ P

FUNDACAO

c o parecer
transmitido ao diretor Supe-
rintendente da REFER, por
ocasido de sua visita a0 Museu
do Trem no Recife, em 20 de
margo ultimo, acerca da Fun
dagao, resolvi transmiti-lo ofi-
cialmente

conhecé-lo,
0 gue, uma

Embora sem
externei na ocas
das coisas mais sérias da
RFFSA era Fundacio RE-
FER, 0 que justifico pelos mo
tivos abaixo expostos.

1. Antes mesmo da sua im-
plantago, foi realizado pela
comissio encarregada um mi-
nucioso estudo com a perseve-
ranca que 0 complexo assunto
exigia, consultados todos os
6rgios envolvidos, obtendo-se
amplamente a sua oficial apro-
vagdo.

2. Vem atingindo com nor-
malidade todas as metas ante-
riormente estabelecidas.

3, Tem mantido com impar
regularidade o pagamento
mensal aos participantes apo-
sentados.

Nao pode o diretor Supe-
rintendente avaliar a nossa
tranquilidade, quando tudo na
vida se volta contra nés, prin-
cipalmente o avango na idade
¢ 0 achaques resultantes.

E, justamente por ter sido
implantada apés estudos mi-
nuciosos ¢ estar funcionando
ha 11 anos com a normalidade
esperada, ¢ que a repulo como
um 6rgao sério e respeitavel

“onsidero, por isso, gran-
de a responsabilidade da atual
Dlruorm por ter de manter 0

o de eficiéncia até agora
alcancadc, fruto das diretorias
anteriores

Que Deus a proteja e ajude
a manter o nivel encontrado e
tambem nos ajude a ter sem-

sitam os part
Edson da Costa Lins
Rem.:‘ — PE
CASA PROPRIA
Quero saber informagdes
sobre o emprestimo da casa
propria. E quando vai abrir a
carteira de empréstimos?..
0 Lessak

N.R.: A REFER possui estu-
dos sobre empréstimo imobi-
ligrio, no entanto, ainda ndo
foi possivel a implantagao des-
se beneficio. Quanto a carteira
de empréstimos, se encontra
aberta.

Ha algum tempo ndo rece-
b0 0 jornal da REFER ¢ tam-
bém o calendrio. O jornal me
faz muita falta e quero saber
PCr que vocds ndo estdo en-
viando.

Roberto dos Santos
Carandai — MG

N.R.

ormamos que por
medida dc economia o jornal
ddoia sl sendo editado a c;
da trés meses. O wltimo exem-
p!ar jd encaminhamos ao Se
nhor. O calenddrio este ano
ndo foi editada pelo mesmo
motivo.
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Exrressd REFER LI

A REFER estd dispos-
ta a ampliar sua abran-
géncia estendendo o seu
plano securitdrio a em-
Presas que atuem em seto-
res afins. A Fundagdo es-
té entrando em contato
com algumas empresas,
principalmente aquelas li-
gadas a transporte ferro-
vidrio, convidando-as a
ingressarem no quadro de
patrocinadoras da
Fundagdo.

A iniciativa nao s6 vi-
sa proteger uma quanti-
dade maior de trabalha-
dores brasileiros, contri-
buindo para o desenvolvi-
mento do Pais, como
também para solidifica-
¢do e engrandecimento da
REFER. Desde a sua
criacdo, ha 12 anos atrés,
a Fundagio j se consoli-
dou e vem desenvolvendo

A REFER existe para
defender o ferrovidrio
nos seus momentos mais
dificeis. Foi criada ndo
apenas como uma forma
de seguro, mas para a ga-
rantia permanente de se-
guridade social para uma
melhor condigdo de vida
do ferrovidrio e sua
familia.

Entre os varios bene-
ficios oferecidos pela
Fundagdo, no campo da
previdéncia social, estdo
a suplementagdo da apo-
sentadoria por invalidez;
por velhice, por lsmpo de

suas atividades com gran-
de éxito.

FUNDACOES

A REFER ¢ uma Enti-
dade Fechada de Previ-
déncia Privada-EFPP cu-
ja finalidade ¢ suplemen-
tar as prestagdes assegu-
radas pela Previdéncia
Social Oficial, mediante a
participagdo contributiva
dos empregados, dos em-
pregadores ou de ambos.

As EFPP sao socieda-
des civis ou fundagoes e
surgiram devido aos be-
neficios da Previdéncia
Social ndo serem suficien-
tes para manter o padrao
minimo de vida dos seus
segurados. Além disso, 0s
beneficios vém sofrendo
deteriorizagdo ao longo
dos anos.

REFER: conquista do

Na aposentadoria por
tempo de servigo, o ferro-
VI4rio terd seus proventos
do INSS (antigo INPS),
suplementados com outro
pago pela’ REFER, en-
quanto ele viver e, depois
ao falecer, sua esposa tem
direito a pensao perma-
nente e reajustada.

A Fundagdo ainda
proporciona  assisténcia
financeira através da con-
cessdo de empréstimos,
sempre com taxas de ju-
ros pré-fixados, abaixo
do meicado e livie de

SCTVH,O,
da aposentadoria espe-
cial; auxilios-doenga e re-
clusdo e outros.

Os ferrovidrios das ofi-
cinas de Conselheiro La-
faiete da SR-3, Edson Da-
masceno, Edson de Souza
Braga, José L. Chaves e Ro-
naldo A. Farias, estiveram

o6nus administrativos.

No caso de quebra do
contrato de trabalho, seja

na REFER juntamente
com Antonio Joaquim da
area de Recursos Humanos
da Administragdo Geral
da RFFSA. Os ferrovidrios

REFER procura
novas patrocinadoras

A solugdo de menor
custo, entdo

Conversa
com o

participante

Luiz Pereira de Souza

por uma significativa
massa de trabalhadores
para cobrir esse espago
foi a criagio de EFPP.
Para os ferrovidrios, a
REFER assegura suple-
mentagao dos beneficios
concedidos pela Previ-
déncia Social. Esses parti-
cipantes da Fundagao sao
empregados regidos pela
CLT da Rede Ferrovidria
Federal-RFFSA, Compa-
nhia Brasileira de Trens
Urbanos-CBTU e da pro-
pria REFER.

Atualmente a Funda-
¢do propicia cobertura de
diversos beneficios a um
total de 90 mil pessoas,
entre participantes ativos

assistidos, e
pensionistas.

ferroviario

por demissao ou saida vo-
luntdria, o participante
recebera 100% da sua Re-
serva de Poupanga, que
corresponde as contribui-
goes pagas 4 REFER,

Diretoria trabalha
para mudar REFER

Tem sido preocupagiio primordial da atual di-
retoria da REFER, equacionar os principais pro-
blemas surgidos com as constantes mudangas que
nos tltimos meses vém atingindo o segmento eco-
ndémico do Pms, adaptando-as aos interesses da
classe iy da ¢d

A REFER ¢ uma congquista institucional vol-
tada para o ferrovidrio, notadamente no que diz
respeito a suplementagiio da aposentadoria, que é
um beneficio importante e obtido no momento
em que mais se necessita, na terceira idade ou
velhice.

No Brasil cerca de 1100 empresas tém suas
Fundagoes de Seguridade que garantem a0s seus
empregados dias melhores na aposentadoria, e a
REFER situa-se entre elas, levando a seus partici-
pantes, %0 mil ferrovidrios, a garantia de uma
aposentadoria suplementada.

Dentro deste entendimento a REFER vem de-
senvolvendo estudos, no sentido de ampliar o
convénio com o INSS, que hoje somente existe no
Parani e Rio de Janeiro, para beneficios junto &
Previdéncia Social.

corrigida m. =
te. No entanto, a saida do
ferrovidrio da Fundagao,
quando ainda permanece
na patrocinadora
(RFFSA ou CBTU), ndo
dé o direito ao recebi-
mento da Reserva. Nesse
caso, se ele quiser retor-
nar 4 REFER, encontrard
uma série de dificuldades,
pois terd que vagar joia,
que nada mais ¢ do que o
ressarcimento aos colegas
que permaneceram na
Fundagdo.

Ferrovidrios visitam REFER

foram recebidos pelos
diretores-

Por solici da classe
ferrovigria, a REFER es(ﬁ Mndw fnzendﬂ estu-
ene-

ficio proporcional de aposentadoria, para os fer-
rovidrios que jé completaram o tempo de servi¢o
e, nio atingiram a idade de 55 anos exigida pelas
normas estatutdrias, para 1 concessio de aposen-
tadoria pela Fundagdo. Portanto esta medida em
muito vird beneficiar o companheiro que j& pode
se aposentar e que, ainda, nio tem idade regula-
mentar, de 55 anos.

Face a0 grande interesse que vem despertando
a previdéncia privada no meio trabalhador, a RE-
FER, por consulta de algumas empresas ligadas
20 setor de transporte, estd desenvolvendo estu-
dos no sentido de verificar a possibilidade de am-
pliar o nimero de suas patrocinadoras.

Desta forma, a Fundacdo estard contribuindo
para que outras empresas possam proporcionar

Luiz Pereira de Souza e de
Seguridade, Luiz Lourengo
de Oliveira.

20S seus uma mais dig-
na e com a mesma segaranca que a REFER vem
oferecendo, ao longo dos seus 12 anos de
cia, aos ferroviarios da RFFSA, da CBTU e ao0s
empregados da propria Fundagio.

Lo
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Vera Cruz

Seguros e Previdéncia Privada

POR ISSO A REFER PROPORCIONA-LHE
UM ESPECIAL SEGURO DE VIDA

A REFER sabe 0 quanto vocé é importante para a
sua familia. Por isso, agora o Seu sequro de vida esta
nas maos da VERA CRUZ, GENERALI e FERMON DO
BRASIL. Juntas, elas Ihe oferecem um trem de vanta-
gens. Por exemplo, a inclusao do conjuge e dos filhos
menores ¢ automética. As coberturas estéo melhores
& com custos mais adequados. Afinal, vocé é ferrovia-
rio mas nao & de ferro. E 0 seguro de vida é uma boa
opgao para sua familia continuar na linha de trangill
dade e do conforto como vocé sempre

A cobertura por morte natural terd ndonizagao cor-

respondente a 100% do Capital Segurado Basico esco-
ido.
No caso de morte por acidente, a indenizagdo equiva-
leré a trés vezes o Capital Sequrado Basico escolhido
Invalidez Permanente implicara em indenizagao igual
a duas vezes o Capital Segurado Basico escomido
Conjuge tem cobertura automatica de 50% do Capi-

tal Segurado Basico, para casos de morte. E os filhos,

10%, até os limites regulares.
PROCURE O REPRESENTANTE DA REFER DE SUA REGIONAL
E VEJA QUAL A MELHOR OPGAO PARA O SEU SEGURO

GENERALL
SegUIos

Q
S
\\‘ \1

SranetoL 27 REFER
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O patrimdnio da REFER, como con-
vém a toda fundagio de seguridade, esta
consubstanciado de forma diversificada
em ativos financeiros e imobilidrios.

No caso de iméveis, além da valoriza-
¢d0 natural de mercado, existe a rentabi-
lidade dos aluguéis, que proporcionam a
Fundagio rendas mensais significativas.

Sensivel a esta importante fonte de
Tecursos, o atual diretor administrativo
da REFER, Fldvio Santos Martin, atra-
vés de reformulacdo estrutural e organi-

s

— maior dinamismo e rapidez nas nego-

ciagdes de renovagio de contratos de

aluguel;

— agdo firme, com apoio juridico, nas

cobrangas de aluguéis atrasados;

— aplicagdo de multas contratuais.
Dessa agdo coordenada resultou, en-

tre AGO/91 ¢ ABR/91 (periodo de ges-

tdo da atual diretoria), um ganho real

acima da inflagdo equivalente a 20% ao

Ressalta ainda mais esse notdvel de-

zacional do Departamento Imobilidrio
— DEPIM, empreendeu nova dindmica
A gestdo da carteira de imoveis, obtendo,
€omo conseqiiéncia imediata, um expres-
sivo aumento real da receita de aluguéis,
superando em muito a inflagdo do perio-
do. Dentre as mudangas implementadas
cumpre destacar:

— redugdo do efetivo de pessoal do
DEPIM;

— promogdo e valorizagdo do pessoal

com defi; de e co-

recessiva
por que passa o Brasil que, de um lado
compromete acentuadamente a “‘forte
parcela shopping™ de nosso patriménio
imobilidrio e, de outro, acarreta a deso-
cupagdo e entrega de alguns iméveis por
seus locatarios. .
Vencida essa etapa, a nova Diretoria
Administrativa iniciard programa de mo-
dernizagdo da carteira de iméveis, visan-
do substituir aqueles que, por sua idade,
conservagdo ou localizagdo, ja nﬁg pro-
i a izagdo e

branca de resultados;

desejada.

Imoveis da REFER recuperam rentabilidade

Flévio Santos Martin: *‘Carteira de imovels tem nova
dinfimica”

BALANCETE DE MA

RCO DE 1991

s 4 on

colde ‘#"" Gueteor
Lo

aar w e
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Informatica faz

treinamentointerno

Com . finalidade de forne-
cer maiores informacdes aos
usudrios, eliminando wuas di.
vidas ¢ fazendo com que eles
apresentem um nivel de raba-
mais elevado, o Centro de

0. O to interno ¢
muito prodnuvo € sem onus
para o REFER, uma vez que
05 professores 540 0s especia-
listas do Departamento de In-

-CEINF
vem dando cursos de aperfei-
goamento na drea de
infor

cursos: DOS 3.3, CAR-
Tx CERTA 4 SAMBA. Poe
treinamento interno vem acon-
tecendo ha um ano, esteve sus-
penso por alguns mescs ¢ re.
tornou em 08 de abril com o
curso de DO 3.3.

Treinamento:
Treinar 0s empregados ¢
importante, porque

ivel de

consegiientemente da Fi

formética, assim como os
utilizados.

cursos s3o organizados

pelo CEIN'F em conjunto com
a drea de Recursos Humanos.
orpmza conteti-

doe mxza'ul co negnndo sele-
ciona os empregados que ne-
cessitam de

Informatica.

Atualmente sdo trés ou ti-
Pos de cursos, 0 DOS 3.3 ensi-
na o sistema opeyacional da

méquina, s20 os principios bi-
sicos para a sua utilizagio. O
CARTA CERTA 4 ¢ um soft
(programa) para editar textos
€ 0 SAMBA ¢ uma planilha
cletrdnica, para fazer graficos

Esses cursos vao até junho
Para o segundo semestre o
CEINF ji tem programado
um curso de microcomputado-
res para diretores e, outros,
ainda estdo sendo plancjados
de acordo com as prioridades

a RI

Empregados sio lmndm na REF!

Indicadores Previdencidrios e de Seguridade (JUL/91)

Cursos.

Com duragdo de cinco dias
¢ uma carga hordria de 20 ho-
s 08 cursos ministrados o

do que tedricos.
15 Contvo e Tnformasis pos:

el tardc ek b chpont.
Ao dos usudrios com a super-

visio do pessoal da

REFER — o seguro do ferroviario

resentante
05 ferrovidrios, o eng* Marco
e Costa,
da 7* Residéncia de Via Per-
mancnu em Joinvile, apés um

sua escolha como
membro do Canseibo de Cnte
dores da REFER, acredita que
a entidade vem garantindo me-
Ihorias no nivel de vida do
ferrovidrio.

Durante este ano, ele cita
algumas lutas que obtiveram
bons resultados. Antigas apo-
sentadorias defasadas, segun-
do ele, estio sendo revistas pe-
la administracdo da REFER ¢
corrigidas para valores atuali-
zados, de modo a garantir que
o nivel de vida dos ativos ndo
sofra redugdo apds a aposen.
tadoria. Outra conquista ¢ a
compra de imoveis pela Fun
dacdo com a_aprovagio do
Conselbo de Curadores, feita
a partir deste ano. Antes, ape-
nas a venda estava sujeita a0
aval do Conselho.

Beneficios

Com 12 anos de existéncia,
a REFER tem hoje 90 mil par
ticipantes entre ativos ¢ inati-
vos. Na_Regional Curitibs
Spenas 190 ferrovidrios, © qué
cquivale 3 2.5% da categoria
ndo participam da Fund
%6 Pamers. de-segurados ¢
grande porque a REFER ¢ ¢
seguro mais completo para ©
ferrovidrio™, diz Marce
Antonio.

Além de suplementagdo de
e , A

REFER representa seguranga
4 familia, em caso de 6bito ou
invalidez do ferrovidrio. Con-
cede ainda empréstimos com
juros abaixo do mercado;
seguro-funeral; peciilio no va.
lor de cinco vezes o salario mé-
dio dos iltimos 12 meses;
awxlio-doenga.

No Brasil existe 244 empre-
sas de idade social, entre
estatais ¢ privadas. A REFER
segundo Marco Antonio, tem
o mend tips de administra-

que 05 institutos seme-
hantes de paises desenvolvi-

omo Alemanha ¢ Esta
nidos. Ele cita como
> uma fundagdo ameri

rios municipais ¢ & funds
da GM

A REFER, ainda segundo
ele, possui um patrimonio soli-
do'e bem distribuido, que ga
rante o pagamento de (odos
Seus seguros aos participantes
O patriménio da Fundagdo cs
t4 assim distribuido: 26% em
titulos do governo federal,
conforme determina a legisla

; no mercado finan-

ro; 20% no mercado de
agdes, distribuidos em diver-
sos setores da economia ¢ 34%
em imdveis, que akém do valor
patrimonial, rendem na maio.
ria, receita 4 Instituigio

(Transcrito do Jornal O
MAG!\F‘I’O — Margo/91 N°

da Associagdo dos Enge-
nheuos da Rede de Viagdo
Catarina)
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Aproximar-se mais
dos seus participantes, fa-
zendo com que a Funda-
¢80 VA até eles fornecer
informagdes gerais e es-
clarecer duvidas, é o que
a REFER vem fazendo
desde marco deste ano.

Grupos de emprega-
dos especializados na
drea de seguridade estdo
sendo enviados aos diver-
sos pontos da RFFSA e
CBTU, onde existe um
nimero significativo de
ferrovidrios, para realiza-
¢do de palestras sobre a
Fundagio.

O objetivo é fazer
com que a REFER esteja
mais préxima dos partici-
pantes, apesar das distan-
cias, e de prestar esclare-

re o funcio-
g:’in&g;:‘oos sgg Fundagao,
apresentando as normas
que devem ser obedecidas
e abrindo uma ampla
discussdo.

Esse programa tem
obtido grandes resulta-
dos. Trés etapas ja foram
concluidas, e nesses en-

a -

Rio, Brasilia, Araguari.

contros os ferrovidrios
foram muito participati-
vos, questionaram sobre
a Reserva de Poupanga, a
idade alta para a aposen-
tadoria pela Fundagdo,
célculo de contribui¢do e
a necessidade de que se
faga periodicamente esses
encontros.

Na 1 etapa houve pa-
lestras em Curitiba/PR,
Mafra/SC, Ponta Gros-
sa/PR, Apucarana/PR e
Ourinhos/SP. Na 2 eta-
pa, nas cidades mineiras:
Divinépolis, Belo Hori-
zonte, Sete Lagoas, Co-
rinto e Montes Claros.
Na 3! etapa em Campos ¢
Governador Portela/RJ,
Cachoeiro de Itapemi-
rim/ES e Além Paraiba e
Ponte Nova/MG.

As outras palestras
realizaram-se nas cida-
des: Sao Paulo, Santos,

Jundiai, Paranapiacaba;
Porto Alegre, Santa Ma-
ria, Cruz Alta, Rio Gran-
de; Ibid, Araxd, Pires do

palestra na Oficina da Lapa, Sao Paulo

REFER vai aos partlclpantes

da Fundagdo com

AMTAO
RETER

pisauk: 263-63 62

DUVIDAS,
SUGESTOES e

RECLAMACOES




Previdéncia privada
cresce na Inglaterra

Quase metade dos aposentados ingleses recebe
também de fundos privados, um sistema que tem
crescido com o incentivo fiscal do Estado

Dez milhdes dos 57 mi-
Indes de habitantes da Gra-
Bretanha sdo pensionistas do
Estado, mas quase metade de-
les ndo vive apenas das 46 ou
90 libras (entre Cr$ 20 mil e 40
‘mil, aproximadamente) sema-
nais que recebe. Esses pensio-
nistas 30 pagos também por
fundos de pensdo privados,
que crescem no pais sob o be-
neficio de incentivos  fiscais
criados nos ltimos 11 anos de

dos quais 20 bilhdes serio para
cobrir o pagamento das pen-
uma despesa que au-
menta devido 4 crescente ex-
pectativa de vida dos britani-
cos. A da mulher ¢ de 78 anos
< do homem, 72, quase cinco
acima das médias registradas
antes da Segunda Guerra,

Os fundos da previdéncia
sdo obtidos na forma univer-
salmente conhecida. Emprega-
dos e patrdes contribuem com

governo . A apo-
sentadoria do Estado ¢ magra
¢ inadequada, mas a Previdén-
cia Social dispde de uma estru-
tura para ajudar os mais ca-
rentes, que varia desde um
abono para o aluguel domésti
<o, como luz e gés. Pension
tas britanicos, que sc aposen-
taram na idade compulséria de

isentos também do pagamento
de prescricio de receitas médi-
cas (3,50 libras por remédio) e
de qualquer outra taxa relacio-
aos servigos de saude.
Como em muitas outras partes
do mundo, cles viajam de gra-
a nos dnibus urbanos, nas ho-
ras menos movimentadas.
Como funciona

A previdéncia social € a

Participante,

‘ndo deixe de receber as cor-
respondéncias e publicagdes da REFER.
Atualize o seu enderego! Procure uma Re-
presentagio mais préxima de voc2, ou en-

a 7,5% do saldrio bruto ¢, a
ndo ser em casos especiais, a
aposentadoria nao ¢ dada an-
tes da idade compulsria. Mas

tar antes, para facilitar a reno-
vagio da mio-de-obra e, si-
multancamente, criar mais
empregos. Muitos dos esque-
mas privados dao a possibili-
dade a0s seus contribuintes de
requerer a aposentadoria de-
pois dos 50 anos de idade. A
vasta maioria dos aposenta-
dos, no entanto, ainda prefere
ir até a idade-limite. E muitos
dos que pagaram a previdéncia
o fizeram durante mais de 40
anos. Os que decidem
aposentar-se mais cedo s pas-
sardo a receber do Estado a
partir da idade determinada
pela previdéncia.

Uma excegdo 4 regra da

idade para a aposentadoria
compulsdria pelo Estado ¢ o
funcionalismo piiblico. Nesta
categoria, homens ¢ mulheres
param aos 60 anos. As mulhe-
res querem ser iguais aos ho-
mens, também nas outras ati-
vidades, a fim de poderem se
aposentar aos 65 anos. Este,
alids, ¢ um requisito do Trata-
do de Roma, que criou a Co-
munidade Européia.

Um aspecto do sistema de
pensdes que est sendo discuti-
do ¢ 0 do incentivo do governo
para que ha ineressados em
se abrigar apen: o siste-
ma privado. A idéia era econo-
mmr dmhelm para o Estado,

estd funcionando
dentro das previsdes,

Mas os incentivos criados
poderdo representar prejuizos
a0s cofres publicos da ordem
de 9,3 milhdes de libras ¢ hd o
receio de que num futuro nao
muito distante 0 governo se ar-
rependa de haver concebido
esta nova ordem na previdén-
cia, pois os incentivos ndo du-
rardo para sempre ¢ quem qui-
ser poderd voltar a ser pensio-
nista do Estado, quando achar
que vale a pena. Esta poderd
ser uma_privatizagdo da cra

A infnrmacio ¢ um dos
principais insumos da cmpresa
moderna e a comunicagdo em-
presarial a grande arma em
sua batalha pela adequagio as
contingéncias do mercado ¢
adaptagdo as vertiginosas mu-

cas que se verificam nos
campos politico, econdmico ¢
social. Uma boa estratégia de
comunicagdo é tdo importante
para a empresa quanto a cor-
reta gestdo financeira, a mo-
derna administragdo de pes-
soal ou a adequada politica de
vendas. A empresa que nao se
comunica bem com seu publi-
co interno e com o mercado
perde, certamente, em
eficicia.

A comunicagio empresa-
rial no Brasil atingiu nivel con-
dizente com o que se conhece
de mais atual nos paises desen-
volvidos. Empresas ¢ entida-
des de classe tratam a comuni-
cagdo social como drea estraté-
gica, da qual dependem em
boa rhedida seus resultados. O
conceito de comunicagdo inte-
grada comega a ser rapida-
mente assimilado ¢ posto em
pratica por empresas de dife-
rentes setores, conscientes de
que a informagdo ¢ parte es-
sencial da administragao e estd
diretamente associada 4 mo-
dernizagio das relades de
produgdo e, portanto, a me-
Thoria da produtividade.

D

‘mais comum, contudo, ¢ o me-
1o desconhecimento do assun-
to: ocupado com o cotidiano
dos negécios, o empresirio
acaba se esquecendo da comu-
nicagio ¢ adotando instintiva-
mente o mo-profile. Esta ¢ a

505 conceitos € se projete uma
imagem distorcida do
empresirio

Comunicagdo ¢ instrumen-
to de gestdo empresarial, ¢ cle-
mento revitalizador da empre-

€ tem, necessariamente, de
St vinculada A seus objeti

como o que atravessamos, nos
quais a empresa, como orga-
nismo vivo que ¢, submetida a
pressdes violentissimas, entra
em stress, perde cficiéncia e
comega a soffer prejuizos de
toda ordem.

Do ponto de vista institu-
cional, a comunicagio deve re-
fletir uma filosofia de empre-
sa, baseada em acdes perma-
nentes e consistentes com uma
postura ética em face da socie-
dade. Isso pressupde o reco-
nhecimento da funcdo social
da empresa, da validade de
sua intervengio na comunida-

de, da necessidade de contri-
buir objetivamente para o
bem-estar coletivo. A comuni-

esta
ainda ndo ¢ a atitude assumida
por consideravel parcela dos
empresérios brasileiros. Per-
sie, entre i, umavisko

que
se voltard contra o Estado.
(Transcrito do Jornal da
TARDE, de 08/04/9] — Ja-
der de Oliveira, de Londres)

RFFSA homenageia

Jornal do Brasil
© Jornal do Brasil foi
homenageado pela RFFSA
com a instalacio de uma placa
50 Muses Ferrovidrio de

de Dentro, no Rio,

onde reproduz a noticia em
primeira pégina da
Imsaguracio

da Rede em 30 de
setembro de 1957. Na ocasiio
o presidente da RFFSA,
Martiniano Lauro Amaral de
Oliveira, fez entregs 80
Jornalista Wilson Figueiredo,
‘que representava o diretor
presidente do Jornal do Brasil,
MLE. do Nascimeato Brito, um

acervo
Eatre 0s convidados para a.
cerimOnia estiveram presentes
o0 diretores da REFER.

vie os dados: nome, matricula e endereco
completo, a Diretoria de Seguridade Rua. da
Quitanda, 173 — 7¢ andar, Centro, Rio de
“Janeiro, Cep.: 20091.

social, quase \empre associada
ress-releases
que, raramente, (ém compro-
misso com a informagdo. O

-

cagdo ¢ instru-
mento de construgdo ¢ de con-
solidagdo de imagem e tem tu-
0 a ver com o papel politico
do empresirio na sociedade.

Acervo do Assessor de Comuni-
cagdo — Licio Araijo — 1991 —
RFFSA

Patrocinadoras

0 advogado Edilson Gongalves as-
sumiu 0 cargo de juiz do Tribunal Re-
sional do Trabalho. Edilson Gongal

enviada a Falcdo o pesar
resdo da Rede se viu obrigada a aceitar
a liberagdo de um colaborador com

« € pessoais.

ves era Juridico da
RFFSA. Na solenidade de posse, o
presidente da RFFSA, Martiniano
Lauro do Amaral, esteve represcntado

o Dircor-Superitentente da REFTR,
Luiz Pereira de Sou
=0 Centro de Preservagao da Histo
ia Ferrovidria do Engenho de Dentro
voltou a funcionar para o publico nos
fins de semana no hordrio das 13as 17
s, O endrepod Rus A Cor
1406, em frente a Estagio do
Fnseahode Dentro da CBTU) Teleo.
ne: 269-5545
A Diretoria da RFFSA aprovou a
primeira etapa do programa de aliena
gio de bens patrimoniais iméveis da
empresa em todo o Pais, desnecessirio
a operagdo ferrovidria. Foram decla-
Tados em disponibilidade, para fin de
, 1679 imoveis, que sero

critérios vigentes na RFFSA.
hefe do Departamento da Re-
presentagdo da RFFSA em Brasilia,
Carlos Augusto Falcio, solicitou dis-
pensa de suas fungoes por molivo de
aposentador asido de seu
afastamento, o presidente da Empre-
sa, Martiniano Lauro Amaral de O]
vei festou em correspondéncia

* O presidente da REFSA, Martinia-
no Lauro Amaral de Oliveira, fez uma
palesira 0o Clube Comercial do Rio de
Janeiro, em 10 de abril tltimo, sobre o
tema Sistema Ferrovidrio Nacional.

* A RFFSA, através da Superinten-
déncia Regional Belo Horizonte, j
acertov com a CBTU,

Vale d

da travessia de Belo Horizonte.

 ARFFSA, airavés de sua Superin-
tendéncia Regional em Belo Horizon-
te, realizou em marco Gltimo a produ-
¢o de 412.6 milhocs de toneladas por
Km itil (TKU), superando a meta esti-
mada para o periodo de 402 milhoes
de TKU.

A Superintendéncia de Curitiba da
REESA libors o Ptno a9 b
ra o atend lemanda de pro-
dutos agricolas, que prevé o movimen.
1o de 11 milhdcs 700 mil toneladas de
grdos, a partir do interior do Estado,
em diregio a0s portos de Paranagus,
no Parand, ¢ de Sdo Francisco do Sul,
em Santa Catarina.




