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10 ANOS DE REFER — TODOS 0S BENEFICIOS
CONCEDIDOS ESTAQ NAS PAGINAS 4 E 5

EM ESTUDO NOVO
CONVENIO COM
INPS

Estudos sobre a viabilidade de efetiva-
a0 de convénio com o INPS, envolvendo a
FFSA e CBTU, para habilitar S0,

conceder e gfga' beneficios previdenciérios

aos ferroviarios, estdo sendo elaborados

por_ |unc|or|érlos da REFER.
om a aprovagao do convénio, a Funda-
céo leria conceder e pagar os beneficios
do INPS. A importancia dispendida com
ses pagamentos seria reembolsada pelo

Tnetituto posteriormente. O convénio evita-

ria que o fermovidrio enfrentasse filas para

recebimento e procura de camé ou solugio
do crédito que ndo fosse efetuado.

Atualmente a RFFSA e CBTU estao
credenciadas com o INPS pava habilitarem
processos de aposentadoria de seus em
pregados. Quanto as pensoes, que nao sao
realizadas pelas patrocinadoras, a REFER,
j& hé algum tempo,vem liberando esse be-
neficio. Hoje, os dependentes dos ferovia-
rios n@o precisam mais ir ao INPS para re-
querer penso . A Fundago cuida de tudo
e informa aos pensionistas o dia e o local
que devem comparecer para recebimento
do beneficio.

No novo convénio, envolvendo as patro-
cinadoras, a REFER concederia além das
penses. as_aposentadorias, depositand
-as todos os meses na conta do anncupaw
te_ Depois de liberados, sem ipliicd
0 INPS s6 faria a verificago de todo o pro-
cesso, para constatar a corregao de todos
os dados e calculos.

TUDO SOBRE
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(PAGINA b)

rh
oI REFER Y | S

DEVOLUGAO DA RESERVA DE
POUPANCA E AGORA 100%

(PAGINA 3)

A CONSTITUICAOE A
PREVIDENCIA SOCIAL
COMO CALCULARA
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SUPERINTENDENTE FAZ
PALESTRAS

Artilio na palestra em Tubardo

O diretor Superintendente da REFER,
eng. José Artilio Ribeiro Rios, acompanhado
do assessor Alberto Passos, realizou palestras
para as liderancas ferrovidrias em Tubardo,
Bauru, So Paulo e Recife.

Entre os virios assuntos enfocados, hou-
ve um maior questionamento sobre o Plano
de Sadde. O Superintendente esclareceu que
o plano ests sendo apreciado pelo SESEF e
que a REFER dard todo o apoio necessirio,
seja administrativo, de informética e comu
nicacdo social

Depois dessas reuniGes, onde os ferrovia:
rios fizeram vérias reivindicacdes, medidas
que estavam sendo estudadas na REFER
tveram suas implantages aceleradas, como:
3 atualizago da Reserva de Poupanca para
100%, eliminacdo do avalista € a nio apre
sentacio de declaracdo da patrocinadora,
atestando que o participante nao responde
a inquérito administrativo ou esté em pro
cesso de demissdo, para concessdo de em.
préstimos no valor de até 70% da Reserva de
Poupanca.

EXPRESSO INFORMA

O s s slamiiagtes da REFER, o
janeiro, foi de 28,79%, que corresponde 30 indice
de variagdo da OTN

® 0 Beneficio Minimo é o menor valor que o par-

senta 10% do Salério de Beneficio do INPS.

® As contribuigdes dos participantes destinam-se
a constitir um fundo de beneficios.

O Seguro Funeral no acarreta gnus para os par
ticipantes.

As prestagdes (prémios dos capitais sequrados)
do Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais
S50 mais baratas do que as cobradas no mercad

® 0 Sl i
c3o, Nu

Saide, Educa

a0 de documento que comprave a necessidade
de despe

® O participante, s estner com seu endergo
awalizado na Fundagdo, recebe o jomal Expresso
REFER ¢ outras correspondéncias em sua residén.
® No caso de dividas ou de qualauer esclareci-
mento sobre beneficios, procure um Representan:

EFER ou utilize o servico Ligue-REFER
(021) 2636362, que também aceita ligacdes a co
brar
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do uns versinho.

m pelo Jomal Expresso

. atenciosamente, que_atuall
rego em minha ficha ca-

rpora

NR: Dnnuzncu I fol auaiieads

AO_ DIRETOR SUPERINTENDENTE

por um 9rupo de farro-
50

apresento parabdns pelo
otciirio. divulgado pelo Ex
presso REFER. Apresento, tamt
efusivos votos e progressao no decorrer
le 89, extensivo a tados 03 membros
Executivo, Conselheiros o demais
colaboradores. am. insttuicdo,
tenciosam
Walter Theodors

'// '/ Y R L /W /4 '/ N N NN N AN &N &

Presidente Associ
Valenga-RJ

A REFER
Venho respe tosams
o tabalo restadd ece
e. principaiment:
¢ nossas familas
odem
sequridade per

Teixeicas
A ASCOM
Venho, através desta, comunicar
e ndo tenho recebido o jormalzinh
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dos no assunto. Foram apresentados sete traba

1hos, que abordaram assuntos ligados & Sinalizacdo

88. Foram colhidos valiosos subsidios para a elabo-
racio de normas técnicas, que contribuirdo para o
aperfeicoamento da Engenharia Ferroviaria.

DESEMPENHO DA REFER
EM 88 E RESSALTADO

Rios

O diretor Superintenderte, José Anilio Ribeiro
o STEA - Servicos Téonicos do

s s i corsapogabnets rolsianths
S rentabilidad das aplicagocs da RE FER no periodo
de janeiro a setembro d ublicamos abaixo
fac-simile da parte final da carta

sl e e

REFER DEVOLVE 100%
DE RESERVA DE
POUPANGA

A devolugo da Reserva de Poupanga aumen
tou de 80% para 1007 da soma das importin
cias recolhidas pelo participante, a titulo de joia
e contribuigdes mensais, corrigidas monetaria:
mente. Sobre o novo valor continua incidindo o
Imposto de Renda na fonte

Seguindo uma linha de trabalho voltada para
o melhoramento dos beneficios, a Diretoria
Executiva da REFER, depois de virios estudos,
decidiu elevar o valor da devolugdo da Reserva
de Poupanga. O novo percentual entrou em vi
gor em primeiro de janeiro

0 participante 56 tem direito ao recebimento
da devolugio, quando tiver a sua 1nscricdo can
celada por perda do vinculo empregaticio com
as patrocinadoras RFFSA e CBTU, sem haver
preenchido os requisitos necessérios & obten;ao
do beneficio de aposentadoria da Fundaco

Para o participantes que tiveram seus con
tratos de trabalho rescindidos até 31 de dezem
bro do ano passado, prevalece o percentual de
80'4, previsto na norma anterior
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PREMIOS DE CAPITAIS SEGURADOS SAO
ACESSIVEIS AOS PARTICIPANTES

De acordo com as estatisticas da
REFER, foram pagas, até janeiro desse
ano, 405 indenizagdes relativas ao Sequ-
ro de Vida em Grupo e Acidentes Pes-
soais. Atualmente a Fundago mantém
cerca de 15 mil participantes amparados
por apélice coletiva de sequros.

A Fundago, com a criagio da Car-
teira de Seguros, em agosto de 1981,
buscou ampliar o elenco de beneficios
assistenciais oferecidos aos seus partici-
pantes. Desde aquela época, os planos
praticados pela REFER sdo bastante
competitivos, em termos de mercado
existente, e oferece precos — prémios re-
lativos aos capitais sequrados — acessiveis
aos participantes.

A administragdo da Carteira de Sequ-
ros, no inicio, era realizada diretamente
pelas companhias seguradoras. Em 1985,
a REFER passou a administrar o Seguro
através de contratos de prestacio de ser-
vicos, reduzindo custos e melhorando o
atendimento aos participantes.

A reestauragio do setor s foi possi-
vel com o apoio do Departamento de In-
formtica e a contratagdo de um cspecia

lista na drea incumbido de planejar a sua
reorganizagdo. Naquele periodo, foram
expedidos os certificados individuais das
apdlices aos participantes segurados e
agilizados os pagamentos das indeniza-
¢Oes.

0 aperfeigoamento técnico do 6rgio
foi concluido com o treinamento dos
funcionérios junto as sequradoras e aque-
les lotados nas Delegacias e Representa-
coes.

SEGURO FUNERAL

O Seguro Funeral foi instituido, em
marco de 1987, com a finalidade de am-
parar os participantes e seus dependentes
no caso de falecimento. Essa nova con-
quista ndo acarretou nenhum onus para
o segurado.

Todos os participantes tém direito ao
beneficio, mesmo aqueles que possuem o
Seguro de Vida. Os recursos financeiros
para pagamento do Seguro Funeral sio
provenientes do pro-labore do Seguro de
Vida em Grupo. Desde a implantacio a
REFER contemplou 1206 beneficiarios.

=

CALCULEA SUA

A suplementagio de aposentadoria, um dos
la REFER, ¢ calculada

juste Ini
o et

el inime.da

ocial ou tenham direito a
apasentadoria espacial,teréo acrescido 00 valor
da suplementac; bono equivalente a 20

of
e Fontours, 780 oxiste mais a pos.
ber qual o melhor periodo de
Guan cconomia_brasileira

roajustes salariss sio
prever a melhor época para requerer o aposen
tadori

VEJA COMO E CALCULADA
A'SUA SUPLEMENTACAO

Exemp!
e Sew\cu 25 anos - data 10/91/89 -
Aposent. Espec
Toul dos itmos 12 saldrios do patcipacho
25 7

12- s
Renda Men

oo deBenetis do nps, 1225,
entagdo: 63,48 - 116, 52,94

08S.: Como o vaor fol n-gn\wo @ suple:
mentago serd 10% eficio do
INPS = Beneficio Min;
Suplomentacdo: 12.35 - Suplementacto +
Z 3319

APOSENTADORIA

=

Abono Aposent.: 24,50 = Abono + FRI =
66,37
Total = 33,19 + 66,37 = NCz§ 99,56

EdEmpLe2
o de Servico. 28 anos - data: 01/01/89 ~
Aposont Vorhice
Total dos 12 timos salrios d partipagao:
NCzs 3923,
e 502385 12 = 32695
Renda Mensal 327,55
Saldrio-de-Benclicio do INPS: 485.26
Suplementacdo: 326,05 - 3275
Beneficio Minimo:
Abono R ousamaiorts. 88 tom direito 05 spo
tados por velhice com 30 anos ou mais de
Sontibuicho para o INP
‘Suplementagao + FAI = NCz§ 131 44

Exemplo 3

Tempt uy cSnM;a 34 anos - data: 01/01/89 -
Aposent.Exp

Toal o 13 Gitimos saldrios do poricipacao
NesS 5575

e Srao 12 = seaoa
Renda Mansal
SotutieBendicty o e, ses 2o

13,03

o Aposent.: 97.05 - Abono + FRI =
262,91
Total - 306,20 + 26291 = NCz5 569,11

1o a
Tamplo do Sanco: 26 anos - dats OOVED-
Apesent, Tempo do Servi
Tl dos. 12 Gilimos satérios de paricipacso
25 2,42
fédia: 2424.81 12 = 202,07
enda Monsal 239,37
alério-de-Beneficio do INPS: 375,62
202,07~ 239, 37+ 32,30
imo = 37,68 - Suplementagao

+F

bono Aposent © 75,16 — Abono + FRI =
203,

61
Total = 101,80 + 203,61 = 305,41 )

REFER COMPLET/

A REFER completou, em 11 de fevereiro. 10 anos de
existéncia. Existéncia dé trabalho. de perseveranca, de
bons servicos prestados ¢ a certeza de que perseguiu.
de_forma implacavel, os objetivos estabelecidos em
1979

uma década, a Fundacao beneficiou 132181 er
roviarios com supiementacoes de aposentadorias &
nao descuidou dos seus dependentes que foram am

fotal de 3422 O numero de emprestimos liberados foi
o321 228, um bonelicio muito requisitado pelos fer
roviarios da afiva.

FINALIDADE
Crinda paro suplerontar 3¢ prestacoes previdencia

v do B st como” promover o bem extar 20

a1 Gos seus participantes & REFER durante esses
nos " nao mediy esforcos para melhorar 0 beneiicios
Sxistentes & de introdus 1 oulr0s Novos

U sevie de dacisocs foram tomadas beneficiando
s baricipantes o seus dependontes como se p
Sorfear ™l rirospecto de sus tuacao nesies iy
mos 70

81 - Implantou em agosto o plano de Sequro

de Vidh o Acidemes Possosls em Grupo. facultalivo -

proporcionando a0s participantes ¢ seus beneficiarios

maior sequranca financei para o presente o 0 futuro
e oreal Expresse REFER para divalaar 25
Lntos de Inieresse oS particinantes;

05 aposentado pos
lor minimo e beneier, Gor
Unida i

83 Aprovado g
redugso

dias 2 1emp0 provers s
Poupanca. Fagen
Tona A st a coe
& modificada havends 3 o

os orgdes de Audior vmm
Gial, Informatica e Recurss

Alteracao do abono anual
avos do Valor da monssigade
Glonal sos meses de minusaao.

= Criacao da Sais dey fopor
£r6prio par o aposeniads e e
Ge fanciro

Extensio do Beneficit

s valores dos ¢
3 apliczsan do

tura de convenio cor
habilitagaa 8 Brocessos se wanel

APOSENTADORIA PREOCU

Através do 10 Censo Social Ferro-  sobre Fundacdes de Seguridade So-  pron
viério realizado em 1958, com a fina-  cial, pois a convite de um amigo teve  para
lidade de colctar todos os dados pos 2 oportunidade _de scompanhar 35 Stan

sivers de 150 mil funcionarios da  reuniges de criacdo da Pl Presi

FFSA, for constatado que havia te a elaboracdo do projeto,  pelo
pessoas com 80 anos de idade em ple-  que levou alguns anos para ser apre:  fosse
na atividade laborativa. A justificati-  sentado a Diretoria da RFFSA, varias N
va dagueles funcionarios para a conti-  exposicdes foram feitas aos ferrovia-  prese
fuagio no trabalho, apesar da idade  r0s para que tomassem connecimen-  Cons
avangada, era a perda do poder aqur- o d0 que estava send ferto ¢ pinc- tente
sitivo com a aposentadoria palmente, apoiassem a iniciativ rea ¢

engenheiro e administrador Ho.

nano fol distibudo o E

norato de Freitas que acompanhou o @0s ferroviarios e depors da aceitagdo  de ur

estudo social da Rede, naquela épo-  quase que em mass

a e de conhecido € dal

ca, sentw o necessidade de criacdo de o universo dos funciondrios, foi pos  Caso
UM Instrumento administrativo que  sivel elaborar um Plano Atuarial. Se-  Vesst
ndo acarretasse pn)h\umzs de ordem  gundo Honorato, o dificil fol conven- De¢

economica para a classe ferroviar

£ fol assim, que surala a idéia de  nam - benofc

Gor 03 trabalhadores de que todos se-  onde

ados. “Eles achavam  estavi

criagio da Fundacdo REFER como  que o que iam descontar era uma san-  ¥erng
forma_de compensar aqueles que s gria_nos seus salarios”, acrescentou.  9€r @

aposentasse. 0" projeto
nos recursos disponiveise  9énCi

PRIMEIROS ESTUDOS om as

inicial !m elaborado  teve |

Ra lei, oferecendo 3 classs ferrovira

s primeiros estudos comecaram  além da aposentadoria e do auxilio-  Presid
om 10885 Torrowidrio, Hombrsta e doenca, suplementagdo de pensio ¢ de Tn

Freitas foi quem plantou a primeira  auxilio recluso. quein
semente e levou avante 05 estudos A a
com apoio_do atuario Rio Nogueira. IMPLANTACAO aproy
Honorato i tinha um conhecimento O projeto da REFER depois de  tou

MANOEL BARBOSA FOI O 1: DIRE
SUPERINTENDENTE

Manoel de Carvalho Barbosa foi o pri
meiro diretor Superintendente da REFER,
a pessoa que dirigiu, ainda, s trabalhos de
criaggo da Fundagdo. Sua contribuicdo, foi
valiosa em todos os sentidos. Na época, re-
sistiu_em aceitar a direcdo da Fundaco,
mesmo a pedido do Presidente da RFFSA.

Ao receber o convite ficou receioso de
administrar o_dinheiro de outras pessoas,
achava a missdo um pouco pesada. Mas de-
pois de pensar muito no assunto resolveu
aceitar a Superintendéncia e ficou satisfeito
com o trabalho que desempenhou

“Tenho convicgdo que a REFER ¢ uma
Fundagdo consolidada. A escolha dos admi

leve ser criteriosa. A capacida

fluenciardo, mndamental
exlto da Entidade”, enfati

 Sriundo da antigs Vlaci
Oeste — atualmente Sup
Belo Horizonte — Manoel
vérios cargos importantes,
diretor Assistente Admini
Férren Centro Oeste,

de e honestidade dos d;‘:i

a
sua aposentadort
o com seus familires e,
mente, a suplementasdo daj

.
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A UMA DECADA
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Sl g ol
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base o indice de variagao

do Beneficio Minimo de 15% da Unidade
o Salario de Beneficio do INPS

préstimos no valor

Sniados, W sseaco  meltorartdo substanciaiments o valo das s emem
Rposenunics, um expaco e ciaimente o volor das suplomenta
SR Spresuniacio de declracéo pels patocinador
uicio-Minimo. para o au-  stestade Soe & poreinensy S el BaOSisdor.
o5 concediges  SUTINISUANNG oW ests o brocesss g6 dersshe s
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o do Fnur de Reajuste Ini S

G a6 0% o
Percontual
o paricipante pela 7
o ool

NPS Vifando »
Gunereios o,

1 sua Reserva de Poupanca. Acima desse
documento 6 exigido

1989 Elevacao 00 porcertusl 4z Reserv e Foupn:

a de SD% pula 100% da soma da r
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conti
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UPAVA FERROVIARIOS

anos

pronto_demorou mais alguns
em pratica. Quando

para ser posto

A, se interessou
rojeto e autorizou para que
s5e novamente estudado.

ocasido, contatou com o Re
presentante o Pessosl da RFFSA no
Conselho Consultivo e diretor Assis
tente Administrativo da Viacdo Fer
152 Centro O
Iho

caso a maioria dos ferroviarios esti
Vesse interessada.

Depois de um trabalho penoso,
onde se discutiu artigo por artigo .
estava quase tudo elaborado, o

vemo Federal criou uma lei para o
ger os Fundos de Pensao, o projeto
teve que ser adaptado as novas exi-
gén s

rabalho foi apresentado pelo
Prasmznte  Stanley Fortes ao Ministro

de Transportes da época, Dirceu

guira, ¢ em sequida a6 ex-Presidents
da Repiblica, Ernesto Geisel, que o
aprovaram. “‘0 Presidente Geisel gos-

tou do projeto, entendendo as neces-

IRETOR

bs diretores ¢ que in-
pntaimente, na vida e
nfatizou Manoel Bar-

Viago Férrea Centro
Superintendéncia de
noel Barbosa ocupou
jantes na Rede como:
finistrativo na Viacdo
Ste, Superintendente
Ja SR-3 e da SR-2, en
bpresentar o pessoal da
ho Consultivo.
Del Barbosa desfruta a
) Belo Horizonte, jun-
e ¢, recebe assicua
E

Manos! Barbos
o da R

sidades dos ferroviarios, uma vez que
conhecia o assunto, pois foi o criador
ETR

a Fundagio 05", informou
Stanley Fortes
DIRETORES

Primeiro diretor Superintenden-
B Man

Jorge Loureiro,
Oliveira,

o e Albuquerque, Ibis Rodrigues

mantino Antunes Pereira,
Paulo’ Roberto Monclaro Mury Clau
dio José Acatauassu Tocantins, Sér-
gio da Costa Cunha. Diretores Admi-
nistrativos: Mario Ritter Nunes, Car
los Aloysio Rabello, Wallace de Sou
za Vieirs, Rogérlo
nandes dé Sé, Diamant;
Pereira, Paulo da Silva Leite e Milton
Scharbel.

52 na sala dos Aposentados, que recebeu o

PARA STANLEY, FUNDACAO
ASSEGURA TRANQUILIDADE

“Muitosferrovidrios jovens nio véem a
REFER como um grande negdcio, por oferecer
poucos beneficios imediatos. No entanto, de-
vem entender que um dia envelhecerdo e que no
inicio os beneficios sdo restritos, mas futura-
mente, compensadores”, enfatizou o ex-Presi
dente 'da RFFSA, engenheiro Stanley Fortes
Baptista.

Segundo Stanley, o ferrovidrio precisava de
algo que assegurasse a sua tranquilidade e de sua
familia e, uma Fundagdo de Seguridade Social
era o caminho ideal para a classe. “Apesar dos
custos serem altos na época, com relagio a
contribuigio da RFFSA, o ex-Ministro dos
Transportes, Dirceu Nogueira e o ex-Presidente
da Repiblica, Ernesto Geisel, entenderam que a
Fundacdo era necessdria”, acrescentou

Quando Stanley Fortes assumiu a Presidén.
cia da Rede tomou conhecimento do processo
de criagio da Fundacdo e acreditou no que
estava sendo proposto, autorizando em seguida,
novos estudos para que ela fosse implantada.

Na opinido do ex-Presidente a Fundacdo
continua sendo vélida enquanto mantidas as
atuais regras. “A REFER deve estar enfrentan
do problemas que sdo frutos da propria situacdo
em que o Pais se encontra, mas que acredito
serem passiveis de solugdo”’informou Stanley.

Ex-Prosidente da RFFSA, Stanley Fortes Baptista

HONORATO DE FREITAS:
O PRECURSOR DA REFER

Acompanhando, agora, a Fundacao pelo jor
nal Expresso REFER e recebendo a suplemen
tacdo de aposentadoria corretamente, Honorato
de Freitas — a pessoa que tomou a iniciativa de
formar a REFER — acredita que a Entidade
atende a sua finalidade.

Honorato ergueu a bandeira REFER e a de.
fendeu com muita disposigo. Fez os primeiros
estudos, elaborou um projeto e o encaminhou a
direcio da RFFSA para apreciacdo. A Rede le
vou ‘alguns anos para implanta-lo, mas segundo
ele, valeu todo o esforco despendido.

Na implantagdo da Fundagdo ndo quis assu
mir nenhum cargo, pois achava que o seu traba
1ho ja havia terminado, no entanto, ndo soube
como recusar o convite para fazer parte do
Conselho de Curadores. Informa

— 0 bisico_era que a REFER oferecesse a
complementacdo salarial, assegurando assim, o
padrdo de vida do ferroviario que se desligasse
da Empresa devido a aposentadoria. Pelas infor-
magGes que recebo e sendo um beneficidrio, tu

PENSAOE PAGA A
MAIOR

Por motivo de torem atingido a_maioridade os

dependentos relacionados abaixo. tiveram sustada a

suplementacdo de pensao concedida pela REFER
0 do ano passado.

dento

Roso Mory Lira

Sonia Api
Maisa Aparecida
Nely Lazara Rocha Tut Valéria
Rosimar Marques Ranauro
Warley Wander Gomes

do comprova que a minha idéia inicial se con
cretizou, 16gico que, respeitando a lei que regu
lamenta os Fundos de Pensdo”

DEPENDENTE ATE
DADE

Eli Felix
Rosaldnia Neiva Lopes

o Olvaira Fousto

Colso Mo
Edson Gongalves Pereira
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REFER FACILITA
EMPRESTIMOS

Com o propésito de atender
cada vez mais a0s seus compro-
missos estatutarios em prol da
classe ferroviaria, sem prejudicar
as financas que garantem uma
melhor aposentadoria para to-
dos, a REFER vem tomando
medidas que fovarecem e simpli
ficam a concessdo de emprésti

s.

Essas providéncias que bene-
ficiam especialmente as modali-
dades assistenciais (empréstimos
satde, educago, nupcial, funeral
@ emergéncia), buscaram facilitar
€ dar a maior amplitude possivel
20 répido atendimento das ne-
cessidades dos participantes, ba-
rateando_inclusive os custos dos
empréstimos.

60 MIL EMPRESTIMOS

Embora a concessio de em-
préstimos no seja a principal
finalidade da REFER, que é a
suplementacéo de aposentado-
rias, pens3es e outros beneficios
previdenciarios, esse crédito ba-
rato ¢ muito importante para
seus participantes, particular-
mente em época de dificuldades

economicas.

Anualmente, mais de 60 mil
ferroviirios sdo beneficiados por
empréstimos da REFER, em
condigSes as mais favoraveis pos
sivers.

1550 56 & vidvel para a Funda
¢do, que tem a responsabilidade
de assegurar a todos os seus par-
ticipantes a tranquilidade de
uma_posentadoria melhor (hoje
ja sdo mais de 16 mil assistidos),
gracas a0 bom rendimento de
suas aplicagdes financeiras.

ABAIXO DO MERCADO

De acordo com os seus obje-
tivos assistenciais, a REFER con-
cede empréstimos 4 taxas sempre
muito menores do que as cobra
das por bancos e financeiras.

mo pode ser verificado por
todos, a REFER adota taxas mi-
nimas compativeis com a preser-
vagdo de seu patrimanio, indis-
pensivel & garantia dos benefi-
cios futuros que deve proporcio-
nar, Essas taxas sio menores do
Que as cobradas por outras gran-
des Fundaces de Seguridade So-

ial.

PLANO VEBI-\O ACARRETA SUSPENSAQ
DE EMPRESTIMOS PROVISORIAMENTE

periodo de

Com as medi
pelo Governo no chamado Plano
Verdo, a REFER precisou rever

beneficio temporariamente. No
entanto, a Fundagio espera no
menor prazo possivel voltar a
‘conceder osempréstimos e, como
atualmente, com as menores
taxas.

Mesmo com taxas mais baixas
do que as praticadas no merca-
do, a REFER deve revé-las, pois
nelas estava embutida uma previ-
sdo de inflagdo, que agora. no

. deve
ré ser alterada. Por is50 a paraly
sado dos empréstimos foi neces.
séria, de forma a resguardar os in-
teresses dos participantes e o pa-
trimonio da REFER.

Para 05 empré concedi-

FsaE
MOLEZA!.|

dos até 13 de janeiro desse ano,
sera usado o fator de deflacdo
(tal ) no valor das presta.
4es, ou no saldo devedor rema
nescente, para fins de liquidacdo
ou renovacio. Possivelmente,
quando estiver circulando_este
jornal, os empréstimos estardo de
novo iiberadios

SORO PODE SER FEITO EM
CASA

uando chega o verdo o ala
pedistria_da maioria _dos

criangas _com _desindratagao.
Para previnir a doenca e evitar a
diarréia a Sociedade Brasileira
de P cNBB
Iho Naci
ram a “Campanha do Soro Ca
seiro

A campanha tem como ob.
jetivo ar a vida das
criangas ensinando as maes a

gty
A

o5 espagos marcados com
um pontinho, com cores bem bonitas,
e forme um lindo quadrinho

ry quERD 7 L,

‘!g\su cerRe mas

"Him PO N g

T Coo
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CONSTITUICAO: 0S NOVOS CAMI

NHOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Miria Bellote de Azevedo

As inovacdes introduzidas pela nova
ituigio no - sistema a

do invlido que necessitar de assisténcia

oficial criou um clima de espectativa en-
tre os trabalhadores, pois as medidas
aprovadas reavivaram as esperanas de
melhorias reais nos beneficios concedidos
pela Previdéncia Social Oficial, embora a
completa implementacdo dessas mudan-
as dependa, ainda, de legislagdo comple-
mentar.

Até cinco de abril de 1989, sera apre-
sentado pela comissao interministerial a0
Congresso Nacional, os projetos de lei que
definirdo e regulamentardo os planos de
custeio e de beneficio da Previdéncia So
cial Oficial. O Congresso terd até cinco de
outubro de 1989 para examinar os respec-
tivos projetos.

Em palestra promovida pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, em 24
de janeiro de 1989, sob o titulo “A Pre-
vidéncia Social e a Nova Constituicdo”, o
Secretério de Estudos Especiais do MPAS.
Dr. Celesino Carvalho Filho, antecipou
como deveri ficar o anteprojeto do regu-
lamento de beneficio da Previdéncia So-
cial Oficial, a ser encaminhada para apre-
ciagdo do Congresso Nacional

Entre as medidas propostas, que cons-
tam da versdo do anteprojeto do plano de
beneficios da Previdéncia Social, mencio-
nadas pelo Dr. Celesino, podemos desta-
car

— ampliagio de 18 para 21 anos de
idade limite para que o filho perca a qua
lidade de dependente;

~ eliminagdo da condigdo do recolhi
mento de 12 contribuigdes mensais para 3
previdéncia para obtencdo de beneficios
de riscos ndo programdveis (auxilio-doen
ca, aposentadoria por invalidez, pens3o &
auxilio-reclusdo);

— ampliagéo de 60 para 180 contrt
buicdes mensais @ previdéncia para @
obtengdo dos beneficios de riscos progra
méveis (aposentadoria por velhice. tempo
do servico e especial).;

— alteragdo dos percentuais par:
culo dos valores dos benef icios;

~ rebaixamento, para dez salérios My
nimos, dos valores dos tetos de saldriode
beneficio e de contribuicao

acréscimo de 25% no beneficio d2
aposentadoria por invalidez para 0 $¢9ur

a cal

de outra pessoa;
exigéncia da idade minima para
obtencdo da aposentadoria por tempo de
servico quando a renda mensal for supe:
rior a trés salarios:minimos, facultando-se
0 segurado o direito a0 beneficio, inde-
pendente da idade, porém, neste caso, fi
caré o valor da mensalidade limitado em
s salérios-minimos;
— extingdo do abono de permanéncia

05 com base na
média dos 36 Gltimos salérios de contri-
buicdo corrigidos monetariamente.

Pelo que prevé a versdo do anteprojeto
mencionado pelo Dr. Celestino Carvalho
Filho, a tendéncia da Previdéncia Social
Oficial ¢ a de universalizacdo dos benefi
cios, ou seja, todo o cidaddo estaria teo:
ricamente amparado por ela.

Como consequéncia imediata desse
processo de universalizagio esta o rebai
xamento do valor do teto do salério de
beneficio da Previdéncia Social Oficial, ja
que esta devera proteger, prioritariamen
te, as camadas mais carentes da popula
cdo, dando a esses trabalhadores benefi
cios com valores proximos a0 do Gitimo
salario de atividade. I5to ndo significa, no
entanto, que a REFER deixara de ter pa
pel importante para 0s ferrovidrios, uma
vez que a Fundagdo garante aos seus par
ticipantes, no minimo, uma suplementa

ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL
SERA EM MARGCO

A eleig3o para membros-representan
tes dos_contribuintes no Conselho Fiscal
da REFER despertou o interesse de 24
ferrovidrios. A votagao. que sera realizada
somente nas localidades onde tem mais
de um candidato inscrito, estd marcada
para primeiro de margo.

postos a lutarem por uma vaga do Con-
selho. A Superintendéncia de Trens Ur
banos do Rio esté representada por irés
ferrovidrios e, a de Belo Horizonte, assim

2 Regional da Rede em Curitiba.
por dois candidatos.

Nao haveri elei¢oes nas Regionais Re-
cife. Belo Horizonte. Juiz de Fora e Sal
vador. nas Divisoes Operacionais de

Campos e Tubarao. na Administragso
Geral da RFFSA, Superintendéncia de
rens Urbanos Sao Paulo e CBTU-Salva
dor, em virtude de ter se habilitado ape
nas um candidato em cada um desses or

rbanos do_Recife e a Administracio
Central da CBTU nao tiveram represen
fantes inscritos

A escolha dos conselheiros sera feita
em duas etapas sucessivas A primeira e a
eleigdo direta pelos participantes, de onde
devers sair um candidato para cada Re
Divisao Operacional, Superinten

dos na sede

membro efetivo e outro suplente do Con
selho Fiscal.

REGISTRO DE_CANDIDATOS

8o 0% | wecrowss | rocironos
1 SR-1 Recife JOSC LUIZ PEREIRA DOS SAl
o8
2 sR-2  [Belo Horizonte | SALIM JORGE MACHEDO
3 St3 | cons.Lafaiste | FRANCISCO ORLANDO FERREIRA
4 SR-4 sdo Paulo JOSE MENDES BOTELHO
] SR-4 Sio paulo ESMERALDO NUNES DOS SANTOS
. skt |sio routo 0SHALDO BRITTES FILO
7 skt |campo Grande | GERSoN 0F ARTUR SAVTIAGO
. sws | carstina vicewTE ArvERA Fiio
9 SR-5. Curitiba ROMRO RUY TITERICZ
10 Sies | rorto Aleare | PALo moacaTo Fmanco
u Snes |rorto Megre | KOSANCELA REGINA COLETTO
u snes | vorto Megre | rvmira 1vo wrcrousiz oras
n snes [ vorto Alesre | CARLOS RODRIGUES RIBETRO
u sner | satvador JOSE WANDERLEY DF CASTRO
15 | comuesas | satvacor Jost ba concergho sawTaA
16 | stu-ns | Rio de gimeiro | SERGIO BoNFIM DE AGUIAR
17 | stu-ns | Rio de gmetm | AcvR on cosTa prewTE:
16 | stums | Reo de daneiro | domzecy maRnO
19 | stuan |selo womsam | Lurz erazoo oesroemmo
20 STU-BH Belo Horizonte | JOAO VIRGILIO SIFUENTE
i
2 Stu-sp | sio Paulo JAIR RODRIGUES
22 poTUB Tubardo TADEU MARQUES AVILA
21| oocws | ronce wova | pEoRo mwonto oa G
Cimancio
| n Rio de Juneiro | VICTOR MAGIACO MARTINS

céo igual a 10% do
do INPS.

A REFER, sempre visando o bem estar
social e financeiro dos seus participantes,
mesmo antes da Constituicdo ser promul
gada, jd vinha estudando uma forma alter
nativa para o célculo dos beneficios, qual
seja, a de corrigir os 12 Gitimos saldrios
e participacdo a fim de amenizar os efer
tos corrosivos da inflagdo sobre o salério
realde-beneficio. No momento, encontra
<6 om processamento os estudos atuariais
om vistas @ definir o impacto dessa me
Gida nas taxas de custelo da Fundacdo

‘A REFER, consciente da sua responsa
pilidade, continuara @ acompanhar. junta
o as entidades congéneres, 0 de
gressivo da Previdéncia

mente co
senvolvimento pro

eracdes introduzidas
ace das alteracoes
Social em fa

onstituicio

pela

PARTICIPANTE,
NORMAS DE

Para votar o participante deve estar em

REFER devers ter om maos o contra-che- D)

ciente, uma vez que

bre o Balango
pectos economico financeiros dos atos da

horas, em tod

CONHECA AS
VOTACAO

as_atividades dos

iretoria Executiva
tengao! A votagao serd das § as 16
as as Delegacias e Repre

alg sentacoes onde houver eieicao No dia
folha, devem mostrar a quia APP de feve  primeiro de margo. antes de sair de casa.
reiro. A apresentacéo da carteira de iden-  verifique se estd portando todos os do
tidade ¢ necessria em todos 05 casos. cumentos exigidos

participagao_de todos os contr A apuracao ocorrerd logo ap6s o 16
buintes 4 importante, porque estarao es-  Mino do processo eleitoral em cada ¢
Colhendo 05 Conselhelros que 0 repre  gacia ¢ Representacdo, na presengs
Sentardo na REFER. O voto deve ser cons-  cais dos candidatos.




STU/RJ TEM NOVOS
SUPERINTENDENTES

Dando infcio a uma reviso da es-
trutura administrativa na STU-RJ, o
presidente da CBTU, Emilio Ibra-
him, empossou o engenhelro Paulo
Munck Machado, dia 12 de outu-
bro, no cargo de Superintendente
Geral de Trens Urbanos do Rio
de Janelro —STU-RJ.

m a mudanca da estrutura da

(Recursos Humanos) e Washington
Manzueto (Material Rodante).
Dos componentes da nova equipe
0 mais experiente é o superinten-
dente de Administracdo, Diamanti-
no Antunes Pereira. Desde 1976 ele
vem ocupando cargos de chefia na
CBTU e na REFER. Diamantino
disse que ¢ muito cedo para anun-
STU RJ, Paulo Munck ter o apoio cjar mudancas significativas na area
de uma equipe de trabalho formada e administragdo. “Os projetos es-
por sete superintendentes: Luiz Car- t3o sendo tocados normalmente’”
los Lino (Operagges), Diamantino acrescentou. !
Antunes  Pereira
Robeno Biondo (Obras), Hélio
(Engenharia), Pauls Amaral
(Planejamenm] Ronaldo Coutinho

\
Paulo Munck,
. -mbvoahhvn do Conselho de Curadares
As novas super éncias tém 42 REFE

© novo Superintendente da STU/

como meta principal, atingir

o
transporte de 1,5 milhdo de passa-
geiros dlanamenle, até 199

CONHECA A
INTERNA DA

A Auditoria Interna tem como finali

sendo respeitadas e atendidas. Isto signifi
ca, que o 6rgdo ¢ responsavel pelo bom
funcionamento do_ sistema operacional
Realiza um constante supervisionamento
nas_diversas areas da empresa, sempre
com o objetivo de manter os gastos a0
nivel minimo

0 trabalho desenvolvido por esse setor
segue um método especifico. Primeiro &
feito um levantamento de dados, em se
quida, apos varios estudos, ¢ criado um

Conselho Fiscal, Conselho de Curadores e
aDiretoria Executiva,
Instalado no 139 andar, sala 1303 do

M)

D‘;min tino Antunes foi diretor Financeiro o
Administrativo da REFER,

T,J.

AUDITORIA
FUNDACAO

prédio sede da REFER, o 6rgdo possui
quatro auditores: Jorge Luiz Costa Albu
querque que ¢ o chefe, Pierri Gil Lemos,
Lizardo Martins Villas e Valter Luiz Alves
Berdeville e um auxiliar de escritorio,
Wagner Barreto Valério.

Conforme declaracdes de Jorge ao EX
PRESSO REFER, o principal prohlema
enfrentado pela Auditoria é o receio que
existe com relagio a0 seu servico. “Para
muitas pessoas, nGs funcionamos como
um 6rgio de policiamento e, na verdade,
© que queremos é melhorar o desempe.
nho da empresa”’, declarou

Muitos esquecem que a Auditoria tam
bém ¢ responsavel pela imagem da empre
sa. £ cla quem fornece calculos e dados
a0s diversos orgios piblicos e privados I
gados & R. como por exemplo
Previdéncia Social e Comissdo de Valores
Mobilirios — CVM.

SR-2 RESTAURA
CENTRO FERROVIARIO

Todo o conjunto de prédios. que forma

Horizonte — com a coordenagdo do
PRESERVE — Programa de Preservacdo do
Patrimdnio Histérico e Cultural do Minsté-
fio dos Transportes. Procurouse consérvar
as formas arquitetonicas dos prédios. O tre-
cho ferrovidrio, de 12 km, estd apto, nova-
para o trifego da famoso

O Centro ocupa uma drea de winta e cin.
o metros quadrados. E constituido por um

Assembléia_Geral Ordiniria, que se
realizars no dia 25 de marco, na sede da

ASSOCIACAO TERA ELEICOES

armazém e prédios antigos, ende funcions
vam oficinas de conservagio € o antigo al
moxarifado. Ele forma juntamente com  es
tagio, 0 museu ferrovidrio ¢ a linha férrea
até Tiradentes, o maior conjunto historico
Jerouisio preserado como memria nci
nal em todo o mun

e pricis oo shinmonso s
importadas, que reparam as locomativas e o5
vagdes da sntiga Estrada de Ferro Oeste de
m

Ges de rara be-

por “Baldwins” ¢ carros ¢ vag

de Janeiro e IRGB
Para a Diretoria a inscricdo ¢ por chapa,

soc Ex-Alunos dos Escolas da  composta de presidente ¢ vice-prosidente, ¢
RFFSA, tem como destaque s eleicd para 0s conselhos Delberativo ¢ Frscal 3 ns
Dirctoria e dos Conselhos Deliborativo ¢ Fis.  cricio é individal - :
cal. A votecio serd das 8 s 16 horas. o v
O sandidutos podem s mersver st O sleier pode votr, no i, e | pucivas ara um mor ustamento dels na so.
inco de marco, na Associagdo ou pelo wle-  Sinco candidatos pora e Db | 2
e com o diretor Steretirio, VO e em até trés, para o Conselho Fiscal
Vit Sram: P ot s T 510 100 P00 1050 ok REGULANENTO
it i 30 votar  concorrer 0s associados admitt isto limite do idad @ instrugdo para
mulério num dos sequintes locais: Escola 30 voto r o & instniclo pora
Ga Locomocdo, Escols S3o Diogo, CFP Mig  dos até trés masas antes das leigaes participar do coneurso. Basta apenas epresenta

Com 0 tema Maiores do 55 anos — Um Novo.

FTI ORGANIZA CONCURSO
DE MONOGRAFIA

monografia que séja édita. O original de

vers ser encaminhado até o d

22 co fovereinc

4 1ua Professor Alfredo Gomes,

Rio de daneiro, em funcions
2864

| —



