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EMPRESTIMOS
ASSISTENCIAIS
TEM TAXA MENOR

ANOVA
CONSTITUICAO
E A REF ER
Beneficio Minimo
é reajustado

REFER

Ruada
Centro
CEP: 20.091

Vai ser mais facil e barato to
mar empréstimos assistenciais na
REFER, a partir de primeiro de
dezembro. A Diretoria Executiva
€0 Conselho de Curadores apro
vou, recentemente, uma nova
norma para concessio de em
préstimos, que engloba as moda
lidades Satde, Educacio, Nup
cial, Funeral e Emergéncia, na
categoria Assistencial

As vantagens para o partici
pante e na taxa, que

Sempre visando  oferecer
melhorias aos seus participan
tes, a REFER decidiu aumen
tar o Beneficio Minimo. Agora,
corresponde a 10 do Salario
de Beneficio do INPS, o que

tagio da medida serd a partir
de primeiro de janeiro de 1989.
0 Beneficio Minimo é o
menor valor que o participante
ode receber como suplemen
tagdo, caso tenha pago 12 con

tribuicGes para & Fundagio.
Antes da Diretoria da REFER
decidir  aumenta-lo, o valor
desse benef icio era igual a 15
da Unidade Salarial, 0 Gue cor-
respondia_em outubro, a ape-
nas Cz$ 1.799,41

Segundo o diretor de Sequri
dade, Claudio Tocantins, a de-
cisio significa uma_elevagio
substancial para os beneficios
de participantes de menor nivel
salorial, em particular aqueles
aposentados por velhice
validez que ndo contem com
abono de aposentadoria de
20 do salirio de beneficio.

ou in

» REFER completa
uma decada

Eleicies para o

Conselho Fiscal

participe (Piag. 3)

sers 30 inferior & praticada
atualmente no empréstimo sim-

ou simplesmente, desde que se
jam respeitatios os limites de sua
margem consignavel.

s empréstimos Assistenciais
terdo prioridade na liberagdo,
uma vez que o participante com’
prove a necessidade de despesas
com o tratamento de saiide, edu
cagdo, casamento, falecimento
ou mesmo com outras emergén

A Fundacio reajustou s te
tos méximos para os diversos ti
pos de empréstimos, que entram,
também, em vigor em primeiro
U ceomibeg, e puiasm 3 s
seguintes: Simples — CzS 1 mi
Ihao e 500 mil; Saude — CzS 1
milhio ¢ 500 mil; Nupcial

€28 900 mil; Educagdo — Cz$
450 mil, Funeral — C2$ 450 mil
e Emergéncia 200 mil.
No estabelecimento desses novos
limites foram favorecidos com
maiores reajustes os empréstimos
com caracteristicas assistenciats

PORTE PAGO
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FELIZ NATAL

Nas comemoracdes deste Natal e do préximo Ano Novo,

Quando  REFER completa 10 anos de existéncia, a diretoria

| da Fundacdo Rede Ferrovidria de Seguridade Sacial, dessia &

| familia ferrovidra a sequranca e prosperidade indispenséveis 3
| uma vida de paz.

Jost

€ AhLO Mec{no nios
Diretor Supminc

Coma
‘aposentadoria da

durante o periodo
que esteve na
Fundagio.

RFFSA
treina 1200
gerentes

O Programa de Formagio e
Aperfeicoamento Gerencial -~
PROFAG desenvolvido pelas Su-
perintendéncias de Pessoal ¢ de
Programas Especiais da RFFSA,
iniciado em setembro, a nivel na-
cmna/ tem o objetivo de capaci-

1.200 gerentes das diversas
arEas da Empresa, nas competén-
cias necessirias 4 gestio empre-
sarial.

ren-

ré as tematicas: o Gerente ¢
Sistema de Gestio, Adminstra.
¢éo do Tempo, Resolucio de
Problema e Tomada de Decisso e
Programacéo e Controle.
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Em nome dos funcionsrios d est
o ferowiia de Basilia ~ OF,

muito bem s suas atribuicdes, com
6timo tratamento 3. todos que a
procuram.
Pedro Sitverio Neto

2 D)

Ao Diretor Superintendente

Agradecemos muito pela

05 seus oitores.
Atenciosamente,

Luie Caros Martins Pinteiro
r Técnico do
ooe
A ascom

com satistagso que envio o meu
ondersger Frst it satiferts
atencdo que vocés d3o 0s funciondrios
FSA. princivelments 305 spasen
tados.
Grato pela ateng do.

LN /7 / "/ &/ '/

Fimino Ferreira Netto
% Gongalo-A.

A REFER

om muito prazer que acuso o

qual venho
recebendo” pontualmente. Agradeco o
gentileza,
Manoel Vicento Geraido
Bolo Horizonte - MG
.

A REFER

respondéncias em minha residéncia

LW A /&N /Y /4

Antonie Galdinodo Oliveira
A5

PLANTAO
REFER
p1sque: 263-63 62

SARTAS <.

A REFER

cGes, incluindo o pigamento ¢ o envio
o Exproso REFE

o tiato po ter dopontoco
onfanga nessa Fundr
"M cordil abracd  odos que fo
2om esto maravinoss REFER andar

Joss Hipolito de Oliveira
Tbid - MG

A RereR

m muita satistogio que escrevo

corta, S0 aposentado 1 cinco

0t ¢ venno rec

o8 direitinho. Agradeco

do ¢ o envio do fornal, o qual tenho
raser de mostrar 305 méus amigos.

Nabor José Teixeira
Cornétio Procdpio - PR
oo
A REFER

Venho através desta acusar o race
bimento do lindo Catendirio de. 1956
leco o envio e parabenizo o
REFER polos  benelicios gue. vern
oferecendo a todos os ferrovidrios.

Sebastizo Alves
Santa Mriana - PR

P |

PARTICIPANTE:
APRESENTE SUAS
DUVIDAS,
SUGESTOES e
RECLAMACOES
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O edital contendo todas as
informagdes necessirias pm
Pparticipagio nas
Conselho Fiscal da »?EFER
foi publicado no Didrio Ofi
cial do Rio de Janeiro, no dia
primeiro de novembro. Ago-
ra, os participantes interessa-
dos em candidatar-se, deverdo
manifestar a sua pretensio ao
diretor Superintendente, for-
malizando

%

ve
suas concordéncias com as
normas do edital.

Os ferrovidrios que deseja-
rem habilitarse a Delegado-
Eleitor, como representantes
dos contribuintes, tém que
preencher as seguintes condi-
¢Ges: ter 35 anos completos
ou mais de idade; ter no min
mo cinco anos de patrocina
dora, haver concluido o se-
gundo ciclo escolar ou equiva

Inscrigoes do Conselho
Fiscal estao abertas

lente, e possuir boa conduta
pessoal e funcional, reconhe-
cida pela comunidade ferro-
vidria de que participa.

O pedido de inscricio de-
veré vir acompanhado dos do-
cumentos que  comprovam
que o participante possui fo-
das as condicdes exigidas:
atestado do Grgdo de pessoal
da patrocinadora, quanto ao
tempo de servico e boa con-
duta; certiddo do registro de
nascimento; e certificado de
estabelecimento de  ensino.

As inscrigdes estdo abertas
Pelo prazo de 45 dias a contar
da data de publicaco do edi-
tal, e eleico ainda serd mar-

cada. Os participantes elege
ro os seus representantes, de
nominados Delegados-Eleito-

res, que escolherdo, entre si,
os conselheiros, um efetivo e
um suplente.

REFER e a nova Constituicao

A promulgagio da nova Cons-
tituigdo, no que diz respeito a0
capitulo da Seguridade Social,
criou_entre os participantes da
REFER um clima de davidas,
em face as inovacdes que serdo
introduzidas na atual legislacio
sobre Previdéncia Social Oficial.

Em fungdo dessas alteragdes,
& claro que também a legislagdo
da_Previdencia Complementar
terd que se ajustar & novas con-
digdes dos Planos de Bensficio e
de Custeio do INPS, isso n
plicando, no_entanio, em dimi.
nuigio ortante papel que
ela hoje representa para milhdes
de trabalhadores.

A ampliagio dos beneficos
da Previcéncie Oficil favorece-

déncia Social;
— revisio dos valores das
aposentadorias e pensdes em vi

gor, restabelecendo seu poder
aquisitivo;

— preservacio do valor real
dos beneficios;

— corregdo monetéria de to-
dos os salérios e contribuicio a
serem considerados no calculo
do valor dos beneficios;

de um valor mini-
mo de beneficio igual 2o salario
minimo;

— concessdo de

pensdo a0

partir_da promulgado da Cons
tituicdo, para serem apresenta
dos ao Congresso Nacional, que
também tera seis meses para
apreciar 05 projetos de lei res
pectivos. As datas limites, por
tanto, s3o 05 de abril e 05 de ou
tubro de 1989. A implantacdo
gradual do que for_aprovado
pelo Congresso tera 18 meses de
prazo limite, podendo se esten
der até maio de 199

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Por forga das d

marido ;
atificaggo natalina (139
salirio) equivalente 20s proven-
tos de dezembro;

— garantia a mulher da apo

e Tk e e
sim, continuardo a ser contem-
plados por beneficios adicionais
da Previdéncia Complementar,

E oportuno e relevante apre-
sentar alguns fatos e tecer consi-
deragdes a respeito do assunto
para melhor esclarecimento.

SEGURIDADE SOCIAL

A nova Carta destacou alguns
objetivos e principios dos quais
mencionase 05 mais importan-

— universalidade da cobertu-
rae do atendimento;

— uniformidade e equivalén-
cia dos_beneficios e servicos as

populaces urbanas e rurai

dade na prestacdo dos beneficios
e servicos;

 ridutbilidade
dos benficios;

T Clidods na forma s par
ticipacdo no custeio;

— diversidade na base de f
nanciamento

carster democratico e des
centralizado da gestio adminis
trativa, com a participagdo da
comunidade, em especial de tra-
balhadores, empresirios e apo-
sentados.

Essas propostas que visam o
aprimoramento da  Previdéncia
Social no Brasil buscam propor-
cionar:

do valor

extensio, a todos os bra-
siliros, dos beneficios da Previ

REFER treina funczonanos

io melhorar o nivel de
espem/m;aa dos funcionirios,
um

de 84
em suas dreas de especializacio
de 58 diferentes

adequado _dos  partiipantes,
unmdo eticiineis o rapide

Departamento  de Devenyei
mento Organizacional e de Re-
cursos Humanos da REFER vem
implementando

cursos. A chefe do Departamen-
to, Isabel Cristina dos Reis, in
formou que “o processo de trei-
namento tem o objetivo de criar
melhores condigGes administra-
thae o que reprmenia [oiaes
wrutura ara atin

, me-
l/mmndu assim, o desempenho
desses funcionarios que lidam
diariamente com os participan

Um programa de valorizacio
dos empregados, através da utili
zagdo de multplicadores de co
nstrutores inter

programa de
soal.

0 treinamento, que faz parte
de um Plano de Acéo para o De-
senvolvimento dos Recursos Hu-
manos da Fundacdo, j3 possibili
tou, até outubro desse ano, o

gt 5 finalidace s Fundacdo,
que é o participar

Atiatmnts. 6 Daportamento
estd pesquisando as nocessidacies
de cada area, a fim de elaborar o
Plano de Acdo para 1989, desta
cando como prioridade o treina

105 - também estd sendo desen

proprios, e com exce:

lente repercussio.

sentadoria a partir
de 25 anos de servico.

E evidente que maiores bene.
icios, que atendendo
prioritariamente a populacdo de
menor rends, significaro subs-
tancial aumento de despesas que
terdo de ser cobertas por aumen-
1o de receitas e por limitacdes no
atendimento dos grupos de ren.
da média e alta.

A nova legislacdo, no que diz
respeito ao plano de custeio,
provavelmente, contemplard a
definicio de novas fontes de re-
cursos, bem como, eventuais al-
teracGes no teto e no valor das
contribuices. Com relacdo ao
novo plano de beneficios, pode
se esperar_modificacdes na for
mula de célculo dos beneficios e
alteragio do seu teto, cabendo
definir_indices e parametros de
correqio e reajuste.

especialmente imp
destacar que a regulamentaco
dos_dispositivos constitucionais
ainda exigira consideravel prazo,
como foi previsto nos artigos 56
€ 59 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. A
revisio dos valores das aposenta-
dorias e pensdes vigentes, de for
ma a restabelecer seus valores
reais e orginais, devera ser efeti-
vada a partir de maio de 1989,

3 3 organizacdo da Segurida
de Social e 0s planos de benef
cio e custeio da Previdéncia So
cial tem seis meses, contados a

tantes da Constituicao, a Previ
déncia Social O Previ
déncia Complementar Fechada
(REFER)  sofrerdo alteracdes
em sua legislacio basica.

Em decorréncia, a REFER,
bem como os demais Fundos de
Pensio, tera que modificar o seu
estatuto, adequando-o a0s novos
principios legais. A REFER ao
executar essa tarefa, em conso
nancia com a orientacio de seus
Patrocinadores — RFFSA e
CBTU, continuara garantindo a
todos os seus participantes bene
icios adicionais aos_do
pois esta é a destinagdo especifi
ca de suas reservas financeiras.

Quaisquer que sejam as alte-
rages na Previdéncia Oficial, a
REFER promovera as adapta
cBes necessarias nos tpos e valo
res de beneficios, de modo a me.
Ihor favorecer seus participantes,
da forma mais equitativa possi
vel, dentro do que for viavel fi
panceiramente. Mesmo que, por
a Previdéncia Oficial

integral até determinado
teto (0 que ndo é provavell, a
REFER suplementaria de forma
significativa_esses rendimentos.

REFER, nesse processo de
mudanga, esté plenamente cons
ciente da sua responsabilidade e
acompanhard, juntamente com
as entidades congeneres, as dis
cussdes no ambito governamen
tal, na esfera do Congresso e na
ecretaria da Previdéncia Com.
plementar, dando ampla. infor
fagio & Comunivade ferroviaria
sobre a evolugdo do tratamento
da auestdo.

7 v

Curso de informatca fo
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Nova Diretoria apresenta metas

Fazer convénio com uma institui-
0 de crédito rmubl/l‘no possibili-

Ppoupanca tendo um retorno através
de linha do crédito para o seus a0

O diretor Superintendente, enge-
nheiro José Artilio Ribeiro Rios, in-
formou que a filosofia de administra
cdo da Diretoria, consiste em conce-
der 0 méximo de_beneficio, respei
tando as leis que regem os Fundos de

REFER aprovou o aumento
iy Minimo, que entra em
igor

tencial com
baixa, o partir o oo b e

tor de Reajuste Inicial — FRI
oo

mo para as pensdies.

NOVOS DIRETORES

engenheiro Artiio,

que as

tvs da REFER, pois a posicao agora &
inversa”, enfatizou.

REFSA, onde vatalhau 15

Che I
o Produs o na STU) AU da CBTU.

74 dietoria Financeira exé tre
beibando_em cojunto com
e ot

s,
malor da Fundacdo. seguindo a dind.

versidade de Nova forque.

eng® Artilio Ribeiro Rios, dire
tor Superintendente.

™

economista Sérgio Cunha,

diretor Financeiro

tos de plena realizagdo no de-

sempenho das novas atividades.

Sérgio Abramo

diretor supwmmaem cIgRIUS

o continue s Dirtors am-

Dﬂ:nﬂa « renta da Furdsg

Jost Guilherme Simonett
Giticor Investment Bank
.

Formulamos votos de éxtio e co-

locamo-nos a disposic:

Waldemar Lerro Junior
THECA S/A DTVM

Dessjamos todo_sucesso & uma

REFER
completars
10 anos
de criacao

Sempre voltada para tranqui-
lidade e seguranca dos ferrovi
rios e seus familiares, a REFER,
instituida pela Rede Ferrovidria
Federal S/A, completara 10 anos
de criagio, no dia 11 de feverei-
ro de 1989.

Com um patriménio sélido,
hoje & REFER possui 87 mil par
ticipantes e garante 17 mil suple-
mentagdes de aposentadorias e
pensdes, além de_proporcionar

Drofessor Milton Scharbel, diretor Administrativo

A bagagem adquirida no_mer

twiras do investimentos. Foi diretor

Financeiro durante cinco anos de

dvas. InstituicBes Financeiras Bras:
lois, além de 1o abathado oz
bancos Andrade Amoud, Cha
Citybank

U advogado e administrador Mil-

Superintendente e chefe
mento de Pessoal, entre outros car

0g0 Claudio Tocantins per
manece como Diretor de Segunidade.

Mensagens

recebidas
P —
Virias mestgpens rcesic poios whs

novos diretores, congratulando-0s pe-
fosnovoscargor

Cumprimento os colegas pelas no.
ves fungio, Gorjanc plen &4

Luiz Eduardo Pires e Albuquer-
que.

Chofe de Gabinete Presidéncia da
ceTU.

eoo

Votos de plenas alegrias ¢ realiza-
Bes na nova gestdo.
Walce do Souza
diretor Recursos Humanos e Or-
‘ganizacionais da CBTU.
eoe

sejomos sucesso no. desempe-
i e
Guitherme Coalho dos Santos
Substituto do dirctor Superinten-
dento da FIOPREV.
eco
205 novos diretores
uma foliz e dindmica gostdo.

Titulo 5/A CCVM
Dirotos

Jodo Henrique Figusira de Mello
SUPRA S/A DTVM.
oo

s de uma gestdo de
plm alcoptor s marifescimod non

interesse em aprofundar as rela
s entro nossas insttuigBes.

Floriano Cavalcanti Martins
INTRA S/A Corretora de Cimbio
o Valores.

Cumprimento pro:
craccendo s elictsghes recobntes

or Couste o o, anrversiia nate:
licio.

Emitio Ibrahim
Presidente da CBTU.

Apresentamos
administragio da

votos proficus
nova Diretoria.

Joaquim Ferreira Castanho
Prosidente do BRASILETROS
.

Desejamos que o5 novos dirctores
dessa Fundacdo realizem uma bo:
stio.

Walton Vieira de Novoa
Presidente da CAPESESP.

05 cumprimentos pela posse
da nova Diretoris.

mile Bia
oirtor O ———
rica Lai

Parabenizamos, formulando votos
de grande sucosso.
Gendsio Carvaiho
SANVEST DTVM Lida
e

Formutamos votos de uma gestio
Dlena de é

Thadeu Niemeyer
diretor  Superintendente  Feal
Grandeza.
eoo

cerca de 50 mil em-
préstimos.

Para atender esse grande nis
mero de participantes, a Fund-
o 0% conta com Delegacias ¢ Re
 presentagdes, espalhadas pelas
regies brasileiras, onde existe
m nimero considerdvel de fer
rovidrios. Sio nesses locais que
0s associados solicitam emprés-
timos, ddo entrada nas suas apo-
sentadorias, auxilios-doenca e

reclusio, no seguro-funeral e os
dependentes fazem pedidos de
pensio.

0 sxdiretor Suparinendents
da REFER, Newton Camargos
Barrem, 20 se desligar da Fundz
cdo, enviou carta ao Presidente

RFFSA, Fernando Fagundes
Netto, relatando os  trabalhos
significativos realizados pela o
retoria em seis meses, nas 9r63s
de Segquridade, Finangas, Admi
nistragio e Comunicagdo Socil
O economista Newton Barreto

continua _ prestando  relevants
servigos & RFFSA, agora, com?

Assessor do Superintent
gional de Belo Horizonte
dicagdo do Presidente Fag
Netto.
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SPC apresenta a

Complementar Pu

Altamira Santos. chefe do Juridico da REFER (C), proferiu palestra sobre o
ico.

nova Consti

b

e VRIACHES 04 0T

5,181
12,641

o
ey

Indicadores Previdencirios
e de Seguridade (novembro/88)
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nteprojeto de Previdéncia

Com o objetivo principal de au-

que a legisla
cdo impede de criarem Fundos de
Pensio,

X Congresso Brasiteiro_dos
Entidades Fechadas de Previdéncia

05, anunciou o ante:
projeto que jd foi apresentado a0
nistirio da Previdéncia ¢ Assisténcia
Social, e que serd entregue a0 Prosi
dente da Repiblica em 08 de margo
equndo o Secret
novas rogras da Previdincia, do
finidas pela Constituigio, nio garan-
tem aos trabaihadores uma aposenta
doria igual a0 iltimo salirio recebido.

NOVA CONSTITUIGAO

Com relacio a Sequridade Social
em face do novo

fechada: . que
et o oo e o
e assistenc:

Informou ainda, que as novas ss-
temitcs go ciculo ¢ formas ce cor

fanos, o Instituto tem 18 meses
para implanti-os.

0 Presidente da Associacio Brasi

O IX Congresso das Entidades
Previdincia Privada
m e

ra, que apresentou o sistema do seu
Pais aos dingentes das Fundagdes de
Sequridade Brasieiras

No Chile o Sistema do Pensio
Privado & novo. fundado em primeiro
de maw de 1981, o as empresas aue

o trabalhador contribus com

da sua remunera,
G Fandos e Pensto. Chilenos,

leira da Entidades Fechadas de Prevr
dincia Privada — ABRAY o

ag0ra,

a
amoldar @ nova legisiagso”, enfatr

cupagdo maior dos dirigen:

nunca atingird os 100

707 i serd grande coisa”, justificou.

Na primeira sess3o plendria com o
tema - A Previdéncia Complementar
em agdo integrada com os objetivos
da Seguridade Social ~ o Senad
Marco hiaciel destacou que 2 Seguri-
dade Social & a mais importante de
t0das as garantias sociais 20 o
educagio, o que o Es

sequra ¢ necessiria
do, contribuindo aindo, para a
economia de mercado.

0 deputado Victor Faccioni. gran

‘problemas de novas fontes de custeio,
sendo assim  prot ntar o

20u Faccions_Sequn eputa
Providéncia Complementar ovita que
uma larga faixa da populacio n:

. portanto
80 porte er consigeradlo eiita, Mo
cosso Facsion fof homeragaado
S0 s dBrae devsc 8

Bl il hs
o deputad dotendou 3 frente da A

mesmo com sete anos de existéncia,
Ji 30 um sucesso naquele Pais. O
Sistema Piblico de Aeparto possu
o eroximadamants 400 mil s
ciados, enquanto o Privado jd tem 4
minges o500 Exw e
¢ justificada porque o5 Fundos de

nsdo 530 muito mas segures ¢
apresentam perectnas promissoras
e dosenvoliment

ingr

Chie ¢ obrgataria,

Providénciado

abalha

92 o de

lica no Congresso ABRAPP

© Anténia Maynart

sembléia Constituinte
COMPOSICAO DO SISTEMA

O Sistema de Previdéncia Com.
plementar ¢ representado hoje, por
209 empresas, desse total 113 pib
cas & 92 privadas. Informou o Secre
rio de Previdéncia Complementar
que sou patriménio estd avaliado em
S 3 trilhdes e 320 milhdes, que os
130 aplicados da seguinte forma. 29
em acdos, 70 Fundo Naciona!
de Desonvolumento — N, 1
Tves. 16,525 em citulos pitlicos
« 457 om cutas apheages e
emprostimos 05 participantes

For autorizado 3s Fundacdes re

* om uma das duas modali
dades", acrescentou.

0 Secretirio sugeriu .

uma reciprocidad
nar financiamentos pars 0s seus par
wcipantes

Com relacdo as cotas do FND,
estd om ctuto pola SPC 3 permansn

retard na reducdo de praros ¢ aumen
10 da liquidez

Setor privado adminisira

Fundos de Pensao Chilenos

cionava em regime de caixa. A ten
cnci  queeodesspares.
Além do empregado poder esco.

0. O patrimonio
50 avaliados em
200 milhdes. Os be-




Reserva de

Poupanca:

como calcular

O resgate da Reserva de Poupanca
esté previsto no plano de beneffcio
da REFER. Seu pagamento ¢ devido
Quando o contribuinte-ativo deixa de
ser empregado da RFFSA ou CBTU ¢
tem sua inscricdo na REFER cancela-
da, sem direito a qualquer Zenatiio
o com

51240, do 200178, que requlamen

t@ as Entidades do Previdéncia Fecha-
da, o valor da Reserva de Poupanca
o pode ser inferior a 50% das con-
tribuigGes recolhidas polo participan-
te, valores esses corrigidos monetaria-

¥ inscrigdo, mediante contrbuicdo
especi

o REFER, o vlorda Resess de
Poupanga ¢ determinado caleulando
e 80% do valor das contribuisi
i o B
das de correggo monetaria. Conforme
 Decreto-lei n® 2429, de 15.04.88, ¢
retido 15% a tiwlo de Imposto de
Renda na Fonte, cabendo pois a0 par-
ticipante que se retira 68% do valor

NO de OTN osneﬂ Cz8 110000
+ €28 1.136,2

Contribuigdo 06/88 - C2$ 131500
(OTN 06783 - Ca 1337 3

_NO de OTN os/ss o \ 31500
+ €28 133712

ntribuicdo 07/88 - Cz$ 1.570,00
(TN O7/88 - C1$ 1508.20)

NO de OTN Stjse < czs 1570,00
+ C2% 1.598,26 =

Contribulcio 08/88 - C2$ 2.147,00
(o ceres - G 198249,

NO_de OT 2$ 214700
+cis n;aua— ua OTN,

Contrlbuicso 09/88 Ca$ 240800
(OTN 09/88 — C2$ 2392,0
N de OTN 09/88 = czsuosnu
+ C2$ 2.392,06 = 1,01 OTN.
Contibuiedd 10188 - C18 280000
TN Tores - €S 280000
+ C2$ 2.966,39 = 0,94 OTN.

Total do Convertidas

Os pagamentos efetuados 3
REFER — contribuigso, j6ia— s30 con.
ridoe, mansamente, em Oiriga
© Nacional — OTN,

o o oo el
pelo valor nominal da OTN fixada
para o més

Para se obter o valor da Reserva
de Poupanga em uma determinada
época multiplica-se o total das OTN
— contribuicdes convertidas até a
ocasido - pelo valor nominal da OTN
o més de referéncia do célcul

EXEMPLO

ntribuicdo 05/88 - Cz§ 1.100,00
(TN 05185 < Co 113827

CB-6 realizou
reunido técnica
em Campinas

Com o comparecimento de
80 técnicos € a apresentacdo de
13 importantes trabalhos, reali-
20use em Campinas, no més de
setembro, a 228 Reunido Técni-
ca do CB-6, Comité Brasileiro
o Ecuipamento o Material Fer-
rovidrio, da Al

em OTN = 0,07 + 0,98 + 09
1085 101Y 004 506 O

Calculo da Reserva de Poupanca em
1188

Valor g OTN em novembro/gs
€2$377473
015377 73 x 5,96 = C28
22497 3¢

Valor bruto da Reserva de Poupan-
45 G2 7249739 x 80% - Gz

Retencio do Imposto de Renda na

Fome ~ £C28 1796791 x 154 - 28
yaor liquido da Reervs de Fou-
anca a ser pago: Cz§ 1799791

88280508 7 o8 520601

RFFSA altera
calculo de abono

RFFSA, de acordo com instrugdo

um terco_ determinada pela nova
Constiwicdo

A Superintendéncia de Pessoal esti
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VAMOS ACHAR OS ERROS?

20 tema "Locomollw LA re
nido foi complementada com vi
sitas técnicas ao Centro de Trei
namento Operacional da Fepasa
€ a outras instalagdes.

mantendo com a Coor. B
:ﬁ"\fm"a’;s:“?fa"n‘éﬁli‘”\':é’mmﬁf ° o o DESENHE ABAIXO O PRESENTE QUE

deste ano.

Superintendéncia organiza
encontro de sinalizac¢ao

A Superintendéncio de Trans Urba:
nos de Recife — CBT

de
Coordenador Geral da Organizacdo &

o eng® Gusto de Quuror Bezern

Cavaleant Superntendén
o wtim a5 mtoressads am rece
Ler nformacées poderdo_dirigirse
o seguinte endereco: Av. Capibaribe
47 - 60 andar — Ed RFFSA, Cen
50020 - Siio Jose -~ Recife-PE. tel

(081) 224 8269, telex 0814390

NATAL.

VOCE GOSTARIA DE GANHAR NESTE




Nov/Dez
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il Ao O ks o cumenct s00m - wen

o do aneto, 15 d sgnto o 198

Aposentado: acompanhe
a tabela salarial

Para o aposentado acom-
panhar a evolugdo do seu
salério, publicamos abaixo a
Tabela Salarial e Escala B4-

Pars qus possamos conhect o mether « com vock manmer

Por e motio ¢ important que vock prsench
s st oot comerl, e
com selo pago pels REFER.

sica de Classificacdo de Car- foi também divulgada no
gos de Confianga, referente Boletim n® 5 da Associacéo
a outubro e novembro, que dos Aposentados da RFFSA.

(o] B S G|
o e N R |

el ] compiaii L v ) TABELA SALARIAL E ESCALA BASICA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA
{1 O S T | COMPETENCIA - OUTUBRO E NOVEMBRO /88
O | GRUPOS PA, PF, PM, PN, PS GRUPO P.U.
el o] Unioad  Federacio L_
NIvEL | ouTusro NOVEMBRO NIVEL ouTUBRO NOVEMBRO J
51 39.621,22 | 56.599,59 81 156.384,79 | 220.501,36
— 52 40.740,02 58.197,83 82 163.415,03 | 233.441,22
53 44.105,34 63.005,24 83 173.089,89 247.261,93
54 47.443,29 | 67.773,55 84 185.116,93 | 264.442,77
Funda 3"0 az 55 49.674,03 70.960,21 85 197.239,72 | 281.760,38
Q 56 53.039,38 | 75.767:6 86 211.721,60 | 302.448,01
57 56.395,76 80.562,32 87 226.090,57 322.974,33
nOUO Ca astro 58 59.753,62 | 85.359,08 88 239.493,26 | $12.120,30
59 64.219,64 :;-735.37 89 255.558, 64 365.069,99
124,26 7 388.872,67
5 €89, 7 g 72.221, 872,
O interesse dos participantes ma, ou remetida pelo correio, @ b 100.817,12 2 gl 412,41
de acompanhar as atividades da  com selo pago pela REFER. 61 73.374,76 11 91 288.699,39 -412,12
REFER, e as medidas que a Fun- A medida que a Assessoria de 62 78.957,03 112.791,49 92 302.088,61 431.538,66
dagéo vem tomando para melho-  Comunicacio recebe as cartas, 63 84.558,30 | 120.793,01 93 320,783,535 | 458.244,88
rar os seus beneficios, ficou confere se todos os dados estio . : i 4791
comprovado com o recebimento  corretos e envia ao Departamento 64 91.264,99 [ 130.373,62 94 335.419,22 -152,23
pela Assessoria de Comunicagdo  de Informatica para serem pro- 65 94.452,01 | 134.926,3¢ 95 358.713,25 | 512.428,15
f“nlf!:‘h;w o m‘:men\a,tdel 4& cessa‘doz;. o Dz:»c;bame deve :‘o- 6 100. 661,85 | 145.797,20 %% 378 TsTiva| (541.068.34
rtas resposta, para atualize  mar todo o cuidado no preenchi- !
de enderegos. mento: colocar a matricula cer- 67 106.760,48 | 152.505,20 97 401.424,83 | 573.402,40
ta, ndo esquecendo que séo nove 8 114.341,28 | 163.338,51 58 422.590,69 | 603.678,i9
- nlmeros, 0 nome e endereco 44,92 i 5 636,027,
Visando fazer um novo cadas- (oo L 120:575,00 ‘7“;’; 2 2 i [0
tro dos participantes, para que 70 127.576,50 182.245,26 100 476 %
elesdpossnm recelbev as mrreﬁ nm()spfg:;;c{::;r::: :u:w:?: 7 134.056,70 191.502,33 101 511 731.362,72
ndéncias e, inclusive o jorna - .
Fxpresto REFER, a FundagBo 30 de seus ondereos, devem 72 1a1.986,80 | 202.830.7 1z 363.170,52 | 804.458,90
distribuiu aos seus associados procurar  Representacio mais 3 151.360,04 | 216.220,96 103 630.750,99 | 901.038,83
uma carta resposta comercial,  praxima do sey ocal de rabalho 7 160.928,33 | 229.008,92 ARGOS DE CONFIANGA
B D tts e, o | i | s [ovruena | wovewons |
R coresentacso mals b 7 185.077,04 | 264.385,78 Lye) oy HOVEHERD
7 198.977,30 |  284.202,55 01 [570.364, 45| 1.386.182,6]
78 214.428,89 | 306.315,41 02 [ss2.546, m‘v 232.162,08
7, /. ] o1-116.5
[lsfeltos 7 231.239,06 03 [781.682,44
Aposentados estdo sa 50 | znorrss o [115,
com reajuste mensal a0t | 26805218 o5 [ers
80-8 | 292.176,85 06 [539.
e so-c | 318.077,72 07 |4s8.2
somente, do falta de R T
A stisacio ¢ el Qesjusaman:  colente redame somerte 0 0 (0 T o i
msupfmmcnes REFER no  opgdes de bancos pa C o Ospel Cinginad dnoll oo lore
o s pmrotinado. dos suplementacdes ; 09 |21
as, veio atender a3 expectativas 995 g giretor Tesoureiro de Associacio, 2: RDAB 006/88 13/9/88 s
aposentados. Os participantes N3t yisug e Poula Ramos, informou due 2
argumentaram que O GUMENIO  [ouue um ganho a mals oM O reajus B
realizado antes, timestralmente. pro” g mensal. A diferenca ndo erd um

perda significativa nos
seus proventos, devido a inflacdo.

de ter se aposentado depois

Sl s ndo deixava de ser
erda”, enfatizou

Aposentado pela RFFSA desde ou

Ferroviario mineiro tem retrato em museu

e e efor o wbro do 1980, onde vabalhoucomo A Syuperintendancia Re- Marting Lara, falecido em ferrovidrio da América do
angenhira Elofuo Guimardes spiau-  Fical de Faceie MO I gional de Belo Horizonte Divinopolis, a 26 de marco Sul e Gnico remanescente da

RFFSA, disse que a medida foi ex

fundador da REFER,
feclamar da Fundacdo, ao contrério
tlogiou o atendimento dos funcions
rios

colocou no recinto ('u Mu
seu Ferrovidrio de Sao Jodo
Del Rei, retrato de Joaqulm

de 1984, aos 102 anos, sen

do na época o mais antigo

Companhia Estrada de Fer-
ro Oeste de Minas.




Reducao de taxa
agrada participantes

Pega de surpresa com a devo-
lugio da importancia paga a mais
pela sua manutencio de salério,
a ferroviaria Wania de Barros
Martins, da Geréncia de Controle
e Despesa de Pessonl da RFFSA,
ficou feliz com a o da DI-
retoria da REFER, visto que jé
havia reclamado sobre o assunto.

Wania Martins tirou licenga
sem vencimentos de setembro de
1985 a agosto de 1987. Naquele
periodo teve que contribuir para
a Fundagio também com a parte
da patrocinadora, que represen-
tava na época 11,61%. Com a re-
ducéio da taxa para 9,48% a con-
tar de 01 de janeiro de 1985,
Wania, assim como outros parti-
cipantes, foram beneficiados.

QO Assessor da diretoria Exe-
cutiva da Presidéncia da Rede,

Gilson Cruz

Clemar Tellos Menczes

Clemar Telles de Menezes, gos-
tou da medida, no entanto, acre-
dita que caberia uma redugo
maior, porque a taxa na sua opi-
nido ainda ests alta.

A devolugdio recebida pelo
Presidente da Associagdo dos
Aposentados da RFFSA, Gilson
Cruz, foi satisfatoria. Mas infor-
mou o Presidente, que a preocu-
pagdo maior dos aposentados é

veria ser igual para todos os fer-
roviérios do mesmo nfvel.

Segundo os participantes ndo
houve nenhuma_burocracia na
hora do pagamento da importan-
cia. Wania Martins disse que foi
um funcionario da Fundagdo
que entrou em contato com ela
comunicando o seu direito ¢ que
o ressarcimento foi imediato. ‘A
medida adotada pela REFER de-
monstrou a atenc@o que ela vem
dando aos ferrovidrios”, enfati-
zo0u i

Sobre o assunto mencionado
por Gilson Cruz, a REFER escla-
rece que, as diferencas de suple-
mentagSes tém origem nas dis-
tingdes de aposentadoria pelo
INPS, nas ocasides em que cada
um decidiu aposentar-se. Apds o
céleulo _da suplementagdo pela
Fundagio seu valor real sempre
& mantido, pois é corrigido, men-
salmente, pela variagio da OTN.

Wania de Barros Martins

Creche é
reinaugurada

m as obras realizadas na
Creche Tia Judith, destinada 20
filhos dos ferrovidrios da Admi-
nistracdo Geral da RFFSA, eli-
minou-se 0s roblemas que havia
nas instalagdes e o ambiente fi
cou mais aconchegante.

A melhoria significativa feita
na Creche, motivou a Empresa a
fazer uma reinauguracio, que
ocorreu no dia 29 de setembro,
um dia antes do aniversirio da
RFFSA. N3o faltou criangas a0

evento. Os pais contentes com a
iniciativa da Empresa compare-
ceram para conhecer a nova cre-
che acompanhados com seus fi-
ihos

A Creche funciona desde 1945
@ recebeu 0 nome de Tia Judith,
em homenagem a funcionéria Ju-
dith Machado da Silva, que dedi-
cou 25 anos de sua vida a criagio
dos filhos dos ferrovidrios, com
muito amor. Tia Judith ficou
emocionada ao ver que seu tra
balho teve continuidade.

8]

Fagundes Netto, Prasidente do RFFSA (C); Nelio van Boekel, Secretdrio de Transportes Ferrovirios do Minis
tério dos Transportes (E) e Almir Braga,Diretor da RFFSA (D),

Presidente da RFFSA entrega
Medalha do Mérito Ferrovidrio

© auditério repleto de
ferrovidrios e convidados, o Pre-
sidente da RFFSA, eng® Fernan-
do Fagundes Netto, entregou no
dia 28 de setembro, a Medalha
do Mérito Ferrovidrio aos profis-
sionais _que contribuiram com
seus trabalhos para o desenvolvi
mento da ferrovia.

Instituida em 23 de julho de
1979, a Medalha tem a finalida-
de de estimular e valorizar a agdo
dos empregados. Naquela época,

Corrida Riistica

56 os ferrovirios tinham direito
a homenagem. Anos depois, a
Rede decidiu estender a todos as
pessoas que tivessem realizado
wabalho de melhoria para a fer-
fovia.

Entre os 20 profissionais agra-
ciados com a medalha estava o
primeiro_diretor Superintenden-
te da REFER, Manoel de Carva-
Iho Barbosa. Prestigiaram a sole-
nidade o Secretério de Transpor-
tes Ferroviarios do Ministério dos

comemoracoes na

Antonio Carlos da Costa e
Joana Darc Guedes foram
vencedores, na classificagdo ge-
ral, da | Corrida Rastica realiza:
da pela Rede Ferrovidria Federal
S/A, no dia 25 de setembro. A
largada foi no Aterro do Fla-
mengo, na direcdo do Museu de
Artes Modernas e todos os part
cipantes_completaram o percur-
50

2

A Corrida fez parte de um con
junto de eventos organizado pe-
lo Departamento_de Comunica-
cdo Social da RFFSA, para co
memorar o aniversirio da Em:
presa, que no dia 30 de setembro
fez 31 anos de existéncia. Mes
mo sendo uma manh3 de domin.
go ensolarada, os ferrovidrios
deixaram  praia de lado e pres-
tigiaram 0 evento com seus fami-
liares.

VENCEDORES

O vencedor da categoria mascu:

lina Antonio Carlos Costa traba-
Iha na Administracdo Geral da
RFFSA Departamento de Es-
tudos Especiais, como adminis-
trador. Antdnio Carlos pratica
atletismo desde 1982. Ji compe-
tiu em 12 mava\unas, sendo duas
delas em Nova lor

Mesmo competindo pela Phisi-
labor Academia e tendo o patro-
cinio da loja Jopar, Toninho,
como ¢ conhecido pelos amigos,
ndo tem grandes pretengdes no
esporte, como representar o Bra-
sil numa Olimpiada. Explica que
“praticar_esporte no Brasil &
muito dificil pela falta de incen
tivo do governo”. Agora em no.
vembro, participa pela terceira
vez da maratona de Nova loraue.

Joana Darc Guedes ficou muito
entusiasmada com sua vitoria,
uma vez que foi a primeira com-
peticdo da Agente de Adminis-

Transportes, Nélio Renaud An
tunes van Boekel, representando
© Ministro Reinaldo Tavares; di-
retores e funcionérios da RFFSA,

Na ocasido, Fagundes Netto
deu posse ao novo diretor Coor.
denador da Area Financeira, en-
genheiro mecanico Roque Ro-
binson Pirégine, natural de Curi-
tiba. O novo Diretor enfatizou
Gue veio integrar a equipe da
Rede e dar o méximo do seu co-
nhecimento, para tornar a Em
presa cada vez mais forte.

abriu
RFFSA

tragdo da RFFSA que trabalha
na Gerencia de Programacao.
Joana corre por lazer mas gosta
ria muito de se dedicar ao espor-
te, 0 que a impede, ¢ a falta de
tempo, devido a0 trabalho e 0s
estudos,

RECREACAQ

Enquanto os pais corriam, as
criancas se divertiam desenhan-
do, cantando e brincando de
roda. Os ferrovidrios que levaram
seus filhos ficaram despreocupa-
dos na hora da corrida, pois ha
via pessoas para cuidarem deles
A medida que iam chegando os
ferroviarios procuravam nos car-
tazes fixados nas pilastras do
Museu, o nome de seus filhos
para saber a pessoa que estaria
responsavel por ele. Ao final das
brincadeiras foram distribuidos
prémios e lanches para a crianca:
da.




