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REFER concede cerca de
70 mil empréstimos em 87

Seguro-Funeral:
Um servigo que o ferroviario
precisa conhecer

Com recursos provenientes do pro-labore do Se- mesmo aqusles aQue no possuem o seguro de vida
guro de Vida om Grupo da REFER, o Seguro Pune- da Fundasag,Em primarodo feverero Shimo, o ca-
4l ho represent nenhum nus parg o pariciante il Sogiraco. soffe um aumento, oblendorse o¢
e se extende aos conbgés e filhos. Seqt 0 Di- ¢ mnles va\ares N ot o principal, Cz:

erwc 25;00(sc 3 Cz$ 12.500,00 e filhos, Cz5

r
que o ferrovirio precisa conhecer
s - participantes tem diréito ao beneficio,

Prossegue aluta pela
Imunidade Tributaria
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Reserva de Poupanca: um
direito do participante
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Conheg¢a o Demonsirativo
Financeiro da REFER ssasaoms

(paginasdes)

IMPRESSO

Com a revisdo das rotinas do setor de Em-
préstimos, houve uma dinamizagao nos servicos, &
com isso uma maior velocidade de andiise da libe-
ragdo dos documentos. Dentro desse proc
modernizagdo ficou decidido que a primeira presta-
a0 de empréstimo ndo seré descontada no més da
concessdo, tendo em vista que 0s pedidos dos ou-
tros estados, devido a distancia, demoram um pou-
co mais a serem liberados com relagao aos do Rio
de Janeiro.

0 ano de 1987 registrou expressivo movi-
mento para o setor que concedeu cerca de 70 mil
empréstimos. Um nimero bem superior ao resulta-
do alcancado em 86 que alingiu 41.119 conces-
s6es. Somente agora em janeiro a REFER j4 libetou
5.600 empréstimos, que segundo o chefe do Setor,
Antonio Malaquias, 6 um volume bom, de fAcil admi-
nistragao.

Para que a liberagéo do beneficio seja forma-
lizada em tempo normal, o parlcipante deve verifi-
car no seu contra-cheque se a contribuicdo REFER
ests em dia, se a parcela de empréstimo foi des-
contada e se a j6ia ndo apresenta nenhum atraso,
Caso algum participante esteja englobado num des-
ses itens ou em todos 20 mesmo fempo, deve, ime-
diatamente, sanar essas falhas para que possa reti-
rar 0 empréstimo e que esse ndo saia com atraso.

Mas a grande procura se concentra na reno-
vagao do beneficio. Concedido em 12 parcelas, ao
complementar as seis primeiras pagas, o partic
pante tem o direito de adquirr um oulro empréstimo
e, & 0 que o ferrovirio vem fazendo desde o ano
passado. Acredita Antonio Malaquias que “a diffcil
situagéo econdmica do brasileiro esta fazendo com
que o ferrovidrio recorra com maior frequéncia aos
empréstimos.”

Uma vantagem que o participante podera ter,
se possivel ainda em abril préximo, é a extincao do
avalista. A diretoria de Seguridade est4 com um
estudo avangado sobre 0 assunto para retirar essa
obrigatoriedade.

Aalmente a REFER concede empréstimo
seguindo_limites m#ximos, que s&0 os seguintes
valores: Empréstimos Emergéncia, Cz$ 21.800,00;
Educagéo, Czs 43,600,0; Funeral, CzS 67.200,0:
Nupcial 131.300,00; Satde, CzS$ 218.400,00 ¢ Sim-
pen, Gz5 506,000,00, Esees vaores <ho o
dos respeitando a margem consignével do
pante.
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Ruy é indicado para
Comisscio da ABRAPP

“Pretendo dentro do espago que
me for fornecido desenvolver um tra-
balho de ampliagéo dos horizontes téc-
nicos da drea de informtica no sistema
de Previdéncia Privada.” Esse é 0 ob-
jetivo principal do Gerente do Centro de

ostEo de Infornéiica da REFER, Ruy
Vasooncelos, Gomo um dos membros
G Comasao Téniea de Inormatica ca
ABRAPP.

Mesmc néo sabendo ainda dos
propésitos da Comisso, acredita Ruy
que a reunio de funciondrios capacita-
dos na &rea para a dicussdo da infor-
mética e o seu aperfeicoamento nas
Fundagdes, permiliré um intercambio de
informages técricas do mais o fvel
Para o Gerente do CGI, "torna-se mais
simples e objetivo criar <omigos novos
estando a par do que vem sendo de-
senvolvido no mercado.”

S

Ruy Vasconcelos conhece a
REFER desde a sua criagao quando
era apenas um prestador de servigos.
Em 1983 entrou para 0 quadro da Fun-
dagao para desenvolver trabakhos de
informatica na Diretoria Financeira, no
que diz respeito ao Controle e Apica-
des Financeiras voltadas a Fundagbes
de Seguridade.
ssa experiéncia na drea finan-
ceira do Fundos de Penséo foi adauiri-
da quando era diretor Técnico da SF
Trabalhou exclusivamente para a DIFIN
até meados de 85, quando a Diretoria
B eauiva da REFER resalveu criar um
rgeo quo absorvesse lodos os senv-
cos de mlurmé(lca da Fundag
sim surgiu Cone oo Gestio
e Informéiica, om desalio para o Ge-
rente que teve a oportunidade de se
especializar na parte de seguridade.
m iS50, 05 Servigos de lerceiros ulii-
zados pelas outras direlorias foram eli-
minados gradativamente e o CCI tor-
nou-se um selor auto-suficiente para a

Gerente do CGI

REFER.

Houve a necessidade de adquirir
novos equipamentos para atender a
gama de trabalho e oferecer assim,
servigos mais qualificados. Com a in-
ternalizagao total dos sistemas e a im-
plantagzo defintiva do Plano Diretor de
Informética - PDI, 0 6rgo vai parti
a criagao de uma estrutura
informou Ruy Vasconcellos.

ara quem j4 foi Analista de Sis-
tema do Serpro e responsavel pelo gru-
de desenvolvimento de sistemas da

criagéo da informética da REFER que
nasceu do seu trabalho com o apoio de

projetou e implaniou os sistemas de
Contabilade, de pessoal e de rendas
fixa e varidvel.
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Ao Diretor de Seguridade
il tnga parabe:

nizo o creelente eauipe
7 “Expresso REFFR

o em mios o0 35 refe-
5 meses e setlout
lendo a coluna quei Sur’
presa com rm:yln
a0 c.mm Barros o
o dos. ul\tcdldas %0
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Verdade nada _disso
acontese, pois minha situs

“Agradeceria_muito se pu-

dessem esclarecer-me a respeito do

assuno. Antecipn, meus agradeci-
entos pelaatensio.
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EFER
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sicar o recebimento 3
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Eu, Plinio Felisberto Ma.
riano, vesiho por melo dexa desc
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Gituigdo e pedir as devidas
magdes.
AREFER

A todos da REFER com

grante bne doo et
ga de Deus habite em seu cord:

Mangel Rozende da Siva  sposa
‘achoeira Paulista - SP

AREFER

‘todos os senhores m

bros da REVER ¢ famiia, U

Natal cheio de luz, luminindo o
juzindo  ver-

b feicidade.

Ao

uso e agras
mento. e o ornal E  reoss REFER,
Gujo o conteddo mereceu minha
mdior atengh

Atenciosamente
Deputado Homezo Santos
rasilia - DF
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FamiliaFerroviria®, parabeni.
ndo  pelo excelente ' (rabaiho
apresentado.

Informamos,
ue a fita jd foi encaminhada 4
lrea ‘de Desenvol

Atenciosamente,
Eng? José Haraldo ¢ arndiro Lobo

Cahocira Paulista - SP
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COLUNA
ABERTA

Rogério Tupinamba Fernandes de Sii
Diretor - Superintendente

0 peso mal-distribuido

Com o veto do presidente Sarney.
20 projeto dos deputados Luiz Salomdo
¢ Juarez Antunes. que instituia a corre-
g0 de todos os salarios de contribuigdo
envolvidos no cilculo do saldrio de
beneficio, em cima de uma média ndo
‘mais de 36 meses, mas sim de 24 meses,
a prewdéncia oficial estd mais uma vez
dispensada de contribuir como deveria
para o bem estar dos aposentados e seus
dependentes. E verdade que o governo,
20 vetar, prometeu enviar proximamen-
te projeto a0 Congresso. estabelecendo
também a corregdo integral, mas man-
tendo o periodo de apuragdo da média
nos atuais ltimos trés anos. Acham as
autoridades que, concordando com a

desse desequilibrio crescer de agora em
diante, isto €, as fundagdes serem cha-
madas a uma maior complementagio
dos beneficios pagos s classes majo-
rantes. Isso porque o governo, 4o disso-
ciar o salirio minimo de referéncia
(usado como indexador de boa parcela
da_cconomia, inclusive da_ prewdéncia
oficial) do piso salarial do pa's, criou as
condigdes para que este dtimo venha 3
crescer mais rapidamente que o primei-
ro. Quer dizer, as autoridades ficam com
as maos mais livres para elevar s rendi-
mentos das camadas mais pobres da
populagio sem com isso deflagrar, via
indexagdo, uma série de reajustes em
outras dreas. Isso significando que os

iniciativa dos de encurtar
o prazo, estariam favorecendo as frau-
des. de vez que é mais ficil fraudar
quando o periodo de tempo ¢ menor.
S6 o fato, entretanio, de o governo
anunciar a disposigio de enviar ‘sua
mensagam o Legislativo nesses termos,
jé significa o reconhecimento de que o
tratamento a que € atuaimente submeti-
do 0 idoso precisa ser mudado.

Prejudicados sio ndo_apenas os
inativos, mas também a perfeita estabi:
lidade do sistema complementar de
previdéncia fechada. Afinal, a corregio
integral dividiria melhor o peso da res-
ponsabilidade entre INPS e fundagdes
“Hoje, jd existe sobrecarga para as enti-
dades fechadas de_prewidéncia, o que
obriga a um sacrificio maior da part
dos participantes ¢ patrocinadores”,
observa Tadeu Niemeyer, diretor-supe-
rintendente da Real Grandeza. Para
Alvaro Vaz, diretor de seguridade do
Aetus, contudo, ndo hd tanta certeza
de que o projeto dos dois parlamentares
iria de fato equilibrar melhor as coisas.
No seu entender, os probiemas ndo sio
causados tanto pela maior ou menor
extensio do periodo de apuragdo da
média do saldrio de beneficio, mas sim
pela manipulagdo dos indices, e nesse
ponto o projeto ndo chegava a ajudar,
na medida em que ndo determinava 2
forma de corregdo. Digase que nos
Gtimos meses até que a previdéncia
oficial ndo foi madrasta, mas histori-
camente tem sido, tudo ainda por cima
levando a crer que, com o descolamento
entre o piso salarial ¢ 0 salirio minimo
de referéncia, provavelmente vai sélo
‘ainda mais daqui para a frente.

Na verdade, existe de fato o risco

va pior
poderio ganhar mais sem que. por
exemplo, o INPS, seja obrigado a esten-
der 0 tratamento mais justo 20s aposen:
tados e outros que ganham beneficios
de prestagdo continuada. E como a re-
dusdo da fatia da previdéncia oficial traz
©0 aumento da parcela da previdéncia
complementar, as entidades fechadas
poderdo vir a pagar a conta, Para o pro-
fessor Rio Nogueira, da Stea, a terdén-
cia da suplementagdo € crescer.

Bastou a apresentacio do projeto
dos dois parlamentares, contudo, para
que ndo poucos dirigentes comegassem
a reflltir sobre 0 papel que estaria reser-
vado ds suas entidades fechadas no caso
da iniciativa tomada no legislativo_ser
coroada de éxito. O fato de muitas fun-
dagdes terem definido um beneficio m-
nimo ou um abono de aposentadoria de
algum modo reduziria o impacto no
caso das classes minorantes. E claro,
explica o professor Rio Nogueira, que
se o INPS fizesse uma corregio para
valer das parcelas integrantes do salirio
de beneficio,  as fundagdes nio acom-
panhassem fazendo o mesmo em relagio
40 saldrio real de beneficio. podenia até
ocorrer de as suplementages serem
negativas. Mas nesse caso. o pagamento
de um minimo por parte da EFPP resol
veria a questdo. E as entidades fechadas
teriam preservada em boa parte @ sua
imagem junto aos participantes locali-
zados nessa base da piramide.

Quanto a0 universo total de seus
participantes, as entidades fechadas tem
tentado junto & Secretaria da Previdén-
cia Complementar (SPC) autvrizagio

para poderem fazer uma co
justa. A SPC demora a responder. As
fundagoes que se anteciparam, tomando
4 iniciativa de corrigir, agem para efeito
de cilculo como se 0 INPS hipotetica
mente estivesse corrigindo a sua parte.
mas de certa forma as entidades que
assim procedem estdo correndo o risco
da inflagad

Deixar de preocupar-se exciusiva
mente com a suplementagdo poderia ser
o outro caminho para as entidades fe-
chadas, na hipétese de o projeto ter sido
bem sucedido. Afinal, 0 crescimento da
parcela coberta pela previdéncia oficial
poderia levar até mesmo a um superduit
técnico. abrindo a possibilidade de as
EFPPs voltaremsse mais ostensivamente
para o trabalho assistencial, no lugar de
permanecerem exclusivamente previden-
cidrias.

Niemeyer. da Real Grandeza, por
exemplo. aprowitaria para reduzir a
contribuigao ¢ olhar com mais carinho
as dreas habitacional e da assisténcia
meédica. “Essa abertura 6 teria
feita_e muito bem discutida com a
SPC™. nota ele. Em seu ponto de wista,
se tudo for feito respeitando os calculos
atuarias, *ndo existird mal nenhum em
que as fundagdes se transformem. sob
as mais variadas formas, em mais um
instrumento de justica social ™. Para ele.
ndo haveria inconveniente sequer em
que, nos casos dos participantes mais
modestos, 0s salirios da inatidade
superassern circunstarcialmente o5 da
ativa

No seu entender, muito pior ¢ a
situagdo atual, em que se ndo houser
muito cuidado s participantes come
Gam a atribuir ds fundacGes as culpas
da prewdéncia oficial, “Passei a tercei-
ra semana de dezembro ultimo expli-
cande a0s nosso pessoal do interior
de STo Paulo que 0 problema esti no
INPS e ndo em nds". obsera
Niemeyer

Vaz, do Aerus. no entanto. “se
tivesse caixa sobrando a primeira coi-
s que faria seria reduzir a cont
cio”. Ele admute que ndo seria muito
du seu agrado ver as entidades fechadas

Quando o partipante sai da
patrocinadora ole tem direfto de ra-
ceber a Resorva de Poupanga ou,
‘emvez disso, continuar contribuindo.
para a Fundagho 0s anos que fallam
para destutar da suplementacso de
aposentadoria. No entano, caso ele
opte pela manutengao do salério,
sem vinculo com a patrocinadora,
terd que arcar com a parte paga
pela emprosa.

Na previdéncia privada onde
o ingresso do empregado ndo 6
obrigario, mas sim faculiativo, a
restiuigio da Reserva de Poupanca
6 uma garantia minima de que, pelo
menos, em caso de dispensa, o
partcipante roceberd de volla uma
compensagéo financeira que ndo
poderd ser inforior a 50% do que
contrbuiy, importancia essa comigi-
‘damonetariamente.

Com relagdo a REFER, a
resttuicdo alcanga 80%, ondo des-
se total serd ainda doduzido o im-
posto de renda, comespondente &
20%. Se o partcipanto possuir saldo
dovedorfemprdstimo), esse valor
também serd doscontado, A Reser-
va de Poupanga ndo 6 opcional. S8
6 liberada quando o participante
perde 0 vinculo emprogaticio @ ndo
So inforessa em manter sua inscri-
cdo.

Emenda

Faccioni

garante
imunidade

sistema_de
privada ot massodis 4o 380
Lo &T‘" obter a imunidade tribu-

viverem menos para a
Entre outras razes porque ndo seria
ficil homogeneizar s politicas de bent-
fiicios e de assisténcia social. E a parte
assistencial ndo apenas tem tradicional-

ment sido uma drea coberta
trocinadoras. como, se ofere
fundagoes. poderia conduzir a uma pos:
tura de mais exigéncias por parte dos
participantes. No caso do Aerus, espe-
cificamente, haveria a dificuldade ‘adi
cional de se conseguir fazer chegar 3 um
consenso mais de uma dezena de patro-
cinadoras e de participantes que vivem
realidades naturalmente diferentes.

(Transcrita do Jornal da ABRAPP
Gmero 1 - ano Vil - 1988)

pe tado Victor Faccioni, nio

‘A ABRAPP esté pedindo as
suas asgciadss, nese momento de
d u

iniko e forga aprescntada pels en
tidades. ¢ vl
g todo o wabalho

A base
desenvolvido' pela Al
esgaar 3 imusidade ibutina, o1

apreseatar amentares o'sis-
téma ¢ 0 seu funcionamento, para
que eles pudessem entender o por-
Gue dessa grande luta ¢ & importan-
cia do vo1o positivo.
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Publicamos abaixo para o conhecimento d Eaitizio Vise, Caza -
0s participantes da REFER, o Demonstrativo Analn{m ds Ran Visconde Cac 5
Investimentos mlomrmao“ trimestre de 1987, elaborado PARA RENCA (KO ALOGADOS)
pela Diretoria Financeira. ey
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ASFER faz campanha
para os desabrigados

A Assodiagdo dos Funcionérios da
REFER ~ ASFEH senshiizada com a st

nconirios s¢ prontficaram a
colaborar trazendo roupas, sapatos e al-
mentos que foram encaminhados pela AS-

FER a LBA, para que aquela Insiituigdo fi-
zesse a devida distribuicao. No caso da
tragédia ocorida recenterente no o, 2
ASFER v pedir aos funcionérios que
cnlabovassem ma uma vez com os de-
sabrigados dos morros da Formiga, o Bo-
rel, Santa Marta e outros e da populago
da zona norte. Todo o material arrecadado
também foi enviado a LBA.
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Tendo crescido nas ultimas déca-
das muito mais rapidamente na esfera
econdmica do que no phno social, o
Brasil se descobre cada vez mais cobrado
por ter deixado t30 para trds nesse tem-
PO todo os indicadores de qualidade de
vida da sua populagio. Pais com a oitava
maior economia do mundo, mas renda
muito mal distribuida, viu incorporada
20 seu cotidiano o receio de uma explo-
sdo social. Hoje, todos percebem que,
€om Ou sem crise econdmica, maior ou
menor dificuldade na obtengio de recur.

50s, € preciso fazer mais para compensar
o tempo perdido. E nesse ponto as enti-
dades fechadas de previdéncia privada,
que tem no homem sua propria razao
de existir, seguramente podem ajudar
muito. Mas contribuigdo talvez ainda
maior, sob a forma do fornecimento de
recursos, podem dar as empresas, que

se valendo dos beneficios fiscais ofere-
cidos pelo gowrno, podem cumprir
esse importante papel sem que tal parti-
cipagio mpresente de fato um peso

Agora mesmo, EFPPs e empresirios
conaetamente podem s dar mais
‘uma vez as maos, por exempio, na opor-
tunidade que surge agora, com a cons-
tituigdo, nesse inicio de ano, da Funda-
Gdo da Terceira Idade. Um projeto pio-
neiro na América Latina ¢ um dos pou-
cos desenvolvidos no mundo dentro do

Fundag

do da Terceira Idade

A VEZDO IDOSO

espifito que o norteia, que € o de aten-
der da forma mais ampla possivel — ¢
ndo apenas assistencial — as necessidades
do idoso, algo inteiramente novo e gue
se vai torando realidade com 0 apoio
da Lei Sarney, que permite i empre-
sas abater suas contribuiges até o limi-
te de 2% do imposto devido.

Formalmente constinida no Rio
de Janeiro nesse comego de 88, em uma
iniciativa conjunta da Associacdo Brasi-
leira_das Entidades Fechadas de Previ
déncia Privada (ABRAPP) ¢ do Instituto

para a Organizagdo Racional do Traba-
Tho (1dort-RY), & Fundagio da Terceira
ldade vem muito menos para realizar
aquelas clissicas reunides de confrater-
nizagio de velhinhos, que tem o seu
lugar, mas é uma das menores coisas que
se pode fazer pelo idoso, € muito mais
para um trabalho abrangente ¢ adulto,
1o qual 0 aposentado seja transformado
em agente atvo do seu destno. Estaro
papel da Fundagdo a promogio ce cur-
505 e seminirios, entre outras formas de
se dar orienugdo médica, psicologica ¢
profissional a0 idoso. A 1déia ¢ moder-
nizar e arejar 0 modo como instituigdes
tem agido nessa drea de aposentados,
tendo como ferramenta para isso inclu-
sive a edigdo de uma revista ¢ publica-
goes especializadas. Dentro de um inter-

daleiSarney,

so debate de idéias e agdes corajosas,
pretende-se abrir as portas para a reci-
clagem profissional do idoso, provavel-
mente em convénio com universidades
e escolas. O préprio ldort, que tem
como uma de suas auvidades a presta
gdo de consultoria, poderia mais tarde
aproveitar esses novos velhos quadros
como consultores, explica o presidente
da instituigdo, Newton Silva.

0 aposentado comegard a ser obje-
to das atengdes, € claro, muito antes de
chegar a essa condiggo. Afinal, é preciso
piepaar para a aposentadoria, ainda no
estigio chamado de pré-aposentadoria,
que sdo aqueles anos que antecedem o
ingresso na nova fase. Esse ¢ 0 momento
em que muitos trabalhadores comegam
a ver a aposenadoria ndo tanto como
algo que sempre desejaram, e mais como
um salto no desconhecido, ou, pior,
como a chegada a uma fase na qual as
desvantagens superam as vantagens, ¢
ndo 56 em termos de remuneragdo e,
consequentemente, de padrio de vida.
mas também de status na comunidade.
Muitos no se aposentam, temendo nio
saber 0 que fazer com o tempo livre. Sem
orientagdo, 0 d0so sente penetrar numa
etapa da vida onde o nimero de coisas
proibidas supera de longe as autorizadas.

E cada vez mais gente sobre a po-
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pulsgio total vive essa ansiedade, de
Vez que a taxa de natalidade cai nos
paises com algum grau de desenvolvi-
mento econdmico ¢ mais ainda nos
Ticos, @0 mesmo tempo em que 0%
progressos da medicina e do sanitarismo
tendem a prolongar a vida, cuja expec-
tativa média no Brasil j4 ronda os 65
anos. No caso brasleiro, perto de 6,5%
da populagdo, o que corresponde a mais
ou menos 8 milhdes de pessoas,
‘mais de 60 anos. No final do século, esse
numero deverd esar quase dobrado
Quer dizer, o conungente estd aumen-
tando e, com ele, o problzma de man:
ter esses velhinhos integrados & socie-
dade.

As entdades fechadas de previ-
déncia privada ¢ o Idort tem o perfil
ideal para entrar nessa briga. Para come-
gar, ¢ a EFPP que, 20 complementar o
pagamento do INPS, tora a vida na
inatividade mais merecedora de ser vivi-
da. Sendo as enudades responsiveis pelo
fornecimento dessa renda adicional, aca-
bam sendo elas ineviavelmente o mais
préximo elo de ligagdo entre o trabalha-
dor ¢ a nova fase da vida em que estd
iniciando. E possivel acreditar que
nenhum outro tipo de instituigdo estd
ainda tio bem equipada para preparar
o empregado para pasar, ambém por-
que a fundagfo de previdéncia compk
mentar € a principal ponte de ligagdo
entre os funcionrios ¢ o trabalho que
ele tantas vezes teme largar com receio
de cair no vazio. Isto ¢, a EFPP une 0§
dois pontos fundamentais dessa equa-
gdo: a aposentadoria, tornada digna pela
complementagdo, ¢ a vida profissional,
da qual a pessoa precisa aprender a sepa-
rar-se para evitar o sentimento de perda
A EFPP, por estar integrada a cultura da
empresa que a patrocina ¢ na qual o tra-
balhador viveu boz parte da sua vide
tem condiges de contribuir decisiva-
mente para evitar traumas na hora do
desligamento. E que, atraés da entida-
de fechada, 0 aposentado continuard de
certo modo mantendo um vinculo com

Fundagio da T
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Fundacéo distribui calendario

Distribufdo por mala diret
es ¢ umbcm

lrclu Compa-
s 'nido, Inconfi-
déncia e Sul Amenca, & calendé-
io é uma forma

s g como €0 funcxg»

FER; desi; procurador na
impossibilidade de tratar de seus

resses junto_aos bancos. O
produrador € designado mediante
& preenchimento de_formulrio
fomecido_pelo Repre-
da_REFER; mantenha

8o
Eum bpencﬂuo  que vocé pode u
lar; g pensionista deve pmencher
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ecebi em minba residéncia
P oty e
selz pot e lembrado “da minha

omm Alves Teixeira
Cordisburgo - MG

o o o
Yenho por, meio desta
randecer a consideracao recebi-

com o envio regularmente d
R'e do calenddrio de

José de Paula Tiago
Ressaquinha —
o o

Agradeco o sugestivo
lendirio 1988 da REFER. quuel
muito surpreendido pela lembran-

nosso i
ra pelo_calenddrio.
Ser dﬁvxdn & Fudagio € um or-
n6s ferrovidrios que
jos

continuamos
sendo lcnﬁ: e

Joel Costa

Jodo Pessoa — PA

.
Através desta venho acusar
o recebimento do_calenddrio_da
REFER para o cxercfmo de 1988
£ arcioy E‘a:m
o

pells dwulg.v;oes oscated
intercsse de (0

e etinos ferovitrn.

Felix Alves Magalhiies
Rio de Janeiro - R

o o o
A 9 calendrio 5,
m uma confecgo de muito bom

050 10 que tange 25 orientagoes
aos associados.

Jacy Siva de Faria
Rio de Janeiro — R
.

cebimento
do calend{no wx& 3..: nos foi
enviado por Agra-
Sveno "o ‘gontleza, caviamos
Hossos protstos do de estima ¢ con-

Caixa dos Empregados da Usimi-
nas
Guy Diniz Xavier
Dirdtor Financeiro
P

EXPRESSO REFER EM CASA

Desejo receber o Jornal da REFER em casa
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bo de recsber um lindo
¢ agradeco a gentileza

Venéincio Filgueiras Mafra

‘m Parafba - MG

e o o

Tcnhn grande prazer de

informé-los h:m:ﬁm do ca-
lendéirio expecla] de 198!
béns a quem idealizou o mlcndﬂ
o, ¢ contendo informagaes muito

Sofhia Kozdra
Curitiba - PR
o o o
Agradeco o envio do lmdo
calendiiio. Informo Qe esou
Cebendo o Expresso REFER.

Aristhides Candido Cassala
Trés Rios - RJ

Acuso recebimento do ca-
lendio. Fiquei muito grato pela
atengdo.

Jost Alves ds Rocha
o de ]anmro RY

Inimagin
dstack 30 osber b
vez, o calenddrio dé
merite enviado por essa Fur
da_qual tenho a honra de ser par
ticipante,
Aleides de Qliyeira

Parabenizo o trabalho que a
REFER  vemdesenvolvendo &
agtadego o calendino que explica
{6dos 63 direitos que © associado

José Mario Otero Nuncs
Santos

.
Os meus agradu:)mcnms

pelo, Gumo ¢ il calendéno do
18 Gual recebi i
Beauiz Oidier
Recife - PE
o o o

adeco o envio do calen-

diio deC19RG e parabenizo & RE-

los beneficios que vem
oferecendo aos ferrovirios

Conrado Barroso de Aratijo
Petrolina - PE

e

Asso

Informar aos associados
os trabalhos realizados através,
de um vefculo de comunicagdo;
propor a Diretoria Executiva
da REFER a implantagdo de
um Plano de Satde para oS
seus funciondrios; manter um
contato mais estreito com O
Sindicato ¢ implantar um posto
médico para atendimento de
urgéncia, sfo as principais

metas da nova diretoria da
Associagio dos Funcionfrios
da REFER — ASFER.

‘Para iniciar esse trabalho
que promete ser muito dindmi-
co, 0s novos dirigentes da
Associagio estio fazendo um
Jevantamento administrativo ¢
financeir poder_tragar
novas pmpoms e (eahz:u' as
que foram citadas acima. En-
O o s VicePresidenic da

informativo que serd editado
mensalmente.

Segundo um questiond-
\ i elaborado pela chapa Inte-

ciacao fem
nova direforia

gragiio; vencedora da eleigio;
os associados sabem muito
pouco sobre a ASFER. E, ba-
seado nessa pesquisa, realizada

cer 0 méximo de m!om\agip
para que as pessoas possam

acompanhar os aalion o fe
subsfdios para critica.

A nova diretoria que
tomou posse o dia 25 de fe-
vereiro tltimo, ¢ terd mandato
de dois anos estd formada pe-
los seguintes componentes
Presidente Celso Dias; Vice-
Presidente, Fernando Passarel-
1i; Dirctores Financeiro, Carlos
Alberto Tavares; Administra-
tivo, Rubens Oliveira; Social,
Eliane _Fontoura; _ Cultural,
Carlos Pinto; Beneficios, José

Anténia Maynart. Os suplentes
sio; Alfpio José dos Santos,
José Luiz Bueno, Marcos As-
sumpedo, Ricardo Luiz Mar-
ques ¢ Conceigio Maria R
beiro.

Funciondrios assistiram projeg:

no auditério

Atividades da REFER &
apresentada em video

Com o tema “REFER -
Uma Conquista da Famflia Ferro-
a Fundagfo fez um video
que apresenta as vérias atividades
desempenhadas pela Entidade. A
REFER reuniu os seus funciond-
ios no auditrio, para assistirem a
projego do video. Para que seja,
também, projetado a0s ferrovid-
rios, a Fundagdo enviou c6pias &
RFFSA, ¢ CBTU incluinde soas
superintendéncias.

Na visita dos funciondrios
do Instituto CEPLAC de Seguri-

jade Social ~ CEPLUS — locali-
zado em Itabuna, Bahia — & RE-

FER, foi projetado o video. Além
disso, os visitantes percorreram
gumas dependéncias da Funda-
gio acompanhados do funciondrio
da DISUP, Alberto Passos.

am também, na Fun-
dagio funciondrios da Elebra
empresa de computadores — para
fazer palestra sobre o funciona-
mento daguela , uma vez
que a REFER foi a sua primeira
cliente na frea de seguridade.
Agora também a Caixa de Segu
ridade do Banco do Brasil estd
usando computadores Elebra.




