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ORGAO OFICIAL DE DIVULGAGCAO D.

A FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE

EGURIDADE SOCIAL

Ministério e RFFSA fazem Contrato Programa

Expresso REFER publica
- aintegrado acordo
assinado com a Federacao
e mais 12 sindicatos

& Preocupacao. de
manter. wmpre uma maior
transparéncia: nas  decisoes
administrativas voltadas* ao
relacionamento cont'a classe
errovidria, o presidente da
Rede,, Ferroviuria . Federal,
Eng? Fernando Fagundes
Neto, ‘autorizou ao Expresso
REFER a publicacdo da in-
tegra do_acordo salarial, as-
sinadg no dltimo dia 30 pelo
entdo presidente Osiris Sten-
hel Guimardes e a Fede-
racao Nacional dos Tra-

balhadores  em ~ Empresas
Ferroviaria: ravés de seu
presidente, Ministro Hélio
Regato, que representava no
ato 12sindicatos.

Este acordo, considerado
como um dos mars vantajosos
dos ultimos tempos para a
classe, contou com a par-
ticipagao efetiva do Ministro
dos Transportes, Eng° José
Reynaldo Tavares, para a sua
aprovagdo junto aos 0Orgaos
controladores da  politica

DISEG inovacom
carta concessoéria

Executiva da REFER,

salarial das estatais, preo-
cupando-se sempre com o
equilibrio economico-finan-
ceiro, da . Por esta
razdo o Ministro José Reynal-
do disse continuar contando
com a permanente parti-
cipagao produtiva da classe
ferrovidria, para que as van-

vigos prestados pela RFFSA
e, ainda, que nao abalem a
saude financeira da Em-
presa. (Pdginas 5,6, 7, 8e9),

Conjunto
Habitacional

pol tica imposta pela

de dar Inns'par!ncla & todas a5, atiidades desempenhadas pela Fundaca a Dirc

toria de Seguri
carta concessoria de beneficics.

dade estd concluindo  estudos para @ implantsao imediata de uma

‘Com esse documento que devera entrar em vigor em meados de junho prauma, a
Funda;ao apresena aos seus paticipants o procedimenta dos cleulo adoados

pela =nndade nas
reclusa

Na carta de concessao de beneficios constara ovalar das mensalidades doINPS ¢
da REFER e a agéncia bancaria onde sera depositado mensalmente a suplementagao.
Basicamente é um demonstrativo de calcula Com esse documento em mlm o f:r-

da oalsac i

doenga ¢ reclusaoe

hou
tlgim era Netie cavo mseur de Reviso fiea incumbido de provldtnusr novos cak

Rua da Quitands, 173
—Rio de Janeiro
CEF 20001

Tendo em conta a experiéncia com o
Conjunto Habitacional ~ Presidente
Eurico Gaspar Dutra, localizado em
Bauru, S0 Paulo, que mostrou ser
desaconselhdvel esse tipo de empreen-
dimento, o Gselho de Curadores da
REFER vedou qualquer atuagio d;
Fundagdo na construgdo de iméveis an
fins ngo comerciais .

Com base nessa decisdo, que consta na
RCC — 13/85 item 3, 0 Canschho de
Curadores esta_aguardando, para
apreciagdo, que a Diretoria Exccutiva da

Horizonte, onde tanto a RFFSA como a
Fundagdo gostariam de ver construido
um_conjunto habitacicnal para os fer-
ovidrios.

Empreendimento como esse de Belo

na capital mineira, foi icogitada aidéia
de s sindicatos ferrowidrios virem a or-
ganizar as cooperativas e, assim, facilitar
a classe a aquisicdo da sua casa prépria

ministros bsé Reynaldo Ta-
O\.m:s (foto), dos Transpor
tes, dentro de um programa de
racionalizacao de Empresas e ser
vigos, com custos reduzidos e con
tando sempre que possivel com
recursos da iniciativa privada,
pretende colocar em pratica a po-
litica de financiamento para as em-
presas estatais, no intuito de torna-
las rentaveis ¢ auto-sustentaveis.
Nesse sentido vem determinando
medidas para implantagao do
chamado_Contrato Programa, que
consiste — no caso da RFFSA —
cobertura da diferensa nos custos
reais das tarifas cobradas em
operagoes deficitarias, porem,
necessarias para o governo, por
terem carater social
BERACAO
Esta, também, em estudos no
Ministério dos Transportes, a i
berago até 1989, das tarifas dos ser
vigos ferroviarios de modo a torna-
los competitivos no mercado de trans-
portes de cargas. O plano tragara

também a demanda no transporte de

investimentos  na infra-estrutura
operacional, na area gerencial de
recursos humanos
TARIFAS DE MERCADO

De acordo com s pontos previstos
no Contrato Programa, a Rede
realizard  seus segundo
determinagoes - governamentais, no
que diz respeito @ ramais comerciais

Servicos

ifas de mercado

e cobrara (a
reais ajustes, ¢ que,
programa de investim

A para o periodo 198789, ¢ as
seguradas as fonics de o8, @
Unizo garantira os financiamentos
externos
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Funciondria faz parte de
comissdoda ABRAPP

legre, sempre  descon-
i s e
aada aguilo que desempents,
que enfrenta cara
mxum. sem deixar a

o uma {aclidade in-
il o o i € i
Eliane Porto Fontaura (foto),
responséyel

te membro
Hea g Servioes Amenums
da ABJ

\idade que proparcionard um

maior_entrosamento da. fun-
Giondria da REFER com outras
Entidades de Previdéncia

iada ¢ cbvamente da
pre agto. Eliane ad-

&

niretanto,
fungo que assume por ser nova
a atrai mi

“Na Comissto Técnica de
Servigas — Assistenciais

scredia que sk imocss sl
ai P para
Fundzc o
INICIO NA FUNDAGAO
Filha de ferroario apasen-
tado, Eliane Fontcura ingres-
Sou ta REFER em 1979, na sua
igdo, traes de concuso
Seu par, 1a época, hawa Ivade
casa uma fcha de ins
qu o dirinidn

L
e lrzhnlh-r a Entidade e
estava surgind.

Fundacao Rede Ferroviaria de

RIS

Precnchends o5 requisitas eny a  Previdéncia
do fo etk loso megdn.  Pifate Fechada. Alans s

i |
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SARTAS el

Venho por meio desta_solicitar a
mudanga de meu enderego para que cu
passa_receber as correspondéncias da

momento ¢ certo de

R.
Sem mais p:

Ao Dirctor Superintendente
Acuso recebimento do Jornal Expresso
n° 29, agradego remessa
aprovwito a oportunidade para reclamar o
n? 28 que 0o recebi.
Saudagdes
Oswaldo Pereira Pinto
Angpolis- GO
Ao CECOM
taria que me informassem qual a
razdo de a REFER nao enviar 0 scu jornal
regularmente 45 residéncias dos parti-

cipanies.
Reccbi algurs nimeras pulados, ndo

Fundagho no ddxe de me mandar o o

24 Atencicsamente,

prestau o concurso ¢ passou.
Trabalhou 26 dias na Diretoria

epois

Finaneira ¢ depois fof dsl-  trados fora, Eline e virics
gada da Fundaglo. Pratica curses RAPP ¢ na Fun-
te um més af e e
cidente a REFER volava a  ajda de custoda REFER. Nao
requisitar s seus 2 desmerecendo os cursos que
a Delegacia do Rio de Janeiro, fez, que representam uma

cionirio,

acredita Eliane que aprendeu
muito mais na pratica

R L
lado” profisionsl, de.

REFER
autro

Sobre empréstimos. Desco.
nheda a matéria de previdén-
e acs poons @ procura de
Subsidios ¢ com o apoio técnico
e uma Tuciooria e ot
Previdénda Social, o de trabalho no Brasi

uuxdm o clareando, as i
anadas

m 520 d
que se sabia sobre Previdéncia  Acha Eliane, que utiliza
Privada ainda era precari psicologia no seu ambiente de

trabalho quando atende um
paricpant. E o 3 deixa

por pader estar
Fabalimnds o ol do fa
rorio também no dmbito
social

bed T

MembrasSupleates
Irwal Lucas de Azevedo

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Superintendeate

Diamantino Antunes Pereira,

Diretoria Admimsirativa

Presidente
Carlos IsauroReguera
Nogucira

Membras Efeti
o Srons Nt
HertzMagalh:

RoberioF vg:u.c(. asarns
Marunano Lauro A de
Olyerr

Audil BamesPocinculs i
ArtdoClabtins

Migucl K oplin Antbria Maynart
Conselhok iscal oradors
Presidenie i

Membras Efetivas Evancy Braga

Carlas R obertoDutra Are

Penante Rick ¢ Ney

c

Membros Suplentes Luis Carlas de Oliveira

Luiz F ranasco de Medeiras Distribukao

o i e e oz
ompato

OdevarR adrigues dos SN impresso no Jornal

Sede da REVER — Fundagho gnPyemn ™ ;,““L;'ggf;

Rede Ferroviarin de Seguridade 1
St Rus 2 Quitnds, 11

CEP. 2. RI— Tel.
) BerelSs e 22318,
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Reafe-PE
N.R.: Caro amigo Zacarias, acredi

nderego para
correspondéncias da REFER cheguem a
sua reidénga

AoDiretor Superintendente
Venho muito respeitasamente salicitar
V5! que se digne enviar-me na medida

dopossel ojormal Expresso REFER
endido, antecipa-

damone spradecocssa csimada ntidade,
Cordialmente,
Maneel Vicente Geraldo
Belo Horizonte-MG.

Ao Dirctor Superintendente

Caro St. Diretor, -eu, na qualidade de
socio fundador da REFER, venhoatrases
desta redamar ¢ solicitar que seja re.
metido para mim o Expresso REFER, s
10 que ha muito tanpondo wenhoreceben
doomesmo,

Sendo que até o presente 120 sei o
mowo de ndo estar recebendo o jornal, ¢
¢ de grande utilidade para

nos, ferrovidrios, que estamos em ativi
dade ¢ também para o ex-companheiros
— aposentados —, informo o meu en-

derey
Desde j4 contando com a valiosa aten-
50, agrade;o e envio para V.S um forte
abrago ¢ também para os demais com-
panheiros
Atenciosamente,

Juiz de Fora-MG

NR.: Ji providenciamas a atwalizagao

de seu endereco ¢ estames verificando o

porqué do seahor ndo estar recebendo o
080 periadico.

AoDiretor Superiniendente

Exmo. Sr. Rogério Tupinamba Fernan-
des de S, ficames super-honrades ¢ satis
at0 com o nosso Sir

dicato dos Trabalhadores ém Emp o
Fowdria de Sao Paulo, dando-nos noticias
de tlevado apoio aos nossas colegas ¢

amigos ferroviario aposentados ¢ da ativa,
s nossa quenidas pensionistas
Un forte abrago ¢ agradecemas a sua

atengao.

Atencicsamente
Wilson da Silva
Sindicato FerrowarioSP

AREFER
Venho por melo desa pedir uma infor

. Sou pensionista ¢ recebo tanto do
R. Gostaria de sabet
seoclculo do meu beneficio estd correto.

Orilia dos Santas

José dos Campos —SP.

N.R.: O sctor de Revisdoprovidenciard

omais breve possivel as informacdes que &

senhora deseja

40 cecal
O ean 8 v preie v pdw
ucpante \‘Im;u Ot s reccbendo o
seu vizinho. Assim sendo, informamos o
seu endereco para que os futuras exem
plares se dirijam a sua atwal residéncia.
Delegacia de Sao Paulo

AREFER

Solicito que scja efetuada a mudanca e
meu enderego em scus arquivos, para que
i pasa continuar recebendo o nosso Ex

presso REFER. Desde jo agradeco a
providéncia
Aguinaldo Auro Rezende
S0 Paulo
A0 CECOM
desta ¢ par solicar 8 re-

messa do Jornal Expreeso REFER. Ter
pos sirbs o recebin o fornal ¢ g d
© s virios assunts abordadas, que s30
o conhecimento
Sou aposentado pela antiga Noroeste
recebo a complementas:
apasentadoria da REFER a qual agradeso
de coragdo:
+ " Abelardo Alves de Faria
Campo Grande-MS

NR. O seu endareco estd sendo
atualizado e brevemente o senhor estard
rc\xbtndaunu’sojwnm

Ao Rogério Tupm:m\bﬂ Fémandes de S&

Prezado Senhor,

praz-nos comunicar a V.S2, para
awalizaso de seus registros, que d partir
de janciro/87 a razdo desta Entidade pas-
ser a seguinte: CAIXA DE Pl
VIDENCIA DOS EMPREGADOS DO,
ANDECE —

Sendo o que wprsena 1o
‘momento, dirigimes protestcs de estima ¢
apre;

Cordiamente,
Roberto Rio Napdledo
Diretor Superintendente

AREFER

Eu filha de ferrovidrio ja falecido cujo
ome estou citando, Francisco Teixcira dos
Santas, foi grande funciondrio da RFFSA

ipesar de seu nivel cultural ser pequeno
sc orgulhava da empresa em que trabalhou

longos ancs.

Mas escrevo esta, para tamar co-
nhecimento dos reajustes de  pensao;
bencficio que minha mae, Rosaria Silva

Sants vem recebendo. Agradeso a.
0 de voces ¢ pego desculpas por essas
poucas palavas escritas com dificuldade
pois sotenho a sexta série ginasial
Sandra Helena dos Santos
S0 Joo Del Rei- MG

NR.: Ja encaminhames a0 se
petente para que ele providencic
maghes que vocé tanioansia
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w

[ COLUNA
ABERTA

Rogério Tupinambd Fernandes de S

iretor — Superintendente ~ -

Por que
a REFER
é importante
para vocé?

E importante que vocé saiba que apenas os
ferroviarios podem participar da REFER, que é
uma Fundagdo Fechada de Previdéncia Privada.
Por sua vez as Fundagdes sdo entidades criadas
por empresas (RFFSA e CBTU, no caso REFER)
cujo objetivo fundamental é o pagamento aos as-
sociados, quando aposentados, em gozo de pen-
sdo e auxilios doenga e reclusic, de uma men-
salidade adicional aquela paga pela previdéncia
social, no caso o INPS.

=
3
-

b/’

kS Tudo isso é conduzido sob muito controle de
vez que as Fundagdes de Previdéncia Privada
(REFER e outras), que funcionam em paralelo
com a previdéncia social (INPS), sdo obrigadas a
obedecer ao estabelecido pela Lei n® 6435, de
15/7/77, que determina, entre outras coisas, a
obrigatoriedade das Fundacdes informarem men-
salmente a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, érgido do Ministério da Previdéncia e As-
sisténcia Social, o resultado de suas atividades.

O principio basico do funcionamento de uma
Fundagdo Fechada de Previdéncia Privada ¢ a
constituicio de um patriménio, que deverd ga-
rantir no futuro, o pagamento dos beneficios. E o
chamado regime de capitalizagdo. Normalmente
as patrocinadoras (RFFSA — CBTU) e a prépria
REFER e os participantes pagam a Fundagao
uma contribuicio mensal. Os montantes acu-
mulados pelas contribuigdes representam aquilo
que os atuarios chamam de reserva técnica. Esta,
teoricamente, deve estar em equilibrio com os
compromissos liquidos gerados pelos beneficios
previstos. Em outras palavras, o pagamento dos
beneficios é feito, com os valores acumulados
pelas contribuicoes realizadas antes da aposen-
tadoria. Nenhum beneficio pode ser concedido se
ndo tiverem ocorrido as correspondentes con-

tribuigdes.
Ferrovidrio tem nova

fer; na_primeira secretaria Marco
Anidnio Benghi ¢ na Tesouraria Al
famiro Lisboa

O Ferrovidrio Esporic Clube,
tradicional agremiagdo de Unido da
Vitoria, estd com nova diretoria. Os
novos dirigentes, durante 2 sole-
nidade de posse, prometeram lutar
pelodesenolvimento do Clube., que
possu uma ampla colesdo de titulos,
regionais ¢ estaduais, O novo pre.
Sidente do Ferroviario ¢ Nelson Joao
Pedroso, tendo como vice, Antdnio
de Jesus Sampaio dos Santos. Na
Secretaria Geral assumiu Irineu Rit- _esté

EX-ALUNOS

Da mesma forma a Associaglo
dos Ex-Al
SA com sede no Engenho
Rio de Janeiro, fez as suas eleigtes

agora assim constjtgida: Pre.

REFER cria
Comité de
Usudrios

A REFER para administrar
competentemente 0s servigos do
Centro de Gestao de Informatica,
sriou um Comité de Usudrics
que promoverd a preparacdo dos
setores da Fundagdo que neces-
sitam dosistema de informética

tava previsto para outubro,

mas foi antecipado para junho, a
montagem do computador ad-
quiido pela REFER que
proporcionard uma maior au-
tonomia_da Fundacfo nesse
o dosis-

= >
Beneficios
N
Previstos
W\

campo. Com a

TA, Mo VAMOS

tema_proprio de informatica a RO FALAR 50!
REFER s fazer FIC105 ‘ConcEDIDOS PELA RE
contratos com

das a drea

O Camité que terd a coor-
denagio do diretor de Seguri-
dade, Celso Paulo, estd compos-
to por 10 funciondrics da sua
diretoria, sete da Financeira €
um da diretoria Administrativa.
O grupo deverd preparar o
manual dousu;
linhas basicas do planejamento

0 sistema de computagio
eletrdnica de processamento de
dados.

Com essa medida a fundagio
administra as mudangas e assim
limina as possiveis entraves. O
planejamento do sistema propoe
revisdo dos programas atuais ¢ a
intradugdo de novas, de acordo
com itens de interesse da drea de
sistematizago.

Programa
DISEG propée
troca de
informacées

A Diretoria de Seguridade a
partir de junho, desenvolvera um
programa_com finalidade de
trocar idéias e informagdes a
todos 05 segmentos que serve,
que com ela tem inter-relag;
No ambito interno a DISEG
encontros

Externamente, convidara,
mediante programa previamente

a respeito de procedimentos ¢
clculos de beneficios além de

viarios participantes.

diretoria

sidente Mario Wanderley P. Silva;

Eliczer Gomes da_Siha,
o Kt Novanta de Almeida,

110 Seabra ¢ Odayr Malheircs de

Oliveira; Conselho_Fiscal; Sérgio

Seabra, Eloisio de Mattos Barreto ¢

Elias Ribeiro Leite

Menezes,
Im

SIM FROTA, BENEFICIOS,
ATENGAD, 3R O

EOUCALRD, EMERGENTIA £ SINPLers
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na nowa Constituxdo o
déncia_Privada

Inserir
sistema de Previ
R

P juntamente aos cons-
tituintes. Esse assunto foi exposto
pelo Diretor de Relacdes Externas

Superintendente _da
REFER, Rogério Tupinambé Fer-
nandes de Sa, em palestra pro-
ferida na Fundagao Aerus, no Rio
de Janeiro, no dia 14 de maio il-
timo.

Rogério Tupinamba explicou

Piiads, Fechad
sonstitiinte — decorre
desconhecimento da maioria dos
parlamentares scbre osistem

o Diretor existe uma
confisio com relacio & Previdén-
c1a Privada Fechada com a Aber

" Em visita a alguns constituin-
tes em Brasilia, 0 Presidente da
BRAPP, Paulo Mente, acom-
panhado de Rogério Tupmamb ac
outros membrg ociagao,
O o & Subeomasio oo
Satde, Seguridade ¢ 'Meio
Ambiente, os pleitos do setor, in-
sercdo na ordem social — amparo
a velhice do trabalhador — ¢ do
sistema tributério — imunidades
que 0 sistema tem por ndo wisar
lucros — da Previdencia Privada
Fechada na nova Constituigdo.

DeS ol o Infomastes de
Rogério Tuj o Presidente
daducka” Subcomisido,  Deputado
Elias Murad, mostrou-se favoravel
as reivindi o sistema, com-
prometendo-se a _apresentar a
‘Comissao maior a proposta da As-
sociagdo. Entretanto, o relator,
Deputado_Carlos Mosconi, acha
que a matéria deve ser regulamen-

tada por lei ordinaria ou com-
plementar.
IMPORTANCIA SOCIAL

Ainda em Brasilia o presidente
da ABRAPP fez exposicdo para a

O decreto 93.597 de 21 de dezem-
bro do ano passado representa uma
grande preocupagao para os Fundos de

nsto, uma vez que esse documento
inviabiliza as aplicagdes dosistema im-

itagdes prejudiciais. Miza

Matcs Vaz, Diretor de Treinamento
Divulgagao da ABRAPP, eclareceu,
Al e Vindaske heru, omo o
t4 0 andamento das reivindicagdes das
entdades ¢ da ABRAPP ao Ministério

o pedidonn Minis-
s determi-

apresentada ao

nisterio para ser

No decorer do ano de
1986, o Conselho de Cura-
dores, 6rgao maior da REFER;
caracterizado por uma com-
peténcia ampla — desenvolve
trabalhos de Reforma do Es-
tatuto e Bisico

— i
Rogério Tupinamba defende a insergao do sistema previdenciario

fechado na Constituigao, em ser

Comissao de Saiide ¢ Seguridade
da Constituinte, destacando a im-
portancia social do sistema de en-
tidades fechadas de previdéncia
i
outro contato em Brasilia
o5 representantes da ABRAPP
conseguiram a_tolerncia_da
Sccretaria de_Previdéncia Com-
plementar (SPC) para o fato d
nem todas as fundagdes estatais
terem conseguido no final de abril
cumprir o compromisso de des-
tinar 20 por cento dos investimen-
tos totais para Obrigagdes do Fun-
do de Desenvolvimento (OFND).
Segundo informasoes até mar-
50 0 setor tinha em média 10% do
patrimonio aplicado em OFND.
Mas, conforme sustentou Paulo
Mente, presidente da ABRAPP,
nem todas_as entidades tinham
liguides uflcente para compltar
s 20% bril. “Somente ven-
Gendo itulos piblicos & aue
muitas delas conscguiram 05

y ¢ acredita o
r4 as

Presidente
Diretor de Treinamento que ser
sinada nos préximos 30 dias.
Quanto as atividades na Diretoria
de Treinamento ¢ Divlgacdo da As-
sociagdo, Mizael Vaz disse que a atual
fase € de reformulagdo do programa.
*Comas mudancas das comissoes téc-

da que a partiapasdo total das comis-

uma_maior dis-

slate s ol 4 Piitucia
Privada Fechada entre o5

B e

profissionalmente, na medida que tém

refletir sobre os temas que Va0 ex-

parte de divulgagdo o cbjetivo &
voltar-se mais ao publico, que nocasa
540 05 participantes das entidades, ¢
para isso, pretende a Diretoria realizar
no segundo semestre u

rio daABRAPP, na Aerus

recursos necessarios"". Paulo Men-

tou, no entanto, que a
SPC deu a questdo ¢
permitiu que cada Fundagdo con-
tribuisse conforme  suas
bilidades.

A ABRAPP ainda no tem o
levantamento total da_quantia
final canalizada pelas Fundagdes
a0 FND, mas a intengao ¢ seguir o
cronograma anteriormente fixado
que prevé do setor 30% dos inves-
timentos totais em OFND, em
agosto.

A Sccretaria_também auto-
rizou as entidades a voltar a
aplicar o fator de Reajuste Inicial
(FRI), suspenso com o Plano
Cruzado que ¢ um fator de cor-
1eclo o vilor dbs benelicos con-
cedidos. A medida foi autorizada
em vista da escalada da inflagao.
Conforme explicou Paulo Mente
cada Fundagdo escolhe um in-
dexador para parametro do FR1

Fundacoes aguardam resposta
do Ministério da Previdéncia

para lideres de assodagdes de em-
pregadas c sindicais

més de julho, o Diretor de

José Mar-

Castro, anunciou a realizaglo

a terceira

aetizado em §7. Segundo Alvaro Cas-
(7o a Associaglo acha que aquele even-
t0 514 desgastado, fo cworrer de.
dois em dois anos, com isso perma-
necem o Encontros Regionais, o
quais pretende-se dar um “Stats” de
Congresso.

“Com relagio 45 Comissdes Téc-
nicas, elas se eoontram praticamente
formadas, faltando apenas _alguns
nomes. As suas formagtes foram feitas
atraves de indicagdes € atualmente sio
ie, o mimero de comiscs. Alaro

da  Entidade, ~Orgamento-
Programa, Planos de Cusmoc

1%

gdo do Conselho de Cu-
radores o ano passado, resul-
tado das vérias reunides do or-

gdo
RESOLLCf)ES

N Assunto
001 — Alteragio do

Reg
lamento Bdsico para efeito de
fixagio do limite minimo da

renda mensal do auxilio-
doenga;
002 — Alteragio do Regu-

lamento Bisico, tendo em vista
a adogdo do Fator de Reajuste
Inicial (FRI)

003 — Alteragio do_Regu-
lamento Bésico da REFER, em
decorréncia da ampliagio do
elenco de beneficidrios;

004 — Adogio do Fator de
Reajuste Inicial — FRI, a par-
ir dejO1 02 86;

005 — Aprovaséo do Relatdrio
Anual, do Balango Patrimonial
e da Demonstragio de Resul-
tados, referentes a0 exercicio
de 1985;

006 — Aprovagio de auditoria

( Conselho de Curadores: 17 Resolucoes em 1986 W

ABRAPP apresenta
pleitos a constituintes

em dreas especificas da RE-
FER;

007 — Alteragio do Estatuto
do Regulamento Bisico da
REFER com vistas disengao de
contribuigdo incidente sobre o
sal ario-de-participagao do con-
tribuinte assistido em gozo de
auxilio-doen ¢

008 — Alteragio do Regu-
lamento Bésico da REFER, em
virtude da supressao do §2° do

do referido Regula-

menta;
009 — Impossibilidade da al-
teragio do 99 do Regu-

lamento Basico da REFER;

010 — Aprovagio do Orga-

mento-Programa-Revisado.

1986 com  recomendagdo
sua elaboragdo;

OIS Rocomendagas rerren
te 4 admissdo de Delegados
Regionais;

012 — Autorizagdo para a ven-
dade terrenos da REFER;

013 — Esclarecimento referen-
te d RCCO12/86;

014 — Aprovagio do Orca-
mento — Programa relativo ao
exercicio social de 1987;

015 — Edigio do Regimento
Interno do_Conselho de Cu-
radores da REFER;

016 — Aprovacio das Normas
de Procedimento relativas a
tramitagio de processos re-
ferentes a Proposigdes ¢ Recur-
sos;

017 — Processo n® 016786,
referente a recurso a0 Conselho
de Curadores pela participante
Helena Vitdria Petrovick Fet-
ter

RFFSA bate novo
recorde histérico e REFER
nha cr

A Rede Feousiia Federa
divulgou no sil” o
seu balangd do excrclcio de 1986,
No documento a Empresa ressalta
que “a produgao de transporte de
carga, medida em toncladas
qui — dteis, alcanou a
Hrcs e 7 bl e el
tado um novo recorde na hisoria

Empresa, representou u
cremento de 4,17% em relacao a0
ano anterior.

Da mesma forma prosseguiu
em 1986 0 processo de consecugao
de ganhos de eficiéncia
Empresa, observando-se uma sig-
nificativa. redugdo nos niveis dos
fatores de produsao utlizados.

outro trecho o relatério

inalteradas a0 longo do ano, aos
niveis vigentes em 1° de dezembro
de 1985), a Empresa conseguiu
transformar um impacto_finan-
€00, NEBALINA.. £stimado -em.

10 bilhao, num {C)u\udp
]nmnmm Cz8 0,98 bilhdo.
REFER
mento ¢ ressaltado,
ainda, que “ao fim do exercicio, o
icipantes  con
era de
87458,sendo72.987 ativos e 14 481
020 de beneficios
), pensio
(204)
Em 1986 a F undagao (REFER)

pagou a seus participantes a titulo
de_beneficios,
C23 280,

corresponderam a aposentadorias.
O nimero de empréstimos con-
Sedidos foi de 41 119, nferior em
2 numero registrado no
s.\uuuo anterior, cabendo salien
tar, entretanto, que a concessao de
empréstimos aos participantes das
Fundagdes, por determinaszo do
Conselho Monetario Nacional, foi
da a partir do més de julho
Eom tecraos de vilon, ocrescimento

observado foi de 140,1%. O
patrimonio liquido da Find

1/12/86 era de Cz8 6 153 2
it
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CCLAUSULA PRIMEIRA

a vigéncia das clausulas do Acor
Coletivo de Trabalho 1985/86
abaixo nominadas

N? 06 — A REDE concederd trans-
porte adequado e gratuito,
para o pessoal da categoria

“C” que, para cumprir sua
jomada de trabalho, ¢ com-

tendida esta como o local
cnde b o w

8209 X REDE pagard diia
viagem nomal a0

pregado que, por neces-
sidade de servigo, for cor
pelido a dar Iniio a ua jor-
nada de trabalho fora do
local onde habitualmente se
apresenta para rabalhar
la permanecer por mais 4
(quatro) horas.

N 10 — A REDE ndo descontard
1/3 (um tero) da didria
nomal, a titulo de aloja-
mento, quando o empre-
gado, para o exercicio de
suas  fundes, utilizar
alojamentos, carros  ou
vagdes adaptados para esse
fim, que ndo apresentem
condisdes  adequadas,
eritério do érgdo de assis-
téncia social da empresa.

NP1l — A REDE permitird a

cipagdo  do _perito,

acompanhado de advogado
do Sindicato da base ter-
ritorial, nas pericias sobre
caracterizagdo de locais in-

res ou i
S T T
garem  necessdrio,

troagindo o pagamento do

rcspecuvu adicional, devido,
a da elaboragio do

S
N?I2 — A REDE cumprird, sem

materno-nfantil,
tanciadas
circulares
/84, de 1
293/DPS/85, de 15/03/xs

nas _cartas-
s mo/DPs

ocupac
ite o tnenaie,
as localizadas ao longo da

via fémea, através do sis-
tema de mutirdo, em que
fornecera o material neces-

2
o e 4

Ne 15 — A REDE promoverd vis-

torias frequientes aos locais
alojamentos,
sanitdrios, restaurantes ¢
refeitérios, pelo orgdo res-
ponsavel pea higiene ¢ -
guranga do trabalho, acom-
panhado de representante
da CIPA keal € do Sindicato

proporcionar meihores con-
ambientais a0s seus
empregados.

N°18— Nenhuma penalidade
podera ser aplicada ao em-
pregado sem que, antes,
st]a apurado o falox(rtgular
putado,

glranua de d:fna
N2 19 — A REDE se compromete
a atender as solicitagdes de
transferéncia feitas pelos
seus empregados, especial-
mente os de via permanente

necessdrias vagas na lotagdo

ideal

— Nao serd promovida a

dispensa de qualquer em-
80

Ne20

Serdo abonadas as faltas
dos empregados estudantes
nos dias de provas escolares,
cuja aplicagdo coincida com
a sua jomada de trabalho,
ficando 0 abono condi
cionado a apresentagdo do
comprovante_emitido pelo
estabelecimento de ensino,
Bt e BB L) s

ap6s 0 exame

Ne 25 = A REDE dard preferén-
cia a ex<mpregados, que
dela tenham solicitado dis-
pensa, nos _processos e
letivos extemos, para ad
missdo, desde que porta
dores dos requisitos exigidos
05 respectivos processos.

N°26 — A REDE se compromete

ando dispensar os represen

tantes dos empregados nas

AS.

Ne24/—

Ne27— Serd concedido aos
Diretores _eleitos, aos De-
legados Representantes e
aos Delegados Sindicais, na

respectiva melhoria salarial
por antiguidade, os refe
ridos Diretores e Delegados
concorrerdo em igualdade
de condiges com os dem
No29 — A REDE fornecerd,
gratuitamente,  uniformes
05 empregados, aos quais
seja obrigatério o seu uso.
Ne3t—

mantenham convézo, nas
seguintes hipdteses:

a) aos empregados que cs-
tejam sujeitos d prestagdo de
ervion medlante, eseala de
revezamento ou  planta
desde que a mcap:cldnd:
tenha s estado em
dias e hordrio em que o 6r-
gdo de saude da_empresa
o esteja em funcionamen-

b) a0s empregados residen-

tes ou lotados ou em trdn-
sito, em localidades em que
inexista érgdo de saude da
empresa, préprio ou con-
veniado;
©) aos empregados hospi-
talizados em cardter de ur-
géncia

Ne 32 — A REDE se compromete

a aceitar atestados médicos,
fornecidos por médicos es-
pecializades,

apresentados
mies de

speclulizadis o twratamen-
todos m

NeM— AREDEmummma
o menter alaizados, ds
suas expensas, 0s
dos empregadcs afastadon
do servico, em razao de
acidente de trabalho ou
moléstia profissional

N 35— A REDE providenciard,
junto aos ~ Centros
Reabilitagdo Profissional do

PS, o encaminhamento

dos  empregads conside-

rados inaptos para 0 exer-

ckio das atribuigdes pro-

prias de seus cargos efetivos,

para fins de readaptasts
rofis

toda vez que estiver ausente
do_trabalho, Justifi-
cativa, por mais de 3 (iés)
dias consecutivas, leve a0
conhecimento do érgdo de
assisténcia soial, para que
sejam verificados o motivos
desse afastamento,

aplicacdo dos dispoitivos
da CLT que disciplina a
Gomsto s somadis de
trabalho em estagdes de
irdfegointensoou de dfego
bem como
para etito de cargo de con-
fiana, de acordo com as
sugestOes do sindicatoa ser
encaminhado no prazo de
30 (trinta) dias

as irregularidades ocor
ridas, para imediata cor-

regdo, bem comoapresentar
sugestées para a melhoria
da assisténcia alimentar

A

metropdi

Brasileira de
Trens Urbans (CBTUye da
Empresa de Trens Urbanos
de Porto Alegre — TREN.

Sul

Ne 45 — A REDE se obrigaa con.
siderar encerrada u jomada
de trabalho dos Con

ou garagem),
pagandodhes, se for ocaso,
como extraordnérias
aquelas que excederem &
jomada normal
N? 48 — A REDE se compromen.
te a ndo dispensar o seu em-
pregadono prazo de 60 (ses-
senta) dias, contados
data_de seu desligamento
das Forcas Amadas, ap6s o
término do servigo militar,
ressalvadas as hipoteses de
pratica de falta grave
A REDE, na hipdtese

Ne 49—

aviso prévio de 60 Gessenta)
dias, sempre que o em
pregado conar com mais de
45anos de i

N° 50— A REDE no promoverd
a dispensa até 60 (sessenta)
dias ap6s a alta médica, de
scus empregados que, por
forca de acidente do tra-
balho ou

o por mais de
180 (centoe citenta) dias em

Integra do acordo

letno de Trabalho 198687,
abano nominad

Ne 01 — A REDE pagaré acs em-
pregados que 540 eventual
mente convocados a minis
trarem treinamentas, e
muneragio comespondente
30 ke fizadoem conno
mantido com 0 SEN,

Ne 02 — A REDE it o
preg
correspondente a0
inicial da classe do subs
tituido, desde
dia, enquanto perdurar a
substituigdo

NeO4 — O empregado que fra.

© primeiro

N2 05 — A REDE descontard em
6 (seis) parcelas mensais
consecutivas 0 adiantamen
to de férias concedidas aos
seus empregados 13 forma
regulame desde que
Sebsitagope empreasie

N2 06 — nlo escalard o
empregado antes de de
corrido o descanso legal en-
tre duas jomadas (Art
da CLT), podendo o em
pregado recusar-se a cum:
prir a escala, salvo em caso

de forga maior

N¢07 — A REDE considerard
como tempc de servigo tode
>tempo que o encarregado ¢
< auxiliar de cozinha per.
manccer a dispasicio do
servigo, desde o nicio de sua
jomada, até a largada final,
pagandodhes as horas ex-
traordindrias coresponden

tes.
N° 08 — As horas extraordindrias
do pesscal da categoria *C""

la

razio de
Previdéncia Social, operan-
dose dispensa 120-somente
em casos de prdtica de falta
grave.

N?S2— A REDE reconhecerd,
como de tempo efetivo,
tempo que transcorre desde

o
abertas as cadernetas de
trabalho até 0 témino da
jomada, na forma das ins.
trugoes vigentes

Ne 54 — A REDE se compromete
a estudar no prazo de 90
(noventa) dias a_possibi-
lidade de instalaggo de
refeitorios  nas
tragdes com

necendo-lhes

se compromete
a adotar, para subsidio das
refeigles fornecidas acs em-

adotada pela CBTU (car-
telas mensais fornecidas a0
preg cquivalente a 2%
(s por cento) do nivel
efetivo do empregado).
USULA ~ SEGUN-
A Semsdccmy,
ogam a vigéncia das
Gltusuias do ‘Aeonds

sadas nas respectivas cader-
netas ewpecials (Artg? 239
§47daCLT)

N?69— A REDE formard uma
comissdo paritiria com o
Sindicato da base, para
sugerir sobre escalas de

revezamento, prontidao,

balho prevista no Art. 243
da CLT, nos periodos de
transporte mlemlfcado a
sritérios  da drea
Gional com a partiapacio
doSindicatode base

N¢ 13 — Nao haverd cor: pensagdo
de hordrio quanco o dia @
ser compensado
com o feriado civil
u ponto facultativa

Ne12— A REDE pagard em
moeda corrente, a0 invés de

de folgas,
Ihados em feriaiios e pontos
facultativos

N?13 — A REDE garantird na

wransferéncia “ex-oficio” o

Continua na pagina &
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desconto em folha de
gamento do aluguel a Ser
contratado pelo empregado
transferido.

Ne 14 — A REDE dispensard scu
empregado no dia destinado
a0 pagamento, durante o
expediente, para 0 rece-
bimento de seus saldrics nas
casas bancdrias, ou lhe
abonard o ponto, se 0 em-
pregado tiver para esse fim
que se deslocar doseu local

do pagamento do auxilio-
natalidade ser efetuado
diretamente pela_empresa
a0 interessado, através da
folha de pagamento, para
posterior reembolso pela
Previdéncia Social.

N223 — A REDE ndo efetuard
dispensa de empregades
durante
presente acmde :xc:mados
05 casos de justa causa..

N2 24 — A REDE se compromete
a estudar conjuntamentc
com o Sindicatc .a ela-

de trabalho,
transporte  adequado ¢
tuito.
Ne1§— Maduempregadoquevs:
para ex

ara todos os efeitos legais,
ido na

o tempo despendido

viagem. .
AGRAFO  UNICO:

Excetuiase da

usula
supra o pessoal da categoria
et

N?16 — A REDE formard uma

an

e iade daunane de

trabalho.

17, AREDE Gterminai a0

BEE S e do

rabalho que proceds,

prazo e 130 (cntoe vinte)
diss, 0 levantamento, o
taménte com o Sindicato,
dos locais considerados in
salubres ¢ penigoscs, cre-
ditando em Tavor dos em-
pregados assim _conside-
rados, o adicional respec-
tivo, devido na forma da
cldusula terceira.

Ne18— A REDE revisrd os
Taudos periciais claborados
para @ constatagio  de
periculosidade  encami-

nhados por pedidos. ind
duais, através do
dicato da base

Ne19" A REDE pagard o
adicional de insalubridade
a0 conservadares de via

emisso de laudo técnico de
insalubridade individual, a
existéncia de agente agres-
e o

e di Portaria 3214/78

do
Ne20 — A REDE potert con
ceder & seus empregados
quando para
houver requerimento, =

cia de Patrimonio Regional
Ne z| — A REDE cederd aos scus
mpregados, através de ter-

anmdmo de cada Re-
NenT A % REDE cteware es-
tudos juntoao INPS visando
sstabelecer & pssbilidade

regulamento_disciplinar no
dmbitoda base territorial do
Sindicato, que uniformize

critérios justos ¢ eqUdnimes

fungfo, a qualquer pretex-
KD D(X ‘mais de 60 (sessenta)

ne28 2% reDE promoverd, no
prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de 01/05/86, 05
auxiliares de maquinistas, &
categoria de maquinistas,
lesde que tenham per-
manecido na funego an-
teriar por mais de $ (cinco)
anos, preenchidas as exi-
géncias da folha de espe-

recrutamento
classes de Artifices

N° 37— A REDE criar comis-
sGes  interprofissionais, as
quais, acompanhadas
representantes do Sindicato,
fardo 0 levantamento das

interno  ds

condiwes e das necessi-

alojamentos
elcgendo pricridades para a
el de cronograma

eventuais problemas encon-

trados.

N238— A REDE sc obriga 3
‘adotar medidas de protecto,
priaritariamente ¢ de ordem
coletiva, em relagdo 4 se
guranga  do trabalho,
efetuando nos primeiros
dias de trabalho dos inician-

treinamento  com
de protegio,

da a responder no prazo de
90 (noventa) dias, s so-
licitages  oficiadas
Sindicatos com relaggo a
problemas existentes, infor-
mando s _providéncias
adotadas a respeito.

N9 — A manterd
atualizada a camposicao de
sua lotagdo ideal, nas clas-
ses de médico do trabalho e
engenheiro de seguranca do
trabalho, com  preenchi-

PARAGRAFO UNICO: A
reclassificagdo ficard con-

onada a existéncia de
_vagas. Os que ndo forem
aproveitados de imediato,
ficardo no cadastro de reser-
va com preferéncia pela an-

gtiidade
Ne29|— A REDE promoverd, no
prazo de 60 (sessenta) dias,
contados de 01/05/86, 05

das possibilidades d: cada
Regional .
N°34 _"A REDE instiirs a

aposentados, conforme cir-
culares n% 2.152/DPS/83,

temas da empresa.
PARAGRAFO UNICO:
A REDE atendera eventuais

base,
revisto do-posicionamento
funcional de todos os

N 40 — A REDE se compromete
& ngo pun o empregado,
caso de acidente do

T e e
prévio da CIPA ¢ do Sin-
dicato.

N?41 — A REDE manterd es-

toques regularmentares de

regularmente aos seus em-

os.
— A REDE somente fard

para o procedimento, por
al fer-

conta, do S
covidrio,

0 ASPECI‘OS BIOPSICO-

2) NECESSIDADES
BASICAS:

‘ceadas, os trabalhadores
lotados 0 longo das linhas,
em locais que ndo Lhes per-

o gozo dos beneficics da
i mpresa

a

b) Alimentares

¢) Educacionais

3) CONDIQUES DE
0

HABITA CA(
4 CONDIQOES DOS
LOCAIS DE TRABALHO
5 FISCALIZACAO NA
CONSERVAGAO
TUAIS MORADIAS
(OUTROS ASPECTOS

estudo para o empregado
:sludamthZ“gm
se compromete
S Rl
trabalho de empregado es-
tudante ndo sukito a es-
calas, devendo este com-
provar junto 4 empresa 30
(trinta) dias antes do infcio

o curso.
N?50— A REDE proporcianard

a0s empregados estudantes
de mv:l técnico ou univer-

e
PARAGRAFO UNICO: A
concessdo dos postos de

alimentagfo serd  revista
pela Rede sempre que
houver  reclamagfo fun-

damentada pelo Sindicato,
Ne§T— aceitard a trans-
feréncia tempordria de em-
pregado portadar de doenga
grave, ou de membro de s

uarda, para
atendimento adequado ¢ de
possivel  acompanhamento
pela drea sccial da REDE, a
critérioda Regional
N°58 _ A REDE atenderd pe-
didos de tranferéncia de
seus empregados para lacais
de maiores recursas, que
tenham como mativo o
prosseguimento de estudos
excolares proprics e ou de
scus dependentes, a critério
do  Superintendente  Re-

o cogional
N? 59 A REDE estudard, por
o

exigido pelas ecolas, na
propria empresa, nos se-
tores  comrespondentes,
durante as suas jornadas de
trabalbo, _conforme " rc-
sulsmentagto & ser -

Ne 51 A REDE se obrigaa con
ceder aos empregadas cs-
tudantes, | téenicos de 2
i ¢ sipercr, 8 niel de
gradugio ¢
e S
trabalho_especial compen-

Nea2 Nes2— DE se obriga a
exames pericdicos em seus manter um_plantfo am-
empregados (exames bulatério em locais onde
médicos e hous do
o descanso_regulamentar, qual participem mais de 30

lendo o critério das dreas

casos de viagens de longo
percurso.

— A REDE ampliard o
prazo de 30 (trinta) para 60
(sessenta) dias, para a inter -

Nead

melhonas 2t
lariais
N?4S _ A REDE s compro-
mete a apresentar acs em-
pregados, quando da as-
sinatura_do cotinse e
admisséo
propostas para s ingresss

Btk et ncl

Lei n® 2061, de 13/04/53
(ESTATUTO DO SER-
VIDOR PUBLICO  FER-
ROVIARIA ES-

DO
TADO DO 'RIO GRANDE

N135 - Airavs dos procedimen
tos de qualificago profis-
sional, de adultes, a Rede
propiciaré a formacio
Pecitatoal do crprogaies
da_classe de Auxiliares de

rais nos seus
CEPS, capacitandods
preferéncialmente para

N?d46 — A REDE reverterd a0
Fundo de Assisténcia Social
da Empresa
pecunidrio arrecadado nas
suspensdes impostas  acs
seus empregadas, ¢ na ven-

ia de sucatas, o valor cor
respondente o percentual
regulamentar.

N°47 — A REDE s compro-

Paritdria
tes do Sindicato da base,

art;
(trinta) empregados, tra-
balho considerado de gran-
de envergadura, com risco
provivel de ocorréncia de
acidentes, a critério da
CIPAlacal.
N?S3 — A REDE dard ampla
divulgagdo nos locais
ordrios em que  seus
médicos e dentistas, no-
minalmente relacionades,
estardo atendendo o5 em:
pregados, estabelecendo as
condigtes para o atendi-

as.
concederd
licenga remunerada a seus
empregados, ap6s aten-
dimentomédicoa pessoa da
familia, bem como nos casos
de internagdo em hospitais,

méximo de 15 (quinze) dias

por ano, deidamente com.-
o 55 PO
Ness _ accitard a jus
TG ds wes (dois) dias
de falta a0 trabalho, na
ccoméncia de falecimento
le S0gro ou sogra do seu
empregado

A REDE estudard c im-
plantard sistemas que pos-
siblitem _atender, com re-
feigtes higiéncias ¢ balan-

NP s6

suas
fornecimento de transporte

término em hordrio que ndo

tenha _transporte  coletivo
operando.
N? 60 — A REDE prestard assis

téncia médica gratuita aos
seus empregadas afastados
de suas

Tadicos ou psicolégicas
A REDE manterd

Ne 61

didlogo administrativo com
0s empregados que tenham
recomido 4 Justia do
Trabalho, buscandosolugto
amigdvel, ¢ 0 conseqtente
fim dos
2 62— A REDE o promoverd
dispensa do empregadoque,
por motivo de acidente do
trabalho ou mdéstia profis-
sional, tiver sua capaciade
de rabalho reduzida,
obrigando-se a readapaté-lo
em funggo compitivel com o
seu_estado fisico, sem
prejuizodoseu salérig salvo
 Quando por justa causa
empregados que
compywadamcmz esti-

Ne 6

tode falta grave
EDE consultard o
Smdn:zlo quando da dis-
osentadoria

Jobis passtite Bebios utto
a0 Sindicato, obrigandose
desde que haja saldo ain-

Ne 64

nscisdo ou saldo
. na hipotese de
existéncia de documento do
mpregado que autorize tal
desconto.

N¢ 65 — A REDE aceitard a in-
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dicagfo de um membro do

A REDE concederd

licensa remunerada até o

méximo de 8 (oito) mem.

bras da Diretoria por desig-

nasto do Presdente do Sin-
cato  ou dl

dcato v du_Federasto

Reflexao sobre Politica de
Pessoal no momento atual

CELSO PAULO

Fervonirioes durante oman-
dato cletivo. A remune.
o serd integral ¢ se
Cmsttard e i s
Vantagens.
N° 67 — A REDE concederd o
abonamento de até 6 (seis)
fBllas sendo 4(quuu’0)cm|-
cutivas e 2 (dois) dias in-
l:_rclldos (@lternados), acs
h

ant
Bt s

°68 — A REDE atenderd em

dimento & seus préprios cm-
pregados.
A REDE _fornecerd

uso n
sageiros s
Delegados Sindicais através
de requissto do Presidente

Sindicato, com destino

empregados o
danos causados com quebra
de materiais e utenslios,
salvo quando comprovada a
existéncia dod®o.

N2 7F— A REDE al:nderﬁ desde

regados, a
Sranstertacia. 606 taits
bancidrios
remetendo-os & !(Encll que

dimento ~ oferecer, cons-
tatadas em levantamento
pelo Sindicato.

72 — A REDE ndo cobrard

taxa para expedicd ;

via do crachd de identii-
cagio funcional.

N?73— A REDE efetuard a

gagdo dos editais dos

pracusm seletivos, com an-

tecedéncia minima de 30

(lrmla) dias para 0 prazo de

S REDE criard uma es-
trutura que permita 0 aten-
dimento dos_trabalhadores
a0 longo das linhas, creden-
ciando seus representantes

suntes previdencidrios.
'A REDE pagard a tod

05 empregados da Seice e

Agente Mo

NP5 —

cional de
quando comprovada através
de laudoper

A REDE se nhngn aen-
caminhar a todos 05 a

NETT —

Continua na phgina §

Nao resta a menor duvida
que um pais em desenvol
vimento, com o perfil do
Brasil, exige dos dirigentes
permanentes cuidados com os
controles das Receitas/ Des-
pesas, uma vez que o even-
tual desequilibrio  acarreta
conseqiiéncias na maior parte
das vezes dramaticas.

No caso especifico das
grandes empresas  estatais,
destacam-se como primordial
importancia as despesas com
as folhas de pagamento do
pessoal, que, muitas vezes,
alcancam cifras equivalentes
260 ou70% da arrecadagao

da entidade.
E desnecessario, nesse
ponto, entrar-se  mais

profundamente, nas analises
dos custos de operagao téc-
ico-administrativo  dessas
empresas, sabido & que o seu
desempenho, na_esfera da
prestagao do servigo piiblico,
acarreta, efetivamente, na
maior parte dos seus nego-
cios, a pratica de pregos sub-
sidiados, cumprindo a0
governo a cobertura das
diferengas de custo, em cum
primento a legislagao contabil
especifica, que regulamenta o
assunto.

De qualquer sorte, tal
situagao resulta em distorsao
de otica, uma vez que a re-
lagao desempenho resultado
1o espelha a realidade, pois
o produto do_esforso nao ¢
negociado por valores que

Vive-se, momentancamen-
te, a transiao politica, que
acarretara, fatalmente,
mudangas em todos 0s seg
mentos na nossa sociedade
(Constituinte, novas legis-
lagoes, inclusive trabalhista
etc,, etc.).

Em termos de economia,
nio resta divida que con-
tinuamos a ser administrados
pelo regime da caixa Gnica,
que envolve todos 0s segmen-
tos dos, chegando-se

complexa, determina que sc
tenha uma politica de pes
soal, que, a0 mesmo tempo
em que nao se distancie do
momento  econdmico  na-
cional, nao perca de vista 0
desenvolvimento dos seus téc
nicos em todos os niveis, des
pertando neles o interesse
pelo engrandecimento da ins-

tituigao a que servem.
Mecanismos  internos
devem ser implantados ¢/ ou
de imediato, no

O sentimento de amor
pelas coisas da Empresa deve
ser estimulado atraves de
mecanismos  que  compro-
metam o empregado com 0
resultado.

A area de desenvolvimento
de pessoal nao deve ser cas

tradora. Pelo contrario. Ela
deve ser estimuladora do
processo critico. A Empresa

nao deve recear discutir 0 seu
desenvolvimento com s seus
nem admitir

mesmo, em alguns casos, &
constatagao de compro-
metedora falta de material
essencial para o trabalho.

Nos momentos mais
graves, como 05 que recen-
temente temos passado, nas
discussoes acerca da divida
externa, experimentamos
contengbes de despesas inter-
nas (ao profundas que por
pouco. comprometem o de-
sempenho da Empresa

A observasao indica que 05

procedimentos gerenciais
uiilizados nesses momentos
de crise visualizam trata-
mento de massa, tanto na

area de compras como na de
pessoal, restringindo a ambos
20 maximo.

Percebe-se, na maior parte
das acbes, que o modelo
adotado de desenvolvimento,
opta pela escolha de atitudes
radicais, onde os valores sao
considerados sob a dtica do
curto prazo. O imediatismo &
forcado de cima para baixo,
premido pelas condigoes
econdmicas desfavoraveis.

reflitam lucro, definindo-se  Mas, vejam bem, estamos
como parametro de resul- danie 4: um cenario, onde o
tado, apenas o custo da papel & represen-
operasio. e o uma Empresa que
Se as auts opera cari:

pretendem evoluir no sentido
de tornar essas entidades
efetivamentes  rentaveis, ou
pelo menos conhecer a médio
¢ curto prazo a extensao da
rentabilidade de cada uma,
tendo como objetivo reduzir
despesas ¢ aumentar 0s lu-
cros, a escolha do caminho a
ser percorrido merece um
pouco mais de atengao.

por base um
exemplo de uma grande es-
tatal, cujo serviso publico &
imprescindivel, no caso a
Rede Ferroviaria Federal
S/A, devesse, para o desen-
volvimento da reflexao,
analisar as tendéncias atuais
das autoridades interessadas
em resolver a divida interna
brasileira, com a redusao dos

custos e 0 aumento da receita

simos ¢ que transporta ri-
quezas materiais e humanas
em regime permanente. £
dentro desse prisma, aparen-
temente simplista, que temos
& i nisiol peats

men
Mo sc tem oticia da
evolugao de  estudos mais

aprofundados, na RFFSA, na
area de custos, onde sejam
etalhada-

sentido de realinhar a hicrar-
quia interna e promover o in-
teresse dos empregados pela
Empresa.

Sem_entrar em detalhes
acerca dos planos de clas
sificago de cargos ¢ quanto
ao método de trabalho
adotado para a sua confecgao
(Comissao Paritaria, ampla
consulta, etc), temos que
reconhecer serem o5 mesmos
bastantc  complexos ¢ so-
bremanei-a influenciados em
bloquear o processo de au

mento de despesas com a
folha de pessoal
Com isso, radicalizando-

se, bloqueia-se o desenvol
vimento de pessoal e, em con-
sequéncia, o interesse do em
pregado pelas coisas da Em
presa. A comentada busca do
equilibrio  acentua-se exa-
tamente ai

Considerando-se a impor-
tancia do sistema ferroviario
nacional, bem como os
elevados custos da sua ad
ministragio, inclusive com &
aquisicao e conservagao de
maquinas e equipamentos,
nao podemos € nao devemos
admitir deixar os empregados
desassociados da respon-
sabilidade de dividir com os
administradores as preo-
cupagoes com os resultados
da Empresa.

Campanhas internas
devem ser imediatamente
desenvolvidas no sentido de
informar em cada local de
trabalho o que representa a
Empresa para a Navao, 0 que
representa o esfor¢o de cada
um, no trato com seus

mente a vida il dos equi-
pamentos, 0 emprego ade
quado das pecas de reposicao
¢ o controle das reformas,
vi\ando nao s0 a racional
das despesas,
{ambém, 6 acompanhamento
gerencial do adequado uso
dos cquipamentos.

busca do equilibrio, em
empresa técnica (a0

uma

com a sua
conservasao, buscando a sua
maior durabilidade

Deve ser estimulada a
criago de responsaveis, nos
diversos segmentos da Em-
presa, tanto operacional
como administrativo,  que
sejam alimentados de infor
magoes a respeito da enti
dade, em todos os sentidos.

que essa discussao fuja ao seu
controle, abrindo margem a
que elementos especuladores
¢ anarquistas intervenham no

processo com  objetivos fi
siologicos de desestabili-
zagao.

Embora reconhecendo
como de grande visao, a

politica atualmente adotada,
de dividir com a iniciativa
privada as responsabilidades
com a constru¢ao e, até mes

mo com as reformas mais
substanciais de algumas
linhas ferreas — que geram
empregos de curta ¢ media
duragio — deve-se ponderar
que a administragao eco
nomico-financeira ¢ a ope-
ragho téenica, representam a
efetivago, quase em carater

permanente, de especialistas,

que necessitam,
sempenho das suas diversas
nao o de trei
adequado como
estarem insti
protegidos por
que
2z a res

atividades
namento
também, de
tucionalmente
regulamentos
definam com clare,
ponsabilidade de cada um em
cada setor de trabalho.

Essa singela linha de
reflexao pretende, apenas,
alertar que o processo de
mudancas que vivese no
Brasil nao deve influenciar
de modo to global 0 setor da
atividade ferroviaria, cujo
periil, que & proprio e pe-
culiar, denota caracteristicas
mais conservadoras. Como ¢
sabido, nao constam dos
curriculos das escolas univer-
sitarias brasileiras a espe-
cialidade ferroviaria, cabendo
4 propria empresa, através
dos seus mecanismos, instruir
tecnicamente o seu pessoal, 0
que demanda fempo ¢ custo
de completa fixagao

internos

A boa construgaose alicersa
emiscguros fundamentos ¢,no
asoferroviario, fun
damento basico ¢ o homem,
enquanto ser humano res-
ponsivel ¢ técnico
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Continuagao da péging 7

tadores da base temritorial
do Sindicato, as propostas
para admisdo no seu
Jiadeo axia, bem como
solicitar ~dos mesmas

apresentagdo das rtfcndix
Ppropastas, no ato da admis-

crédito dos

mensagens

necidas pelo

critério da DPS 2 Cde acixdo
om as priorida

REDE rumecera

alimentagio ‘in

deslocarem em decorréncia
da execugio de seus ser-

forme 0 nimero de refeicio
devida, considerando para
esse beneficio, os_empre-
e irmas “concen-
tradas com trecho fixo da

Sindicato i

Dirctoria de Pessoal sobre
as irregularidades ovor-
ndas para imediata cor-

Ne S/ A REDE concetert pas-
ses com 75% (setenta ¢ cin-

€0 por cento) de abatimento
seus trens de passa-
geiros ordindrios e subur-
banos, acs empregados
G Sualis perulonivas
seus dependent
A REDE fornecerd con-
igoes de _infra-estrutura
para implantagio de hortas
comunitrias, em lacais on-
de haja interesse por parte
dos empregados, atendendo
solicitaggo do Sindicato da

N. 81—

ase, mediante entendi-
mento com a Superinten-
dente Regi

— A REDE =ncnmmhard
aos Sindicatos as
CIPAS, com o ob]envo de
manter os mesmos_infor-
mados sobre as atividades
desenvalvidas pelas comis-
ses.

Ness A REDE E adoud pro-
hmmmo dos processos de
abono pemanénca,
lux|hodo<n;| e apose

e~ AREDE Sack profice:
cia aos empregados ¢ a0
Sindicato, para a compra de
bens cuja venda se efetivard,

atuais empregados nas em-
pics g forcs Sbscridas

N9l — X REDE fard levanta:

necimento gratuito de café e
lanche a0 empregado, cuja
jornada de trabalho coin-
cida no todo ou em parte
com o hordrio considerado
noturno (22:0(h ds 05:00h).

N2 92— A REDE pagard didria
especial para todos o em-
pregados que sdo deslccadas
por ordem superior, para a
realizagdo de exames pe-
riédicos, médicas e ou

empresa buscard a inversdo
do fluxo, enviando seus
psictlogos ¢ seus . médicos
aos locais de maior concen-
tragio de  empregados,
procedida de prévia pro-

sramagio.
N?93 — A REDE pagaré didria
especial a todo empregado
destacado fora da jurisdigio
do distrito

por_cento) do respectivo
saldriobase .

N¢ 94 — A REDE formard comis-

o composta de 6 (scis)

membros, dos quais 3 (trés)
representardo os Sindicatos
€ 3 (trés) a empresa, com
vista a oferecer clementos
paranomatizar a concessqo
¢ 0 pagamento de didrias de
viagens, nomais ¢ espe-
ciais.
£) s Superintendencias ¢ o

de base enca
ninkarts 3 Coeiage,
sugestdes sobre a matéria,
no prazo méximo de 30
(rinta) dias.
b) A referida comissdo serd
instituida por ato do Diretor
de Pessoal tdo logo rece-
bidas as sugestoes

N2102— As cldusulas do presente

ordo se aplicam & CBTU

noque couber.

ULA  TERCEIRA

AREDE tomecdert o o
seus empregades, reajuste salarial
equivalente a 100% (cem por cen-
10) do IPC para maio/87, sobre os.
saldrios de abril de 1987

CLA QUARTA A
REDE _concederd,  (odos os seus
empregados, a titulo de produ-
tividade, o percentual de 5% (cin-
o por cento) sobre os salarios
corrigidos.

LAUSULA QUINTA — A
REDE concederd um nivel a todos
empregados, exceto
aqueles que (0 10 teto da clas-
se, bem como s pertencentes a0
Subgrupo Tragao, a partir de 1?
demaiode 1987
CCLAUSULA SEXTA — A REDE
revisard, através de Comissdo
i

ritdria, com :
dicalistas (até 0 maximo de trés) as
faixas salariais de todas as classes
do Plano de Cargos e Salarios
(PCS), visando restabelecer a cor-
relagdo historica entre s mesmas,
considerando o mercado de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A
comissdo devera concluir os
trabalhos, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar de 1° de
maio de 1987.

PARAGRAFO SEGUNDO: A
reclassificagdo  retroagird a
01/05,

CLAUSULASETIMA — A
REDE pagard, a todos 0s seus em-
pregados, o adicional de tempo de
servico anual (anuénios), a partir
do trceiro ano de cfeivo serviso
na Empresa no valor de 1% (um
por cento) por ano de strmu sobre
o salirio do cargo efetivo, aié o

maximo de 35 (irinta e cinco)

anos.

PARAGRAFO UNICO: Na
hipotese da clausula no ser re-
novada no_proximo Acordo Co-
letivo de Trabalho, fixa expres-
samente_acordado que a REDE
el da gra-
lificagdo qUinglienal, nos exatos

Lerimos da sua RD 03/75, de 03 de
abril de 1975.
CLAUSULAOITAVA — A

REDE concederd Vale Transporte
a todos o seus empregados, a par-
{irde 01/08/87.

A ONA — A
REDE concederd, a titulo de
prémio a assiduidade, umalicenga
anual de 3 (irés) sem_pre-
Juizos da remuncragdo, para ser
gozada, por ocasido das ferias
regulamentares.

SULA DECIMA
REDE concederd o goro de o
(dez) Tolgas acumuladas, de uma

artir da 11

(decima primeira), em espécie
SU CIMA PRI
MEIRA — A REDE aplicaré a Lei
e 381, de zf.,m 61, que ins

ttuiu o o Social das
\radas de Ferro (SESED), a partr
del? demaio e 1967

<l LA DECIMA SE-

DA R RE DE concederd
a0s seus empregados, ndo oprantes
pelo FGTS, a liberdade de optar,
retroativamente a 19 de janeiro de

1977,

SIAUSULADECIMK. TR

QUAR-
TA — A REDE estudara o res-
tabelecimento do_sistema_de
pagamento de gratificago de fun-

5a0, para_as Unidades, Sub-
unidades, Nicleos, Grupos ¢ Es-

(PCS), juntamente com o Sin-
dicato da base.
CLAUSULA DECIMA QUIN-

A REDE dara prioridade
aos Sindicalos, pos bt e
mensalidades, na folha de pa-
gamento de seus empregados. |
CLAUSULA DECIMA SEX-
TA — A REDE fard um estudo
para aplicagdo, por Regional, do
resultado obtido pelas comissoes
paritdrias, criadas pelas cliusulas
do Acordo86/87de nss 09.10, 16,
37, 47, 56, 59, 74, 94, respecti-
vamente, dependendo da
ponibilidade financeira. i
DECIMA  SE-
IMA — A REDE aplicard de
imediato o Plano de Saide, cujos
estudos ji estdo prontas .
CLAUSULA DECIMA OI-
aplicars ©

TAVA — A REDE

acréscimo (ngo trabalhadas ),
CLAUSULA DECIMA, NONA
E se compromele a cs-
mdar a viabilidade da cessdo de
cas de sua propriedade, para,
em conjunto<om os Sindicatos ,
construir conjuntos habitacionais

ferrovidrios.

CLAUSULA VIGESIMA — A
REDE concorda em apurar ¢
i vios de  Fungfio
(exerciio de fato), ot aié
31/12/8 a pagio

i St e

CLAUSULA  VIGESIMA
PRIMEIRA — A REDE fard con-
vénio com o INPS para confecgdo
das folhas de pagamento dos

A REDE permitird a live opgdo
o contribuinte

Seguridade Sacial REFER), sem
rabalho

bem

como fard contato com 0 Governo
do Estado do Rio Grande do Sul,
com amesma finalidade .
PARAGRAFO UNICO: En-
quanto ngo for passivel a_efeti-
vagdo da medida acima, a REDE
fornecerd espelho individual dos
direitos pecunidrios de todos os

Sindicatos de base, a fim de que os
mesmos acompanhem sua si-
tuagdo de enquadramento.
CLAUSULA  VIGESIMA  SE-
GUNDA — A REDE indenizard,
em espécie, a Licenca-Especial
(Licenca-Prémio) a que fizer jus o
empregado que se aposentar sem
gozd-la, até 31/12/87.
PARAGRAFO  UNICO: O
empregado que ja tiver comple-
tado 0 tempo para concessdo do
beneficio e ngo providenciar 0 seu
desligamento, até 120 (centoe vin-
te) dias, a contar da data-base,
perderd o direito ao benefiio in-
denizatério.
SULA  VIGESIMA
A REDE en-
seus  empregadas
ocupantes da classe destinada a
supressdo de Analista Awxliar I,
daseguinte forma
) Os que possuem escolari-
dade universitdria, em classes
(PU) compativeis com a sua for
maggo profissicnal (nivel inicial).
demais no nivel inicial da
classe de Supervisor de Adminis-
tragio.

CLAUSULA  VIGESIMA
QUARTA — A REDE
cionara os empregados das classes
Artifice Mecdnico, Metalirgico,
Eletricista ¢ Obras que, em
30/04/87, estejam enquadrados
nonivel 66, para o nivel 63, a par-
tir de 01/03/87.

CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA — A REDE reposi-
cionard o empregados das classes
de Técnico de Contabilidade que,

estejam  enqua-

a 76, para o
nivel 77, a partir de 01/05/87,

USULA  VIGES]

IMA
EXTA— A REDE repascionard os
empregados da dase de Desenhista
que, em 30/04/87, estejam en-
quadrados nonivel 69 ¢ 70, para o
nivel 71, a partir de 01/05/87.
. CLAUSUI VIGESIMA
SETIMA — A REDE pagard, a
partir de 01/05/87, acs empre-
gados enquadrados 'nas classes:
Agente de Seguranga, Supervisor
Auxiliar de Seguranca ¢ Super-
visor de Seguranga, uma grati-
ficagdo mensal de 10% (dez por
cento) sobre 0 saldrio efetivo, a

titulode Riscode Vida,
i VIGESIMA

OITAVA — A REDE enquadrard
no nivel inicial da classe de Agente
de Trem, tods os empregadas en-
quadrados na clasi de Awlor de
Asentede Tre

USUTA  vIGESIMA

NONA = A REDE alierard a

nomenclatura das classes de

Supervisor de Tragioe Superviscr

Tragdo  para

Maquitista Superasar oo Traggo

 Maquinista Supervisor Asilar
de Tragio, passibilitando acs me:

mos o direito de pleitear 4 aposen-

tadoria especial, i
CLAUSULA TRIGESIMA —

docmpiepsdo

USULA  TRIGESIMA

mLSUM TRIGESIMA

SEGUNDA — A REDE pagard

um adicional mensal, a titulo de
pencsidade, no valar de 15%

Quinze pox cento) do alirio

empregados

Goupantes das clases de Super-

manente,  Encarrcgado de
Manobras, Manobrador, Con-
dutor de ‘Auto de Linha, Cazi-

nheiro, Equipes fixas de Socorroe
Reparagdo de Vagoes, a partir de
01/05/87, ficando excluido do
beneficio ‘@ empregados que j&
recebem  Adicional de  Insalu-
bridade e Periculosidade
CLAUSULA TRIGESIMA
A REDE concorda

previstas para o

inicio das férias, o seja tambem

para o periodo final
CLAUSULA
QUARTA

TRIGESIMA

QUINTA EDE aceitara, a
pedido dos Sindicatos, desde que
seja manifestado pelo empregado,
o cancelamento de proposta de
apolice ds

a po
deres s Regionais para estudarem
junto com os Sindicatos de base, a
abolisao do registro do ponto, no
intersalo das efeioes

CLAUSULA  TRIGESIMA
SETIMA o K REDL permitira
aos seus empregados, com for-
magdo universitdria, 4 prestarem
concursos para as classes do grupo
m,‘ mesmo que percebam salario

crior ao incial da nova classe.

"PARAGRAFO UNICO: 0
aproveitamento o empregado
aprovado, fica condicionado a
homologasao por parte do Sin.
dicato da base, da alteragao do seu
Contrato de Trabalho,
clausula de reducao de salario,

CLAT TRIGESIMA
A REDE estudara a

OITAVA —

instalagao de um Centro de Tec.

IMA
NONA — A REDE propora aoscu
Conselho de Administragao que,
para o exercicio das atribuigoes de
cargo de confianga, até nivel de
Superintendéncia, priva
tivos dos empregados integrantes
doseu quadro de pesso:
(uusm,,\ QUABRA
GESIMA — A REDE deverd ins-
iruir seus apontadores quanto. a0
pagamento de prontiddo
reaviso, através de cursos ou cir-
culares, visando o cumprimento
dalegislacao vigente.




o

comriziznie .

Maio e junho de 87

| o= gEPER 5

CLAUSULA  QUADRA-
GESIMA PRIMEIRA — A REDE
preveders o reenguadramento de
todos os vigias na classe de Agente
deSeguranca i
CLAUSULA  QUADRA-

GESIMA SEGUNDA — A REDE
estudara reformulagdo de RD, que
considerara para_efeito de con
tagem de tempo de servigo € con-
cessdo de anuénios, o tempo de
servio prestado a - repartigdo
publica ou empresas pblicas,
municipais ou estaduais, a todos
& }i:h empregados admitidos até

LA QL’\DR\-
GESIMA TERCEIRA
REDE reposicionaré os empre-
gados enquadrados na classe de
Agente de Almoxarifado, que em
30/04/87, encontravam-sc _nos
niveis 63 ‘¢ 64, para o nivel 65, a
i deor/0y/67

ULA  QUADRA-
GFSIMAQUARTA — A REDE
devera considerar como candi-
datos internos, nos seus concursos
de admissdo, os empregados em
Sindicatos de Trabalhadores
Ferroviarics, desde que preen-
cham os requisitos da folha de es-
R
GESIMA QUINTA QUAREY:
admitira revisao de provas, quan-
do solicitada por trabalhadores,
noprazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data da publicagao dos resul-
tados do processo seletivo.
CLAUSULA QUADRA-
GESIMA-SEXTA — A REDE
devera considerar como preferen-

quinas Especiais, os trabalhadores
ssiicados como Operadores de
Maquinas de Via e Terrapian

m,. cdesde que preencham o6
requisitos.

CLAUSULA QUADRA-
GESIMA SETIMA — A REDE
dara preferéncia na ocupagao das
casas de sua propriedade,

aos

Em matéria de conforto, no ha

USULA

GESIMA OITAVA
dara preferéncia na ocupacdo

casms e sun propriedade no n
terior do Estado, a
Siieo oo, stuaimane das
sificados como Agente de Pessoal.

QUADRA-
A REDE

LA QUADRA-
GESIMA-NONA - A REDElal-
terar o limite de idade para

processo seletivo externo, para 19
a3 ano
esteja quites
salvo disposiglo expressa em con-
trario, ¥

CLAUSULA QUINQUA-
GESIMA — A REDE podera for-
necer transporte graluito, em caso
de doenga do empregado ou de
seus familiares, quando este re-
sidir o longo da via férrea, em
local onde n2o exista atendimento
de urgéncia.

CLAUSULA QUINQUA-
GESIMA-PRIMEIRA — A REDE
devera implantar veiculos para o
transporte dos trabalhadores da

Permanente, que oferesam
conforto ¢ seguranga

CLAUSULA QUINQUA-
G

Transito, para viajar em qualquer
trem ou locomotiva, aos Agentes
tagao, quando forem es-
G para substituir a0 longo da
i fBirea.

CLAUSULA QUINQUA—
GESIMA-TERCE! —

B Ens e ae e
balhadores de Oficinas, Depdsitos
¢ Postos de Visita, com a finali-

& i & e
nocivos da saude, a critério da
area de Higiene ¢ Seguranga do
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUA-
GESIMA-QUARTA — A REDE
sstudara 2 construgdo de um
D pord instalagao de um res-

urante, no recinto das oficinas
Engenheiro Edy Santos, em Santa

aria — RS, sem prejuizo do
transporte ja existente por ocasid
da largada do primeiro turno &
jornada de trabal

LAUSULA QUINQUA
GESIMA-QUINTA — A Rn[
instalara um ambulatorio
no recinio do Pitio Indusirial o¢
Canoas —

AUSULA QUINQUA-
GESIMA-SEXTA — A REDE
devera fornecer telelone magneto
para todas as turmas de Via Per
manente que trabalha ao longo da
via ferrea, longe de recursos, ob
servando o orgamento da Re
gio

onal.
AUSULA QUINQUA-
GESIMA-SETIMA —
Sl e
PCS, em 01/01/1988,
dugdo do intersticio exigido no ar-
tigo 50 do regulamento de Me-
Ihoria Salarial, a eyemplo do
cormido nos ands anténiores

CLAUSULA QUINQUA-
GESIMA-OITAVA — A REDE
permitira_conhecimento a0 Sin
dicato de base, das deficiéncias
apontadas no formulario preen-
chido pelos chefes imediatos, com
vistas @ promegdo por mereci-
mento.

CLAUSULA QUINQUA-
GESIMA NONA — A REDE
proporcionard _treinamento  de
fuanficacdo profsonal para es-
pecializagao abalhadores,
Vsando, manter seguranca. ope.
cacional em altonivel
CLAUSULA SEXA GESIMA
— A REDE aceitard atestados
médicos fornecidos por médicos do
Sindicato da base, da_ propria
Rede ¢ do INAMPS, no que diz
Mo’ s Betwea mevl ma
CLAUSULA QUINQUAGESIMA
Qu. Acordo Coletivo

56/87.

CIAUSULA AGESIMA
PRIMEIRA — A REDE garan-
tira o abonamento de horas neces-
sérias para o empregado receber

vantagens  pecunidrias _estabe
lecdas por Ieh através da Rede
Bancaria, (PIS, PASEP, AU

Ao, \ATALIDAUE ABONO
PERMANENCIA, i),

de vidamente comprovadas.
CLAUSULA  SEXAGESIMA
SEGUNDA — A REDE estudard
a criagao de gratificacdes de fun-

de suas 2

CIAUSU

SEXAGESIMA

TERCEIRA — A REDE admitira
a incorporacdo automatica nos
salarios dos empregados, da

mente vencidas no periodo de 18

(dezoit) mese.

USULA  SEXAGESIMA

A REDE pag
Alands o

0( ARTA
diaria de viagem
pregados forem a
B méasalda CIPA
suas sedes

CLAUSULA| SEXAGESIMA
QUINTA — A REDE fornecera
alimentagao de panelao ¢ pagara
diaria normal completa aos Super
visores de Via Permanente, Super
visores Auxiliar de Via Permanen
te, Artifice de Via Permanente ¢
Cozinheiro, que
tribuigdes | pas Turmas
nizadas ¢ volantes, quando forana
sede, cobrando-lhes 20 (dois por
cento) do salario mensal basico, a
exemplo de como procede com 05
demais empregados que utilizam
os restaurantes.

CLAUSULA  SEXAGESIMA

EXTA — Serd clasifcados no
el ineial de classe B o5 em:
pregados que, cstando em 31 de
dezembro de 1986 enquadrados
em classes A, do grupo PU, exer-
citando a Supervisao de Orgao de
Infra-estrutura Organizacional,
vale dizer, Unidade e Subunidade,
venha completar 180 (cento ¢
oitenta)_dias na Supervisio da:
queles

dos para

fora de

rgaos.
AUSULA SEXAG
TIMA — Serdo classificados
em nivel de classe C, do grupo PU,
o5 empregados que, até 31 de
dezembro de 1986, atendiam acs
seguintes pré-requisitos

a) Esiar enquadrado em classe
hierarquizada doGrupe “, como

B,no PCC;

b) Contar, no minimo, 180
(cemto e oienta) dias em Super.
visao de Unida

) Contar com mais de 730
(setecentos € trima dias) na classe

B e § (oito) anos de
wgocletivo prestadod b Y

CLAUSULA n\\(m\n
OITAVA REDE y

coirmaos

a ccondmica, bem como

ificam 0 posicioname
nal dos empregados ativos
10dcn &5 “apoveniados ¢ pen
sionistas, em geral

ciamento ditado em Assembleia de
cada Sindicato, formalizadc
através de carta do Presidente da
Entidade sindical a0 Superinten

dente Regional da Base de cada

Sindic

AG
s Havendo
divergéncia quantod aplicdgdo dos
dispasitivos constantes do Acordo,
fica estabelecido que, levantada a
divergéncia, serd a mesma en
caminhada d Dirtora de Pesanl,
a REDE, que a responderd no
prasode s cimordias Feritinds
a divergéncia, a REDE convocard
o Sindicatos para_fixago dos
pontas controvertidas, em quesitos
que serdo elaborados
(quarenta ¢ oito) horas contades

i serd proferida por arbitramento

judicial o extrajudicial pelo
tepresentante do Ministério do

UAG
SIMA—SEGUNDA — Fica e
tabelecida uma multa no valor de
01 (hum) MVR — Maior Valor de
Referéncia, multiplicado  pelo
nimero de empregados que se en
contrarem em situago divergentc
a0 pactuado no presente acordo.

dalocomotiva a vapor. Mais de

859% dos trens do mundo conservam
mAquinas a vapor, mas seu aspecto
mudoumuito ¢ também o rendimentor
antes, tropegas e barulhentas,
agora, colossos de ago com até
e poténcia e
200 quildmetros horarios de
ocidade

; termo de comparagdo entre a
cabina de uma locomotiva elétrica
¢ ade uma locomotiva a vapor: a
' primeira é limpa, i
l colorida. A outra é escura,
exposta & chuva, a0 vento, &
Jas, se um idoso

0 czvalos d

pocira. Mas,

maquinista pudessc escolher, sem
duvida preferiria a locomotiva a
vapor. Ela faz barulho, solta
6leo, enche-se de fuligem,
escalda de calor. Em compensagao,

Quando uma das primeiras maquina
automotrizes foi testa

por animais,

o engenhe
Stephenson convenceu s
construtores dallinha Stockton
Darlington a que o deixassem usar
a forca do vapor em lugar da
tragdo animal. E assim correu
nessalinha, em 1825, 0 primei
trem puxado por locomotiva a
¥apor, CouPosIa ds 3 vaedss

fosse um animal de estimagao. O
‘mecanismoé simples ¢ fortc; o
funcionamento, clementar.
Apesar dessas razdes
sentimentais, m
ccontmicos impuseram a gracual
substituigao da velha amiga
Jocomativa por-magquinas deoutros

Inglaterra, onde o canvao é
farto e barato, o transporte

QURciadependls AuAK 50

em energia elétrica, passou

Lipos, eletricas ou amotor
g wilizar também esta tltima.

diesel. por exemplo,
pais pobre em carvio mas rico
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“Mané — O Ferroviirio”
« Mério Licio Brandio
A histéria que vou contar
vai agradar.
Que j estava a “perigo”
Mas sendo ferrovidrio
PCC milionario

Conflava plenamente}

Faces Gémeas
*  Gilvan Rosa Brandao

Tensa face quase igualzinha
A qutra face que amei autrora.
Por isso fujo a passos largos,

A Recordar a dar que me devora.

Se meu salario ja amn;o
Ponhoagora m qm:’ar

Pensaridosono
el

Sem se lembrar que a zebrinha
Podia empacar na linh

&, tvai estourar

nas 50 neste més.
— Cala mulher. Tou na minha.
E nose o mesquinha.
Abre um carné na butique
Teenfeita com a Dominique.
— T jé té de boca torta,

m olhar de cabra morta,
Mais bicudo que gamb
‘bem melhor tu deiti.

A utr face nunca mais vi, taler
marrestes,
Talvez m solidao wva ¢ chora.

Paupa-me ocastigoda coincidéncia
De deparar-me com esta face ¢ tar
dinha.
Pais & o mesmo rosto que ey quis
outrona.

Portm para meu maior inferna,
Ela me sormi ¢ me diz que quer ser
min)

Faces gémeas que no tempo me
apavora

« Givan Rasa Brandao & Agentc
Sccial em lagu, Estado da Bahia.

undo os noticidrios
Davultima Hora" ¢ do "0 Dia™
Temes carta de alforria

jaré mansa, meus vales
Vaopra “Principe de Gales".
Seatomaidationel

i “Torre Eifel”

Et, Auu,aqum 5

T vais entrar pra Socifa
th € besta, Mané.

Mais sarapa do que &

Vai dormir noesirado quente

Que amanha tu tem batene.

Naquela noite, Mané,

CINEMA

Sindicato de Cineastas da

foi aprovado um

produgdo e distribuigdo de filmes
Gue acaba com a tutela do extado
sobre a atividade cinem atogrfica
O Comité Esiatal de Cinema
deixara de exercer qualquer con-

trole sobre o processo cinema-
tografico. Com subsidios
estatais, os estudios _trabalhardo

Em virtude das caninhas
i h

L4 das bandas da Central,
Sonhou que jaera o tal,

SEBO

MITRITAN 0 aue AcoNTECE...

SERVICO

Chuva nao

atrapalha

campeonatoda CBTU

O clima frio ¢ a chuva que
teimava em cair o dltimo sabado
de maio, 30, nao impediu
CBTU e a STU/RJ cancelassem a
abertura do 111 i

ajudou, mas os atletas das varias
agremiagdes ferroviarias ¢ da As-
sociagdo dos Funcionarios da
REFER — ASFER ¢ parentes dos

m em En-

Na chave A — com jogos que serdo
realizados ace 58 abados —
ASFER estdo Sinalizagdo,
Sever, COU, Geed, Apolifer,
Forga e Aglo ¢ Bardo Raiz. Na
chave B — jogos que ocorrerdo a0s
amingas - esti compasa pela
Alfredo_Maia,
Bines el ABF. Derch: o
Formosa e Asperfer
O_time da ASFER esta muito
do e acrulia fazer um:

genho de Dentro, prestigiando a
solenidade

Para nlo deixar os atletas ex-
postas achuva, a organizasdo do
evento abreviou a solenidade a0
maximo, excluindo o desfile da
programagao. Somente posicionou
s times 0 capo para a execugdo
do Hino Nacional. Na ocasido,
foram distribuidos lanches ¢
refrigerantes aos participantes do
campeonato, enquanto a bola
rolava no gramado — um jogo nao
valido pelo torneio.
Tabela

Sa0 16 0 namero de agre-
miagoes que participam daquele
campeonato, previsto para_fer

minar no dia cinco de setembro.

boa atuagdo nesse campeonato.
Sua composicdo & a seguinic:
Adilson Raymundo Pedro, Alipio

josé dos Santos Filho, Ari Jose
Pinto, Carlos Alberto Tavares de
Jesus, Edson Ferreira da Costa,
Elias de Oliveira Fagundes, Eral-
do Valentim de Moura, Fabio
Santos Silva, Floriano de Andrade
Gaspar, Gilberto Lima, Hugo Ser-

Lima, Osnaldo Sales Leira, Osval-

do Rodriguds Neiva, Paulo César

Pereira, Roberto dos Santos

Aragjo ¢ Valier Luis Alves Ber.
ille.

Tia Coruja
Na fotoao lado Fernanda de 14
mess, sobrinha da corujssima
jomnalista AntOnia Maynart, que
aproweita quase tados os feriadas
Puuln, oonde reside a familia May-
r. " Levido  presentinhos
uuru a fofura de sobrinha que
etxa @ tia babando com suas

Muito bem classificado.

Dot o prser

De um sala-quartoacanhado,

Jinao tioha mais empenh

Vieira Souto jd era
na boca de espera

Pensava Nova Ipancma

E uma mansdo de cinema.

(Mério Litio Brandao ¢ ferrovidrio
posentado) . ..

A Sebo Fino £ o lugar perfeito
id

Santos Dumont, 667 — 25.625 —
répolis, ou pelo telefone. ©0242)
435684, Aceitam encomendas.

Thiago
O bebé fofinho da fotoé Thiagode 7
‘meses, filho do novo integrante da
DISUP, Emilson Francisco de
Oliveira, como Auxiliar de Serviges
Gerais, papai admite que o filhdo ¢
‘sua paixdo

Esta coluna é dedicada ao autor

Jferrovidrio. Encaminhe as suas
produsdes artlsticas que  nds
divulgaremos. >

colina _he _pertence
Encaminhe notiias sobro vocs.
de sus familla o do amigos. Nos
teromos todo prazer em publica-
P
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Casamento
Em breve os sagrados lagos do
matrimonio do colega da
DIRAD, José¢ Carlos — Gen-
tileza, € Marcia no proximo dia

27 as dezoito horas e trinta
minutos na lgreja Divino Sal
vador, onde 0s noivos rece
berao os cumprimentos. Desde
Jja felicidades aos pombinhos.

Aniversariantes

ol comemrado no dia 14/05
0 aniversdrio do Gerente
de Pessoal da REFER, mnmm
Dias da Silva. Apés demorada es-
pera pelas colegas e amigas Dias
chegou ao Departamento uriico,
onde realizou-se a surpresa, c
ares de quem desconfiava da brin-
cadeira, alegando jd ter passado
dos S0aninhos.

aniversariantes

da_foto
Clarisse Frunco Nogueira (21/05),
Assistente da Diretoria Executiva

e o nosso colaborador Jodo Fer
nando  Abelha Salles (16/05),
foram surpreendidos nas ultimas
minutos do expediente do dia
21/05 pelos colegas, que pres
taram singela homenagem a esses
dois grandes profissionats

01) Monica Oliveira P.
Ghiggino 02) Zelinda Resende
Morales 05) Eliane Maria
Barros Gongalves 06) Rodrigo
da Fonseca Nunes Leal 08)
Nadia Cristina Almeida Pe
reira 14) Maria Carmem de M.
Marques 15) Angela Cascelli
Reis 17) Emilson Francisco de
Oliveira e Rosangela Barreto
de Pinho 18) Mircia Muniz
Sabino 20) Conceigao Maria

Ribeiro, Helena Pereira, Vera
Lcia Telles da Silva, Antonio
Alfredo M. de S. Pinto e
Eduardo Bonfim Pimentel 22)
Sonia de La Salete M. dos San-
tos ¢ Fatima Regina Machado
Garcia 23) Qaudia Abreu Paes
25) Rosangela Gongalves Silva
28) Nadja Barbosa da Silva,
Antonio Diniz P. Daltro Filho,
Adauto Ornilo de Farias Neto ¢
José Loureiro A. de Carvalho
29) Pedro Paulo Barella Junior




Maio e junho de 87

O Decretodei n? 2284/86
estabelce no seu artigo 21 que
os saldrios, vencimentos, sol-
dos, pensdes, proventos de
aposentadoria e remuneragdes
devem ser reajustados, au-
tomaticamente, pela variagio
acumulada do Indice de Precos
a0 Consumidor — IPC, toda
S
20% e a part ltim:
negociagio; dissidio ou dau»
base de reajuste, a titulo de an-
tecipagao salarial .

_ Em marco de 1987, vigén-
cia_do novo salario minimo, a
REFER reajustou o valor dos
beneficios, tendo por base 0s

indices de variagio das
Obrigagdes do Tesouro Na-
cional, conforme artigo 98 do
seu Regulamento Basico. As-
sm, os indices inflaciondrios
(IPC) que dao origem ao cog-
nominado “gatilho” seriam ab-
sorvidos somente se a inflagio

gatiho_seria_disparado em
abril. O IPC de marqo atingiu
a 144%, motivo pelo qual o
valor das suplementagdes nio
foi majorado.

Entretanto, essa situagio
nio ¢ a dos ferrovidrios em
atividade, cuja data-base é
maio. Ales 0 gatilho disparou
porque o indice i

DISPARO DO GATILHO

ABNT libera
mais 52 normas

técnicas

A primeira prioridade do

de margo (14 A% ) foi acrescido
do re\due entdo existente
2,17%

S a inflagio de maio for
igual ou superior a 200, o
ferroviarios em atividade fardo
jus a novo aumento de salarios,
a partir de primeiro de junho.

Para que os participantes
assistidos possam acompanhar
a variagao do IPC e, em con-
sequéncia, a aplicagio do
reajusic previsto no Decreto
228486, publicamos abaixo
quadro demonstrativo dos in-

de margo tltimo tivesse atin- dices _inflaciondrios desde

gido 20% ou mais ¢ que o dezembrodo ano passado.
IPC — Gatilho Data Base
IPC Acumuladoem 12/86 2,16
Gatilho em01/87 (20%)
JECExeilente - 1,80
lnﬂ§20401/87 16,82
IPC Acumulado— 01/87 18,92
Gatilho— 02/87 NaoTem
PC Exctdcme NaoTem
IPC — 02/¢ 13,94
[FCAwmuhdc—- 02/87 35,50
Gatilho— 03/87 AumentoGeral —

OTN

IPC Excedente NaoTem
IPC — Mar;o Necessario ao Gatilho em
04/87 20%

Comité
¢ Material Ferroviario — CB-6, da
ABNT, quando de sua instalagio
em 1972, foi programar a revisdo e
o desenvolvimento da terminologia
brasileira ferroviaria. Agora, ja de
forma _organizada e _inciuindo
como atribuisdes primeiras e per-
manentes das suas Comissdes de

tudo — a elaboragdo da Ter-
minologia_ Brasileira Ferroviaria,
teve as seguintes 1) de”
finigdes; 2*) glossario dos termos
definidos com pelo menos por-
twgués, espahol francés e inglés;
*) vocabulario.

Na medida que se desenvolveu
bastante a primeira ctapa, passou-

claborado para ser parte de um
trabalho mais amplo, nacional,
através da ABNT e internacional,

com a Union International des
Cheinsde Fer — UIC. Pa
edigao do PVBF, a RFFSA deu a

Sua contribuigdo & normalizagdo
ferroviarianacional ¢ interna-
cional através de sua Diretoria de
Plancjamento que realizou todos
os trabalhos de processamento de
didos © 0 respectivos servieos
grficos. L

0 eng? Horicio Madureira, da
Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) informa que est
4 disposico dos interessados 52
Normas Técnicas publicadas em
1986, versando sobre os mais
variados assuntos. O trabalho
revela o esforgo desenvolvido pelas

O funciondrio do Banco
Nacional — que trabalha com
as contas bancdrias dos em-
pregados da REFER —, Tupan
de Souza Macédo, presta aqui
um agradecimento ao chefe da
drea de Material, Henrique

Dante Fantappie, por ter
devolvido a  quantia de
C8 900000  (nove  mil

cruzados) pagos indevidamen-
te.

O incidente ocorreu no
final de abril, no dia do pa-
gamento dos_funciondrios da

Fundagdo. chundo Tupan

Caixado
Nacional faz
agradecimento

Macédo, foi um dia de intenso
movimento, como em todos de
final de més, ¢ que exige maior
atencio nos servios, pois
qualquer  descuido acarreta
erro ¢ somente no final do ex-
pediente ¢ que se depara com a
diferenga no caixa.

Ressalta ainda Tupan que
¢ na labuta do dia-adia que
demonstramos o nosso valor
para com 0 proximo e vice-
versa. “Por isso eu digo que a
dignidade é moral do ser
humano. Henrique Fantappié
éocmehodes:

Comissdes de Estudos integrante
do CB-6 — Comité | nmmuu do

rial Ferro.
Bt e
cializages. Todas 30 do mais al-

obtidas em qualquer dos balcoes
da ABNT.

Sob o patrocinio  organizacio
1 RFFSA sera realiza
nm Junhoa 10¢ Reunito T

Ce:
dealhes como engenheiro Clovis

de 0, RFFSA, Praga
Cosiro Carreiras &/N.

Estacao

A Associagto de Amigos da Praga
ocha Miranda prestou uma
Demenagen, na tarde dé 10 de msio
ultimo, & Estagdo Ferroviaria de Rocha
Miranda, colocando uma faixa na s
parte frontal parabenizando pelos seus

Senado aprovaleide

aumento de

O Senado aprovou projeto de
lei que fixa para 95% do saldrio
minimo, menor rendimento para
os aposentados, incluindo também
peasicnistas € &g eles que estdo

gz auxfliosdoenca e
feclusto. De acordo com a lei os
beneficios da Previdéncia Sccial
deveriam ser creditados em conta
cosrente, mas o Presidente Jos¢
Sarney vetou tal medida.

O Presidente justifica a sua
decisdo baseado em parecer ju-
ridico que demonstra ser incons-
titucional tomar térid a
prestagio de servigos gratuitos por

parte de cmpresas privadas. No
entanto, mesmo com O eto, O
Ministro 'da Prevdencia. vem

realizando negoiagdes com o sis-
tema financeiro para modificar a

Emocao na Aposentadoria

e Lulz da S

essantes ¢ muito
comoventes: “A 12 de

ro de 1950 entrei

acasy s [4ana e om 3 roupa

beneficios

fermula de pagamentodos quase 4
I e beneficios  pagos
Siraves de carnés

Cerca de 4,1 milhtes de se-
gurados que recebem benefkics
entre 60a 90 por cento do saldrio
minimo serdo agraciados com o
tendo em vista que

awxilios paderdo ser inferior a
959% dossaldrio.

perdas  sofridas  pelos
aposentadas no periodo de novem -
bro de 1979 a maio de 1984 serdo
respostaspela Previdéncia Social
Alei também dd direito aos de
pendentes do trabalhador rural
falecido antes de maio de 1976 &
pensio, ¢ o proprio trabalhador
rural poderd usufruic do auxilio-
doenga e reclusdo.

que muito me
Feliz também, porque

deixo uma centena de

cheio

docarve

"Feliz s
Gado ficam para engrandecer
de a nossa gloriosa fer ‘

Seguro-Funeral tem reaius te

Com oajustecm 20% da atur do
de abril, a REFER

et & valores do Seg

o e da s pesous nomes |
CyoreFunetal e pasen
e S s

guintes: para o falecimento_do 600, do. conjuge.
€18 3.550,00; ¢ 0, Cz3 710,00
' irande »vaome de pedidcs pra Hberasao dese benefca At o mamanto
a REFER ja pagou 52 seguros-funcral a1 30 520 por falecimen
ticipante, ¢ o restante diidido xg\m.vmm\ n filhe ¢ njuges. D 30 par
ticipantes apenas cinco possuiam o de Vida daFu |
sa grande procura dos partiapantes o dep

roviria

Com rdasto a0 umert deve |
aderirem aoseguro de vida

daki

sugestdes e contribuigdes
Comunicacdo Social —

vam que 3 inicitina da Fundasdo seio a0 co

Participe da Coluna a Voz dos ‘Aposentados ¢
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PRIMEIROS
SOCORROS

CONTUSOES/ESTADO DE CHOQUE

Quando o local da contusdo fica arroxeado, ¢ sinal de que
houve hemorragia ou derrame por baixo da pele. O acidenta-
do sente dor e o local fica inchado.

Primeirs providincies  tomar

R ‘contundida.

Aniiqus cormoress fries ou saco da galo at que  dor
& 4 inchoc#io tenham diminu (do.

© Posteriormente podem ser usadas compressas de égua
Quente para apressar a cura.

SE A CONTUSAO FOR GRAVE — PROCURE O MEDICO.

Erm todos os casos da lesSes graves, terror, hemorragias ou
fortes emosdes, pode surgir o estado de ch

Outras condices causadoras do estado de choque:

© queimaduras graves, ferimentos graves ou extensos;

perda de sar
Eeicantes por choque altrico;
envenenamento por produtos quimicos;
ataque card(aco;
exposicéo a extremos de calor ou frio;
dor aguda;
uma infeccdo;
Intoxicacdo por alimentos;
frazuras.

SINAIS DO ESTADO DE CHOQUE

Pela: fria o pogajosa.
© Suor: na testa o nas palmas das
® Face: pdlida, com expressio do ansiedade.
© Frio: a vitima queixa-e G2 sansacso de frio, chegando
205 8 tor tremores.
o Niume o bmitos
espiracdo: curta, répida e irregul
o Vi mabinda.
® Pulso: fraco e répico.
© Poderd estar total ou parcialmente inconsciente.

Dianta desse quadro, enquanto espera o chegada o recur-
f 0 — ou providencia o transporte da vltima — tome as
seguintes medias

Realize uma rpida insposdo na vitima.

B e e
s passivel (p. ex.: controle 63 hemoiragia)
ol i veia
' Affcuxt o roups spertads o pascoso, o peiio e s
© Retire da hosa, caso exista, dentadura, goma de mas-

car e

© Mantenha a respiraclo,

@ oo vitma vomte,virclhe s

250 0 huja fraturas, levanto as perr

e
o tronco.

© Mantonha a vitima sgasalhada, utilizando cobertores,

hoca para o lado,
s da vitima
mais bairs quo

s et
© Délhe Ifquidos para beber (dgua, café, ché etc.), caso
posa engolir.

NAO DE:
2" BEBIDAS ALCOOLICAS EM NENHUMA HIPOTESE.
LIQUIDOS A UMA PESSOA INCONSCIENTE OU SEMI-

INCONSCIEN
e A0 SUSPEITE DE LESKO ABDOMINAL.

g sl fochoaimines sy & uma complica-
‘o decorrente de uma das lesSes ou doencas abor-
e et

CONVULSOES

NOTA:

Contratura involuntiria da musculatura,
vimentos desordanados & em geral scompanhaca de i
conscibneie.

@ Coloque a vitima em lugar confortivel, retirando do

pectoablator e e pose méchicar.

© Introduza um pedaco da pano ou um lenco entrs ox

Lo il i

© Afrouxe as roupas.
© Vela m exow i madalhs o ours dantfcacko
rir & cousa da

médica de emergéncia que possa suge
convulsdo.
© Tominaca o comuio, manterhs o vitine dede.
-2 dormir, ca

® Pronirs um méico o4 ransporte s vitima xk k.

NAOSEGURE A VITIMA. (DEIXE-A DEBATERSE).
NAO DE TAPAS.

NAO JOGUE AGUA SOBRE A VITIMA.

MANTENHA SE VIGILANTE — AFASTE 0S CURIOSOS

NAS CONVULSOES INFANTIS, SE HOUVER FEBRE AL-
TA, DE UM BANHO MORNO DE IMERSAO DE MALS OU
A CRIANGA ENVOLTA NA

TOALHA. PROCURE UM MEDICO.
CORPOS ESTRANHOS

Pequenes particulas de poaira, carvio, areia ou limalhs,
gréos diversos, samentes ou pequenos insetos (masquitos, for-
miges, moscas, beiouros etc.) podem penetrar nos olhos, no
ariz ou nos ouvidos.

e Isso ocorrer, tome os seguintes cuidados

S e e e sttt o 5 i
bo ocul

rimairasprovidingin
Focs o vitima fecher 0s olhos para permitir que es I§-
e laverm o removar o corpo estran
S0 o proceso falar, ave bam s méos o sdos s e

tes provi

& et o pilpatra supsrior 8 puxs pars b, ot 8
péipebea inferior, para deslocar a partfcul

© Frioes o otho ccm d3ue limpe, 6 praarinca usmndo

Se, ainds sssim, nfo resolver, passe & terceires providdn-
las

@ puxe para beixo a pélpebra inforior, revirando para ci-

ipebra superior, conforme ilustracso;

@ decoberto o corpo etranho tente retird-lo com cui
dado, tocando0. ponta Gmida de um len-
co limpo.

SE O CISCO ESTIVER SOBRE O GLOBO OCULAR,

NAO TENTE RETIRA-LO, COLOQUE UMA COMPRESSA
OU PANO LIMPO E LEVE A VITIMA AO MEDICO.

©0S MESMOS CUIDADOS DEVEM SER TOMADOS
QUANDO SE TRATAR DE CORPO ESTRANHO ENCRA-
VADO NO OLHO.

NARIZ
Comy dedo a narina no obstrulda. Com a

boca fechada tente expelir © ar pela narina em Gue 56 encen-
s 0 corpo estranho,

NAO PERMITA que a v(tima assoe com violéncia.
NAO INTRODUZA instrumento na narina (arame, palito,
granpo, pinga etc). Eles poderdo causar complicasde:

o corpo estranho ndo puder ser retirado com facilide-
de, procure um mécico imediatamente.

0UVIDOS

NAO INTRODUZA no ouvido nenhum instrumento
(arame, palito, grampo, pinga, alfinete), seja qual for & natu
reza do corpo estranho 3 remover.

No caéo de pequenos insetos, o 50CorTo Imediato consiste
o Golocar gotas de azeite ou Gleo comestivel no ouvid
fim e imobilizar ¢ matar o inseto,

Conserve o paciente deitado de lado, com o ouvido afeta
do voltado para cima. Matenha-o assim, com o azeite den:
for alguns minutos, apbs os quais deve ser mudaca 3 posicdo
F cabaca para escorrer o azeite. Goralmente, nessa ocasido,
§al também 0 insato morto.

o corpo estranho ndo puder ser rotirado com facilida:
do, melhor mesmo é procurar 10go © médico.

CUIDADOS COM UM DOENTE EM CASA

Nem sempre um doente acamado ¢ tratado em hospita

fo
gty
£ od ficar virios cias acamado em casa

Se for esse 0 caso, eis alguns conselhos sobre como adap-
\ar @ rotina da casa & emergéncia ce ter de tratar de um do-

ante

1. Anote telefone do médico e outros que sojom Gteis
2. Ponha um amigo ou vizinho a par do problema

3. D8 0 doente o melhor quanto da casa: limpo, areja-
do, iluminado e proximo-ao banheiro, se possivel.

4. Trogue lencsis ¢ cobertas diariamente ou sempre que
estejam sujos.

5. Tome o temperatura, veja 0 pulso € a respiracio, i
remédios — tude nas horas determinadss pelo médico
Anote

6. Mantenha remédios fora do alcance do doente e
criancas,

7. Evie visits  conversas damoradas com o dosate pars
8 20 e N e e, o i e de quem lida
com o enfern

HIGIENE

— Lave a5 mios antes ¢ depois de cuidar do doente. Ens>
boo, friccione, enxague. Estregue dicool ou dgua de cold-
nia apds lav: = %

- impe trmmeto apts uio, pincipamrte 1 omar s

temperatura na boea ou no reto. Use algodio ¢ ic
Lave pratos ¢ tahores do doente ern dgua fervents

Continua na préxima edigéo




