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Conselhos Curador
4 ol e Fiscal tomam posse

Ano XIVn® 93 Agosto de 2001

REFER reabrira
empréstimo para

Participantes

7 O\nu\u\ membros dos Con

= . selhos Curador e Fiscal to-

Combirequerer " ” 7 maram posse na REFER no
sua aposentadoria 8.4 - g B dia 24 de maio, em sessao presi
no INSS e na 7 4 dida pelo diretor - Superintenden
3 Y y te Aloysio de Azevedo. Os no-
Fundacko REFER ) ) ros criundos:ds

ras RFFSA, CBTT
Flumitrens, Metro-R] e CPTM, te-

Bicks " rio mandato de dois anos duran

5 SPC: REFER L) te os quais participario das prin-

E continua acima cipais decisoes da Fundagio.
da média

( Mais detalhes na pagina 5)
bt I CEE | Ao centro da mesa os diretores Aloysio de Azevedo e Amir Gaspar,ladeados pelos conselheiros Carlos Moulin e Ronaldo Cabyal

Politica de investimentos é
discutida na REFER

professor da Universidade

- 7 lo Rabbat, proferiu palestra
2 B ¢ it R R sobre a * p

aposentados comentam e | i vasiim '

a importancia da p ; Py 7 thad ae
A ; ] EFPP's na nova legis
Previdéncia Privada Pl

s empregados responsiveis pe
/ las dreas afins, conselheiros o
Com a adogio pela REFER, a partir X bresidontes tos  Conetis
de dezembro de 2000, do plano de Con- G Curador ¢ Fiscal, Carlos de Lir
tribuicio Definida, em substituicao ao de Moulin ¢ Ronaldo Cabral Ma
Beneficio Definido, foi aberta a possibili o - 2 Thies, Fespeen
dade de ingresso na Fundagao, sem paga- i 77 » s
mento de joia, de ferrovidrios e
metrovidrios que nao haviam, ainda, ade-
rido a um fundo de pensio. Sobre o as-
sunto o Expresso REFER entrevistou fer-

nplementar
do Ministério da
ia ¢ Assisténcia Soci-

continua mantendo sua ren:
tabilidade acima da média das
tidades Fechadas de Pr
§ déncia Privada - EFFP's

estiveram
presentes o diretor superinten
dente Aloysio de Azevedo: o di-
retor de Seguridade, Almir Gaspar
¢ o diretor Financeiro, Carlos
Alberto Pinto da Silva Entre os

temas abordados na palestra, Mar
nificativas opiniGes, sobre a importincia celo Rabbat mencionou as etapas
de contar com uma suplementagio de da politica de investimentos des
aposentadoria. (pagina 4) de a descricao do cendrio, os ob-
jetivos e riscos. Abordou. ainda
a relagao entre empresa ¢ patro
cinadora; controle ¢ avaliacao dos
riscos para operar na bolsa de va-
lores; e a escolha de corretoras
para descrigio dos procedimen-
tos para investimento
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Agradecimentos

@ “Venho externar os meus sinceros
agradecimentos pelos intimeros benefici
0s recebidos dessa Fundagio. Com a atu
al politica salarial do governo, mal de nés
S¢ Ao existisse a REFER

Lazara Rodrigues de Paiva
L MG

® “Quero agradecer através do Ex
presso REFER a atengao dada 40s partici-
pantes. Envio meus agradecimentos a to
dos os funcionarios da empresa pela de
dicagao ¢ respeito a nos

Jodo Medciros de Oliveira

Pessoa, PE

1hi

Joio

Cartas dos leitores

® “Queroestemarii V. S, o meu con
tentamento em participar mais uma vez,
do Consellio de Curadores di REFER como
representante dos empregados; na primei
10 ano de 1999, como suplente com
08 ¢ desta vez, no corrente ano,

conmu wular com 3,588 votos. Ocasiao em
que aproveito para estender os meus sin

ceros agradecimentos a todos os coleg
da RFFSA, aposentados ¢ ativos, que me
apoiaram, depositando confianga em meu
nome ¢ que me proporcionaram a vitoria
nestas duas eleicoes,

Quero slientar ainda que me encontrod |
disposicio 10 6 do Conselho. mas tambxn,
desta Dirctoria, que fi deu provas do seu |

real valor, para que juntos possamos vencer
o8 novos desafios do futuro ¢ melhorar cada
vez mais extanossa REFER, Com 4 conside
ragio de sempre, atenciosimente

Roberto Marzani

0 Efetivo do Conselho de
Curadores da REFER - Rio de Janciro,R]

@ “Sou neto de ex-ferrovidrio e gosta
tia de receber uma foto, se possivel, da an
tiga maquina Maria Fumaga para eu fazer
umtrabalho de escola. Desde f, obrigado.

Marcos Marinho Moracs
Contagem, MG

indaca ER - A REFER ji en-
viou a foto desde o més de abril

Associacao da Leopoldina
comemora 52 anos

Associacao dos Engenheiros
Ad.\ Estrada  de  Ferro

Leopoldina comemorou em
maio seu 52° aniversirio. Na sole-
nidade, reali Asso
ciagio, foram homenageados os en-
genheiros Waldemar Pires Ribeiro,
com a insercio do seu retrato na
galeria de ex-presidentes da Asso-
ciacio, ¢ Renato da Silva Almeida,
presidente do Clube de Hmnh aria
© ex-presidente da RFFS,

A REFER esteve prwnu a ho-
menagem, representada por seus di-
retores, Aloysio de Azevedo, Almir
Gaspar e Carlos Alberto Pinto.

na sede da

ad

enge Aoyso de Asevedo (£ prtiipa da
Eoisdoo o ied engenheir
Riexandre Jiio Lopes e Ameida ¢ Renato
da Silva Almeida

L LS

Eng® Renato Almeida, presidente do Clube de Engenharia, e esposa comentam a homenagem

WS Funagao Rede Fenouana de Sequidade Soual -

Rua da Quitanda,

CONSELHO DE CURADORES: Presidente — Carlos
EFETIVOS Fernando Durdo Schieder, S6nia Botelho Pereira, Ayrdes Igncio da Silva, Sidnel
Vagner da Silva , Roberto Marzani, Aloysio Sérgio F. de Azevedo; MEMBROS SUPLENTES
Clarisse Mendes Lages Ribeiro, Arrenaldo Bonavita Teixeira, Sebastiao da Costa Fagundes, José
Roberto Silva Gomes, Raimunda Araujo do Nascimento, Robert

btk U 021) 263-6787
MEMBROS

de Lima Moulin;

0 Mendes da Silva; CONSELHO

® De 28 de maio a 08 de junho foi
realizada no Corredor Cultural do Insti-
tto M(’lodi\n Bennett 4 mostra “Esta-
e ada
Fha A retratou E:
goes Ferroviarias em e
épocas. Quem quiser conferir basta
r o Site wivw Bennett br.

ace:

® A Associagiio de Engenheiros Fer-
rovidrios - AENFER recebeu, em maio,
0 poeta Dario Bittencourt para o lanca-
mento de seu liveo “Dario Daqui e Dali’
Estiveram presentes no evento convi-

Rosseti, que foi responsavel pela re-
géncia poética da obra

INSS:
Aposentadoria
vai ser
solicitada
atraveés da
Internet

partir de 2002 os traballia-
licitar a sus aposentadoria no

INSS através da Internet, anuncia o
Secretdrio Executivo do Ministério
da Previdéncia Social, José Cechin
Jir isso o MPAS vai uti
76 no

Para conseg
lizar os dadlos inscritc
Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais, que estd terminando de pas
sar por uma auditoria. cujas conclu
soes preliminares - a
confiabilidade do sistena

dados de

desde

O cadastro reunt
cerca 110 de milhoes de traba
thadores, informou Cechin. Con

solicitagao do beneficio pela

internet ¢ uso do cadastro, os t
balhadores solicitantes ficara
dispensados da apresentacio da
documentacao comprobatéria do
direito 2 aposentadoria

e Pensio-(ABRAPP
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REFER estuda viabilidade WIZZ2M

de empréstimo a
participantes

diretoria da REFER estd
aguardando a finalizagao das
opcoes de taxas de contri
buicdes pelos participantes. Ainda
existem poucos participantes que
nao fizeram sua opgao, para que se
implemente o programa de emprés
timo a0 participante. Para tanto, um
grupo de trabalho foi constituido

para estruturar um programa com
as normas ¢ regulamentos necessi-
tios A implementagio do processo.

Caso todos os critérios fina
fos € operacionais sejam
dos, os participantes poderio con
tar, ainda este ano, com mais um
servico para o atendimento as suas

ncei
aprova

necessidades.

REFER se retine com policiais
ferroviarios na APOLIFER

s Pl
%

Plano de Contribuicao Definida em vigor desde dezembro de 2000

ara dar sequéncia 4 progra-

Imacio de palestras com obje-

tivo de explicar aos partici-
pantes as transformacoes impostas
pela legislacio da Previdéncia Pri-
vada, a REFER, representada pelo
seu diretor de seguridade, Almir
Ferreira Gaspar, esteve na
APOLIFER — Associagio dos Polici-
ais Ferrovidrios, em reuniao que
contou com a participagao do pre-
sidente do Sindicato dos Trabalh:
dores em Empresas Ferrovidrias da
Zona da Central do Brasil, Valmir
de Lemos, conhecido na classe fe
rovidria como “Indio”, além do de-
putado feder Sant

paréncia no relacionamento com 0s
participantes. Disse o deputado
om a nova lei dos Fundos de Pen-

s40, quem tiver uma administragio
séria conseguird expandir para ou-
tros mercados”.

Carlos Santana também demons.
trou preocupacao com o Decreto
3.721, que eleva a faixa de idade para
2 aposentadoria, ¢ ressaltou a impor-
tancia da REFER na vida dos ferrovi-
drios garantindo-lhes um futuro tran-
qiiilo, como também uma vida
laborativa segura contra imprevistos,

Durante 4 palestra Almir Gaspar
fez uma explanacio sobre os prir
cipais aspectos do Plano de Contri
buicio Definida - CD e respondeu
a5 dividas dos policiais ferrovidrios
sobre a nova modalidade. Ao final

s significativas m
A angas nos Planos
de Beneficio das
patrocinadoras RFFSA,
CBTU, FLUMITRENS E
R trouxeram, como
sperado, alguma an-
de e dividas pelos
ipantes
Coerente com as medi-
das que ensefaram as mo-
dificagoes legais do Plano,
estivemos presentes, com
0apoio das dreas de recur-
sos humanos das patrocina-
doras, nos locais que possi-
bilitasser um melhor escla-
recimento e divulgacao,
atraves do chamanento do
mai

O novo momento
da REFER

da (]l;lnlm\un o
exy

especifica

s, peri-
ud.l(c Expresso RF(-HL Estatuto Social
e

além de palestras pmf( exidas por empre-
gados especializados em seguridade &
por diretores da Fundagio,

Naquela ocasiao os parti

.
.
-
la ex-

p&(‘lm\.x dt‘ um furum Eguro.
G lembrar Aqueles que
aindandoft f?uam suas opeoes a0 Plano
de Definida, implantado

np«xﬁ /1230 que entrem em con-
tato com a REFER, o mais breve possi-
vel, para que tmbém passam usufiuir

veram  oportunidade de, juntamente
com os técnicos da REFER, realizar si-
mulagoes sobre a sua nova situagio
quanto ao beneficio futuro, bem como
s taxas de contsbuido, simulando,
também,

por ele
Outra boa noticia esperacia por 1o-
dos serd 2 reabertura da carteira de em-
préstimos, que tanto ajudou 08 part
cipantes em outras €pocas. Regulariz
sua situ: ral para que vocé

condigoes financeiras ¢ 05 n‘ﬂL\(\\ em

seus futuros beneficios.

¢ importante ressaltar que, pels

manifestagio de muitos ferrovidrios,

aquele representava um momento de
de fa REFER,

seja atendido. O valor a
ser liberado para empréstimo individu-
al dcpn.mkm de algumas varidve
dentre taxa de contribuicio do
R e
turs do crprésinno aos paricipanes.

vés de sério e incansivel trabalho, que
ensejou as mudangas por todos espe-
radas e, somente assim, OMOU Possi-
vel garantir a estabilidade financeira ¢
atuarial dos planos de beneficios admi
nistrados pela Fundagio.

Ficam, portanto, 0s nossos since-
ros agradecimentos as entidades de
classe que, na sua maioria, buscaram
conhecer todos os detalhes das mu-

langas, principalmente quanto  ga-
rantia dos direitos por uma digna

foram realizadas simula para
que pudessem ver, na pritica, as
simulagoes e escolher a

contribuicio mais adequada

Da mesma forma parabenizamos
a0s particiy
tenderam e apoiaram o trabalho reali-
zado, optando por um plano estivel e

tic xp antes e empngddo( da CPTM que:

vangando as negociagoes com
e
dade do Plano também aos ferrovirios
dos subiirbios de Sao Paulo.

As patrocinadoras ¢ participantes
também os nossos agradecimentos pela
confianga conferida a REFER, que em
momento algum deixou de manter seus.
compromissos em dia com os assisti-

los, hoje em tormo de 32 mil em gozo
de beneficios na Fundagio.
€a REFER

Almir Ferrreira Gaspar

Diretor de Seguridade




Seguridade

Ferroviarios falam da importancia em participar
de um Fundo de Pensao

Através desta matéria procura-se mostrar o pensamento de ferroviarios aposentados sobre a importanci

de participar ou nao de uma aposentadoria complementar

s frequientes mudangas oconridas na
Previdéncia Social tomam cada vez
mais dificil para o trabalhador a con-

quista de uma boa aposentadoria ¢ o pla

nejamento do futuro, 4 que o contexto
econdmico brasileiro sempre foi bastante
conturbado.

Abusea de maior amparo na velhice
fez com que, nos wltimos anos, o numero
de aplicagoes em Previdéncia Privada au
mentasse. Entretanto, optat, ou no, pe.
los fundos de pensa
consta

0 ainda ¢ uma duvida
te dos trabalhadores. Afinal, ter
direito 2 aposentadoria paga por um Fun-
do de Pensio ainda nao pode ser
alcancada por todos os brasileiros

Mas 2o foi 0 caso de Licio Aratjo, 65
anos, ex-relacoes publicas da RFFSA, que
aposentou pela REFER hd 10 anos. “Tr
balhei 32 anos na REFSA e tive oportuni-
dade de optar pela seguridade. Essa foi
uma das melhores decisoes que tomei

nidade de realizar
meus objetivos com o salirio que recebo
Em 1999, eu e minha esposa fomos a Mi-
130 assistir a apresentacio do nosso filho,
gracas a0 beneficio que recebo. Sempre

acreditei no futuro da REFE
empresa por isso”, declara Licio, satisfeito.
Quem também optou pela REFER foi
Ihou na RFFSA

por 30 anos e aposentou-se em 1994. De
acordo com a ex-funciondria, quem tem
oportunidade de investir em um fundo de

R e sou grato &

dua
Nio sabemos 0s gastos que t

mos quando ficamos mais velhos
garanie que mantém sua qualidade de
vida apos a aposentadoria ¢ planca, cm
breve, fazer uma viagem pela Europa
Mas hi aqueles funcionirios que nio,
optaram pela REFER e se arrepende
ram. F o caso de Ziléia Moura Braga, 66
anas. Quando ela se aposentou, ainda nio
tinha completado 50 anos ¢. por isso,
teria que contribuir por mais cinco anos,
tendo que pagar a contribuicao do em
pregador ¢ do empregado. “Na época
recolhia poupangaa qual tinha direito, ¢
apenas meu marido, Francisco, também
ex-funcionirio da Rede, pagou o benefi-
cio. Acabei me arrependendo muito por-
que hoje teria um salirio a mais para aju
dar nas minhas despesas. Recebo, hoje,
apenas a complemetancao da aposenta:
doria ¢ a pensio do meu marido, que
soube fazer a escolha cena”, declara Ziles
ressaltando a falta que faz nao ter opts
do pela previdéncia privada na REFER
Pagar a contribuigao da empresa ¢ do
empregado foi motivo suficiente para
Hélio Barros, 67, nio ter optado pela
REFER. Aposentado hi sete anos como
chefe do setor de imprensa da Rede, cle

Saicu

afimma que achava o fundo de pensio pou
coincentivador ¢ também nio tinha con
digoes de manter o pagamento das duas
partes. Preferiu retirar a poupanca. Atual-
mente, Hélio dedica-se totalmente & fa
milia ¢ apenas recebe a aposentadoria da
RFFSA. Mas ele se confessa arrependido
Se tivesse hoje a REFER, seria melhor,
teria um salirio 2 mais para ajudar nas des.
pesas, principalmente nesta situagio que

vive o pais
ra garantir sua seguranca o trabalha
dor deve comecar logo a planejar a apo.
sentadoria. O que para muitos pode pa
recer desnecessirio, fard grande diferen
¢ano futuro. Alem do mais, atalmente ¢
possivel ingressar na REFER num plano
de Previdéncia Privada a um custo bem
menor do que se conseguia hi alguns anos
atrds. Agora, em funcao das mudancas re-
centemente implementadas no sctor
previdencidrio, o participante pode esco-
Ther a taxa de contribuicio que quer pa
gar e obter, futuramente, a aposentadoria
respectiva., sem ter de pagar joia
Portanto, pense no seu futuro, procy
re.a REFER. Nos estamos aqui pard ajudi-
o na constituicao de sua aposentadoria.

Atendimento ao participante esclarece suas duvidas

REFER continua percorrendo o pais para explicar 6 que muda com a chegada do Plano de Contribuig

om a transformagio do Plano de
C!knehcm Definido para Contribui
Icao Definida, a REFER iniciou ha
alguns meses uma jomada de
pelo pais afora para explicar ao partici-
pante o que foi modif principalmen:
te em relagio a contribuicio e recebimen:
to de beneficio
A Central de Atendimento também
preparada para atender a0 participa
com maior agilidade e qualidade. Além de
ganhar novas instalagoes, 0 pessoal fo trei-
nado para esclarecer todas as dividas que
surgirem. Os participantes ém demons
trado maior preocupagio em saber quais
as principais vantagens e desvantagens
decorrentes da transformagio.
10 computadas diariamente cerca de
240 ligagoes, entre 8 ¢ 17h30m. De acor
do com a assistente técnica do servigo,
Ana Licia Barroso, também estio entre as
| informagoes mais solicitadas os assuntos
welacionados as caracteristicas do Plano.
As dividas giram em torno do cal
culo do beneficio por aposentadoria ¢
por desligamento, das contribuicoes
bisica, voluntdria ¢ normal ¢, também.
do modo de pagamento do saldo de

foi
nte

wansferéncia da patrocinadora, que va- |

ria de uma pessoa para outra
Ana Licia garantiu, ainda, que os partici-

pantes estio satisfeitos com as mudangas
do Plano, ji que este oferece mais opeoes.
Entre as novidades destaca-se a1 possibilica-
de de escolha da taxa de contribuicao,

| esclarecem e fazem simulacio para participantes |

30 Definida

PRINCIPAIS DUVIDAS

Cilculo de Beneficio:
Por Aposentadoria Normal - 2 elegibiidade co-
mecari na data em que o participante atingir no
minimo 55 anos de idade, 10 anos de servico
creditado e 5 de veiculagao ao plano: 20% da
média dos 12 Gitimos salé

limitados ao teto de contrbuicao do INSS & cor-
rigidos x tempo de contribuicao a REFER (imi-
tadoa 30 anos)

Por Aposentadoria Postergada -  partir da
data em que cessar a sua elegbilidade a0
beneficio de Aposentadoria Normal: 4%
da média dos |2 ditimos salarios de contri-
buigao limitados 3o teto de contribuigao do,
INSS e corrigidos x tempo de contribuicao
3 REFER (Iimitado a 30 anos)

Por Incapacidade - sera elegivel a um bene-
ficio apos o 15° dia de incapacidade ou, se

complementacdo de salirio pago pela pa-
trocinadora: 20% da média dos |2 tltimos
salarios de contribuicao limitados a0 teto
de contribuicao do INSS e corrigidos x tem-
4 REFER limitado 2 30
para a data em que o
particpante completaria 55 anos/
Por desligamento - o participante que tiver
cessado o seu contrato de trabalho com a pa-
trocinadora por motivo diferente de demis-

EXpresso) REEER, ‘Agosto de 2007

530 por justa causa, terd direito a receber o
beneficio através do pagamento tnico de va-
lor correspondente & soma do saldo da conta.
de contribuicio do mesmo com a conta de
transferéncia, acrescido do valor resultante
daaplicacio,

40 por morte - o benefi nce-
dido acs beneficiarios de partcipantes que
faleceram tenda pelo menos | ano de servi-
<o creditado: 12% da media dos 12 iltimos
salirios de contribuiao limitados 2o teto.
de contribuisao do INSS e corrigidos x rem-
po de contribuicio a REFER limitado a 30
anos e projetado para a data em que o
particpante completaria 55 anos/ 30.

ontribuicio bisica - corresponde a 1% da
parcela do saldrio de contribuicio, até 8 unida-.
des de referéncia mais um percentual,
opcionalmente escolhido,
Co 40 voluntiria - o participante adici-
onalmente podera efetus-ha correpondente a
um percentual de 25 2 20% do valor da Con-
tribuicdo Bdsica.
Contribuicio Norra -  patrocinadora efetuia-
i contribuicao normal em nome de cada parti-
cipante atvo, equivalente a 100% da Contri-
buicio bisica por ele efetuada, sendo que esta,
a0 poderd ser superior a 6% do salirio de
contribuicio do participante.




MEMBROS DO
CONSELHO DE

(presidente do
Conselho de
Curadores)
membro
efetivo

- Rio de Janeiro

R -
(B

maram posse no dia 24
de maio os novos mem-
bros dos Conselhos

Curador e Fiscal, em sessao
presidida pelo diretor-supe-
rintendente da  REFER
Aloysio de Azevedo, que
agradeceu a todos pela von
tade de contribuir para o cres
cimento da Fundagio.
Na oportunidade Aloysio
Azevedo fez um resumo
do periodo administrado

de

efetivo eleito
pelos
participantes -
Fortaleza CE

FLUMITRENS

Novo Conselho toma posse na REFER

pela atual diretoria, compos-
ta também por Almir Gaspar
e Carlos Alberto Pinto, des-
tacando o equilibrio que hoje
vive a REFER, uma das prin-
cipais metas atingidas em sua
gestio, que, entre outras, co-
locou novamente a Funda
¢do no caminho do cresci
mento ¢ devolveu a tranqiii-
lidade aos participantes
Conhega
posicao do novo Conselho

10 lado, a

- membro
suplente - Rio
de Janeiro R

MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL
DA REFER

METRO-RJ
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Resultados positivos

Requerimento da aposentadoria
confirmam solidez da REFER

Numeros apresentados pela Secretaria de
Previdéncia Complementar relativos ao primeiro
trimestre deste ano continuam mantendo a
REFER acima da média

i Fundagio REFER

continua se mantendo acima da média das Entidades Fechadas de

!- rentabilidade dos investimentos realizados pel
revidéncia Privada - EFPP's

do primeiro trimestre de 2001 divulgados pela Secret
Complementar no site da Previdéncia Soc

1dos
ria de Previdéncia

Veja no quadro abaixo o resul

e beneficio REFER

participante deve requerer
| INSS se j tiver o tempo de
| contribuigao nece O benefi
\ ago pela K & liberado
ap6s a concessio da aposentadoria
pelo INSS

A partir da data do desligamento
mpresa o trabalhador tem até

90 dias para dar entrada na aposen-
tadoria no INSS. Depois desse pra

sario.

da

i
DESVIO PADRAO
SELIC

BOVESPA .

Aimportancia dos investimentos
Para cumpri suas obrigagdes com
os participantes as EFPP’s precisam
estar capitalizadas, ou seja, precisam
ter Recursos Garantidores (RGRT)
para pagar os beneficios. Portanto, os
meios de constituirem reservas finan
ceiras s20 os investimentos a médio
e longo prazos. Assim funcionam os
Fundos de Pensio: as contribui¢oes
pagas pelos participantes e patroci
nadoras sao aplicadas nos mercados
imobiliario ¢ de capitais para gerar os
recursos financeiros que garantirio
aposentadorias tranquilas

Em beneficio do participante
E comum entre pessoas que nao par
ticipam de um Fundo de Pensao o des-

conhecimento de sua finalidade le
Caracterizados como entidades privadas
sem fins lucrativos, os Fundos de Pe
530 pertencem aos participantes ¢
administrados em seu beneficio.

) objetivo dessas instituigoes é su-
plementar os proventos pagos pelo
INSS e garantir aos trabalhadores, na
aposentadoria, um padrio de vida se-
melhante ao da fase ativa

Além disso, o trabalhador ¢ sua fa-
milia_permanecem seguros contra
quaisquer reveses que porventura
acontegam durante a vida laborativa
Se ocorrer incapacitagao para o trak
1ho ele receberi permanentem
valor correspondente ao beneficio.

sio

assim como o conjuge ou os depen
dentes passam a ser os beneficiarios

em caso de falecimento.

ABRAPP divulga numeros
dos Fundos de Pensao

gundo as estatisticas da Associacio
Smm,.‘ G Bk Fechcas o

Previdéncia Privaca - ABRAPP, os fun-
dos de pensio pagaram umtotal de RS 694,58
milhoes em beneficios continuados (dados
de = 2001),

s gastos com aposentadoria foram
de Rs 584 milhoes, sendo RS 435,1 mi
Ihoes por tempo de servico, RS 71,3

milhoes por aposentadoria especial, RS
36,2 milhoes por aposentadoria anteci-
pada, RS 3.
9 milhoes por idade ¢ RS 778 mil por

3 milhoes por invalidez, RS

aposentadoria postergada

Os niimeros mostraram também que
0s ativos dos fundos alcancaram nessc
mesmo més R$ 150,7 bilhoes contra R$
144 bilhoes do més precedente

I, svww. previdenciasocial gOV.E: | 4 serd considerads o dia do re.
querimento como ponto de pa g
[ AT RGAT [ Menda foxa | Renda Variavel 1 r de partida
2000 | neee | teverere | mar | e para o pagamento
s 103

Penséo por morte

O Regulamento da Previdéncia
Social teve algumas mudancas
implementadas pelo Decreto 3.668.
No caso da pensio por morte passa
a prevalecer a data do 6bito e nao
a data de entrada do pedido para
recebimento do beneficio, mas so-
mente para os dependentes meno
res ou incapazes, permanecendo
para o conjuge a norma anterior, que
estabelece um prazo de 30 dias a
contar do falecimento do segurado.

Auxilio-doenga

Trabalhadores que estiverem afas-
tados de suas empresas por motivo

solicita-lo, o segurado deve acessar o
e www.previdenciasocial.com.br e
dlicar no item formulario. O auxilio
doenca sera concedido a0 emprega-
do que estiver afastado do trabalho
por mais de |5 dias consecutivos.

O requerimento deve ser feito em
um prazo de 90 dias a partir da data.
de afastamento. No caso de desem-
pregados, deve ser fornecida a data
de desligamento da empresa. No ato
da inscricao, o segurado devera
agendar uma data para fazer a peri-
cia médica, em uma das Agéncias da.
Previdéncia Social, a escolher. No dia
da pericia, devem ser apresentados o
formulario preenchido pela Internet,
a carteira de identidade ou de traba-
Iho e 0 atestado de afastamento.

Grupo de Contabilidade da REFER

parti

ipa de palestra com

coordenador contabil da SPC

joi realizada na Fundagio REFER,
para.profissionais de contabilidade
1ma palestra sob o tema “Desafios

para que foi conduzida por José
Edson da Cunha Junior, coordenador de
acompanhamento contibil dasecretiia
de Previdéncia Complementar - SPC

qual abordou temas relacionados 3 con
tabilidadle dos

03 de beneficios

O evento foi organizdo pelo presidenie
da Associacao Nacional dos Cor
Previdéncia Privada
Monez de

e de
ANCEPP. Roque

5 el s 6 bt
mento de indicadores contdbeis, 4 introdu
10 do modelo demonstrativo voltado para
© participante, andlise da metodologi
cleulo da garantia dos beneficios a conce-
der sob forma de rend
mas IASC/ BACEN/ CV

estudo das nor-

 entre outros

Caros P

O presidente da ANCEPP,
Roque Monez de Andrade, e
0 coordenador de acompa-
nhamento contabil da SPC,
José Edson da Cunha Junior,
em palestra sobre os "Desa
fios para 2001” na contab
lidade previdenciaria, reali
zada no auditério da REFER,
no més de maio.

Rua da Quitanda, 173 - Centro
Rio de Janeiro - CEP 20091. 000




