Z Rentabilidade

E da REFER
fechou acima
da média no
ano 2000

REFER nao
: tem mais
Diretoria
Fiscal

Eleicoes na
REFER

Na pigina 9 o resultado das
eleigtes para delegados cleitores aos
Conselhos de Curadores e Fiscal

Pagamento
de Beneficios

Estas 530 as datas para paga
mento dos beneficios dos partici-
pantes assistidos para 2001, ji
divulgadas airavés do calendirio
enviado aos aposentados. O Ex
presso REFER aconselha ao parti
cipante que guarde o calendirio
ou acesse o site www.refercom br

para consulti-lo.

Calendirio de pagamento de
beneficios - 2001

NOV. 05/DEZ.
ABONO ANUAL | 20/DEZ
DEZ 0470172002

Conheca nossa
Homepage

www.refer.com.br
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Plano de Contribuicao
Definida é uma realidade

A Secretaria de Previdéncia Complementar concluiu a aprovagao em fevereiro do
Plano de Contribuicao Definida da REFER para os Participantes das
patrocinadoras RFFSA, CBTU, FLUMITRENS e REFER

m fevereiro de 2001 a Secretar

e Previdéncia Complementar, or
sbordinado ao Ministério o

bncia ¢ Assisténcia Social, voltad

a0 acompanhamento das entidades de 2+ Flumine

Previdéncia Privada, concluiu a aprova ENS e da proy FE

0 da trnsformagio dos planos de be- ¢ empresas pat

neficios da REFER para modalidade de partic desta aprova

Contribuigao Definida, com vigéncia a  distribuidos o | Socual da REFE paginas 3,4.5.6 ¢ 7).

Dia do Aposentado

Suplemento
Especial
traz a

integra do
Relatorio

m este nimer
REFER
Especial contend

Relatorio Anual

Parecer da Assessoria Atu;

Auditona Interna ¢ do Conselho F
bem como da apros

Curadores. Através desses documentos a
ria Executiva da REFER oferece in
formagoes sobre as atividades deser

do Conselh

igeado; Almir Gaspar, dirctor de seguridade; Lidia Maria
retora social da Associagao dos Aposentados da RFFSA; Nel
ruz, presidente da Associagio; e Leonora Amar Rousseau, diretora
vogal da Associagio  Pagina 12)

vidas durante o exercicio, destac:
fatos mais relevantes. (Maiores deta-
Ihes no Suplemento Especial).

Para aposentados
nada mudou

O Plano de Contribuigao [

CENTRAL DE ATENDIMENTO
AO PARTICIPANTE

(0800) 26-6362
2 (0XX21) 233-1797




91 e gostaria de agradecer a atengao dada
aos participantes. Gostaria, se possivel, de
receber o calendiirio 2001, que é o dtil ¢

i tranquilidade.
Décio Dias Valadares, Vitéria - ES

Fundagdo REFER: 0 cilenditio ja

... REFER mudou minha vida por-
que depois que me aposentei pa
ceber um valor que estou muio satisfeito
e orgulhoso. Todas as vezes que aumenta
o saldrio minimo, 4 Funda
seu dever. Parabéns por tudo que fazem
los aposentados..”
Paulo Damasceno da Silva —
Recife, PE.
- tenho enorme orgulho de fazer
parte da hn\'lm REFER, que sempre foi ¢

foi
dece sua participagao.

Sostariamos de levar ao conheci-
mento da REFER que recebemos a remes-
sa de 65 folhinhas de calendirios 2001
muito bem elaboradas. Pela fidalga genti-
leza, apresentamos os nossos clevados
protestos de estima e gratido”

Centro dos Ferrovidrios Parand S.C.,
Curitiba

serd um para os seus filiados.
Numa época em que 3 comupedo campeia
portoda ossa Fundagio vai pas-
sando de pk s enxutos. E realmente de dar
orgulhoa todos n

o Gomes —Trés Rios, K]
Torta de um Pais melhor
Ingredientes

1 Kg de amor
2Kg de honestidade

2 colheres de arroz de amizade
300 gramas de politicos com boas idéias
1Kgde \L\nld:de de ragas e religioes
1Kg de carinh

Modo de fazer:
Bata na batedeira o amor, o carinho, a
amizade ¢ a honestidade. Quando tudo
Virar uma massa grossa, misture oS OUITOS
ngredientes no liquidificador por vinte
minutos. Assim que virar uma massa mole,
misture com a massa grossa ¢ ponha no
formo por meia hora. Depois corte em pe-
dacinhos de coragoes
Modo de servir:
Sirva para todas as pessoas do seu Pais,
junto com um chi de alegria e prosperidade!
P Capobianco Souza Pinto
Rio de Janeiro

Nota da Redagio: Marcela ¢ filha
dos nossos colegas Tarios Soura Pinto &
Regina Capobianco.

Schoppa

comprou uma fazenda
Grosso sem conhecé-la, ou sefa, comprou-
a “com a porteira fechada”, como se diz
o

Quando foi conhecé-Ja ficou admi-
rado coma e perguntou:

— Dequem é aquela boiada que
estd la?

Respondeu o vendedor:
— Essa boiada é toda sua.

Perguntou novamente o gaticho
— Eaquele morrc?

Retrucou o vendedor:
— Tambeém éseu, eaquele rio, igual
mente.

Até que ele viu uma estrada de ferro
cortando a fazenda, e, justo naquele mo-
mento, passava um trem de gado que pes
sou tratar-se de sua propricdade ¢ decidiu

Bicho Perigoso

Contam que um agricultor gatcho—_

1o Estado do Mato gz

resolveu comprar um brinquedo pa
Iho que fazia aniversirio. Entrou numa loja

Tréés meses depois, ao sair do hospita
ofi-

¢ deparou-se com um *Ferrorama” em fun-

cionamento. Sacou o revalver ¢ deu trés

lagio,
metros e ficou gravemente ferido,

tiros,

o pullual que o pu‘mlcu, pergun-

EDUARDO ARRUDA

tou-lhe:
~ Por que o senbor fez isso?

Disse o gatcho

~ Ese bicho, a gente tem que matar
enquanto é pequeno, porque depois de
grande, ele fica muito perigoso

Fundago Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER
Rua da Quitanda, 173 - CEP 20091-000 Rio de Janeiro - RJ Fax: (021 263-6787

Sérgio F. de Azevedo, Diretor de Seguridade —

Administrativo ~ Carlos

Espaco do
Participante

A Hora do
Leao
Receita comeca a
receber declaracoes, e

prazo de entrega
termina em 30 de abril

Esta aberta a temporada de
caca. Para reduzir a sonegagio,
a Receita Federal promete para
este ano um rigor muito maior
no cruzamento das informacoes.
Bancos credenciados, agéncias
dos Correios e a propria Receita
estao recebendo declaragoes
desde o dia primeiro de marco,

O contribuinte pode entre-
gar sua declaracao em formuli-
rio de papel ou disquete nas ins-
tituicoes autorizadas, com exce-
¢io dos Correios, que s6 rece-
bem formularios impressos.

Todas as delegacias regio-
nais da Receita estao prestando
atendimento ao publico, além
do Receitafone (0300780300,
que atende somente a quem tem
patriménio de até R$ 20 mil.

Quem preferir pode acessar
a Internet e baixar o programa
de preenchimento e transmissio
da declaragio encontrados no
site www.receita fazenda.gov. br
Vale lembrar que as restituicoes
daqueles que declaram por este
meio sempre s20 pagas nos pri-
meiros lotes.

Almir Ferreira Gaspar, Diretor Financeiro)
Alberto Pinto da Silva, Diretor Fiscal -

Bento Luiz A

CONSELHO DE CURADORES Presidente — Cléudio José Acatauassi Tocantins; MEMBROS
EFETIVOS: Julio Cesar Fontes Monnerar, Sidnei Vagner da Siiva, José Luiz Seixas Ramos, Nilson
Correa Ferreira, Régis Avila da Rocha, Aloysio Sérgio F. de Azevedo; MEMBROS SUPLENTES:
Dirceu Miguel Erandao Faice, Arrenaldo Bonavita Teieira, Affonso Alves Pereita Filho, Roberto
larzani, Fernando Durao Schieder; CONSELHO FISCAL: Presidente ~ Marco André
Ferreira; MEMBROS EFETIVOS: Otoniel José Antunes Facchinett, Claudio
'Villa Verde; MEMBROS SUPLENTES: Roberto Souza, Mnica Werneck Maciel, Maria
Gragas Pinto C. de Mello; DIRETORIA EXECUTIVA: Diretor-Superintendente ~ Aloysio
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EXPRESSO REFER CONSELHO EDITORIAL: Fernando Abelha — ASCOM/ DISUP. Carlos
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REFER
Lanca sua
Homepage

Internet Informativa e
Interativa

Por ocasiio da passagem do 22¢ ani-
versirio da REFER, foi colocada no ar,
desde fevereiro, a pagina da REFER na
Internet. O objetivo da Fundacio ¢
di informagoes institucionais
sobre a Fundagao e posteriormente,
gradativamente, servicos que possam fa-
ulmr1wdldosp\mup4m
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ste inicio de 2001 ditijo-me aos
participantes e aos demais empre-

gados das patrocinadoras para
EXIEmar nossa opiniao quanto ao mais
importante ¢ estratégico momento que
envolive a REFER, desde sua criagio em
. Consolidou-se, aravesda sprovi-

g\o pela Ssercta deprevidnda Com-

plementar - SPC, do Ministério da Previ-

denciae e Social, a ndcqua(ﬁo
da

s sszinios Conihuics g
metas e objetivos da empresa e ajudario
a0s participantes, patrocinadoras e futuros
clientes na busca de servicos e produtos.
O intemauta pode encontrar informa-
coes referentes a beneficios, previdencia
privada . sinda, aceso dirlo 3 Central
de Atendimento. Para conferir, basta
acessar www refer.com.br

Em Alta

REFER fecha 2000 com
rentabilidade acima da
média

De acordo com dados divulgados pela
Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC, referentes 2 rentabilidade das Empre-
sas Fechadas de Previdéncia Privada -
EFPP's em 2000, a REFER apresentou re-
sultados positivos

s nimeros alcangados nos Recur-
sos Garantidores das Reservas Técnicas -
RGRT's e na Renda Fixa ficaram acima da
média das EFPP's em 31,4% e 12,04%, res-
pectivamente. A média da SELIC também
foi batida pela Renda Fixa, sendo supera-
da em 18,1%

Os investimentos em Renda Varidvel
e i pepsens queda, mas ain-
sim mantiveram-se acima do
TBOVESPA om 8,36 pontos percentuais.

RENTABILIDADE
ACUMULADA EM 2000

modemos de previdéncia compleme
; Comm a gentncia de planos de benefl
cios distintos para cada empresa patro-
cinadora, oferecendo um modemo e sc-
uro plang de beneficios, de Contrbui-
20 Definida, atendende-
& ok Ce s i oeica Consitucional
1 20, de 16 de dezembro de 1998.
Cabe, entretanto, reconhecer a lon-
ga caminhiada e tivemos que percor-
& s Ab Snslde1995 o
gam

05 para a F\md.’l(‘;lo, -
i o
nio pagamento das contribuictes men-
sais pelas patrocinadoras e um compro-
vado desequilibrio atuarial que
desestabilizavam, sobremaneira, o futu-
ro da Fundagio.

Ha cerca de cinco anos os primei-
105 esforgos concentraram-se no
restabelecimento dos recebimentos das

ras e na contratag a
I, o que fologo alcancado, aricy-
larmente sobre RFF! S
.
promulgacio dy Lei 0,304 e 16 de de-

mbro de 199, ¢ edicao da Medida
Provxsﬁna 1.868-21, de 25 de novembro
de 1999. Hoje essas dividas jd foram to-
talmente quita

Paralelamente, foi criado um Gru-

de Trabalho Interministerial, com o
envolvimento dos Ministérios dos Trans-
portes, do Planejamento, Orgamento e
Gestao, da Fazenda e da Previdéncia ¢
Assisténicia Social, 0 que deu a dimens:
adequada as solugoes para o fortaleci-
mento da REFER.

Foram identificados outros compro-
missos previdenciais das patrocinadoras,
que niio tinham sequer sido apontados,
i fras da ordem

FoTo CARLOS PINTG

em breve, estarao
concluidos estudos que
possibilitarao, no segundo

semestre deste ano,

disponibilizar aos seus

participantes ativos e
assistidos a concessao de
empréstimos individuais.

tentado fortemente por sistemas
estio, concebidos para

de R$ 700 milhdes, j4 contratados.
segmento igualmente enfren-
s mfonnulago adminisatz,

responder s 8uas necessidades,
ssim, a Fundacao REFER, totalmen-

te niovaday ALRdS e tempo habil hs
legais descus participan-

Os trabalhos empreendidos até ago-
maatingicam seu dpie com  tansfoma-
codo plano para idade de Con-
SRS S
transformacoes, possibilita um beneficio
diretamente proporcional ao esforgo de
poupanca do empregado duranté seu
lo laborativo, além de oferecer um
ercurso facilmente controlado pelo par-
ticipante e patrocinadoras, representan-
sim, maior adesao aos principios
sparéncia e confiabilidad
Nio vamos parar. Outras mt.].hnn.h
estio por vir e destaco que, em breve,
estarao coneluidos esnudos que possibili-
tardo, no segundo semestre deste ano,
disponi ipantes ativos ¢
si0 de empréstimos.

e
n0ssa REFE]
Umano rcplem & e mmmr

Abril de Z00T Expresso REFER!

T

- voltada 2 melhor individuais,
RGRT [ Renda | Rends terial de. apolc e dos re- tag ‘Estamos todos dL parabén:

Fixa | Varivel cursos huma P““C‘P““ F““d“cocs do pais, com um continuar cuidang

T8 EXT Foi mada a Central dc Alendlmen- patriménio da ordem de R$ 2 bilhdes, para
REFER 5% |1819% |-24% e et 0 e
Renabicade Média mento, 20 concentrar ) Adrmmsl.ra(jn com as classes ferrovidria € metroviria
das Entidades 6,19% | 037 e e operacional Por tudo isto, a partir deste ano, todos
Desvio Pacrao REFER | 0027% | 0.019% [ 0.020% it fm instituidoo s estamos convivendo com uma REFER
T Meda Al Sitema de Gestao Tntegrada, que repre-  renovad que desde o inicio desta il Aloysio de Azevedo
d‘% — 1536 . znﬂ:‘s;&) I i o gl Diretor - Superintendente
TBOVESPA Acun 0766 3




Beneficio Definido é substituido
Contribuicao Definida

por

reliminarmente, atado & solidarieda-
P de de geragoes, pela qual os em-
pregados mais novos financiam a
aposentadoria dos mais velhos, o Plano de
neficio Definido foi assim concebido e

até 1987 se viabilizava em termos de
tos. A partir daquele ano, quando a Aval
agio Atuarial indicava a nec

nos processos previdenciais, a Fundagio
iniciou a busca de planos opcionais que

a Emenda Constitucional n® 20.

po que o participante ativo pagou ¢ o
que faltava pagar. Com isso a REFER
para cada um, qual o benefi-

dos processos

Beneficio Definido — Importan-
te ressaltar que o plano de Beneficio
Definido tinha como premissa bisica a

se elevar as taxas de
RFFSA tomou a deus.\u unilateral de nio
mais recolher 2 REFER a

parcels contaibitiva do Plani, deinida,
na época, atarialmente, em 11,61% da
folha de pagamento dos participantes ati-
vos, reduzindo-a para 9,48%. Esta deci-
sioda RFFSA, aliada i redugio de pro-
dugio e de recursos humanos da estatal,
deu inicio ao déficit atuarial da REFER,
fator que foi tecnicamente entendido pelo
Grupo de Trabalho Interministerial, cria-
do para analisar a situagdo da Fundagao.

e proporcionar, a qual-
quer momento, de quanto seria 2 apo-
sentadoria do associado, de e este

valor estava relacionado ao nivel de sa-
lirio de contribuicao de cada um. Por
sua vez, o custo para o participante e
patrocinadora nao estava definido. Ele
eraapurado

« g A partir des-
te momento, foram estudadas  procedidas

cio e 0 montante necessario para garan
ti-lo. Na transformagao os montantes apu

de que 2 maniteng
e Benelicio Definido era i parm s clas-
se.enquanto que o de Conlrbuiclo Defini-
da situava-se entre o que ha de mais mo-
demo, ransparene ¢ seguro no segmento
da Previdéncia Privada, enfre outras coisa:

pelo fato de proporcionar permanente equs
librio atuarial ¢ acompanhamento a qualquer
momento, pelo participante, da rentabilidade
de seus recursos aplicados, que, agregados
formam o seu fundo

através de estudo atuarial. Desenvolvi-
dos estes estudos, a REFER constatou
que para manter o plano de Beneficio
Definido seria necessdrio elevar a tay
de contribuigao dos participantes e das
loras, de acordo com

a0

individual de aposentaria
Paratanto et garantido a todos

os participantes ativos, por ¢

Cdan daphich £ Eeneficls propos

cional que ele tinha por expectativa re-

ceber, levando-se em considera

rados serio depositados na conta nomi-
nal do participante.

Emenda Constitucional - A
agilizagao destas medidas foram precipi
tadas em atendimento aos prazos fixa-
dos pela Emenda Constitucional n° 20
aprovada em 15 de dezembro de 1998
que determinava a data de 15 de dezem-
bro de 2000 para que os Fundos de Pen
520 das Estatais procedessem a adequa-
a0 de seus planos a realidade financeira
atuarial de cada plano. Com a modifi-
cagdo do artigo 202 da Constituigio Fe-
deral foi exigida, entre outras coisas, a
paridade de contribuicao entre o segura-
do e a empresa patrocinadora

Na evolugio e racionalizagio dos moder-

Pontos importantes do
Plano de Contribuicao
Definida

Como estabelecer
suas contribuicoes

® Cada participante terd sua conta individual, onde serio capitaliza-
das suas contribuicées mensais. Com o objetivo de ampliar sua pers-
pectiva de beneficio poderd, ainds, optar por contribuicoes diferen-
ciadas, que serao agregadas a sua conta individual.

® O beneficio proporcional representa o periodo na modalidade anterior
do Plano de Beneficio. Na data efetiva da transformacio do Plano para
Contribuicio Definida, ou seja, 1 de Dezembro de 2000, o beneficio
proporcional em forma de reserva (reserva de transferéncia) ¢ creditado
na sua Conta de Transferéncia, com retomno garantido do INPC + 6%.

® A parir de dezembro de 2000, toda contribuicio feita pelo participan-
te, e parte proporcional da contnbuicio da patrocinadora, serd creditada
na sua conta individual.

® Na ocasido da sua aposentadoria, vocé receberd um beneficio
supletivo calculado com base no montante composto pela sua Reser-
va de Transferéncia somada ao saldo da conta de contribuicoes do
Plano de Contribuicao Definida

® Se o panticipante se desligar da empresa patrocinadora, poderd
permanecer na REFER como participante vinculado contribuinte. Pa-
gard as duas partes: a dele ¢ a da empresa. Nessa situagdo poderd
optar por [axas Menores ou permanecer sem contribuir.

® Anualmente o participante receberd o extrato da sua conta, além
de, a qualquer momento, poder acionar a Central de Atendimento
para obter informagdes complementares.

® A Contribuigdo Bdsica para os participantes ativos é de 1% sobre
a parcela equivalente a 8 Unidades de Referéncia (UR), que
corresponde a R$136,84, em maio de 2000.

L Para tanto, oito Unidades de Referéncia representam R$ 1 094,72
Se o participante recebe até oito Unidades de Referéncia, pagard
1% de taxa, o que equivale a R$ 10,94.

® O panicipante que receber saldrio acima de RS 1 094,72 poderd
optar em contribuir sobre 4 diferenca entre o que ganha e R$ 1 094,72
Ou seja, se ganhar R$ 2 094,72 a diferenca ¢ de R$ 1 000,00. Nesta

tuacao o participante poderd optar na contribuicio de 0 a 8% sobre

estes R$ 1 000,00 de diferenga. Se a sua opeao for 8% contribuira com

R$ 80,00 nessa Contribuigao Suplementar. Somados com 1% da contri-

buigao bisica o participante pagard R$ 90,94.

® A pauocinadora acompanha a opeio que o participante esco-
lheu para pagar, até o limite de 6% do seu salrio.

®  Hia Contribuicao Especifica, obrigatoria, para garantir um bene-
ficio minimo e um beneficio de risco. H, também, a Contribuigio
para Despesa Administrativa. Essas taxas so divididas entre a patro-
cinadora e o participante.

®  Hd, também, a Contribuigio Voluntdria, que é opcional. Poderd
situar-se de 25 a 200% sobre 0 que vocé paga, variando de 5 em 5%




Formatura
MBA

Ceriménia no Business
Club One marcou
encerramento da turma
de 2000

0i realizada em fevereiro a sole-
Fmdade de formatura dos alunos
do MBA em Previdéncia Privada.
O evento organizado pelo IDEAS - Ins-

titwto de Desenvolvimento e Estudos
Aplicados

Mudangas para melhor

Fundacao REFER: ontem,
hoje e amanha

A REFER vive singular momento com o aprimoramento de seus produtos e
adequacéo a legislagdo regulamentadora dos Fundos de Pensao

4 muito tempo a Fundacao REFER
necessitava proceder total
reformulagio de seus conceitos

a0 cumprimento do objetivo fim da REFER:
i seguranga a seus participantes du-
fante a vida laborativa ¢ proporcioni-los
condigpe

previden cia e equilibrio
awarial. Para tanto, a partir dos Gltimos 5
anos a stualdirtoria, s aprofundado

por Frederico Aires Duque ¢ Denise
Pestana, que integram sua dirctori
teve a participagio da REFER e outras
grandes empresas  do setor
previdencidrio.

“Quando um
empregado se
diploma, diploma
também sua empresa”

O Diretor-superintendene da REFER,
Dr Aloysio de Azevedo, parabenizou a cac
uma das instituigdes presentes, observan-
doa importincia de investir na formagio
de seus funciondirios, principalmente em
cursos desse porte, ressaltando: “Quando
um empregado se diploma, diploma
também sua empresa”

OMBA se destina a0 aperfeigoamen-
1o de diretores, gerentes ¢ profissionais
ligados a0 segmento de Previdéncia Pri-
vada e faz parte do Programa da Coor-
denaglo de Posgraduagio em Enge-

estudo das e se impuseram
desestabilizacio no passado, detectou a
necessidade de imediata e ousada acao, a
fim de garantir as condicoes indispenséveis

e dignidade na
s Fundagio tinha patrimbnio
de 1<> 08 mdhuu em contrapartida 105
i

rantindo a cobertura auarial dos compro-
missos plu idenc

studos clare
e a0 dotoimer da e
pelas empresas patrocinadoras. Entio, 1
paricdar, dewrsc nfci 3 ampla acio com

iirios.

ram a exisiéncia de

contatos com as diretorias da

valor de RS 161 v»nmo. ©que demonstrava
um grande desequilibrio. Toje temos um
pairimonio em tomo de RS 2 hilhocs,

P
empresas e 6rgios governamentais, o que
proporcionou condigoes de negociacio «
contratagdo das dividas.

Beneficios oferecidos pelo
plano de Contribuicao Definida

Como era o plano de Beneficio Definido e como ficara com a adocao do
plano de Contribuicao Definida

plano que até entio vinha sendo
oferecido pela REFER ao segmen-
1o ferrovirio, denominado de Be-

neficio Definido, com sua origem desde
1979, tinha o seu custo determinado anu-
almente e, como ficou esclarecido na ma.
(éria Fundagio REFER: ontem, hoje e
amanhi, o que se verificou no decorrer
destes 22 anos de sua aplicabilidade, foi
flagrante dificuldade de dar seguranga e cs-
tabilidade aquele modelo de plano
previdencirio, por provocar cada vez mais
um desequilibrio atuarial, face as significa-

nharia da UFR],

Do grupo de formandos fizeram
parte 0s empregados da REFER Fran-
cisco Portela, chefe da Assessoria Juridi-
<, Jodo Lippi, chefe do Departamento
Imobilidrio, e Nddia Cristina Almeida
Pereira, analista téenico. Os interessados
em participarem da 5* edigio do MBA
em Previdéncia Privada podem se ins-
crever até abril. Maiores informaes
podem ser obiidas pela Intemet no site

FoT0. CARLOS PINTO
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tivas mudangas que ocorreram na previ-
déncia ¢, notadamente, também, no seg-
mento das Empresas Estatais.

Mais recentemente, pela imposigio da
Emenda Constitucional n® 20, de 16 de de-
zembro de 1998, quanto i paridade da con-
tribuicao normal, a Fundagio com as patro-
cinadoras concluiram pela transformagao do
Plano para 0 modelo de Contribuigio Def
nida, pelo qual cada participante define um
nivel de contribuicao, determinando o cus-
10 que ele pode arcar. Assim, a aposentado
a serd determinada no momento em que

em

tiver conquistado o seu direito e ser
fungio do saldo da Conta Individual. Como
se trata de uma transformagio de plano, os
beneficios anteriores & transformagio estio
sendo mantidos na nova modalidade e equi-
valem a um beneficio proporcional para cada
participante, correspondente 4o periodo em
que ele contribuiu. Veja no quadro o lado,
outros beneficios oferecidos pelo Plano de
Contribuigio Definida

O plano de Contribuicao Defin

da

oferece os seguintes beneficios:

® Quem tiver em 30/06/2001

55 anos,

10 anos de empresa ¢

cinco anos de plano estard elegivel 1o beneficio denominado
sentadoria normal, desde que desligado da empresa

Ot b o e

pelo INSS, no caso de se desligar

P e e T Sl
para obter a suplementicio da REFE]

® A aposentadoria posterg

sar a elegibilidade da aposentadoria normal, nes

0 beneficio caleulado sobre 100 5 do que
70 % da pawocinadora

tivo ou vinculado

cipante receber
contribuiu e mais
® O participante

é umml..l. mu\eﬁlc spes. ces-
parti-

contribuinte, que for elegi

vel a0 beneficio por incapacidade receberd o beneficio caleula-
do sobre 100 % do saldo da conta do participante.

® O participante teri direito a uma renda mensal, que poderd

usufruir por cotas ou de forma v

i, mensalmente.

® 0 pecdlio por morte foi mantido para o participante ativo ou

assist

sferéncia do plano.

N Pago uma vez por ano em equivaléncia 4o

13 saldrio.

® F oferecida, ambém, 4 oportunidade a0 participante, a0 fazer jus
ol

2 uposentadoria, receber 25

6 do seu montante de uma s6.

remanescente poderi receber por cots ou renda mensal vitalicia

® 05 empregados dus patrocinade
transformacao do plano, mantinham « qualidade de

efetiva

que, no dia anterior 2 dat

participante ativos passam a ser, aulomaticamente, participantes

do Plano de
porcionalment

“ontribuigao Definid:
a0 tempo de contribui

ficando-lhes assegurados, pro-
0 até aquela data, s res-

pectivos beneficios acumulados no Plano de Beneficio Definido.




Na RFFSA: A partir da esquerda, Mnnr

de Azevedo ¢ Anilia Francisca an&\L{
fri liquidante da RFFSA

No METROREC, representantes de
i6 ¢ Joio Pessou foram a0

sistir a exposicao sobre 0

O presidente da CBTU, Luiz Otavi v
Mota Valadares, a0 centro, ouve atent Recife para
mente a exposigio de Aloysio de Azevedo Plano de Contribuicio Definida

E\\
o

Noindicato dos Engenheiros do Es
Paulo a diretoria da REFER, a0
direito do presidente, engenbeiro Marcos
Wanderley Ferreira, falou sobre as medidas
administrativas ¢ gerenciais que renovaram a
Fundagio

= Expresso REFER Abril de 2007

Almir Gaspar, diretor de
Seguridade, fala sobre o Plano aos
empregados da REFER




No decorrer dos meses de novembro e dezembro

a diretoria da REFER percorreu as sedes das
patrocinadoras e associagoes de classe quando,
através de palestras documentadas, prestou
esclarecimentos aos participantes ativos e assistidos
sobre as mudangas ocorridas com a adogdo do Plano
de Contribuicao Definida. Os assuntos desenvolvidos
nas palestras sao abordados com detalhes nesta
edicao do Expresso REFER.

Na Flumitrens: Entre o presidente
Albuino Cunha de Azeredo € o vice-
presidente Luiz Carlos Lino, Aloysio
ressalta detalhes do Plano

AENFER recebe
Fundacao REFER

Dirigentes da REFER apresentaram novas regras
para o Fundo de Penséo

s diretores da REFER proferiram  tar - SPC para o Fundo de Pensio. &
palestra dos Fngenhei-  diretoria da Fundagio prestou infor
tos Ferrovirios - AENFER pa " macoes sobre as diferengas entre a
recer as mudancas aprovadas pel
cretaria de Previdéncia Complemen-

Se.  modalidade de beneficio anterior ¢ a
nova, de Contribui¢io Definida.

Expresso REF]
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Em Belo Horizonte significativo
niimero de ferovidrios compareceu 4
exposicio

r, Aloysio, ¢

Al Mello,
sam com

Em Fortaleza, o engenheiro Celso Lima
Leal, superintendente da STU, participou da
mesa onde estava
Aloysio de Azeve
Ferteira Porto, chefe do Departamento de
Relacionamento e Controle — DEREC, da REFER




Diretoria Fiscal é
suspensa na
REFER

Equilibrio atuarial da REFER possibilitou a cessagao
do regime fiscal pela Secretaria de Previdéncia
Complementar

taria de Previdéncia
ar -SPC, 6rgao normativo
e controlador dos Fundos de Pen-
subordinado a0 Ministério d
Prevideéncia e Assisténcia Social, de-
terminou, a partir de 20 de novem-
bro de 2000, o término do regime
de Diretoria Fiscal. Assim, deixou a
Bento Luiz de Aguiar, que
ssumido a funcao em 9 de
junho de 1997, em substituic: é

sao,

da Silva Ci
signado pela SPC e que

1cera a
fungio de 29 de setembro de 1995
a 6 de junho de 1997. A Diretoria
Fiscal, agora extinta, foi designada

pela SPC por ocasido da mudanga
da diretoria da REFER, em setembro
de 1995
ticos pelos quais a Fundagao passa-
va quanto ao seu desequilibrio
atuarial e financeiro.

face dos momentos cri

REFER renova
parceria com
Icatu Hartford
e traz novidades

ER renovou o

A Fundagio RE]

contrato de apélice com a Icatu
Hartford Seguros por ma

guro foram mantidas, poré:
cessario alterar o prémio mer
que o resultado acumulado nos ulti-
mos anos vinha sendo negativo para
a apolice. A Lcatu Seguros concedeu
prazo até o final de maio deste ano
para aplicar as mudangas. Até I4,
serdo vilidas as coberturas atuais e
os respectivos prémios. Os segu
dos estarao recebendo correspon-
dencia sobre sua cobertura

Vale lembrar que os segurados
continuam enquadrados na mesma
faixa etdria d de ingresso
no plano. Este aspecto ¢ importante
porque permite que O aumento no
valor do seguro seja o menor poss

o segurado.
aior novidade da renova-
substitui¢ao do Auxilio Fu
pelo Servico de Assisténcia
Funeral (SAF). O SAF é um segu-
ro funeral de maior amplitude por
¢ atende toda a familia do se-
ado, filhos ¢ conjuge. O servi-
¢o providencia todas as despesas
tivas ao funeral, inclusive cre
alecimento fora do pais
s10 toma-

magio e
As providéncias legs
das por um representante oficial
indicado pela Icatu Seguros, e se
AF nao for acionado, a familia
gurado tem direito a0 reem-
bolso das despesas indicadas no
contrato. Para obter mais informa-
coes sobre o SAF, basta ligar para
a Assisténcia Icatu Seguros, pelo
telefone 0800 26 1900

A cartilha tem o objetivo de informa-lo acerca dos pontos

Pprincipais do Plano de Contribuicao Definida. Junto com a
cartilha vocé recebera o Estatuto Social da REFER e o
Regulamento do Plano. Leia-os com atencao e esclareca
suas davidas entrando em contato com nossa Central de
Atendimento por telefone ou via e-mail

Tel:.  0800) 26 63 62
e-mal

RFFSA - cdrffsa@refer.com.br

CBTU . cdcbtu@refer.com.br
FLUMITRENS. cdflumitrens@refer.com.br

REFER . cdrefer@refer.com.br
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Resultado das eleicoes na
REFER para Delegados Eleitores
aos Conselhos de Curadores e Fiscal

A Fundagio REFER divulga os resul-
tados d s dos Delegados
25 que escolherdo os membros dos Con-
selhos de Curadores e Fiscal. A eleigao
entre s Delegados Eleitores para a indi-
cagio de dois membros efetivos e dois
suplentes, representantes dos participan-
tes no Conselho de Curadores, ¢ um
membro efetivo ¢ um suplente no Con-
selho Fiscal, dar-se-d 2 14 horas do dia

eleigd

17 de abril na sede da REFER

A Patrocinadora Metrd-R]
candidatos para os Conselhos de
Curadores e Fiscal ¢ ficou, portanto, sem

presentacio nas eleicoes dos repre-

sentantes dos participantes

A apuragio dos votos de Delega
dos Eleitores foi concluida pela Com

Eleitoral em 20 de marco, ficando
assim definida.

a

DELEGADOS — ELEITORES

RFFSA
CONSELHO DE CURADORES

CANDIDATOS VOTOS APURADOS
ROBERTO MARZANI 3.588
ELP[DIO DE MENEZES ANDRADE 3.090
SIDNEI JOSE DE ARAUJO 1.506
NEVILLE CHAVBERLAIN BARBOSA DA SILVA 1.097
TOTAL 9.281

VOTOS EM BRANCO
VOTOS ANULADOS
TOTAL DE VOTOS AP!
CEDULAS ENVIADAS

DARCIROCHA
ANGELA ZURL MACHADO
MANOEL GERALDO COSTA
ALCEU PINTO DE LARA
ELIAS SCALCO

TOTAL
VOTOS EM BRANCO
VOTOS ANULADOS

TOTAL DE VOTOS APURADOS
CEDULAS ENVIADAS

VOTOS ANULADO:
TOTAL DE VOTOS APURADOS
CEDULAS ENVIADAS..

HERCULES RAFAEL DOS SANTOS
DALTON VERAS MOURA

VOTOS EM BRANCO

VOTOS ANULADOS

TOTAL DE VOTOS APURﬁDOS
CEDULAS ENVIADAS

CONSELHO FISCAL

CBTU
CONSELHO DE CURADORES

DELEGADOS — ELEITORES

CANDIDATOS VOTOS APURADOS
RAIMUNDA DE ARAUIO NASCIMENTO 238
CIRANO LOPES DE OLIVEIRA 225
José CARLOS DE FIGUE[REDO TEMFORAL L ;g
VOTOS EM BRANCO é

CONSELHO FISCAL

CPTM
CONSELHO DE CURADORES
DELEGADOS — ELEITORES

CANDIDATOS VOTOS APURADOS
ROBERTO MENDES DASILVA 254
NILSON CORREIA FERREIRA 128
TOTAL .. . 382
VOTOS EM BRANCO ... 1

VOTOS ANULADOS 3
TOTAL DE VOTOS APURADOS -
CEDULAS ENVIADAS..........

386
2173

REFER
CONSELHO DE CURADORES

DELEGADOS — ELEITORES

CANDIDATOS

INADIA CRISTINA ALVEIDA PEREIRA
ARISTOTELIS DA SILVA ARUEIRA

TOTAL

VOTOS EM BRANCO

VOTOS _ ANULAD:

TOTAL DE VOTOS APURADOS b

CEDULAS  ENVIADAS

RFFSA - Conselho de Curadores: clcito Roberto Marzani — Assistido —
Juiz de Fora, MG, com 3588 votos

VOTOS APURADOS
51

Conselho Fiscal: cleito Darci Rocha
3,300 votos
CBIU - Conselho de Curadores: clcita Raimunda de Aradjo Nasci-
mento — Aliva — Fortaleza, CE, com 238 votos

Assistido - Belo Horizonte, MG, com

Conselho Fiscal: eleito Hercules Rafael dos Santos — Ativo
com 358 votos

Recife, PE

M - Conselho de Curadores: cleito Roberto Mendes da Silva —
Ativo- a0 Paulo, SP, com 254 votos

Conselho Fiscal: Candidato tinico, Augusto César Learth Cunha —
Ativo - S0 Paulo, SP,

A S - Conselho de Curadores: Candidato tnico, Sidnei Vagner
da Silva— Ativo — Rio de Janeiro, R],

ndidato tinico, Paulo Roberto Sad da Silva — Assistido

Conselho Fiscal
— Rio de Janeiro, R]

REFER - Conselho de Curadores: clcita Nidia Cristina Almeida Perei-
— Ativa — Rio de Janeiro, R, com 51 votos

Conselho Fiscal - 2o teve candidato
METRO-RJ:

Nio teve candidatos para os Conselhos de Curadores e Fiscal, ficando portanto,

sem representagio nas eleicoes dos representantes dos participantes.

EXprEsso REFER

Abyil de 20D
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NOME COMPLETO  CARLOS ALBERTO PINTO DASLVA

'NOMECOMPLETO : CARLOS SANTORO.
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