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Vinculo
3 exclusivo

A REFER conquistou junto a Se.
cretaria de Previdéncia Complemen-
tar = SPC, importante medida voltada
2 autonomia das Empresas patrocina-
doras para adotar planos de benei-
cio que lhe sejam mais adequados.

—B Momento

Na coluna M

na pagina

. 0 Diretor Financeiro/ Ad

que cada

vo da economista Carlos
Alberto Pinto, analisa aspectos do Pla-
no de Contribuicao Definida, quanto

possibilidade de acompanhamento
ndvidual pelos participantes, de suas
resery

Treinamento
dos emprega-
dos da REFER

Empregados da REFER par
Documentos
necessarios no

momento de reque-
rer sua aposentadoria

(0800) 26-6362
(0XX21) 2831797,

A REFER recebeu no dia 27 de junho,
de estagidrios do Instituto Brasilei
ro de Executivos Financeiros — IBEF repre-
sentada pelos estudantes Thiago Peixoto,
de Publicidade ¢ Propaganda
do Baptista, de Marketing; ¢ |
de Administraio

A proposta apresentada a REFER foi
de obter o miximo de informagoes so-
bre o funcionamento da Empresa. “Apos
4 visita, serd feito um relatorio, que serd
entregue a0 diretor do Instituto Marcos
Varejio. Com esse relatorio, a gente po-
deri tirar 0 miximo de proveito. Ver os
pontos importantes conhecidos na
REFER, € que possam agregar novos con-
ceitos ao IBEF". Disse Thiago Peixoto.

Palestra

A visita foi iniciada com apresenta-
¢io coordenada pelo eng®. Renato da
Silva Almeida, assessor do diretor — su-
perintendente da Fundagio, quando

a visil

obtiveram informagoes, entre outras,

Com este numero circula o
Estatuto da REFER e
Regulamentos exclusivos das
empresas patrocinadoras

Com este Expresso REFER, segue a edicio atualizada agosto/2000 do Estatuto Social Unico da Fundacio. Da mesma
forma seguem os Regulamentos de cada Plano de Beneficio exclusivo das Patrocinadoras,

que ji atualizaram o seu Plano,

estd recebendo o Regulamento correspondente a sua Patrocinadora

Estagiarios do IBEF
visitam a REFER

Durante a visita os estagidrios tomaram conhecimento de detalhes operacionas da Fundagao

sobre: o surgimento da REFER ¢ suas
patrocinadoras; o que vem

do de pensio; s vantagens pac s e

serum fun-

presas, os empregados ¢ para o pais; ©
as perspectivas dos fundos de pensio
Apos a palestra, 0s e
taram & Assessoria de Comunicagio So
cial ¢ Marketing, Departamento de In
vestimentos, Departamento de
cios, Departamento de Relacionamento
¢ Controle ¢ a Central de Atendimento,
Duranie a visita s estagidrios procura-
ram  conhecer alguns  detalhes
operacionais que consideraram  impor-
tantes, a partir das explicagoes feitas
pelos responsives de cada drea
Ampliou bastante o nosso conhec
mento de um Fundo de Pensao. As infor
magoes [orm MUIto PrOVItos:s. A visita
coordenadka pelo eng? Renato, fol valori-
zada pela atengio proporcionada pelos
chefes de departamentos. Valeu muito a
experiéncia’. Concluiu Fibio Serrano,

udantes visi

REFER permanece

uns participantes ainda nio
wenderam a0 chamamento da Fun
‘lu 0 para se recadastrar. S¢ vocé ain

srovidenciou o seu, entre en
contato com a Central de Atendimen:
to para obter maiores informagoc

O recadustramento, quase qu
plenamente atenchdo por cerca de 2
mil participantes aposentados, permi
tiu a REFER obter informagoes
requeridas pela Secretaria de Previ

déncia Complementar. Comt este

recadastramento, a Fundagio esti cri-
ando, um cadastro cada vez nu
pleto. Mesmo assim,

s com-
algumas pesso-
as ndo atenderam a nossa solicitacio
no prazo estipulado
a5, 3 REFER suspendeu, temporari-
mente, amentos alé que sejam
tomadas as devidas medidas.

A essas pesso-

Para que o participante efetue o seu
ramento, basta preencher, inte-
gralmente, o formulirio que lhe foi
viado pela Fundagio, com as informa
Goes solicitadas pela Instrugio Nomativa
da Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar — MPAS, n® 22 de 19 de julho de
1999 ¢ juntar @ via original ou copia
fica (autenticacka em cartdrio) do
Gltimo extrato timestral do beneficio,
recebido pela Enidace Ofical e Previ-
déncia Social — INSS, enviando-os via
correio para a REFER. Em caso de diivi-
das entre em contato com a Central de
Atendimento, através dos telefc
(0800) 260362, (0xx21) 233-1797, Oxx21
233-8822( FAX), cenapirefer.com.br(e-
mail), que voce obtera todas as infor-
magoes necessdris.

ones




Paraiba do Sul

® Aleitora Yolanda Lacerda em nome
da Associagio dos Attesios de Para
Sul, elogia a recuperagio d
rovidria local adaptada em Centre
trabalho desenvolvido pela Prefeitura. (

* temos orgulho desta Estagio Ferrovid-
12 ondee, NGS AMESA0S, EXPOMOS NOSSOS Urt-
balhos. Por meio desta pego o envio de
fotografias da antiga e saudosa Maria Fu-
maga, pois preciso realizar um trabalho com
fotografias da Maria Fumaga”. Artesa

Lacerda, Paraiba do Sul - R}

ado

Yolanda

Nota do Expresso REFER: As fo-
t0s foram enviadas.

Calendario

Gostaria de receber a edicio
89 de Abril/00 do Expresso REFER ¢ o5
que vierem a ser publicados bem como o
calendirio 2000". Ademar Nogueira,

-]

ta do Expresso REFER:

Estamos atendendo sua solicitagio.

s leitores ...

Estou bastante satisfeito pelo
atendimento 4 reivindicagao do m
lendario anual. Agradego a atengio de
todos pelo reconhecimento ¢ compre-
ensio..” Luiz Carlos Rodrigues
Borges, Nova Iguagu - RJ

Satisfacao

® “Tenhoa grata satisfagio de, mais
uma vez, esti me dirigindo a Fundagio,
para expressar minha estima e apoio a
esse Orgio Previdéncidrio que s6 tem
nos consignado relevantes servicos
assistenciais”(

) José Miguel Luciano,
Natal - RN

Agradecimentos

© “Acusamos recebimento do Jomal
s0 REFER n° 89, Grgio de divulga-
¢io de magnifica feitura e de rico conteti-

Gratidao

©(..) Expressando desta forma o
meu apoio e a minha solidariedade a
estimada REFER, que tem sido de rele-
vanie importancia para nés participan-
tes assistidos ¢ ambém para todos que
ainda estio em atividade. () Quero
forma parabenizar ¢ expressar &
minha gratidio aos senhores diretores
que estio 3 frente dessa organizacio,
pela visao administrativa ¢ a ciciéncia
em arquitetar planos que s6 ém trazido
beneficios 2 nossa Fundagio (...)
José Miguel Luciano, Natal —R!

Central de
Atendimento

©“A Cenral de Atendimento da
REFER € da melhor qualidade (....) preci-
sei de um esclarecimento sobre extrato
trimestral do INSS, € fui bem atendido C...)
150 vem provar que esta equipe formada
por bons funcionirios 56 podem realizar
um bon Parabéns 03 se-

do ¥
em nome do Centro Ferrovidrio do Parand
€ Santa Catarina”. Jodo Maria Barbosa
— Secretirio Geral, Curitiba — PR

m
nhores dietores, € a todos os membros
que fazem parte desta equipe”. Aroldo
Acyr Pimentel, Resende

Nova diretoria da AEEFL

Em 18 de maio, tomou posse o novo
Conselho Dirctor da Associagio dos Enge
nheiros da Estrada de Ferro Leopoldina -
AEEFL, para o triénio 2000/2003, Estiv
ram presentes A solenidade o deputado
federal Paulo Feijo Torres, o eng® Jos
Chacon de Assis, presidente do CREA/R], a
eng? Clarice Soraggi, presidente da Fed
racio das Associagoes dos Engenheiros
Ferrovidrios - FAEF, o eng® Luiz Carlos
Martins Lino da Silva, presidente da
Flumitrens, o eng? Aloysio de Azevedo, di-
retor-superintendente da RE] o St

Japonés vivo

Fernando Lemos, diretor executivo do
SES] secretirio geral
Associacao Mdtua Auxiliadora dos Em-
pregados da Estrada de Ferro Leopoldina
Sr. Luiz Otavio diretor da Associaao de
Preservacao Ferroviaria,

rval Arueira

da

Conselho

Ficou assim, constituido o Con-
selho Diretor

Diretor - presidente, eng® Jair José

da Silva; diretor - vice-presidente, eng’

sageiro, pegar o bilhete, picot
na fita do chapéu. Mas aquele
10 0 fiez assim. Preferiu acordar o japo
nés pedindo-he a passagem. O passagei-
1o procurou em todas 0s bolsos do paleto
¢ da calga ¢ nao encontrou a passagem
Para nio atrasar a conferéncia do trem, o
Na outra conferéncia

e
o senhor me mostra a passagem. Aqu
mesma que o condutor jd havia visto estar
na fita do chapéu, E o condutor saiu di-
zendo aos outros passageiros: “Eu vou
judiar desse japonés burro. Enquanto nio

MEMBROS SUPLENTES: Dirceu Miguel Brandao

K Maclel, Maria das Gragas Pinto C. de Mello;

1

1 Certa vez, viajava um ja-

I ponés num em quando veio

1 o condutor. O japonés fin-  condutor dlis

1 % gia dormir colocando o

1 seu bilhete na fita do ¢!

péu, Naquele tempo era

1 muito comum © condu-

1 tor, para nio acordar o pas-

B e ———————— - ————

= rundacio Rede Ferroviaria de Sequridade Social - REFER
By v: ca utancs, 173 - cep 20091:000 Rio de sanero - Ri Fax: (021) 2636787

CONSELHO DE CURADORES: Presidente ~ Claudio José Acatauassu Tocantins, MEMBROS
EFETIVOS: Jullo Cesar Fontes Monnerat, Sidnei Vagner da Siva, José Luz Seixas Ramos, Nilson
Correa Ferreira, Aloysio Sérgio F de Azevedo;
Falce, Arrenaldo Bonavita Teixeira, Affonso Alves Pereira Filho, Roberto Marzani, Fernando
Durao Schieder; CONSELHO FISCAL: Presidente - Marco /André Marques Ferreira; MEMBROS
EFETIVOS: Otoniel José Antunes Facchinetti, Claudio Leite Villa Verde, MEMBROS
SUPLENTES: Roberto Souza, Ménica Werneck
DIRETORIA EXECUTIVA: Diretor-Superintendente — Aloysio Sérgio F. de Azevedo, Diretor de

Manoel Geraldo Costa; diretor ~ 19 secre.
tario, eng’ Alexandre Jilio Lopes de
Almeida, diretor - 2 eng
Renato da Silva Almeida, diretor — 19 te-
soureiro, eng® Waldemar Pires Ribeiro,
diretor — 2

Secretdrio

tesourciro eng? Almir Ferrel
Gaspar; diretor social, eng’
Imeidka Pacheco; vice - diretor social
eng® Almir Jesus do Nascimento; diretor
de_patrimonio, eng® Geraldo Augusto
Froes de Miranda; e vice - diretor de
patrimonio, eng” lgndcio Pinheiro

-

chegou 2 estagio de destino, o japonés
nio dormiu porque o condutor sempre
estava a pedir & passagem, até que che-
gou a0 destino. O faponés pegou a sual
mala ¢ deseeu do trem quando entio, |
alguns passageiros, findo a valer, disse-
Fam a0 japonds: “Voeé € um tonto, 1 pas-
sagem estd no seu chapéy, a0 que o -l
pondeu: “Fiquem quictos, es
passagem ¢ do més passado.

ponés res

1
Humor sobre trilhos 1
René Fernandes Schoppa |
o

Espaco do
Participante

Corrupio
da vida

Cada qual tem sua vida,
pronta pra ser usada

e dela nada se guarda
Amor ¢ dor estio sempre
presentes na vida de

toda gente. E, cada qual tem
seu destino. Na tristeza

o5 minutos 830 longos

Na felicid.
segundos Iépidos, serenos,
chispa de fogo que se apaga
com momentos de amor

No decorrer da vida

muitos sucumbem. Outros
apenas se esquivam

da proxima topad,
assustados, amargurados
com a propria vidi, entio
vivida a servigo da dor

le 08 anos sio

No entanto, no esplendor

bajule com um ramo
de flor, que retarda

« engabela
festejada, an
ou até mesmo enredeada
nos fetiches o sol.
resplendor de raios que

E verdade. Muitas vezes,

amena. da noite, das
estrelas distantes, do vento
frio € do mar wmultuado,
sempre desesperado
como a procurar su

05 desprotegidos,

alidos

A vida depois de vivida

babado com amor, semen
mistrado ao libido da dor.
020 na terra dos puros,
criados no berco. com ardor
no sonho fingido das
virgens que querem
esplendor, da alma
vibrante, dos crentes do
amor. E a vida passou

Fernando Abelha

Sequridade — Almir Ferreira Gaspar, Diretor Financeiro/ Administrativo ~ Carlos Alberto Pinto

da Siiva, Diretor Fiscal ~ Bento Luiz Aguiar
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Empresas e participantes
tém vinculo exclusivo
com a REFER

Importante medida foi conquistada pela REFER
junto a Secretaria de Previdéncia Complementar, no
sentido de dar autonomia as empresas
patrocinadoras para adotar planos de beneficio que
Ihe sejam mais adequados

entro do projeto de modemiza-
0 de seus servicos e de aumen-
10 da seguranga a0s participantes

e patrocinadora EFER acaba de
concretizar mais uma significativa
mudanga, com a segregagio do pla-
no até entio existente das patro
nadoras do segmento ferrovidrio.

Sobre o assunto o diretor-superin
tendente da REFER, eng® Aloysio de Aze-
vedo, esclareceu que a partir de agora,
as empresas Companhia Brasileira de
Trens Urbanos — CBTU; Fundagao Rede
Ferrovidria de Seguridade Social —
REFER; Companhia
“Trens Urbanos — Flumitrens, ¢ Compa
nhia Paulista de Trens Metropol
CPTM passaram a ter seus planos de be-
neficio exclusivos. A semelhanga do que
ocorreu, com a RFFSA,

uminense de

anos —

Mudanga para melhor

Aloysio ressaliou que com aprovi-
déncia, nada se alterou em relacao aos be-
neficios previstos no plano comum, mas
permitiu a segregagio dos compromissos
que existiam com cada empresa possibi-
litando, assim, que a partir de agora, cada
empresa e seus participantes Adnlun o
plano de beneficio que Ihe seja mais van-
tajoso ¢ seguro, conforme U(|ucyl\un
ocorrendo com o Metro-R]

Disse, ainda, que estas modifi
enfocadas, também, pelos principais Fus
dos de Pensio, fazem parte da filosofia
empresarial da atual diretoria, na modemi-
zacio da REFER inclusive, em 1997, defini
da pelo Grupo de Trabalho Interministerial
e somente foi viabilizada, apos a adapta-
o do Estatuto Social, ocorrida em 1998,
que proporcionou 2 Fundagio neg

oes,

a medida tomada contou com a aprova-
a0 da Secretaria de Previdéncia Com-
plementar - SPC, do Ministério da Pre-
vidéncia e Assisténcia Social - MPAS

35 seus planos de beneficio,
abrir a possibilidade da conquista
denovosm

além de

rcados, junto a outras empre-
sas que queiram instituir planos
déncia privac na REFER. Concluiu Aloysio.

Projeto cultural
- -/ m
‘Vila Ferroviaria
Engenheiros e arquitetos da Alta Noroeste
preservam cultura ferroviaria

Associacio dos Engenheiros e Ar-
quitetos da Alta Noroeste - AEAN,
unto com outras entidades de

Anagatuba, propds a0 Municipio, a implan-

tagdo do Projeto a Ferrovidria’

proposta consiste, principalmen-
te, na reforma, conservagio e preserva-

o das casas do antigo conjunto

tesidencial ferrovidrio, construidas nas

primeiras décadas deste século; a con-
servacio e adaptagio da antiga estagio
ferroviria, para mltiplos usos relativos
2s artes, & cultura € a0 lazer. Da mesma

maneira, receberd destaque especial a

instalaao de locomotiva ‘Maria Fuma-

no refeerido espago, onde se feza his-
da cidade, além da montagem da

16
biblioteca da Universidade Aberta de

Aracatuba, em um carro de passageira
cedido pela Rede Ferrovidna
transportado 2 Vi
FAN estd divulgando o Projeto
Vila Ferrovidria’ no site: htip://
planeta.terra.com br/ane/vilaferroviaria
Desta forma, a Associagio encontra-se
ainda, 2 disposicio para apresentacio ¢
discussio do projeto, pelo seguinte en-
derego: Rua Joaquim Nabuco, 155 - CEP
16010-020 — Aracatuba — SP. Telefones:
(0xx18) 6252416

Federal ¢

Nova diretoria na AFAN

m 05 de junho tomou posse para
Eo biénio 2000/2002, a nova Dire-
toria Executiva e o Conselho Con-
sultivo e Fiscal da Associacio dos Ferro-
virios Aposentados do Nordeste — AFAN
A nova Diretoria Executiva ficou

Agosto de 2000 Expr

assim constituida: presidente, Marcos Anto-
nio de Souza Reis; vice-presidente, André
Bastos; 17 secretirio, Eldo Souza da Costa
Almeida; 22 secretirio, Jefferson Silva Melo;
1¢ tesoureiro, Valdemir Alves de Medeiros;
2 tesoureiro, José de Oliveira Borba.

revidéncia comple-
mentar fechada re-
resenta, hoje, impor-
tante componente na eco-
nomia do Pais. O setor €
mposio por cerca de 360
entidades fechadas de pre-
vidéncia privada denomina-
das, ambém, fundos de
pensio. Atinge a uma po-
pulagao (participantes ati-
vos, aposentados, depen
dentes e pensionistas) e 6,5
e
m patrimonio supe-
for a 120 bihes de e
Por mais impressionante
que estes NUMeros possam
parecer eles mostram, tam-
bém, o cariter ainda
incipiente do setor: & popu-
agao abrangid nilo chega
4 9% da economicamente
ativa e o patrmdrio repre
senta apenas 12,5% do Pro
duto Interno Bruto - l’m l\ll\(Ll se estd

Previdéncia privada:
modernidade que
leva a consolida¢ao

E imporane ressala que o novo
plano, e C

muito longe da
05 Bstados Unidos ¢ o Reino Unido, onde

mais da metade da populacio emprega-
da participa da previdéncia privada fe-
chad e 0 patrimonio dos bk
0 chega a representar de 70% a 85%
do seu PIB.

No Brasil, a previdéncia pr
complementar vive a expectativa da
consolidagio de um salto conceitual,
que esti em andamento. Para tanto,
nio podemos perder de vistas o fato
de que o sistema dc fundos de pen-
sa0

Definida, além de \mnur seguranga
ampla transparéncia 4os participantes tr
d, também, as patrocinadoras, significa-
tivos ganhos que, certamente, s refleti-
Fio no aumento da produtividade

Por wdo isso, 0 objetivo da REFE]
&buscar viabilizar opgoes previdencirias
¢ de investimentos variadas permiindo,
assim, a0s participantes, no Plano de
G e S
mento individy Ou-
tra vantagem € que, além das contribui-
¢Ges normais, tambeém serd possivel fa-

suas reser

E
décadas de vida regulamentada. Sinais
disso si0 Ao apenas a preocupagio
em contribuir para os avangos da pre
vidéncia mas, principslmente, pela
possibilidade de cumprir a tarcfa
maneira técnica ¢ com contetido.
Dentro deste cendrio, a REFER co-
erente com 0 que hi de mais moderno
na administragio previdencidria suple-
mentar, vem desenvolvendo o
equacionamento de um novo modelo,
de Previdéncia, de modo a manter jun-
10 a0s seus participantes a expectativa
de um Plano de Aposentadoria que pro-
porcione seguranca e viabilidade, inde-
,mndcmemmw de qualquer mudanca
da politica administrativa e de recursos
humanos de suas patrocinadoras

Zerem es adicionais, que pro-
piciario um maior beneficio. Assim po-
derio prever o valor da aposentadoria,
pois esti vinculada a0 total das contri
buigoes acumuladas e respectivos retor-
nos dos investimentos. Quem investir
mais terd um retormo maior. Esta moda-
lidadle ja foi implantada no Metro-RJ .
em breve, deverd ser adotada pelas ou-
tras empresas patrocinacloras dia REFE]
Nossa expectativa € a de que um
‘maior envolvimento dos participantes, nas
decisoes que orientem o futuro de suas
reservas para aposentadoria,
novo perfil de aplicagoes, mais compati-
vel com os seus anseios, dentro de uma
filosofia de seguranca e transparéncia

Carlos Alberto Pinto
Diretor Financeiro/Administrativo
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Preservacao Ferroviaria

IV Seminario
sera em
Barbacena-MG

Em apoio a0 Movimento de Preser
vagio Ferroviria - MPF, a Fundacic

cacional de Além Paraiba — FEAP ¢ ) Ce
Institucion:

tro de Desenvolvi

€D promoverio de 14 a 16 de set

bro, no Centro de Conv N
Grogotd (SENAC), o IV Seminirio s
40 Ferrovidria, em Barhacen

Preserva
MG, quando serio discutidos, entre o
tros, Os seguintes temas

A revitalizagio do transporte ferr
vidrio; As perspectivas cconomicas

operacionais ¢ téenicas;  As perspecti
vas socuais € culturais; A
industriais; A agao cultural ferrovidna ¢

as alternativas de uso da Malha Ferrovi-
2 dlisier do pradiivto 48 EIIERENG aria”.  Maiores informacoes sobre o

perspedtiv

evento poderio ser obtidas pelos tele-

or ocasiao do 1T Semindrio de Preser- L REFER, manifestou sua como aposentado. fones (Xxx) 21 543 9852, 990 52282 ou
Pvac:«o Ferrovidria realizado em maio, Gio por estar a frente da REFE r panmonio do setor, qual  pelo site do MPF. wiw wcacie

da RFFSA e promovido pelo  entende ser uma instituicio que visa pre-  seja o conhecimento. Esteve ainda presen- — irenmiigo. A pigina traz, aindi, maié-
Movimento de Preservagio Ferrovidria  servar o maior pattimonio femovidrio exis-  te o enge Jorge Moura, Coordenador do 11
— MPF, 0 eng® Aloysio de Azevedo, diretor - tente, que € o proprio ferrovidrio, sefa en-  Semindrio de Preservacio Ferrovidria.

e folos de interesse para a
revitalizagio ferrovidria

AREFER, tem como politica de ofe- ]
recer para seus associados produtos de |

Ferroviari

1 <RERER guros ¢ de assistencia em condigoes
1 TABELA DE CAPITALS i SEGURD AT mais vantajosos i
O oo o Uma situagio que sempre tris muita
1 ot preocupagio a todos nds, € o bem estar I
1 o man de nossas familias, particulamnente se ocor- I
1 Ameew o ° s r0 omance_ rera falta do seu titular
1 : o s o . Nesse sentido, estamos oferccendozos |
1 | Fbte < X nesosasocados queainda o tenham con-
H T 5000000 100000.00 Tas Sers T pletado 60 anos  possibilidae de adesio g
w CONNGE 75.000,00 80.000,00 s, fcciond b apolice de vida em grupo e acidentes pes:
1 Sroos 700506 5400050 oA 555 ) scais contratada pela REFER. 1
] x Conrae 63.000.00 X o6z 1527 3585 Por se irtar de apdlice em grupo, a5
] S 5080000 | 6700000 EET) 75 =1z condigoes sio particulammente L4\(>rv\u~~« 1
1 v conisie 5000 |  32.500,00 7.7 121 20,58 comparadas s apolices de vida contratadas [}
1 Tirui 7500000 5000000 7o 5 = individualmente, destacando-se: i
H z consice 37s0000| 2500000 575 509 25 Cobertura de vida e invalidez per-
Tirgian Foo0 00 3320000 755 27 =z manente;
1 A o 2450000  16.600,00 380 03 P ® Inclusio automdtica do conjuge ¢
1 i T55005 | Z5.00050 555 oo 7550 filhos, com opgio de importincia segura
1 B conuaE 21.750,00 1450000 232 527 12,38 da para o conjuge de 100 da importan
1 o Z4000.00 575 50 GED segurada total,
I c cz:t::;s SO0, 12,000,060 e hiagt 10,24 ® Cobertura auxilio-funeral;
H TiroAR 000000 | 2000060 75 o7 50T ®Virias opcoes de importinci-
o e 500000 | 1000000 220 es nisa
1 =i 3340000] 1560000 Ex 507 Tazs 4 esta oportunidade e ga-
I " el s, 7:800,00 e &0 a8 ranta hoje o futuro de sua familia! b
1 et 500600 1200000 550 a7e CED 3758) abela anexa o plano que
I F onsce .000,00 6.000,00 i o it B nelhor atende suas necessidides, preen-
i S B Ry Tl chaa proposta com seus dados ¢ remeta |
1 2 200, i logo para a REFER
56 | 71.460,00 7:600,00 758 ES0) 7a3 Ta 99| Para maiores informagoes, entre em
1 v | ‘soooe|  sscoca o7 T3 324 829 contato com a Central de Atendimento,
[] ; 7 382 pelos telefones 0800 26 6362 (ligacao gra-
I i 398 i), (Oxx21) 2066106, (Oxx21) 200- 1
l iz | 8,10 6127, (0xx21) 233-1797. O mail
1 | | arefercombr , ou ainda pelo fax:
I [5ee sproveds pes (cATU Segurcs em 7 (oxx2D) 2358822 1
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Programa de treinamento da REFER

Fundagéo recicla empregados para oferecer melhores servigos aos seu

REFER estd desenvolvendo um
A amplo programa de treinamento
voltado 205 seus empregados
bietivo de otimizas

s atividades,
140, posicionando

a entre as

mais modernas empresas da previdéncia
L

privada do Pais, quanto a quali
seus servigos e de atendimento.
No decorrer do més de maio for lan-
cado volante de distribuicao interna, de-
nominado Trocando idéias, editado
pelo segmento de treinamento do De-
partamento de Recursos Humanos, pelo
qual sio divulgadas informagoes para
dos empregados, quanto
40 que de mais modemo existe de con
cenos de administragio de pessoal, de
seguridade ¢ de  qualidade
comportamental. Por ocasiao do lanca-
mento desta publicacio interna o diretor
— superintendente, Aloysio de Azeved
falou sobre a impc

ade de

conscientizaca

para 0s que se limitam, apenas, a cum-
prir as rotinas — ressaltou Aloysio - € sim
para 0s que inovam dentro da técnica e
dos conhecimentos adquiridos”
Afinalidade do treinamento é reciclar
os aﬂpm;.xdm buscando,
no nivel de conhecimento e d;
das pessoas nos seus diversos niveis tra-

| e-mail: cenap@refer.com.br

Agosto de 2000 Expresso REFER

(2 graw) de palestras, videos, além
de cursos ministrados pela Fundagio Ge-
da, que este ano o programa de tr tilio Vargas, Assim, 0 programa de tre
mento abrangerd a todos os empregados,  mento estard voltado & convergéncia de
inclusive para aqueles que dependem da s vetores: realizacio do empregado; ob-

1o Ensino Fi ct esaridis; ¢ satisfacio dos parti

naneira, uma
0 a0s seus participantes. Res;

Telefones da Central
de Atendimento

(0xx21) 206-6106
(0xx21) 206-6127
(0xx21) 233-1797

Fax:(0xx21) 233-8822

cipantes e patrocinadoras,

Na mesta ocasido foi entregue 208
100, para aque

les que trazem as refcigocs de ple

ando, desta forma, o Centro de Integrio

Funcional, ji em plena utilizacio,

empregados um novo re
2

Fale em tempo
real com a
Central de

Atendimento

Preocupada em ampliar os
seus meios de comunica
40, 2 REFER amplia os
recursos para que, através
da Central de Atendimen-
1o, 0s participantes de

qualquer regiao do p

solicitar servigos, tudo em
tempo real.

Para isso, além da linha
0800 com ligagao gra atuit
vocé dispoe, a
e e-mail, tudo de segunda
a sexta-feira, das 8:00 3
17:30 horas, sem intervalo
de almogo.
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"GUADRO IV - DESENGUADRAMENTO - APLICACAO E DIVERSIFICACAG
TR OF:
T SERE DE GEBENTURES IDEROLVAIOR 20% )
2 IWVESTIVENTOS IMOBLIARIOS MAOR OUE 03
T DEBENTURES RAG UGUIDADAS VERC CORF CARTA 121759 P, N AP
O AV SE DA CUANDO NTEGIALZADO O PATEMONO DEVIDOPELAS HTROCIADOR DE DESHAOBI
DireTon ADOR
NOME COMPLETO CARLOS ALBERTO AINTO DASIVA NOMECOMALETO CARLOSSANTORO
CoF 431,006 787-53 CRC.RI0I1. 7881
100 sxPcvs
BALANCO PATRIMONIAL W 751,00
bt TARCO72000 FASSIVO VARCO2000
Ty 310643273 EXIGIVEL OPERACIONAL 1653201518
11666436 475,52 Programa Previdencil 14647 485,80
e Programa Assster
i 691.118.328.57 Progiama Administravo 89792087
e e e e
Programa Administativo 97488786217 EXGIVEL CONTINGENCIAL 7
iy 1 783260363
o o vesimen: 70215260331
95,647 16891 Programa Previdencil 6573591838
Renda Var
v 3 177.016,568.67 Programa Assstencil %0
invesinents imootre 71'521.28 Programa Admintraivo 280698537
‘Operacoes com Patrocinadoras 000 Programa e nvesomentos
N 1357.127.92 RESERVAS TECNICAS 11568 983 388,66
e RESERVAS MATEMATICAS 1959877 33681
Benefcios Concedicos 1387015 689,30
Conceder 707 425.996,37
Reservas a Amortzar (130 564 3088)
SUPERAVIT TECNICO 000
Reserva de Contngencia 000
Reserva pf Reaustes do Plano. 000
DERCIT TECNICOL) 390893.998.15)
FUNDOS 754182670
Progama previdencial 000
Programa Assstencial 000
Frograma Adminisatvo 754182670
Programa de Investmentos 0.00
T ATD 57090003617 TOTAL DO PASSVO 670500 036,17
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Documentos necessarios para aposentadoria

No momento de requerer a sua aposentadoria serdo necessarias as seguintes medidas:

No INSS

Os documentos exigidos pelo
pam concessio da aposentadoria sio:
teiras profissionais (fodas originais) e coy
as Xerox da pigina com retrato e de seu

Copias de:

® carta de abono (caso tenh

® certidoes de nascimento de
menores de 21 anos;
ultimo contracheque;
@ temmo de tutela ou cura

edacer
tido de nascimento (caso tenhi menores

plo: cor

le luz, dgua, extrato de conta

enviada pelo correio, etc

caso de v

® certificado de reservista (caso te-

®certidio de uhllnduumm),k em
vos (as),

Na REFER

filhos

Documentos necessirios a solicitagio da
suaaposentadoria pela REFER que
caminhadosjunto com a Rexquisigio Urica cle
Beneficios ~ RUB sao: ( cipias
de residéncia (conta

nica

sob guarda).

Cépia autenticada e outra comum de:

®comprovante de endere

o e :

nome do requerente ou conjuge — Exem- ®diltimo contrachequ
empres

e e —————

1 Errata

cfone);

lastro de pessoa fisica - CPF;
®carcira de identid

tirar copias  dos s do.
B sk i corti

®relagio dos 48 (quarenta e oito)
Gltimos saldrios de contribuicio - RSC:
termo de abertura e conta corrente

da REFER ou extrato bancirio (este item
poderi ser obiido através da Central de
Atendimento ou pelo comparccimento &
sede da REFER. Rua da Quitanda n 17.
sala 603 — Centro ~ Rio de Janeiro R))

®preencher a declaracao de enca
£0s de familia para imposto de renda (for-
mulirio obtido na REFER)
concessoria do INSS ¢ de-
monstrativo de cilculo

@ rescisiio de contrato de trabalho ou
a tiltima carteira de trabalho.

Para maiores informacoes de como
obter sua aposentadoria pela REFER
tre em contato com a Central de Atendi
mento, pelos telefones 0800 26 6362
gagio gratuita), (0xx21) 206-6106
(OxX21) 2066127, (Oxx21) 233-1797, O
L, ouainda pelo

O Relatério Anual de 1999 publicado pelo Expresso REFER n° 89, més de abril, omitiu o quadro n° 1, no subtitulo

¥ Demonstragoes Contabeis, p

6, relacionado a0 Balango Patrimonial, o que fazemos publicar nesta edicao I

Dependentes
maiores de 21 anos

Os Beneficidrios para efeito de rece
bimento de Pensio por Morte na REFER
S0 aqueles reconhecidas como dependen:
tes pela Previdéncia Social Oficial, e por

dlos dependentes, aqueles meno-
res de 21 anos ou invalidos

Assim, 0 recebimento da parcela corres-
pondente do beneficio, s6 serd devida até o
beneficiirio completar s 21 ancs, ¢
invalicos U PrEStCo 0 se encerit

Para aqueles que hoje possuem Segu
o de Vida, também sio considerados filhos

para efeito de recebimento das cobert
adlicionais no falecimento de filhos, aqu

menores de 21 anos ou mvilide

1o caso de falecimento de
nores o segurado recebe 10°
wha

contudo, que para efei
10 de recehimento das importincias se
guradas no caso do falecimento do titular,
pode ser indicado pelo segurado os seus
filhos independente de sua idade.

incia por cle s
embramos

L maiores informagoes, entre em
contato com a nossa Central de Atend

mento, pelos telefones 0800 26 6302 (li-
g4G20 gratuita), (0xx21
(OXX21) 206-6127, (0xx21)

el cenap@refe
fax: (Oxx21) 233

b, ou

QUADRO 1
FUNDAGAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL ~ REFER
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
{ Em reais )
1999 1998 1999 1998
ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 8.744.658,06 5.825 543,44 OPERACIONAL 12.475.147,14 12.614.235.20
Programa previdencial 11470.039,82 11.716.459,74
REALIZAVEL 1.642.688.021.52 | _1448.267.784.76 P a 1.003.518,08 893.789,15
_Programa previdencial 665.062.087,58 632.931.590,34 Programa de investimentos 158924
Programa administrativo 304.047.50 227.400,17
_Programa 977.321.886,44 815.108.794.25 CONTINGENCIAL 64905, _85.584.186,68
enda fixa 697.029.802,04 10.097.885,43 Programa previdencial 54.699.036,13 81529.824,63
.Rendavariavel 99.404.055,49 66.985.51041 Programa administrativo 2810.027,38 2354017,32
investimentos imobilidrios 180.816.380,56 189.097.521,51 Programa de investimentos 7,456.564,68 1.700.344,73
Operagoes com participantes | 71.648.35 64.626,88
.Operag6es com patrocinadoras 548,863 250,02 RERSERVAS TECNICAS __1.567.740.259.56 | _1.349.130.456,.21
Reservas matematicas 1.954.974.206,78 1.891.841.961,28
1.329.632,59 1.024.036.07 Beneficios concedidos 1.394.643.263,27 1.302.547.530,15
Imobilizado 772500,17 669.827,96 Beneficios a conceder 687.792.309,67 736.389.542,13
Diferido 557.132,42 354.208,11 Reservas aamortizar (127.461.366,16) (147.095.111,00]
Déficit técnico (387.233.947.22) (542.711.505,07)
FUNDOS 7.581.277.28 778848618
Programa administrativo 7581.277,28 7.788.486,18
TOTAL DO ATIVO _1.652.762312,17 | _1.455.117.364.27 TOTAL DO PASSIVO 165276231217 | _1.455.117.364.27
7 Ges contab

IMPRESSO

Rua da Quitanda, 173 - Centro
Rio de Janeiro - CEP 20091. 000




