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— REFER é
premiada com
trabalho técnico
O administrador Carlos Frederico
Aires Duque, chefe da Assesso-
ria de Orgamento e Custos da
REFER, juntamente com Andrea
Vanzillotta e Eduardo Santos,
dos fundos de pensao AERUS e
Previrb, respectivamente, foram
premiados pela Associago Bra-
sileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Privada -
ABRAPP por trabalho técnico
intitulado “Gestao do risco
atuarial e financeiro: Uma ori-
entagao estratégica dos Fundos
de Pensio”
O trabalho serd impresso pela
ABRAPP para ser distribuido
por ocasido do 20° Congres-
s0 dos Fundos de Pensao. Os
autores receberdo um troféu
e diploma

Novo Plano

A Fundagdo prepara-
se para oferecer aos
seus participantes ativos, novo
modelo de seguridade, mais
moderno e seguro, calcado no
chamado Plano de Contribui-
Gao Definida

— Gestao
Integrada

AREFER implementard, ainda este:

ano, seu sistema de gestio inte-

grada que proporcionard a gerén-

cia da Fundagao, modernos sis-

temas informatizados de gestio

= Nas paginas seis ¢

=M . conas

0 Demonstrativo Ana

litico de Investimentos e de

Enquadramento das Aplica-

coes, bem como o Balango
Patrimonial da Fundagio.

IKEFER: MARCO MACIEL E ELISEU PADILHA
RECEBEM PLACA COMEMORATIVA

A diretoria da REFER, a propésito das
comemorages dos 20 anos da Funda-
Gao, fez entrega a0 Vice-Presidente da
Repiblica, Marco Maciel, e ao Ministro
dos Transportes, Eliseu Padilha, de pla-

comemorativa alusiva 3 data. Na
oportunidade, Aloysio de Azevedo, di-
retor — superintendente ressaltou a im
portancia social da REFER, hoje respon
sivel pelo pagamento de beneficios para
complementacdo das aposentadorias e
pensdes dos ferrovidrios e metrovirios,
para mais de 30 mil familias. Assiste.
também, com seguro previdencidrio, a
mais de 9 mil trabalhadores da ativa. Em
outro momento Aloysio referiu-se ao
apoio recebido dos governos Estadual e
Federal, sem o que ndo seria possivel o
equacionamento de dividas e de pen-
dencias para com a REFER, que se acu-
mularam nos Gltimos 10 anos.

recuperagao da REFER e sua importancia

social. Na foto, os diretores Almir Gaspar

£), Aloysio de Azevedo, Bento Luz de
Aguiar ¢ Carlos Aberto Pinto

Comemorativa de Aloysio de

Aeevedo e fala da sua

facdo a0 saber

Fundagio recuperada e g

previdenciirios

IRECADASTRAMENTO DESTE ANO TERA

NOVO FORMULARIO

A devolucao da documentacao impedira
problemas na manutencao dos pagamentos

Em cumprimento ao que dispoe a
Instrucdo Normativa n® 22, de 19 de
julho de 1999, da Secretaria de Previ-
déncia Complementar - SPC, 6rgao do
Ministério da Previdéncia e Assistén-
cia Social -MPAS, para os Fundos de
Pensio, o recadastramento deste ano
dos participantes em gozo de benefi
cio, contari com uma novidade: novo
formulério para ser preenchido pelos

A REFER esclarece, ainda, que se por
qualquer motivo, os participantes
beneficidrios ndo possuirem o Gltimo Ex-
trato Trimestral do INSS, serd aceito, tam-
bém, o Histdrico de Créditos do INSS o,
ainda, Declaragao do INSS, contendo os
dados do dltimo més recebido

Em breve, os participantes benefi-
cidrios estario recebendo em suas re-
sidéncias, a documentagao para o
recad: No caso de vocé ter

aposentados e que rece-
bam beneficio pela Fundagio

Assim, para o recadastratamento,
serd necessdrio preencher o formu-
ldrio que Ihe sera enviadc, por todo
més de outubro a sua residéncia pela
REFER, juntamente com Envelope En-
comenda Resposta, e juntar via ori-
ginal ou cépia xerografica, autenti-
cada em cartério, do dltimo Extrato
Trimestral de Beneficio rece-
bido do INSS, entidade ofici-
al da previdéncia social. O
formuldrio e demais docu-
mentos serao devolvidos a
REFER através dos Correios,
sem qualquer custo para o
participante

novo enderego, ressaltamos a necessi-
dade de entrar em contato com nossa
Central de Atendimento para atualizi-
lo, através dos telefones 0800-266362
(ligagdo gratuita), (0..21) 206-6127,
(0..21) 233-1797. Assim procedendo
vocé evitard qualquer problema no pa-
gamento de seu beneficio, por falta de
recadastramento.

e ve ar
AR

(0800) 26-6362
(0XX21) 2331797

T

GRUPO DE
TRABALHO
ESTUDA MEDIDAS
EMERGENCIAIS:
BUG DO MILENIO

O eng® Aloysio de Azevedo, dire-
tor-superintendente da REFER, cons-

tituiu Grupo de Trabalho, em cum-

primento a Instrucio Normativa n°

23, de 03 de agosto de 1999, da Se-

cretaria de Previdéncia Complemen-
tar, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, com a finalidade
de garantir o processamento dos sis-
temas eletronicos de informacio
automatizados na passagem para o
ano 2000.

A constituicao do Grupo de Traba:
Iho estd voltada para, segundo- reso-
lugdo do Diretor-Superintendente,
“elaboragao, validagdo e implemen-
tagdo de plano de continuidade
(emergencial) das operagdes vitais e a
integridade das informages processa-
das em sistema e interfaces com siste-
mas de terceiros, diante de eventuais
situagdes emergenciais que possam
ocorrer’. O Grupo de Trabalho ficou
assim constituido: pelos chefes da Au
ditoria Interna, Dept® Informtica, As-
sessoria de Organizagao e Métodos,
toda assessoria da Diretoria Financei
ra/Administrativa e Seguridade. (Mais
informagdes nas paginas 4 e 5)




A Agradecimentos
* Carta recebida do diretor-execu
vo do SESEF, Fernando da Graga Le-
mos, agradece a divulgagio sobre o
Plansfer no Expresso REFER n° 86.
* Gostaria de parabenizi-los pelo ex-
celente trabalho realizado na
REFER...” Leodene Candido da Silva,
1bia/MG
N.R.: Agradecemos sua mensagem e
aproveitamos para comunicar que seu
enderego ji estd atualizado.
A Respondendo algumas
dvidas
« Em resposta a carta da Oficina de
Jaboatio dos Guararapes, com dividas
relativas 3 Reserva de Poupanca e ao fu-
turo da Fundagao, a REFER esclarece:
[ 1 - Socio com 49 anos de idade
e 14 anos de contribuicao, mes-
mo ndo tendo tempo para aposentar
pelo INSS, pode requerer o benefi-
cio pela REFER ?
N-R.: Para poder receber o beneficio
por tempo de servico, € preciso ter,
pelo menos, 50 anos completos. J4 a
aposentadoria especial exige idade

minima de 48 anos e sempre estar
aposentado pelo INSS, no caso do
Plano REFER / RFFSA / CBTU /
Flumitrens / CPTM.
/I 2 - Caso pega o resgate da Re-
serva de Poupanga, em quanto
tempo podera sacar o dinheiro ?
Aps a chegada do processo e
estando tudo correto, a REFER envia-
rd ao participante correspondéncia
informando a data e o local do paga-
mento. Normalmente é pago ao final
do més seguinte. Portanto, o requi-
sitante devera aguardar até que isso
seja feito.
{7 3~ Passado o prazo de 90 dias,
o resgate poderd ser feito a qual-
quer momento ?
N.R.: O participante poderd resgatar a
sua Reserva até cinco anos ap6s a data
de desligamento da patrocinadora.
4-Se quiser continuar na REFER,
quais as garantias que teri?
Mantendo o Salario de Contri-
bui¢do, o participante garante todos
0s beneficios a que tinha direito (apo-
sentadoria, pectlio, pensdo, etc).

[ 5-Qual o futuro da REFER com
a privatizagao da sua principal

patrocinadora?

N.R.: A REFER, atualmente, passa por

Memorias de um ex-ferrovirio
José Miguel Luciano, Natal/RN

Venho narrar minha estdria, com ex-ferrowidri

um processo de reestruturagao, como ou mas, pois estou aposenta
os participantes tém acompanhado anGa, como tudo e pasou
através deste jornal. Todas as medi- || Daueles anos doursdos, que muro lone fcou
das adotadas visam garantir a segu- Vou prosseguindo a estéria. mas um 1anto resumids,
ranga dos participantes. Portanto, | o se eu tosse mar além. fcavs muito comprida
pode-se dizer que concretizadas es. | N colun o cabia, porque ¢ bastate exensa
tas mudangas, a REFER estard com a | Comre 6 uma parie,com uma iega merss
solidez assegurada. Como e s oo e con

Oficina Jaboatao dos Guararapes/RE.

A + Recebemos do participante Is-

rael da Cruz, carta em que pro-
cura saber informagdes sobre a
representatividade da REFER na esta-

INOVO LIMITE JA ATRAPALHA NEGOCIOS

Proposta de reduzir de 15% para 10% o limite para
investimento em imdveis faz cair negécios com

Fundos de Pensido

O perfil dos negdcios imobilirios dos
Fundos de Pensio deve mudar significa-
tivamente com as alteragoes na legisla-
Gao de previdéncia privada em discus-
sd0 na Camara Federal, que reduzem o
limite das aplicagdes em iméveis de 15%
para 10%. Pelas regras atuais, o limite
de 15% deve ser atingido no ano 2002,
enquanto pelas novas regras o limite de
10% devera ser atingido no ano 2007.
As fundagdes ja estao em grande parte
desenquadradas, e com a redugao pro-
posta pelo projeto de lei elas praticamen-
te pararam de investir.

s negdcios no setor estio voltando-
se para projetos destinados a dar rentabi-
lidade e liquidez aos iméveis que jd fa-
zem parte do portfdlio dessas entidades.
Essa reciclagem inclui desmobilizagio,

reformas para modernizar edificagdes an-
tigas, permutas, busca de parcerias para
empreendimentos ja existentes ou que
possam ser desenvolvidos com os prépri-
os ativos da carteira

Outra tendéncia verificada pelos espe-
cialistas do setor para o segundo semes-
tre, também por conta das reavaliagges,
serd o crescimento da oferta de imdveis
de propriedade das fundagdes. Sem davi-
da, muitos Fundos de Pensao vio querer
desmobilizar parte desse patrimonio. A
partir desse semestre 0s planos das fun-
dagbes poderdo ser beneficiados com a
entrada de investidores estrangeiros no
mercado imobilidrio, que tém cacife para
fazer aquisigdes de grande porte.

Fonte: Revista Investidor Institucional, 20/07/99

Ji aposentado estou

Fo na via permancnte, que ingressei no labor

Sobre 0s ilhos e dormentes, onde tudo im0
Gao do Bras - SP. Israel da Cruz-SP | 0o 56, wago cn munha memor
N.R.: A REFER hé cerca de trés anos ofe- Pots sinto imensas saudades dagueles tempos
rece aos seus participantes os servigos da | ¢ cutiora
Central de Atendimento. De sua propria [l s nio ficou por ai, pos minha luncio mudo.
casa ou escritGrio vocé poderd, via tele- | o comeco de 60, canstenme de setor,
fone, obter qualquer informagao sobre o | Sesu para as oficins. sedada con Cobedelo
servigos da Fundacao, ou mesmo, solici- | Ness novo abutar aza o o comtento
tar 0s seus direitos. Ficou tudo mais agile [ e s cedo
ficil. Fale direto com a REFER pelos tele- | Encontrer grande chete, fiquer muta satsen
fones 0800 266362 (0.21) 2331797, | e e, by de e
€ me botou pira wabalhar
Deniro daquela oficina, chei de maquinas a yapor,
FIANSFEREO" | o
Com todo ardor assim, 216 que chegou cafim
MELHOR O tempa de me aposentar
PRESTADOR DE m Cabesteo passe, muitos anos trbathando,
Forém depors veio a ordem, 1 cu it me preparando
Pors deveria escolher, onde queria eabalhar,
SERVICO DE 1999 Seguiria pra Recile, ou em habaiana fcar
Apts ums pesauisa de opr | Crmrt e
nido realizada pelo Jornal o | yune e o sqs cormpiees e e
Povo que consultou mais de Aposentado estou, armando minh rede 30 vento
1800/consuniiddres eniiSantos Desejo fala de lguém, por demais especial
Dumont (MG), o Plansfer foi Fago referéncia 3 lo, neste soneto final,
eleito o prestador de servigo Me refiro a REFER, que muito tem me ajudado,
Ndo podendo esquecer, ou entio fica caladk

que mais se destacou em
1999. A gerente regional do

Meus aplausos & REFER, pela sua eficiéncia

Servigo Social das Estradas de Qs st i ol gl i grance rampeibinc

Ferro - Sesef, em Juiz de Fora, Pois quem disser o coniririo, nao sabe e tem nanz

Josenir Aparecida Henriques Fala muito mas wim, e 316 se contradiz

Motta recebeu o certificado Finalizo meu soneto, com muita satisfago,

“Consagracao Piblica” em Expressando desta forma, touda uma et

nome ds institiigo: Meus colegas assstidos, apoiemos a REFER
Porque esa al de fofoca, deixa 1 pira quem quiser

ridade Social
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IFUNDOS DE PENSAO
ENFRENTAM NOVOS DESAFIOS

Mudancas na legislacao
sdo vistas com cautela

B8 MOMENTO |
O BUG E A REFER

Ha dois anos que a Fundacao esta
voltada a modernizagao e integracao

Em entrevista concedida &

para 0 ano 2000, estard
na aprovacao pelo Congresso
Nacional dos trés Projetos de Lei
Complementar,
que mudario a
legislacio sobre
as Fundacoes de
Previdéncia
Aloysio es-
clareceu que
nio se sabe, ain-
da, como ficara
a legislagao.
Mas o que estd
se comentando

lidade que deve-
rd ser tratada

modo a ndo gerar qualquer tipo
de descompasso, nao s6

questao das reservas como, in-
clusive, na questao financeira
fruto de um desencache even
tual, a nivel de transferéncia
para cobertura da portabilidade.

Fundos das estatais

Outra questio que afeta, par-
ticularmente, os fundos das esta-
tais é que criou-se um Projeto es-
pecifico para elas e, com isso, co-
mega a segmentar-se, cada vez
mais, a sua drea de agao o que,

“Os planos da

provavelmente, ird dificultar que
esses fundos venham a conquis-
tar mercado na iniciativa priva-
da. £ importante ressaltar - pros-
seguiu Aloysio - que hoje temos
fundos de estatais com muita ex-
periéncia e competéncia, Se for
permitido competir apenas no
universo estatal, o campo ficard

cada empresa
privatizada que
procura estabe-
lecer o seu pro-

30, muito restrito

para que o Fundo
da estatal venha a
se posicionar, inclu-
sive, junto as novas empresas
constituidas.

Redugio de participantes
Perguntado sobre as mudangas
ocorridas na REFER nos dltimos.
anos Aloysio de Azevedo escla-
receu que o atual ambiente de
empresas privatizadas tem exigi-
do da Fundacio, nestes quatro
anos, um ajuste bastante grande
na forma de atuacio e gestio,
nos seus proprios planos de be-
neficios. As empresas privatizadas
ndo se mantiveram na REFER e

com isso, temos uma si
nificativa reducao de
participantes ativos. Os
planos da REFER estio

universo dos emprega-
dos que permanecem
nas estatais

Aloysio de Azevedo,

Sio exigidos ajustes na
forma de atuago

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR

Estio tramitando no Congresso Nacional trés Projetos de Lei Comple-
mentar que tratam, exclusivamente, de Fundos de Pensio. .

Os Projetos 08, 09 e 10 substituem  tornam sem efeito as leis 6.435,
6,462 € 8.020 que, alé 0 momento, 530 as grandes referéncias juridicas
para a previdéncia complementar.

O objetivo desses projelos é o de regulamentar 0 artigo 202 da Cons-
{ituigao Federal e, assim, flexibilizar o sistema para_aumentar o nimero
de participantes dos Fundos de Penso o pais, atualmente, em torno de
2 milhoes de pessoas, entre ativos e assistidos.

de seus sistemas

Na passagem de 1999
para 0 ano 2000, os com-
putadores, centrais telefoni-
cas, caixas bancdrias e, até
mesmo, eletrodomésticos
com microprocessadores,
estario sujeitos a sofrer fa-
Ihas de funcionamento se
nao estiverem preparados
para trabalhar com as datas
do préximo milénio. Aten-
ta a esse problema, chama-
do pela midia de bug do mi-
lénio, a REFER contratou em
junho de 1997, empresa es-
pecializada voltada a mo-
dernizagao e integragao do
sistema de informdtica.
Concluido o trabalho, a
Fundagio sente-se segura
para conviver com o pro-
blema, e garantir a norma-
lidade de seus compromi:
s0s com participantes e pa-
trocinadoras.

No entanto, em cumpri-
mento & Instrugio Norma-
tiva n ©23, da Secretaria de
Previdéncia Complemen-
tar, a REFER fez circular em
meados de agosto, um
REFER Informa, como do-
cumento preliminar que,
acompanhado de carta do
Diretor-Superintendente,
procurou relatar as medi-
das em desenvolvimento
Ainda, através deste nime-
ro do Expresso REFER e do
proximo, novas informa-
Goes serio divulgadas a fim
de que todos fiquem am-
plamente conscientizados

Paralelamente aos traba-
Ihos desenvolvidos pela
Empresa contratada, a Fun-
dagdo voltou-se a4 moder-
nizaco de seus equipa-
mentos de informatica, am-
pliando sua drea de agao
em todos os segmentos
gerenciais da REFER, 0 que
proporcionou significativo
ganho de processos. Foram
abolidas as antigas maqui
nas de escrever enquanto

que modernos computado
tes, ligados em rede, pro-
porcionam através da
intranet maior agilidade de
comunicagio, e a conse-
qiiente eliminagao do ma-
nuseio de papel. Investiu-
se em tecnologia e treina-
mento que aliados 3 infor-
matizagao dos processos,
resultaram em expressiva
redugdo de custos para a
Fundagao

Além disso, € notria a
preocupagio da REFER, em
manter ativa sua politica de
constante atualizagio dos
equipamentos de informd-
tica ocupando, assim, os
espagos que o mundo vir-
twal exige das empresas e
empresirios modemos. A
REFER, portanto, aguarda
serena a virada do século.
Mesmo assim, colocard em
pritica um plano de contin-
géncia, (agao emergencial),
para atuar em possiveis si-
tuagdes que fujam ao seu
controle, como falhas nos
servigos publicos, tais co-
mo, energia, comunicacao
€ outras

Carlos Alberto Pinto
Diretor Financeiro/
Administrativo
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bOLUC()ES DOMESTICAS PARA ENFRENTAR O BUG DO MILENIO
Videocassete deve ser programado para 1972, a fim de evitar pane

Ja existem solugdes caseiras para evi-
tar os efeitos do chamado Bug do Milénio
nos lares. Os fabricantes garantem que
estio estudando solucdes para eventuais
problemas e que a maioria dos aparelhos
fabricados na dltima década estio imu-
nes a qualquer falha. Uma preocupagio
2 menos para o consumidor, que pensava
que 0 destino dos aparelhos antigos seria
a lata de lixo.

Navegando pelas ondas da Internet ngo
& dificil encontrar sites que explicam tudo
sobre o bug, principalmente para empre-
sas. Mas ha também as paginas voltadas
20 consumidor; algumas com impressdes
alarmistas sobre a virada do século e as
possibilidades de pane em videocassetes,
microondas, condicionadores de ar, com-

equipamentos controlados por chip ele-
trénico com

De concreto mesmo, apenas o fato de
que os videocassetes antigos poderao se
transformar nos maiores vildes enire os
aparelhos eletrnicos a partir do préximo
ano. Mas a suspeita de pane ronda ape-

nas aqueles fabricados antes dos anos 90,
ou seja, a partir da ltima década do sé-
culo, estes aparelhos ficaram livres do bug.
Programagio

A solugao caseira para identificar pro-
blemas no videocassete é testi-lo, fazen-
do uma programagao para o ano 2000
Se o aparelho aceitar a programacao,
com identificado de confirmacao, Isto
significa que ndo existem problemas

as0 a programagao, nao seja aceita, a
alternativa € alterar o ano do timer de 00
para 72. Nio hd nada de mistico nesta
solugdo. O fato é que 1972 foi um ano
bissexto, da mesma forma que serd o ano
2000. Assim, a organizagao dos dias da
semana sera igual.

Televisores antigos no foram fabrica-
dos com timer e 0s novos aparelhos j
registram 0s anos com 4 digitos, garan-
tem os fabricantes de grandes marcas. No
caso de aparelhos de som, por nao ope-
rarem com contagem de dias, meses e
anos, a possibilidade de serem afetados
pelo bug & nenhuma, asseguram s fa-
bricantes.

Quem usa forno de microondas tam-
bém ndo precisa se preocupar. De acor-

do com algumas empresas lideres no mer-
cado, o contador desses aparelhos zera
a cada dia, evitando assim armazena-
mento de dados
Energia

Com relagao ao fornecimento de
energia a informaao ¢ que as empre-
sas do setor estao trabalhando com si-
mulagdes para uma eventual queda de
fornecimento. Havendo blecaute, o
consumidor deve se preocupar ¢ com
os efeitos da interrupgao brusca de
energia, que pode causar curto circui-
to, explosao e perda de aparelhos
eletroeletronicos. Porém, esclarecimen-
tos concretos ao consumidor ainda nao
existem
Fonte: Joral do Commércio

Sites sobre o bug do milénio

www. Bugforum.com.br;

www.fcc.gov/bug2000;

www.ibm com.;
www.bug2000.5p.govbr

ConTtrIBUICAO
DEFINIDA: META
PRIORITARIA DA
REFER PARA SEUS
PARTICIPANTES

Aliada a filosofia de mudar para me-
horar, a diretoria da REFER concluiu es-
tudos @ ja negocia com as patrocinado-
ras o Plano de Contribuigao Definida.
Um modelo, em pleno andamento no
Metrd-R| e que atende com seguranca
eviabilidade ecanomica aos participan-
tes e patrocinadoras.

A REFER desenhou 0 seu novo pro-
duto previdencidrio - Plano de Contri-
buicdo Definida - a semelhanga de sig-
nificativo nimero de Fundos de Pen-
sdo. Podemos destacar no Plano de
Contribuicio Definida, entre outros, o
fato de que o beneficio é diretamente
proporcional ao esforgo de poupanca
do empregado, durante seu periodo de
trabalho, além de oferecer um percur-
50 facilmente controlado pelo partici-
pante e patrocinadoras, 0 que propor-
Ciona maior adesao aos principios da
iniciativa privada.

Opgio do Participante

No plano de Contribuigao Defi
da quem define o valor a recolher é o
proprio participante. Existe uma faixa
obrigatoria de 1% até RS 960,00 de
saldrio. O que passar desse valor o par-
ticipante poderd optar em contribui-
Gao zero a 8% do excedente. Por sua
Vez a empresa patrocinadora acompa-
nha a opcao do participante até um
teto de 6%. Os participantes tém, ain-
da, garantida a transteréncia do seu
saldo, que corresponde a tudo que ele
contribuiu, e mais uma parte paga pela
empresa patrocinadora, o que repre-
senta valores de reservas proporcio-
nais a0 tempo de servico  ao tempo
de contribuigio.

FUNDACAO DEBATE COM
PATROCINADORAS MUDANCA

DE PLANO
e seguro, é meta da

A REFER vem procedendo
acdes gerenciais no sentido de
obter a segregacio (indivi
dualizaga
ficio por empresas ferrovidrias
que hoje constituem, juntamen.
te com 0 Metrd-R), sua drea de
acao previdencidria. Para tanto
vém sendo mantidas constantes
reunides com as diretorias da
RFFSA, CBTU e Flumitrens na
busca da conscientizagdo para
um novo modelo de plano, a se-
melhanca do que ji ocorreu
com o Metro-R).

A Fundagio espera até o final
deste ano, ter concluido os e
tendimentos quando, entdo, serd
iniciada campanha junto aos par-
ticipantes das cinco empresas
patrocinadoras, incluindo-se os
empregados da propria REFER,
mostrando-se a diferenca entre
05 dois planos (Beneficio Defini
do e Contribuigio Definida).

Metrd-R}

O Metré-RJ foi o primeiro a
promover a implantagao, ocorri-
da em fevereiro de 1998, quan-

0) dos planos de bene

A implantagao de plano mais moderno

REFER para todos participantes

do 100 % dos participantes pas-

saram, automaticamente, ao
novo modelo, garantindo-se to

dos os direitos das regras ante-
riores. O que se pretende, atu

almente, é proporcionar aos fer-

rovidrios e empregados da
REFER esta nova e importante
modalidade previdencidria

Para tanto, na ocasido apropri-
ada, serd desenvolvido amplo
trabalho de divulgagao, que
entre outras medidas, constara
de palestras nas sedes das em-
presas, sindicatos e associacdes
de classe, com o objetivo de
deixar bem claro os ganhos de
seguranga que a nova modali-
dade de Contribuicao Definida
oferece aos participantes. Além
das palestras serdo produzidas,
também, maiores informacoes
10 Expresso REFER e, ainda,
uma cartilha detalhada e de for-
ma bem clara relatard a impor-
tancia da mudanga. Em cada lo.
cal de trabalho terdo técnicos da
REFER para, individualmente,
esclarecer qualquer davida

R i) PRESSO REFER
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1l enconTRO
DAS FEDERACOES
FERROVIARIAS

Nos dias 29, 30 e 31 de
julho, foi realizado no
auditorio da AENFER, o 11
Encontro das Federagoes
Ferrovirias, Associacoes
Sindicatos. A finalidade do
Encontro foi a elaboracio da
Carta do Rio de Janeiro, que
seria entregue a0 Exmo. Sr.
Ministro dos Transportes,
Eliseu Padilha. Este
documento contém um
retrospecto do Setor
Ferrovidrio, expectativas para
o Setor de Transportes e
algumas propostas da classe.
A convite da Associacio, a
Diretoria da REFER se fez
presente na oportunidade. O

e
Aloysio de Azevedo profe
palestra no primeiro dia da

expds aos presentes, 0s
principais objetivos desde
que assumiu a gestio da




KErFER PREPARA-SE PARA ENFRENTAR
EVENTUAIS IMPACTOS DO CHAMADO BUG DO MILENIO

A Fundagao dispée de sistema de gestao integrada o que minimizard
possiveis transtornos na virada do século

——— e
INSETO DEVASTADOR

A palavra “bug’; em
inglés, significa inseto,
causador de estragos
consideraveis no
ambiente em que se

De ha muito vem se desenvolvendo
na comunidade da Previdéncia Priva-
da, a preparagdo para enfrentar o cha-
mado bug do milénio, com base na pos-
sibilidade dos computadores “enlou
quecerem" na virada do século. O des-
controle que este fato poderia provo-
car, fez com que a Secretaria de Pre
déncia Cq - SPC, do Minis-

instalam. Antig ,
mais ou menos na
década de 70, os
monstruosos
computadores movidos
a vélvulas, atraiam
pequenos insetos (bugs)
que comprometiam o
funcionamento da
madquina. Daf a analogia.

tério da Previdéncia e Assisténcia So-
cial, em agdo preventiva, dedicasse es-
pecial atengao ao problema, através de
recomendagdes, semindrios e reunioes
que congregam os fundos de pensio a
ela subordinados.

Os fundos de pensio e o Bug do Mi-
lenio foram temas do dltimo semindrio
promovido pela SPC e pela Associagio
Brasileira das Entidades de Previdéncia
Privada — ABRAPP com o objetivo de
conscientizar as fundagdes a adaptarem
seus sistemas de informatica, para que
suas atividades no sejam prejudicadas,

possiveis prejuizos aos

A REFER antecipou-se e,
desde junho de 19

contratou empresa

especializada na

informatizados

participantes, na passagem de 1999
para o ano 2000. Na abertura do en-
contro o Secretirio de Previdéncia
Complementar, Paulo Kliass, ressaltou
que “a intengao ¢ garantir tranqilida-
de aos sistemas de previdéncia priva-
da”. Embora nio sejam previstas gran-
des catdstrofes para o setor - prosse-
guiu - essa é uma drea que depende
fundamentalmente de memdria. Ela
lida com informagdes de médio e lon-
g0 prazo.

O chamado Bug do Milénio é uma
espécie de pane que se teme venha
ocorrer nos computadores de todo o
mundo, ante a possibilidade de erro de
leitura da data de 31 de dezembro de
1999 para 1° de janeiro de 2000. Pro-
gramado para ler nas dezenas o maxi
mo, de até 99, os computadores deve-
rdo interpretar o 00 de 2000 como de
1900, retrocedendo 100 anos. A falha
desorganizard as informagoes armaze-
nadas e gerard cdlculos matematicos
absurdamente distorcidos, de sérias
consegiiéncias.

Desde 1997 foi contratada pela
REFER, Empresa especializada na
integragao e modernizaio dos siste-
mas informatizados que dao suporte a
operagio. Com a medida a Fundagio
passa a dispor de um sistema de gestao
integrada. Estd, portanto, contemplada
com quatro digitos no processamento
de datas, com referéncia ao ano, em
todos 0s seus programas.

Fundagio, além de
esclarecer algumas dividas

(UESTAO INTEGRADA NA REFER E APLICADA
ANTES DA VIRADA DO SECULO

Ainda este ano a REFER terd
implementado, seu Sistema de Ges-
tdo Integrada, o que representa nova
modelagem organizacional da Fun-
dagao, sustentada fortemente por si

temas informatizados de gestio, con-
cebidos para responder, efetivamen-
te, de forma flexivel a cada uma das
necessidades da Fundagao.

O objetivo do sistema é fornecer

aos es e gerentes uma

que surgiram. Particip
também do Encontro Almir
Gaspar, diretor de Seguridade;
Carlos Alberto Pinto da Silva,
diretor Financeiro/
Administrativo; José Ferreira
David, Presidente da
AENEER; Clarice Soraggi,
presidente da FAEF; Etevaldo
Pereira dos Santos,
presidente da Associagao dos
Ferrovidrios Aposentados do
Ceard e Wilson Shimura,
diretor técnico da AENFER.

ferramenta de gestdo, totalmente in-
tegrada, que atenda as necessida-
des atuais e futuras, nas areas admi-
nistrativa, previdenciria e de inves-
timentos. Desta forma a REFER tera
disponiveis recursos necessdrios
para otimizar sua produtividade e
melhorar a qualidade de seus ser-
vicos e, também, a possibilidade de
diversificar os tipos de planos ofe-
recido aos participantes e gerencia-

los de forma integrada ou indepen-
dente, tornando a Fundagao mais
competitiva no mercado.

Este novo sistema vem sendo
desenvolvido desde ju-
nho de 1997, através

porcionando, assim, condicoes
de competividade e de melhor

atender.
A prioridade de atuao estd vol-
tada, entre ou-

tros, ao sistema

de empresa especi- Proporcionard de cadastro soci-
alizada e técnicos  significativos al, que abrange
da Fundacio, que  ganhos toda a drea de be-
trabalham  no  gerenciais neficios. Da mesma
sentido de pro- dando sup¢ forma contempla os

porcionar, ja
na virada do
ano, maiores

recursos

com o ob-

jetivo de evitar-se qualquer inter-
rupgio em seus servigos, pelo
chamado bug do milénio. O Sis-
tema de Gestio Integrada torna-
rd a Fundagio mais 4gil e capaz
de ampliar os seus processos pro-

SETEMBROSOUTUBRO

ao papel social
que desenvolve
hd 20 anos

1999

segmentos de: contri-
buicdes, beneficios, pro-
gramas assistenciais e de
atendimento ao participan-
te (Central de Atendimento)
Foram desenvolvidos processos que
atendam, também, aos segmentos
de planejamento, gerenciamento, e
administracao de investimentos, o
que proporcionara significativos
ganhos gerenciais

EXPRESSO ank-




DEMONSTRATIVO ANALITICO DE INVESTIMENTOS E DE ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES

R$1,00

Entidade: FUNDAGCAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Trimestre 1999

Sigla: REFER

Cédigo: 10227

C.G.C.: 30.277.685/0001-89
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Como Ter AcESso A0
AUXILIO-DOENCA E RECLUSAO

Em 1998, a REFER concedeu 1672
auxilios - doenca e nove auxilios -
reclusdo. Esses beneficios sao ofere-
cidos ao participante quando Ihe for
garantido o auxilio pelo INSS. Em caso
de doenca, os primeiros 15 dias de
afastamento sdo por conta do empre-
gador. Se houver a necessidade de
um prazo maior, o empregado serd
licenciado pelo INSS, até que possa
retornar ao trabalho. Dessa forma, o
pagamento da suplementagio serd
feito aos dependentes do trabalhador,
enquanto este tiver o beneficio garan-

Metrd

Apos a migracao ao plano de
Contribuigao Definida, os metro-
vidrios passaram a ter direito ao be-
neficio por incapacidade, que é ga-
rantido apés o 15° dia de afasta-
mento, desde que tenham, no mi-
nimo, um ano de servico creditado
¢ o beneficio de auxilio-doenca ga-
rantido pelo INSS. £ importante des-
tacar que na época da migragao do
plano os participantes que estavam
em gozo da suplementacio do au-
xilio-doenga paga pelo plano an
terior e permanecem em beneficio,

tido pelo Instituto

tém seus direitos garantidos.

SEGURO DE VIDA

A REFER oferece aos seus parti-
cipantes um seguro de vida em gru-
PO, com cobertura para morte na-
tural, morte acidental e invalidez
permanente por acidente. Ha tam-
bém o auxilio-
funeral e a co-
bertura adicio-
nal do conjuge
e dos filhos.
Em caso de
morte do con-
juge o partici
pante receberd
50% do valor

acontecer com
um dos filhos
menores de 21
anos. Cerca de
nove mil parti-
cipantes j aderiram as vantagens
do seguro de vida da REFER. Qual-
quer esclarecimento, o participan-
te pode ligar para a Central de Aten-
dimento pelos telefones (0..21) 233-
1797 0u 0800-266362 (ligago gra-
tuita). Além disso, os segurados de-
vem informar a Central de Atendi-
mento as ocorréncias de morte na-
tural ou acidental, e ainda, os ca-
sos de invalidez permanente.

Rua da Quitanda, 173 Centro
Rio de Janeiro CEP 20091.000

IMPRESSO

(_OMO RETARDAR A PERDA

DE MEMORIA

O avango da idade no precisa, ne-
cessariamente, significar a perda pro-
gressiva da memoria e o surgimento das
doencas degenerativas do cérebro. Atra-
vés de pesquisas cientificas constatou-
se que 0 uso de substincia como as vi-
taminas B e D e, alguns tipos de
horménios aliado ao cuidado com a ali
mentagio, pode retardar o envelheci
mento cerebral. Descobertas recentes
indicam que a utilizagao da vitamina D
pode estimular a produgao do NGF (fa-
tor de crescimento neuronal).

O NGF, descoberto hi cerca de
um ano, é uma substancia produzi
da pelo cérebro e que
aumenta a regenera
¢io do tecido nervoso
A vitamina deve ser
usada com acompa
nhamento médico,
pois seu uso em exces-
50, leva a intoxicagio.

Produtos dietéticos
devem estar fora da di-
eta de quem pretende
prevenir ou adiar o
surgimento de doengas
degenerativas cerebrais.
Segundo especialistas,
o aspartame ~ substan-

cia presente nos alimentos dietéticos -
desencadeia um processo de estresse
oxidativo no cérebro, causando a per
da de memdria

Outros produtos relacionados ao pro-
cesso de envelhecimento do cérebro s3o
as margarinas e as gorduras hidrogenadas

presentes nas massas induslriais — 03
temperos com base de glutamato
monossadico (presentes em molhos e
caldos prontos)

Uma alimentagio a base de folhas
verdes, legumes, raizes, carboidratos e
frutas, € o ideal para garantir o bom fun-
cionamento do cérebro

- (CENTRAL DE
ATENDIMENTO
ENTRA EM
SEU 4° ANO

A Central de Atendimento ao Par
ticipante da REFER inaugurada em
margo/96, registrou nesses trés anos
238.585 ligagoes. Em cerca de 81%
dessas ligagoes, os participantes. ti-
veram atendimentos imediatos, ou
seja, 194.308 obtiveram esclareci
mentos através de servicos “on-line”

Além disso, & importante destacar
que todos os enderecos foram
atualizados, e que foram atendidas
solicitages de concessio de benefi-
cios, Requisicio de Beneficios -
RUB, realizadas através de mala di-
reta, sem despesa adicional aos pa
ticipantes e seus beneficiirios.

Fale com a REFER

Nio utilize intermedidrios a0
requerer seu beneficio junto a
REFER. Fale direto com a REFER
pelos telefones 0800-266362
(Ligagdo Gratuita), (0..21) 206-6127,
(0.:21) 233-1797, que teremos

prazer em atendé-lo

Central de Atendimento

OVA
DIRETORIA NA
ASSOCIACAO DOS
FERROVIARIOS
APOSENTADOS

A Associacio dos Ferrovidrios
Aposentados da Linha Auxiliar
elegeu sua nova diretoria, que fi-
cou assim constituida: Presidente
- Walter Moreira Martins; Vice-
Presidente — Alcides F° dos San-
tos; Secretario — Enio Tavares; 2°
Secretario — Geraldino Caetano C
Fraga; Tesoureiro — Alcides G. Pe-
reira; 2° Tesoureiro — Luiz Carlos
da Costa e Fernando Marques
Duarte; para o Conselho Fiscal —
Josino José Feijé e Manoel
Sant’Anna M. Netto.




