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Contracheques

trimestrais

facilitam a vida

do participante
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NOMEADONOVO
DIRETOR FISCAL

O administrador Bento Luiz de
Aguiar ¢ 0 novo diretor fiscal da
REFER. Nomeado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, assumiu a
diretoria no dia 06 de junho. Formado
em administragio de empresa com com-
provada experiéncia nas dreas finan-
ceira, administrativa ¢ comercial.

Palestras esclarecem
RFFSA e REFER em
sindicato de Sao Paulo

Significativo nimero de ferrovidrios lotou, no dia 20 de junho, o auditdrio do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de $30 Paulo, quando foram
feitas palestras sobre a Rede Ferroviria Federal, por seu dirctor de Administragao ¢
Finangas, Jos¢ Antonio Schimitt de Azevedo, ¢ pelo Diretor- Superintendente da
REFER, Aloysio de Azevedo. Na ocasiao, foram oferecidas informagoes por José

o i 20das malh i poli

ORGAO DE DIVULGAGCAO DA FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL

REFER abre caminho para
uma nova filosofia gerencial

Depois da tempestade vem a
X

s a atual fase da
KEFEunc 20s poucos, supera as
dificuldades. Comaajudado Projeto
. pretende-se
ao ambiente

adequar a empre:
competitivo do mercado de
previdénciapri ém de ati
oequilibriocconomico-f
desenvolver novos planos de
beneficios.

Para por em pritica o Projeto
criou-seum Grupo de Trabalho g
sereline uma vez por semana, a fim
de discutir o andamento das
mudangas ¢ apontar novos
caminhos. Sua principal fungio ¢
interligar todos os orgios da
cmpresa, com o objetivo de

conscientizar o quadro funcional
a

a das reformas necess
agilizar o processo.

Oresultado visivel do trabalho do
Grupo sio as diversas palestras
programadas, onde todos os
empregados ém a chance de
conhecer melhor o funcionamento
de cada Grgao. Representantes das

litica
ativos ¢ de seus
; Aluysm de Azevedo falou sobre as medidas

do plano de beneficios ¢ mostrou a nscc::ldudc de mudangs, como medids
da

i
fizeram sua exposicao ¢ estao
programados encontros com o0s
setores formatica,
Tnvestimento e Orgamento.

“oram muda

fundamental para_garantir a
metroviérias. Aps a3 duas palesiras o presidente do Sindicato José Mendos Botclho,
que presidiu os trabalhos, abriu aos participantes a oportunidade de esclarecer suas
diividas. O Diretor de Seguridade da REFER, Almir Gaspar, em resposta a um grande
ntimero e perguntas, demonstrou a importancia das mudangas na drea de Seguridade.
Esclareceu, também, a atuagdo da Central de Atendimento da REFER ¢, através de
nimeros, deixou claro para classe, a razio do congestionamento temporario daguele
importante servigo.

Rua da Quitanda, 173
‘entro - Rio de Janeiro
CEP: 20.091-000

Recadastramento
de assistidos

comecara em
setembro

(Pig. s

IMPRESSO NSO i i sy -

drea Juridica, com a aquisicio de
ROVO programa para gerenciamento
¢ controle de processos. Também
na drea Imobilidria, com a melhoria
dos processos de controle de alu-
guéis; na Seguridade (normatizagio
de beneficios) e, Financeira
(boletos bancdrios para recolher a
contribuigio dos auto patrocina-
dos). O novo Estatuto Social tam-
bém estd para ser aprovado.

Dentro de seis meses as mudan-
Gas mais importantes estarao efe-
tivadas, mas o trabalho néo vai pa-
rar por ai. A filosofia do Grupo gira
em torno da constante melhoria da
estrutura da empresa ¢ dos seus
servigos. Assim funciona a nova
REFER.

(Péginas 3, 4,8, 9 e 10).
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Acusamos © recebimento da
carta do WILS

28.02.97, venho através da

ON
ROBERTO PRADO, que
‘gostaria de saber quando poderia
resgatar sua Reserva de
Poupanga.

N.R. Comunicamos que a sua
Reserva ji pode ser resgatada
(estd disponivel no banco desde
20 de junho deste ano).

Revisiao

-Gostaria de ver examinada a
minhaaposentadoria “nosentido
de verificar se existe algum erro
por parte da REFER. Aposentei-
me em janeiro de 91 e acho que
meusclculos estaoincorretos”...

JOSEMACHADOPAES

TERMAS - GRAVATA/SC

N.R.Suacartafoi encaminhada
40 6rgdo competente. Através da
Centrald i telefc

e esperamos poder contar
sempre com a colaboragdo dos
nossos participantes.

Diividas

‘A linha de Jacaref serd
reativada?... Gostaria de
conhecer um trecho da RFFSA,
que é tracionada por trem Maria
Fumaga. Como devo proceder?”
JOSE R. AGOSTINHO
JACAREI/SP

N.R. Vocé poderd obter

maiores através da
C da

(0800)26-6362, i
vocé pode solicitar a revisio de
sua aposentadoria. Este é um
novo servigo criado para

RFFSA, localizada na Praga
Proc6pio Ferreira, 86 CEP
20.224-900 Rio de Janeiro - RJ.

Reserva de Poupanga

~“pego informagdes sobre o

Telefc 1)516-1890,291-
2185 ramais 2412 ou 2413) e
Fax (021) 233-1390.

Sugestio

Mantive contato com a Central
de Atendimento e fui informado
que € 56 para fazer o cadastro e
‘ndo para solicitar o resgate”...
ALCIONE GARCIA DE
QUEIROZ
TRESLAGOASMG

R. Vock agiu corretamente.
E através da Central de
A i ue o

aqui o
recebimento da carta de
AYLTON SARMENTO LO-
PES, Mat. 23.047.190-00,
i “encaminhar ao
Grupo de Trabalho criado em
atengdo a0 Art.7° da MP n°1529
de 19.11.96, sugestio a ser
incluida no Estatuto Social ou
Regulamento Bésico”.

N.R. Sua sugestio foi

participante obtém infor-
‘magdes de imediato. Ao fazer
0 cadastro através do registro
de sua solicitagdo vocé
garante, assim, o prazo
‘estipulado pelo resgate.

4 diretoria, onde
passard por cuidadoso exame.

¢ colaboragdo prestada pelo
amigo e diretor Almir Gaspar
demaxs cmpregados dessa
Fundag;

Enﬂ“ CANTONIO GRILLO
NETO-BAURU/SP

“Acuso o recebimento de um
calenddrio ano 1997... Desde jd,
quero agradecer a lembranga e
elogiaro bom desempenho desta
Fundagio”..

NELSON RAMALHO DA

SILY
BELOJARDLMIPE

Recebemos cartas dos Ieitores:
FERNANDO DA GRACA
LEMOS ¢ ANTONIO CARLOS
SILVA, ambos doRiode Janciro,
LEOSISES PEREIRA, do Parand
¢ GUILHERME DA SILVA, de
Sio Paulo, agradecendo o envio
de calendrios ¢ do jornal.

Queixa

“gostaria de saber porque
minhas cartas ndo estdo sendo
publicadas neste jornal... Tenho
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ESPAGO DO

Gratidao

) a
PARTICIPANTE REFER

que me concedam este espago, A fim de agradecer-te, expondo esta

alegria, )
Completnentagdo e minhaaposentadoria

No ano 79, época do teu surgimento, quando soube
a noticia, me veio logo o intento, de ser u m

Participante, com uma quantia o pensava

Qe i i, quaneio me aposcntesse alcanari al vitsri.

Quando entio fui consuliado, se desejava ingressar,
Como um participante, nada me fez re ‘eiologo

A minha mente, este negcio fazer, € por isto que agora
Com muita propriedade, te digo foi um prazer.

 com imensa alegria, que falo sem hesitar; Negcio
Melhor nio havia. que pudesse realizar; Pois sem o
Teu complemento, que vem muito me ajudar, somente
ComodaPrevidéncia, nem ¢ preciso explicar.

v

da REFER. E aproveito para

Durante todo esse tempo, venmos ua eficiene
mbém

Como prewd i privila, CORREACHE 1 VAT

SEBASTAO SANTOS FER-
REIRA
PETROPOLIS/R]

N.R. Pedimos a vocé que
confirme o envio, pois nio
acusamos o recebimento de
nenhuma outra carta sua.
Lembramos que o nimero de

amanter um verdadeiro labor.
Quem acreditou em ti, ndo sofreu decepgao;

Recebe seu beneficio, em qualquer situagio,
Sempre estés do nosso lado, para ajuda nos prestar,
Quando nos aposentamos ¢ inativos ficamos,

Sem podermos trabalhar.

it
coma nova REFER, a coisa mudou de rumo;
Tambema droeriacoiocsn o prumo, com nova
Mentlidade, que 56 tende a melhorar, ¢ preciso que
N6s outros, descamos de cima do muro e

limitado por uma questdo de
co.

Homenagem

“Esta homenagem destina-
se a uma pessoa juridica muito
querida chamada REFER
~Resolvi compor este soneto,
4 quem tanto fez

Ao desligar-me do quadro
funcional da RFFSA, no dia

por mim”"
JOSE MIGUEL LUCIANO -
NATAL/RN

EFER
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Quem deixou de acreditar, em tua fiel missi
icou na beira da estrada, sem transporte ou condugdo,
Por sto ¢ que digo agora, que muito feliz estou, dizendo
Pra cles todos, podes ficar mas eu vou
X

Na época em que foste criada, alguma diivida surgiu;
Ficando naquela histéria, ninguém, ninguém vi
Mas com o passar do tempo, o virou brilhante;
Hoje até FHC, também gosta

Encerrando este soneto, fruto de minha homenagem,

Nio quero que o leitor, pense que bobagem,
as que se erga também, para integrar o elenco,

Se formou na REFER, com grande contentamento.

JA Vou ATEMDE-LO.

(R10) 233-1297
ALD LT
QuERA FazER
HEG cavasTio

i
e ser, um dos teus participantes

José Miguel Luciano -
CENTRAL DE ATENOIMENTO
(0800) 26-6362

e
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Aloysio de Azevedo (D) ao lado de Almir Gaspar (C) ¢ Carlos
Alberto Pinto da Silva, expée aos gerense d Findactis
‘medidas para consolidagao da R}

Grupo de Trabalho
Interministerial concluira
relatério até agosto

Os estudos em fase adiantada buscam solucao
para o déficit atuarial da Fundacao

O Grupo de Trabalho cnado através
de Portaria 8 em

adequagio frente as importantes

cumprimento ao que determina a Lei
9.364, para estudar ¢ sugerir medidas

as 3 do

(CARLOS ALBERTO PINTO DA SILVA
NCEIRO/ADMINISTRATIVO

DIRETOR FIN,

| AOS

PARTICIPANTES

DANOYV.

O plano para r
nomica e financeira da REFER foi
elaborado ¢ iniciado pela Direto-
tia, desde sua posse. O plano teve
como ponto de partida o relatrio
da Auditoria da Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar que apon-
tou questdes urgentes em contro-
les internos ¢ procedimentos de
rotina, identificando problemas pe-
los quais passava a Fundagio. A
Diretoria analisou também a exis-
téncia de oportunidades, através da
andlise do cendrio previdenci
das  privatizagoes ¢ d
estadualizagdes, das nossas Patro-
cinadoras.

cuperagio eco-

rio,

sistema ferrovidrio, no novo modelo

da REFER, vem se reunindo,
sistematicamente, em Braslia.

- A previsio ¢ de que os estudos
estejam concluidos até o final de agosto
quando, entio, o relatério final relataré
os trabalhos desenvolvidos, e
apresentard as sugestoes definitivas.
Este relatério serd submetido aos

para o transporte de massa
¢ de cargas. Assim - prosseguiu - essa
participagio tao bem representada pelo
Governo Federal oferece uma singular
oportunidade & consolidagio do projeto
de Reestruturagao da REFER”.

Mais adiante, Aloysio de Azevedo
aduziu que * 0 trabalhos e
desenvolvidos em uma ampla linha de

o sendo

estard referendado todo o processo de
fortalecimento e recuperagio da
REFER”. Esclareceu Aloysio de

por parte de todos os
participantes do Grupo de Trabalho, na
anlise do projeto em andamento na
REFER. De um modo geral temos obtido

4 i toedid esti

Azevedo, Diretor- te da
Fundagdo ¢ membro representativo da
REFER, no Grupo de Trabalho.

Oportunidade

sendo tomadas. O envolvimento dessas
importantes dreas do Governo Federal
representa, também, uma atitude
importante, refletindo sua resposta a0

Aloysio de Azevedo
ainda, que “as reunides do Grupo de
Trabalho Interministerial estio se
refletindo em importante oportunidade
para a REFER que, a0 assentar-se @
mesma mesa com representantes dos

esforgo para r
da Fundagio”

Participam, ainda, do Grupo de
Trabalho Antonio Luiz Bronzeado,
Ministério da Fazenda; Cesar Bastos
Motta ¢ Silva, Ministério dos

uperagio ¢
Concluiu.

Mu||<lcnua da Fazenda, Transportes, Tmnspnrlu‘ Bento Luiz de /\bulur
ecretaria d & daPrevidénciae As
Cnmplemenlax do Ministério da  Social; Eduardo Pereira, Ministério do

ial e Rede

F e O José

Ferrovidria Federal $/A (RFFSA), pode
desenvolver o seu posicionamento de

Antonio Schmitt de Azevedo, Rede
Ferrovidria Federal S/A.

REFER

gindo 0 aumento em ativos com
maior liquidez, 0 que proporciona
acompatibilizagdo dos investimen-
tos da Fundagio com scus com-
promissos. Esta preocupagio jd foi
considerada quando da negociagio
para securizagio da divida da
RFFSA, que prevé pagamentos ao
longo do tempo, de modo a fazer
frente as necessidades do fluxo da
caixa da REFER

O plano de desimobilizagao
da carteira imobiliria
atinge a0 montante,
aproximado, de
RS 110 milhoes

Esta estrutura contribuird
para acumulagdo de recursos
garantidores das reservas

dos

[} I
da divida da RFFSA demanda o
cnmro}c efetivo ¢ constante dos

FiiAncei

participantes
ativos e assis

0s

dos na administragio do fluxo fi-
nanceiro.

As questoes que afligiam a
REFER ji foram exaustivamente
comentadas, tanto pela imprensa
quanto por nés, participantes, ¢
demais drgdos de classe. De qual-
quer forma vale, ainda, registrar
que dentre as questoes mais rele-
vantes e criticas estavam a incon-

gruéncia do processo decisorio
quanto & aplicagdo, o controle ¢ a
gestao dos ativos da Fundagio.
Desta forma, com o intuito de de-
senvolver um modelo exemplar de
tomada de decisio que , através
das instancias ¢ rotinas envolvidas

outorgasse um grau de andlise cri-
ca ¢ de credibilidade ao pro
s0, estabeleceram-se os comi

investimentos ¢ seus procedimen-
tos afins,

Com referéncia aos pagamentos
dos beneficios, a REFER vem exi-

ainda otimizar a
alocagio dos ativos para a Funda-
Go e, contando com a anuéncia
da Instituidora, estd em fase con-
clusiva a aprovagio, pela Scere-
taria e Previdéncia Complemen-

tar, do plano de desimobilizagio da
carteira imobilidria no montante,
aproximado, de RS 110 milhdes,
Esle montante, permitird que os re-
cursos gerados sejam transferidos
para aplicagoes de renda fixa, do-
tando a carteira de investimento da
REFER de maior liquidez e renta
bilidade

As medidas adotadas pela atual
diretoria, além dos resultados ini-
ciais que comprovam que estamos
no caminho certo, encontram-se
pautadas num processo decisério
que assegura a transparéncia ad-
ministrativa ¢ permite o
gerenciamento cficaz




JUL-AGO/97
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REFER.

e vé com

REF ER ganha em rentabllldade

A alta das Bolsas de Valores proporcionou uma boa rentabilidade para os ativos da F undacao

(0s seis primeiros meses de 1997
25 Bolsasde Valores superaramas
expectativas, apresentando indices
Sicliores o fus duramtc todo o
ano passado. Trouxe boa

em andamento favoreceram esta
alta. “A entrada de recursos s6
acontece quando existe
credibilidade por parte do
invesidor externo nas mudan:

fundos de pensao, que investiram

neste segmento do me

Segundo Carlos Alberto Ferreira,

chefe do Departamento de
i D]

Do
Puummpannarucremmemo
reado, a estratégia da
Fondncin mudar, a0s poucos, 0

“Buscamos concentrar nossos

‘com estas vendas serdo aplicad
10 pagamento de

por_enguanto,
aplicagao

outro tipo de
o0s novos

linha beneficios. T recursos sio canalizados para o
rentabilidade”, esclarece Miguel  para restabelecer o equilibrio  pagamento de beneficios.
Alexandre. David, chefe: da financeiro abalado, A falta derecursos para investi
ria de Andlise de apés  as
Investimentos. es da Rede Ferrovi

Tl iniciativa csté fortemente

Federal que reduziram o nimero

mopunsccmpArllupAtdLm.nhum
consércio para 3 compra do

GAREFER, quepreve,cnrcolras

Qnamn a0s Fundos de Renda

ftur, seraposivel utlizarTitlox

e
continuidade do Plano Real, a
quedadainflagaoe as privatizagdes

imobilifi, formadas poragbesde
primeira ¢ segunda lin|

Gtiveros tasendn bo
rentabilidade. Os recursos obtidos

e S
Fundagio ndo permite, a0 menos

Heie pocead
ccmo forma de aumentar a
rentabilidade dos mesmos.

BANCO DE DADOS E INTERNET:
DA REFER

FUTUROS ACERVOS

Quem hoje ndo trabalha numa
empresa com boa estrutura ¢ bem
informatizada? E verdade que nio
sio todas que oferecem os melho-
e eqmpnmcmos e suporte neces-
sdrio. O de olvimento e cres-
e Vo spercenido com
tempo e os resultados podem ser
bons ou ndo.

Nio €0 caso da REFER, em seu
estigio de modernizagdo, ji pode
oferecer ampla estrutura ¢ suporte
nos equipamentos de micro-
informatica. Podemos dizer que a
maior parte dos Departamentos
que compoem a Fundagdo operam
com equipamentos de primeira li-
nha,

Segundo Ricardo de Oliveira,
chefe do Departamento de
Informtica da REFER, hoje den-

A Fundagdo ganhard um sistema integrado, afrma o chefe do
Departamento de Informdtica, Ricardo de Oliveira

tro de cada departamento, pode-
mos notar que todas as maquinas
386 foram substituidas por
Pentium com Windows 95. A
REFER assinou um contrato com

empresa CM  Solugoes
Informatica Lida., que ficard res-
ponsivel em fazer um novo siste-
ma corporativo. Este ¢ mais do que
um programa, é um sistema de ges-
tio moderno, apresentando um
nova cultura operacional integra-
da que envolve todas as dreas da
REFER, seja na drea financeira
seguridade ou administrativa
nos posicionando no ponto de
tecnologia para melhor desem
penho e atendimento dos parti
cipantes com capacidade de
competit com os majores do
mercado. A Fundagio ganhara
um sistema novo, grado
dentro de um banco de dados
moderno,
tendéncias tecnologicas hoje
disponivel no mercado tantc
quanto a software quanto a
hardware. A REFER vai desfrutar
de tecnalogia abrangendo desde
4 folha de pagamento dos assisti
dos, a propria contabilidade, te-

inte

acompanhando as

concessio de beneficios
entre outros,

AREFER poderd usuffuir dessa
facilidade em pouco tempo, afirmou
Ricardo.

Ricardo também explicou que a
Fundagio nio estd na Internet com
Home Page mas ji pode ser
acessada, ¢ que através desse
acesso sio feitas algumas remes-

sas de cobranca ¢ alguns receb
mentos. O projeto da Internet na
E foi
modulos. Primeiro viriam as
contas normais do usuirio, de-
pois criariamos as home pages.
ou seja, colocariamos 1 REFER
dentro da Internet para que os par
ticipantes pudessem consulta

separado

saber quem ¢ e irar algumas infor
magoes e davidas,

0 processo de implantagio
REFER na Internet ni
rar muito, mesmo porque

informatizacio dentro da Fund
Gio vem crescendo muito rapide
Coma Internet teremos a facilida
de de ajudar o participante

vai demo:

patrocinadoras, além de economi
Zar tempa ¢ correio
Ricardo.

conclui
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Seguro de vida em grupo

Recadastramento de assistidos )
comecari em setembro

O prazo para devolugiio do comprovante seri de 30 dias
a partir da data em que a nossa carta chegar até vocé

dos seus assistidos, & fm destulizar dados ¢ verificar quem
recebe o beneficio do INSS (a Fundagio paga asuplemenicio

INSS).
ComooINSSrecad
ndo serd preciso vocé se pebcupar, - Vo icdler a1
afirm ha, chefe do

Departamento de Adminisiagio de Benicios (DEABE)
processo serd bem simples: os participantes receberdo
uma carta da REFER solicitando a c6pia do comprovante do
ltimo extrato trimestral de beneficios do INSS. Haverd ainda
um canhoto para ser preenchido e devolvido junto com este
documento,
Vale lembrar que a REFER tem hoje cerca de 29 mil
assistidos, entre aposentadorias, pensdes e auxilios-doenga.

Contracheques trimestrais
facilitam a vida do participante

A REFER vai mudar a

dos pagamentos, asemelhanga
maneira de enviar os

do que j4 ocorre com 0 INSS.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
E ACIDENTES PESSOAIS

contracheques.

participantes. Eles passarioa
ser trimestrais, a0 invés de
mensais. Sua distribuigio
acontecerd sempre no wltimo

Desta forma, impede-se que
um eventual atraso deixe a
pessoa na divida sobre a data
certa para a retirada do
dinheiro.

Imente cerca 3 mil
pariiepanies 16 descobriram a1
vantagens do seguro de vida da
REFER.

0 que vock st csperando ?
Desde 19

opcionalmente 4os seus i
um seguro de vida em grupo, com
cobertras pua marte ntur, mort
acdental ¢ mvalidez por aiden

Hiandaoauiio-un
adicional do
caxo de morte (0 panicipante receberd
50% do valor segurado se o comjuge
morrer e 10% se s1o 4

dos filhos)

Para cada importincia segurada hd
um valor comespondente a ser p
(observar tabela  abaino)
“Receniemente | fisemos  uma
Seaiwaors, s i &6 oferecer planos
cada ves melhores
sumentar o capital sej
aumentar o valor do
mensalmente”. comen
Cunha
Administragio encticios
(DEABE)

QuemquiserzcroseguroNdpree
ligar para a Central de \wmmu
T oS lctone 7K
0800 26-63
mesma formia, o
inf socorenciasde mor
ou acidental, ¢ ainda, oy casos de
invalides permanente 4 Central de

Atendimento.

TABELA DE CAPITAIS E PREMIOS DE SEGURO VG/APC
CONJUGADO COM AUXILIO FUNERAL

més do trimestre a que se  Nio serd zer inicto da igéncta Feud?
fictgeeny alicle. eitatfio  neahumtipo de contmo coma OPRVAGAD WA ERMITOA A BAKGA D FLANOE NI ABCLUSAODE KO8 SEGURADOS ATATA D
informadas as datas dos . todos os que oS PLANDS G .1 J € TANBEI QUANDO O SEGURADO POSSUR 600U WA'S AXOS
primeiros créditos do estiverem com o beneficio em an s S e ]
trimestre  seguinte. O vigor  receberio o aLcez Acmave
i é ks diti PRRMANDNTE  AUXILIO 30 AN 0 nvos
objetivo €é fornecer contracheque trimestral, a e &l s
antecipadamente as datas partir de agosto deste ano.
.
2S00 | BT00050 Ly
x 6075000 [ 40.50000 2394
T A0 S0 £
v | comwee 4050000 | 3240000 19,18
REDUCAO DE BANCOS CONVENIADOS Sk e = »
A REFER comunica que passou a concentrar 0s pagamentos dos e (e ord =
novos beneficios em apenas rés bancos: BRADESCO, BRASIL E o oy
REAL. Somente ser4 aceito habilitagio ao beneficio ds T 76.200,0¢ X 3Z400,00 B3
ia, ponsio, auxilio-doenga e pecilio, desde que o domicilio bance- A | cowwer | 80000 | 2430000| 1820000 s
te/beneficidrio seja um dos bancos que wos | 16200
B B i, o stia, BRADESCO, BRASILE ol I 50—z 20000 D
estamos hoje mantendo ¢ i r 5 | cowne | Tosmo| srisese| a0 I
REAL. Para o atuais pirticpantes em £0:0 de beneficio, a situagio e [\ nod
ermanecerd inalterada. T1500,00] 3570000 2380000 e T
Em caso e dovidis, 0 pnmclpdme/beneﬁcmrm poderd obter mai- ¢ | comwer | s9s000| 178soc0| 110000 | 3500 260 |
ores inf ¢oes pelo telefone da Central em ou- FLHOS ;;::,:n A 1;: :: et o -
233 s X ; ; EE
tros ca(adns 5500 26 63 62. No Rio de Tanciro 233-1797 AR R 2] = =
‘ Furos 980,00 70,00 |
BENEFICIO SUPLETIVO TITUCAR 7500,00 | 2250000 | 15.000,00 | 700,00 EXT) 4 50
Ao se desligar da patrocinadora, sem ter condigdes para requerer & counce | 375000 | 1125000|  750000| 35000 Tes 24 o
L 750, 70,0
o beneficio supletivo de npu\axmdon . ¢ desejar manter 0 seu vin s
ontribuindo como 0 8000 755000 | 170000 | 700,00 77T X m— e
culo com a REFER, vocé poderd d“":“';”" L F | comwee | 202500| 877500  sssoo0| 3000 30 104 352 55
autopatrocinado, desde qm requerida até ! e P e |
Qualquer informagiio pode ser esclarecida através do telefone da T T E — - —
e Atendimento em outros estados ligar para o 0800 26 6 | cowwee | 22s000| s75000| 4sogo| 3000 Yoz b bt g
eniral
6362 ¢ 233 1797 para quem estiver no Rio de Janeiro. rnos 450,00 7000
calizagio de um uer pessoa se di elo ende TR | 350000 | T0S0000| 100000 70000 7 780 T o
rego atualizado, a fim de quea hegue s 380, 7000
TIOAR Z0000| GE0080| 440000 | 70000 50 0 L 3]
BENEFICIOS IMPREVISTOS ' ocowues | 110000 330000 220000 081 o078 13 218
Ao se inscrever na REFER e ter o primeiro desconto, vocé ou P i s
stardo aptos, a usufruir dos beneficios no VIR | 70000 SA0000|  340000] 70000 o7 T4 76 T
o be"e[’“mm‘e 4 de . auxilio- 3 cowwce | 85000| 2ss000| 170000 | 35000 041 ost 110 174
i Fuo: X 7000
Rineral, aposentadoria por invaldez, pensio. puuhu, etc. | ST

P




a |0 (s ' ' !
3 omwi (wmme [swme [o . ;
@ |u | e | s
I P P '
a o |mw wew |wsw o |0 '
L O T T T !
- 139
® | % e e LL ' & oyt amatyy
i LR EC
1
LU ] R e t ' ' [ K Ry
| mwy
pmar 33
' '
w o |owms |wews |wow |1 i i
W |
m |
L O P '
' '
' '
N O N R P ' '
s w |
s s
LU wun Ll scuem ' 1 ' s N '
s o o
m | Ll LU Lol 3 ' aeh. . o
e w |
" o (LT 1 i R - "
e
o |m R www Wi ' ' i ol w oy Ll i o
w| o |wws |wwm ww | s
n n L LLET awmm I i o e -t
w|oo s ooms
o L w 0w [3 o Bl o] Lol
e e s ) 1 3 o B i .
[ w | & oWy | sew | @ B ]
L I U i e ! l SR 5 e WWE! | Wy | wwn ———
n |n Ll LT s ' ¥ + Lt o v e LT s s Lo EX VORI |
- o fwums | oo | vomm [—
s
SOUNTRGS §
son | owr | ww o w wo| o | oa san| e | oww o w wo [ we [ oa
* % 0VOHIN 30 SHOWA 30vaiLNyno 03483 O¥IVNINIEISIO % % 0OYOYIN 30 SIHOWA 30vaiLNvD 3033 ovdvNiniuosia
6610005589 LIZ 0 990 22201 otipoy [T 6810008992208 999 L2201 ooy [
U6 avi /033 1 W1 3BISINIBL Opoved 005 30VOI18N935 30 VIEVINOHN3I 3039 OvovaNna wpeanu s 1Y /N33 / NV 313k 9poreg V1905 30VOIHN93S 30 VIVIAOHES 3038 GUOVANN pepiis
00 $4 S300v9I1dY SY OLNIWYHAYNONT 00't $4 S309Y011dY SYQ OLNINVHAYNONT
30 3 SOIN3WILSIANI 30 0OILIIYNY OAILYHISNOW3Q 303 SOINIWILSIANI 30 0ILITYNY OAILVHISNOWIQ

/661 9p 8J1SaWl] o] - SOJUBWIISBAU| 8p 0313jjeuy OAllellSuowa( ealjqng H343Y

46/09v-1nr

4/9




|| e

I P T )
L0496
RO FUR I T T TR I i
O T T I E T ' i
8 = m| @ |eww  [oww [eos |4 ' '
w oens
E R P E I T ' i
Ao BRy- 213
[ B EC T T EE T I gt sy
S Ay g 119
A DN T LY S 1 i i
® ® %
o ” o
o o o
— amizn | swaime | swme |6
Lo e | swne | w0
werss | mess | mawss
w9 [wowe | v ' ' ' .
o (0 |awws | s i ' '
O R T e : : ' wuz
an [on |swmu | wewo ' ' ' o
w |m fows  fsws i ' ' L
w |wo e fows ' . f omasist |
o [0 [wee |ews ' ' ! wa o
waw |k
o |0 fume ewe o i ' ' s |0
m | [owwn |ewwn |wess | ' ' wse | e
I - (1 wn |w
N N e T i ' sy Ll
e gltsingan- 315 el o
o (o |wow (oo [swn |4 ' i SEmaTs wsaw v
st g 515 i |u
o o [owaw |woms |smwn |4 ' ' Wemgos sman osans |u
(g 11 |
w (o |ome | wwwe [sms (o ' i yommmso ws |w
(g 11y (o
N O T i e i sy son |w
g 21y wws |u
o (o euse  |wmw [wew  [i t ' s wm s |w
gt 119 st s
WS | wows | swoss [ i i e LU wsu [o
wwws | wwmy | sww 4 ' [ st o ooosn |k
(AR 138 W) wosw |
O [CO TR % 7R T Y i i J—— @t -
RECER ] ey |w
N I I T T Y ' P | w e
OO T s | wsgay oum | o | wuw (6
o (o (swow [eswe (wwew [ ' [ seapnTy 2!
g 3y o w
o |o (s [weem mee | ' ' ssumsmy oo | wows s | o | wows |w
[ wmms [ snes s oo [ s |u L)
f |0 (own  |owan [oww | ' i sty H.:. uw.ss wwn | ww | won | e LU




JUL-AGO/97

Nilo Sérgio da Cunh

Palestras ajudam a integrar
empregados e empresa

A medida faz parte da orientacao de decisoes do Grupo
de Trabalho do Projeto de Reestruturacio da REFER

s sealincia, do Projes de
da REFER, duas

atendimento cada vez melhor aos

ks rarcaram omsde Malo,
pae Beh 2l

A palestra Conhecendo melhor

DEAIM, explicou aos presentes a
atual situacio do patrimonio
imobilidrio da Fundagdo, bem como

de i (DEABE)

os_Beneficios oferecidos pelo
Fundo_de_Pensao_- REFER

demonstrou dados  sobre
seguridade social, enquanto o
Departamento de
Administragao Imobilidria
(DEAIM) abordou a carteira de

imoveis da Fundagio
Ainiciativa pamudavonmded:
integrar empregados € empresa,
jetit inda

ministrada_por Nilo Sérgio da
Cunha, chefe do DEABE, e por
Nidia Cristina Pereira, chefe do
setor de beneficios continuados,
demonstrou o panorama da
Previdéncia Social ontem e hoje.
Eles falaram dos beneficios
oferecidos pela Fundagio ¢ das

mais, o trabalho em conjunto ¢,
consegiientemente, proporcionar

do pais.
Porsuavez, Joo Lippi, chefe do

e médio prazo, a fim de reduzir os
custos ¢ adequar a REFER s
determinagoes legais quanto a0
limite de aplicago revertido para
im6veis

Membros da diretoria ¢
funcionirios de virios setores
prc\lxgmmma\pdulm Ficaram,
assim, sintonizados com as
mudangas em ndneilh, 4o
acordo com a proposta de uma
novaREFER

Central de Atendimento:
Linha direta com o participante

Criada para facilitar
comunicagioentrea REFER eseus
participantes, a Central de
Attt (C ) reccbe co

a 300 ligagdes por dia. A
pnnclpal divida é sobre o resgate
daReseradePouganca, tendoem

mais comum ¢ a dificuldade em
fazer contato.

resgatarem suas reservas de
poupanga. “Além dos demitidos,
temos cerca de 12 mil ativos que
estiio aguardando a liberacao das
su; E uma situacio

Atencilo, Participante!
Apenas os seus documentos
provante

‘.com
deresidéncia,
ete)

as linhas, mas, no entanto, esté
sendo equacionada_através de
gesioes da dictoria junto as
patrocinadora: a Jorge
Olivetn, chefe nterinoda Contra

e dentroembrevea
C.A.contaréicom

umsistema
eletronicodeespera

demora no atendimento ¢
relexodalLei93649%6 quecsinden,
excepcionalmente, a
B rais it vos tansioridos
as concessiondrias a opcio de

* Paraminimizaroproblema, dentro
embreve  C.A. contard com um
sistema cletrnico_ de espera
Através dele n punupmuc saberd
que as lin estio
conges CWLT
& aguardar alguns instantes

agamento

Esclarecemos que a_maioria
destas reservas ji foram liberadas,
¢ a prioridade de pagamento foi
para os demitidos

devem ser autenticados.
Nao & nectssirio autenicar
cumentos
emviados pels BEFEF, como
otermoderesponsabilidade

L

concessi
precisa entrarem contato

coma
CentraldeAtendimento
paraatualizar
seusdados

ZELIA GATTAI
ACONSELHA OS CASAIS,
DE TODAS AS IDADES, A
TER RESPEITO UM PELO
OUTRO E MAIS
TOLERANCIA

Enquanto Jorge Amado se recu-
perava em casa, um dia depois
cirurgia a que se submeteu para
implante de marcapasso, no dia 23
de abril, em um hospital de Salv
dor, sua mulher, Z¢lia Gattai, co
cordou em falar por telefone. “Pre-
firo imaginar que estarei falando
para pessoas mais velhas ¢ nio
para aposentados. Uma pessoa
que deixa de trabalhar cai como um
saco vazio”, brincou

Depois de 52 anos de casamen-
10 ela disse que nio existe uma re-
ceita para um bom relacionamento
4 dois, mas arriscou um palpite:
compreensio, respeito ¢ tolern-
cia. “Para mim sd0 esses 05 trés
temperos que mantém um casa-
mento de pé. Minha vida com Jor-
ge Amado, a0 longo de todos es-
ses anos, tem sido de muita har-
monia. Nos nos respeitamos, nos
compreendemos ¢ nos toleramos
mutuamente”.

ETERNOS
NAMORADOS

O eseritor Jorge Amado, em to-
das as entrevistas que concede
ndo cansa de repetir que s6 con-
segue ter tranguilidade nece:
ria para realizar seu trabalho pelo
apoio que recebe da mulher. “Sem

a Zél seguiria realizar
ametade do que ji fiz ¢ nem teria
disposigao para iniciar outros pro-
jetos", disse recentemente, em en-
trevista a repdrter Marilia Gabricla.

Ao deixar o hospital, Jorge Am:
do di ter mais condigdes
fisicas, ligadas 4 visdo, para redi-
gire porisso trocar a maquina ¢ o
computador. Ele pre-

Sergipe ¢ Alagoas, deixando de
lado, por enquanto, o livro “Boris
o vermelho”, qué ji comegou a es-
crever.

Em meio as atividades do mari-
do ¢ de seus proprios projetos.
Zélia Gattai mandou um conselho
aos leitores. “Lembrem-se de que
a afinidade entre duas pessoas
surge com o passar do tempo. E
afinidade que fortalece 0 amor € 0
faz crescer. Aqueles que querem
se aposentar, que s¢ aposentem
apenas do trabalho, mas nunca da
vida, uma dadiva tio importante
que Deus nos

Ela ¢ 0 marido optaram por nio
se aposentar,
aqueles que o fazem devem procu-
rar uma outra .mn(lmlc para pre-

7élia acha que

mas

¢ de sc tornar uma pessoa
rabugenta, amarga ¢ ristc. Otaba.
Tho nio & um p

er seu livro “Anarquistas,
A Deus” la inha 63 anos de dade
e disse que nao queria parar mais.
“E olha que escrever di muito tr
balho. A gente tem de ler muito,
pesquisar, escrever e revisar, acom-
panhar as provas de impressio
Muitas pessoas quando léem um
livio a0 ém diade rabalhoque
deu”,

'nmhcmpmwm.mwnwl..
deu um conselho: sejam toleran-
tes. “Hoje em dia os casais se ofen-
dem  t0a, brigam por bobagens.
Brigam até por uma toalha molha-
dadeixada em cima da cama. Quan-
do isto acontecer, sabem o gue o

tendia editar o texto de scus livros
¢ i tem planejado o préximo tra-
balho. Vai tratar das aparigoes de
Nossa Senhora, nos estados de

fazer?
e peadiaratonlha, A ihocts,
0 respeito ¢ a compreensdo alimen-
tam a chama do amor”, frisou

*FONTE: JORNAL FIO DO TEMPO

CURSO PREPARATORIO
PARA A APOSENTADORIA

A UERJ, através da Universi-
dade Aberta da Terceira Idade
(UNATI), em parceria com o
Ministério do Trabalho, csti ofc-
recendo, gratuitamente, um cur-
s0 de preparagio para a aposen-
tadoria.

Com o aumento da expectati-
va de vida, a realidade social do
idoso mudou. Portanto o objeti
vo desse curso ¢ abrir espaco
para 0 idoso debater essa nova

realidade, melhorando sua quali
dade de vida sobre os aspectos
médico, sociologico, trabalhista,
econdmico, fisico, social ¢ se
xual, além de ajudar o idoso

voltar a0 mer

b de trabalho
As inscrigdes para o curso de
preparagao 4 aposentadoria po
dem ser feitas na UNATI. Rua
Sio Francisco Xavier, 524. 10
andar, bloco F, Maracana
587-7236, 264-0120
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REFER da a volta por cima

Rigidezna administracao financeira-administrativa muda o perfilda
Fundacao e da maior seguranca aos participantes

Apds pouco menos de dois anos de uma
administracioatenta, adativamente,
saidaberlinds. msmumemcmmmmnd.dns
pelaimprensac que atingiram alcatoriamente
0s fundos e pensio das estatais, a Fundagio
sofreu alguns arranhoes, notadamente, com
relagio aoseu déficitatuarial que agora comecaa
mudar

Medidas corajosas de redugiode despesase do
equacionamento administrativo, proporconsm
‘condigdes que colocam a REFER dentro de um
processoderipidatecuperagdo. Aomesmotempo,

polica praticada pelg dietori,juno 3
Siiidora REFSA ¢ 3o Govetma bomion
il & Bl s repasses
mensais, referentes as coptribuices. dos
participanics ¢, tambeém, a partir de fevereiro de
98, dos recursos retidos na patrocinadora-
instituidora RFFSA.

in

ATIVOS IMOBILIARIOS

O Diretor Financeiro - Administrativo, Carlos
Alberto Pinto da Silva, esclareceu que, e
ccira-
administrativa, desde o inicio da atual
administragio houve uma especial preocupagao
com os ativos imol
doleg

e, rec

- Na medida em que vio se renovando os
contratos - ressaltou Carlos Alberto -ndsestamos
reabrindo discussio com os locatirios, com o
objetivo de melhorar as condigdes do alugucl

em cerca de 40%, comparativamente & um ano
o b

daREFER.
deRS 160 milhdes, st se apmxlmando, neste

definidas no Grgio superior.
e o ¢ &.s\mmrar, i

Os ativo:
imobilidrios

tém recuperado
sua rentabilidade,
esclarece o
diretor
financeiro-

administrativo

bastante antecedéncia, tendo em vistas as
dificuldades do mercado para se concretizar a

que os frutos colhidos de uma transformagio na
forma de gestio, tudo conduzido pelo
Dep-mlmcnla Imobilirio da Fundagdo. Com a

da de um novo chefe para drca que, cm
canj\m com osfunciondirios do Departamento,
possibilitou desenvolver este esforco vitorioso,
nosentidode se conseguirobtermelhoresconratos.
com nossosclientes”

RENDAFIXA-VARIAVEL

- Com relagio & aplicagio em renda fixa, 05
i 1o, limitados.

que conlnbm, e slgmﬁcmlva, para
Tecompor 03 n0ss0s recursos e garantir, hoje, os
compromissos que a REFER tem com seus
participantes ativos ¢ assistidos.

COMITE DE INVESTIMENTOS

odmmad.mmmuva financeiroda REFER

deci
asp:clos iécnicos.
LIQUIDEZ

Emm outro momento Carlos Alberto aduziu que
oPlanodebeneficios, administrado pela REFER

DIVIDA DA RFFSA

O ressarcimento pela REFER da divida da
RFFSA airavés de titulos securitizados e
garantidos pelo Tesouro Nacional, levou em

forga da saida clevada de participantes que se

ressaltou, ainda,
Brontaon laviade § s como Siam
detberadisss decalescomvisa N
dos recursos da Fundagio. Era meio precirio,

itulos

perfl, dopassivoatuarial. Ests resgates
o permilir que a

anuais em percentuais qu:
REFER

aplicados no patriménio da Fundagio. Em
consequéncia, u Dirctoria decidiu migrar

participantesassistidos, concomitantemente, com
© aporte de recursos que vao sendo gerados,

C

Jerend,

s o
primeira linha, a fim de evitar qm\lquer tipo de
tisco. Sio bancosde confanga.

Com

d
aREFER se divide em dois niveis de Comité. O
que tem o poder decisrio que se compoe dos

e em fse conclusiva, prjetoqueaprovard

fixaederendavaridvel. Essas medidas financeiro-

avenda de cercade RS

de renda varidvel imobil
- acrescenta Carlos Alberto - a economia  responsével sorl Gntun REFER.
brasileira tem permitido que haja uma alti 402324do C.M.N.de30/10/  jéestaremos recebendo RS 651 referentes
sonas Bolsasde Valores. Eaf,acarteira  Fina 3 o a esdadivida da RFFSA” Concluin

valorizagi

"A_expectativa ¢ eliminar o

afirma

deficit pulumvnml
Silva.

Lopes da 8

Crescimento patrimonial da
REFER j Ja atinge 6,5 %

Com um crescimento patrimonial dc 6,5
no periodo de dezembro de 96 até mirco
deste ano, a REFER prepara-se para viver
uma nova fase, marcada por um clima de
intenso otimismo. A Lei 9364/96, que
securitizou a divida da Rede Ferrovi
Federal com a Funda i com que nio
seja preciso alterar o fluxo de caixa para
p.ngdmu\lo dos Beneficios. Outro ponto

g

préximo ao indice de inflagdo do periodo.
Parachegaraesta porcentagem, calculou-se
adiferenca entre atotal de compromissos d:

REFER a0 longo do tempo ¢ 0 valor dos
ativos destes

muitos funciondrios pediram o resgate das
uas Reservas de Poupanca, deixando de
Usifar dts beneticias eterciaton ols
EFER.

compromissos). “A c'(pccuh\u € entrar 98
trabalhando sem déficit patrimonial”, afirma
José Lopes da Silva, assistente técnico do
mp..mmnm.‘u(unmulmmqmcnw )
€adespesade

rojeto de
empresa, mp..nmupu.uu!uwuumm
¢ consegiente a cquilibrio
‘econdmico, ImAHLclmL‘aluu:ldl o
Apesar do aumento de 3%, o déficit
patrimonial € considerado ) porestdr™

e s o que a receita. As
i

diversos, como aplicact
na Bolsa de Valores ¢ em Fundos de Re i
Fixa, formam os ativos da Fun
apresentaram maiorrentabilidade Acancira
de agdes, por exemplo, cresceu
consideravelmente no periodo de dezembro
do ano passado até o presente momento (de
Ih R$ 250

% ede f
esta queda. As concessiondrias,
momento, nao optaram pela adesio a0 plano
de beneficios da Fundagio. Além disto,

alé o

milhdes). A julgar pelomercado financciro, s
tendéncia ¢ a de que este valor suba ainda
mais,
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Projetp de Reestruturacao planeja implantar
um sistema de gestao totalmente integrado

Trata-se da reformulacio de nossos processos-chave, remodelando-os 2 nova estratégia de gestiao da

REFER, que busca atender nossos clientes de maneira mais eficiente e com conseqiiente reducao de custos
operacionais, o que torna nossos planos de aposentadoria mais atraentes

A filosofia deste projeto ¢
capacitar a nossa empresa para
atuar numa abordagem mais
competitiva no mercado de
previdénciaprivada, que demonstra
ser um dos mais importantes
segmentos da nossaeconomia, scja
pelo relevante papel social que
desempenha como pela potencial

COMOESTAO

DAFUNDACAO

A REFER possui 17 anos de exis-
téncia, € ao longo desses anos, ela

capacidade de das
organizagdes que nele atuam.

O atual momento -

iade em sua carteira
'm entrevista realizada
18 de junho, o chefe do

que as empresas tenham um alto

de
ia, Joio Lippi, apresentou

e sejam capazes de reagir,
rapidamente, s mudancas
comportamentais desse ambiente,
atingindode maneiracficienteseus
objetivos.

do patriménio imobilidrio da Funda-

Expresso REFER - Qual a realida-
de atual da carteira imobilidria da
Y

REFER’
Jodo Lippi - A REFER possui al-
guns bons i imobili

“AREFER,
que desenvolve hd
aproximadamente 18 anos, vem
promovendo, gradualmente, sua
recuperacio institucional. Ela
possui uma razoavel quantidade
de associados e vasta experiéncia,
por isso achamos que, aliado aos

os como participagoes no Norte
Shopping, Barra Shopping em Salva-
dor, Iguatemi Maceio
prédio Martins Ferreira em Botafogo,
Mappin Itaim em Sio Paulo, entre ou”
tros. Ld
Expresso REFER - Qual o
percentual de rentabilidade da cartei-
rano presente momento ?
Jodo Lippi - Hoje cla esti

novos
tipo Contribuigao Definida, temos
plena capacidade de buscar a
adesio de novas empresas“ afirma
Carlos Frederico A. Dugque, chefe
da Assessoria de Orgamento e
Custos do Projeto.

I
de 0,55% ao més. Houve um cresci-
‘mento acentuado. A partir de setem-
bro do ano passado a rentabilidade
teve aumento na ordem de 40%.
- O qué represen-
ta de positivo a médio prazo, as
i des de terrenos ¢ imo-

Através da contratagio da
empresa  CM  Solugdes
desenvolveremos em parceriauma

veis que hoje sio gravosos a RE]
Joao Lippi - A REFER encontra-se:
desenquadrada, e precisa estar limi-
tada a 20% dos recursos garantido-
i bilidrios. A

nova modelagem

resem
Fundagio precisa vender alguns im6-

por
sistemas  informatizados,
totalmente integrados ¢ que
permitirdo racionalizar todas as
nossas atividades, tornando nossa
empresamaisigil e capaz deampliar
nossa participagdo neste mercado.

veis para se enquadrar. A comegar
pelos terrenos, que nao trazem ne-
nhuma receita, 6 despesas como
IPTU entre outras. Existem também
os im6veis antigos, onde mesmo que
se consiga um aluguel de mercado,
ele continua sendo insuficiente em

o

sistema de Cadastro Social,
abrange toda érea de Beneficios,

que

anil entiveis ¢ dos
obsoletos, ¢ conclui-se que a Fun-
dagio deve proceder uma

izagao na ordem de RS110

C 2

Programas Assisténciais ¢ de

Atendimento a0 Participante.

Outros istemas incluidos sio o de
&

milhoes.
Expresso REFER - Qualseria 0 in-
vestimento ideal para a REFER ?

Administrago de Investimentos,
Gerale Financeira.

A previsio € de que o novo
sistema esteja implantado ¢
funcionando dentro de 13 meses.
Assim, ocorrerio desenyolvimento
simultdneo dos médulos do novo
sistema.

pansic
traduz em excelente rentabilidade. A
rentabilidade do shopping se traduz
10 aluguel minimo contratado, pago
todo més, somado 0 percentual so-
bre as vendas das lojas.

~

Rentabilidade obteve crescimento de 40% em nove meses.

Rentabilidade dos Aluguéis Liquidos
( nos tiltimos 12 meses sob custo contdbil )

janciro]97, deve-s T

vendas

nos shoppings, no més de dezembro/96
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0 QUEPODE MUDAR COM A REFORMA DA PREVIDENCIA
Aposentados e contribuintes devem ficar atentos com a nova proposta
da Reforma. Atenciio para as mudancas:

CANCER DE
MAMAE
CURAVEL
COM EXAMES
DEPREVENCAO

a, a mulher descobre
como ¢ importante cuidar da sai-
de. Durante muito tempo, a falta
de informagéo foi a principal al
da a0 cancer de mama. Mas
estd mudando. Com as campanhas
educativas e preventivas, a mulher
ganha mais forsa para v
contra o cancer de
oty ol que
uma em cada dez mulheres tem pro-
babilidade de desenvolver este tipo
de cincer. Estima-se que de 1990 a
1994 tenham sido dibgnosticados
30 mil casos d de mama no

Mircio Braga

A previdéncia complementar no Brasil, regula-
mentada pela Lei 6.435, completa no dia 15 de ju-
1ho, 20 anos de uma existéncia cuja a tonica tem
sido um crescimento s6lido, nio cconomico mas
sobretudo social, j4 contemplando 2 milhdes de
trabalhadores contemplados através de 350 fun-
dos de pensio, patrocinados por quase 1 mil ¢ 700
empresas privadas, estatais ¢ multinacionais. Ao
todo siio 280 mil brasileiros que recebem benefic
©s. Seu patrimdnio ¢ superior a RS 70 bilhoes, o
que representa 10% do PIB nacional.

preta’

Brasil, sendo que ele hoje ¢ a prin-
cipal causa da morte por cancer na
populagdo feminin.
icer de mama tem cura
desde que se faga um diagnéstico
precoce. Por isso ¢ fundamental a
realizagio peri6dica de exames de
prevensdo. O auto exame mensal
mas, as consultas médicas
regular:s e a realizagio de
‘mamografias peri6dicas e rotinci-
ras devem se tornar um hébito na
vida de toda mulher,
Cerca de 60% dos.
de mama sio xdenufudm

s, reiracko o desvio do marlo,
saliéncia ou reentrincia do pelo da
‘mama, eczema entorno do mamilo
ou cnmco duro na axila, deve pro-

m médico para um exame
{oais minucioso

COMOFAZERO
AUTO-}

* Fique de frente a um espelho.
Estique os bragos ao longo do cor-
po. levante-os ¢ depois cologue
as mios na cintura, Observe se h:
algum inchago, depressio da pele
ou alteragio nos mamilos.

*Com os dedos esticados pres-
sione toda a superficie da mama.
Veja se hd algum carogo, saliéncia
ou espessamento. Utilize a mio
esquerda para apalpar a mama di-
reita e vice-versa. Vocé pode fazer
isto durante o banho, pois as mios
dcshum mais facilmente sobre a
pele.

* Deitada, cologue a mio direita
atrds da cabega ¢ com a mio es-

bro dircito. Repita tudo com a mama
esquerda
perte suavemente o mamilo
de cada mama com os dedos n
cador ¢ polegar. Se alg
ma secregio ramilar undantc ou
sanguinolenta, comunique a0 mé-
dic

“FONTE: JORNAL FIO DO TEMPO

o piblico”, 0 segmento 1 Fo Gxanstivamente .
vestigado, inclusive Comissoes Parlamen-
tares de Inquérito (CPIs), uma no Senado Federal,
em 1992, conhecida como a CPI do PP, ¢ outra em
1996, na Camara dos Deputados, apoiada inclusive

( PREVIDENCIA COMPLEMENTARj
COMEMORA 20 ANOS NO BRASIL

FUTURO

De acordo com estimativas Abrapp, hé no Brasil
cerca de 7 mil empresas em condigdes de criar ou
participar do sistemas. Atualmente cerca de 3% da
populago economicamente ativa - 60 milhes de
trabalhadores, dos quais apenas 28 milhées con-
tribuem para a Previdéncia Social - participam de
um fundo de pensio.

Trabalhando com cendrios proviveis da refor-
ma da Previdéncia Social e analisando os tetos de
beneficios que poderdo ser adotados, a Abrapp
projetou o crescimento dos fundos de pensio do
Brasil para 0 ano 2010, quando o seu patriménio
poderd atingir a marca de R 400 bilhoes

Todo esse recurso estard comprometido com o
pagamento de beneficios futuros aos mais de 6
milhdes de que estardo vinculados

por auditores do Tribunal de Contas da Unido
(TCU). Tanto na primeira como na segunda, os fun-
dos foram inocentados em seus respectivos rela-
rios finais.

IMAGEM

Ao longo desses 20 anos a imagem dos fundos
de pensio esteve mais voltada para o seu
patrim6nio e muito pouco para o seu lado social.
Isto talvez tenha sido uma necessidade inicial para
reafirmar a solidez do sistema, no sentido de de-
‘monstrar sua eficiéncia ¢ tranqiilizar seus partic:
pantes. Além desta imagem de detentores de um
‘grande patrimonio, os fundos representam hoje um
segmenlo que contribui, de forma expressiva, para
a geragio de empregos, através das aplicagoes
d]recmnddus para 0 setor produtivo da economia.

antamento realizado pela Asso
iiradas Entdades Fechadas e Pre
vada (Abrapp), em 1996, nos 50 maiores fundos de
pensao do Pais, mostrou que os RS 7 bilhoes e 300
‘milhdes aplicados em imoveis geraram 1 milhdo e
800 mil empregos diretos ¢ indiretos. Os RS 13 bi-
Tnges e RS 200 millies aplicados 1o mercado
Thoes e 300 mil

de trabalho.

‘A secretiria de Previdéncia Complementar, Carla
Grasso, é de opinido que deve acontecer no Brasil
© mesmo crescimento que ocorreu na maioria dos
paises do primeiro mundo. “Cada v
sas o setor privado tém se interess
0 de fundos de pensio dentro de suas politi-
cas de recursos humanos

Segundo Carla Grasso, este € o sistema que
pre as necessidades do empregado, representa uma
alavanca na politica de recursos humanos das em-
presas  tem um importante papel macrocconomico
para o Pais”, afirmou

A Seeretaria tem recebido um volume muito gran-
de de consultas por parte de empresas interessa-
das em constituir seus fundos, Carla tem sido pro-
curada ndo s6 por empresas interessadas, mas tam-
bém por consultorias que esto trabalhando em
projetos desta natureza.

a0s fundos de pensio na primeira década do pro-

imo século, e terd de ser aplicado em empresas.
com grande potencial para que se possa ter dele 0
maior impacto social possivel

PATRIMONIO

A importincia do patrimdnio dos fundos de pen-
5o para 05 projetos de desenvolvimento do Pais
pode ser medido, nos dltimos meses, pelo interes-
se setores da economia em (é-los como parceiros
prefaycm‘l'n& nos processos de privatizag:

*0 novo projeto tende acabar
com a aposentadoria por tempo de
servigo, implantando um novo sis
tema ue a 1po de contr
buigio e. Sendo assim,
podem requerer aposentadoria.
pelo regime geral da Previdéncia
Homens - a0s 60 anos de idade ¢
35 de contribui3

Mulheres aos 55 anos de idade
30 de contribui

*Aqueles que j estio na Previ

déncia, poderdo aposentar-se.
desde que

Homens.- 6 tesham contribuido
por 35 anos ¢ possuam 33 anos

Mulheres - contribuigdo de 30
anos e 48 anos de idade.

Serd contado um tempo a mais
de contribuigio igual a 20% do
fempo que resta para atingir a ida

de limite desta aposentadoria de
transigio

“Permancce

tadoria por ida
Homem - ap6s 65 2
Mulher - ap6s 60 anos.
Reduzido em S anos o limite para

trabalhadores rurais,

alterada a aposen.

*Assegura a concessdo de apo-
sentadoria e pensio, nas condi-
goes previstas na legislagdo a data
da promulgagio da Emenda, aos
que até essa data, tenham cumpri-
do 0 requisitos para obte-la.

*A aposentadoria especial serd
definida e le, ficando condicio-
nada pa ati-

Banda B e da minerad:
doRio pme Por deterem um patrimonio formado
com recursos intemos, estes setores, mesmo
privatizados, continuam sob controle nacional, a
despeito da participagdo de grupos estrangeiros.

Até chegar este ponto, o patrimonio das entida-
des fechadas de previdéncia privada migraram de
um setor para o outro buscando sempre o menor
risco e a maior rentabilidade possivel.

Inicialmente as aplicagdes estavam restritas &
compra e venda de agdes no mercado 2 vista, em
iméveis para as proprias patrocinadoras, titulos
de depésitos bancdrios, titulos piblicos e debén-
tures. Comegaram a surgir no Pais, entio os
shopping centers como um dos segmentos mais
promissores ¢ que tiveram um grande impulso com
os recursos dos fundos.

Agora, 20 anos depois, os fundos delineiam uma
nova tendéncia que ¢ a de investir na infra-cstru-
tura do Pais, através dos setores minerais, de ener-
gia elétrica, na produgdo de ago e no sofisticado
ramo da informitica e de telecomunicag

Sem colocar em risco o patrimonio do Trabalha-
dor, 0s fundos de pensio estao contribuindo cada
vez mais para a recuperagdo econdmica com geri-
o de empregos, desenvolvimento susientado da
m de promover a socializagio do capital

MATERIA PUBLICADA NO
JORNAL DA SISTEL
JUNHONULHO-97

W,

vidades que prqud.qmm a saiide
ou a integridade fisica, nao sendo
mais concedida por categoria pro-
fissional.

*A aposentadoria proporcional
serd concedida

Homem - apés 30 anos de con-
tribuigo e 53 anos de idade.

Mulher - apds 25 anos de con-
tribuigo e 48 anos de idade.

0 tempo faltante de contribui
o, para aqueles que jd completa
ram a idade limite, serd acrescido

A Previdencia Complementar
Privada, passard a fazer parte da
reforma constitucional, devendo
ser regulada por lei complementar.
Existem alguns aspectos que es-
1o sendo avaliados: igualdade de
contribuigio (1 para 1) entre parti-
cipantes ¢ patrocinadores piblicos
ou cconomia mista; pleno acesso
dos participantes as informagoes
relativas A gestio da entidade:
xagdo de requisitos para resigna
¢d0 dos membros das diretorias
das entidades e forma de interces
30 dos participante
colegiados e instancias de

FONTENOTICIARIO DA
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do sistema previdencidrio no futuro esti

A

as pessoas que estio aposentadas.
Poroutrolado, estamos assistindo eriagio de

em estudos i por
atudrios ¢ demografos, que analisam o impacto
financeiro de cada uma de suas regras. Os
técnicos procuram estabelecer um esquema de

poupanca
¢ investimento. Esta conscientizagio ¢ reflexo
do que ocorre em outros paises com relagdo i
Ao contririo do

Uma ampliago, sem a adequada contrapartida

regime de reparticao, nos fundos de pensio, os

recursos a0 longo da_atividade

Esses estudos estio a0 fato de
que no Brasil a Previdéncia Social funciona cm

& que irdo financiar o beneficio do pamcxpan!e

regime de Paraisso, é
de renda entre os individuos da mesma geragio pelos fundos apresente,sistematicamentc, um
ecom ivi i it nivel de com o
inativos. A tendéncia, no entanto, & de que este  financiamento dos beneficios eaupu]ddu:
regime venha ase

igualando o que cada um pagou com o que io p
receberd. Estados Unidos 6

Virios fatores apontam para a capitalizagio.
U deles € a taxa de dependéncia que, na

de USS 5 trilhoes, sdo um indicativo de sua
potencialidade. No Brasil, entretano, esta
torno

década de 50, indicava que oito

Em 70, 4
era de 4.2 para um. Nos anos 90, sio 2,3
trabalhando para um aposentado. No ano 2020,
se as atuais regras forem mantidas, a proporgio
serd de um para um.

Esta situagio ¢ agravada pelas mudangas
demogrificas que esto ocorrendo no Brasil, em

de US$ 71 bilhoes, podendo vir a atingir valores
significativamente maiores. Para isso, € preciso,
entre outras coisas, que as entidades que

e 4w .
procedam & adequagio atuarial de seus planos

de contribuicio, nio 6 das patrocinadoras, mas

também dos scus participantes, oferecendo
beneficios mais condizentes com a realidade.

Em praticamente todo o mundo, o sistema de

previdéncia caminha por duas vertentes: uma
dsica, oficial i

beneficios até um determinado teto; e uma
pIeVldenCm complementar, voluntiria, fundada
na ini de empresas ¢ trabalhadores, que
oferece beneficios suplementares para aqueles

com melhor ¢ que descjam uma

que
populagio. Houve uma queda da taxa de
fecundidade e um consideravel aumento da

anos ao nascer, com um aumento de 3,5 anos nas
Gitimas décadas. Conforme estatisticas, a0s 55
anos de idade, por cxemplo, 4 expectativa de
sobrevida dos homens brasileiros € de 18 anos e
das mulheres de 22 anos. Isto significa que, a0

aposentadoria mais elevada. O Brasil ndo pode
se manter longe dessa realidade.

Assim sendo, a reforma da Previdéncia se
baseia nos principios universais, que podem
reconduzir o sistema 3 boa técnica e 2 boa
doutrina. Além disso, visaa estimulara formagio
dos fundos de pensio, a fim de que o pais venha
a dispor no futuro de recursos a i

anos,
de vida média de 73 anos e uma mulher de 77
anos.

s -
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da pirimide

de geragdes, porque as pessoas que estio
trabalhando terdo que pagar cada vez mais para

Social Reinhold
Stephanes, p.bm na edigao de 02/06/97 do
Jornal do Brasil

Associacao dos Engenheiros tem
novo Conselho Diretor

Associago dos Engenheiros da Estrada de Ferro Leopoldina
énio 1997/ A

d 24deabril, d
entidade,
0 Conselho Dircor ¢ composto pelos sgintes membros
Presidente: Waldemar Pircs Ri
Vice Presidente: Paulo Roberto Sad da Silva
12 Seeetiio: Alezandre Juio Lopes de Almeida
2 : n de Albuquerque Fernandes
1 Tesoureio: Aury de Mello Teixeira
2 Tesoureiro: Sérgio de Almeida Pacheco
Diretor Social: Jair José da Silva
: Saglo Otdvio e Souza
o¢l Geraldo Cost
i Feaira Gaspar

Vioe Ditior de Pammnior A

Associacao Mitua
edita seu jornal
Recebemos o cxemplar nimero um do Pau oletim

informativo r.\n Miitua (Associagio Mitua Buuhunk dos
opoldina) iniciativa.

FHC RECEBE TITULO DE
FERROVIARIO DO ANO

no Palicio do Planalto, o presidente Fernando
Henrique Cardoso recebeu no dia 30 de abril, o titulo de Ferrovi
irio do Ano. Coincidentemente, data em que foi inaugurada a
primeira ferrovia no Brasil (1854). O prémio foi entregue pelojor-
nalista Gerson Toller da Revista Ferrovria, Aoato solene a REFER
esteve representada por seu Diretor-Superintendente, Aloysio
de Azevedo.

Em cerim

FENAFAP
reline aposentados

Ferrovidrios aposentados ¢ pensionistas ji contam com um
novo Grgdo. Tratase da FENAFAP (Federagdo Nacionl das

Ferroviis
e marcn deste ‘A cuadade proscnds oA souss 58

associagoes existentes.

RECUPERACAO

JOAO PESSOA

O sistema ferrovidrio de Jodo Pessoa (GTU-JOP) comegou a
ecuperado. As obras foram iniciadas em abril, ¢ para isso ji
foram adquiridos cerca de 80 toneladas de trilhos: m3 de
peda britada jacarés ¢ jungdes,  aé o inal do ane, Sorio ere.
Fues mais 400 toncladas do pilho ACBTU investe até agora RS
100 mil. S TU-JOP, a0 final de 1999
com todo o sistema renovado.

ESTADUALIZACAO
EM FORTALEZA

0 financiamento de USS 268,4 milhoes para a construcio do
Metrd de Fortaleza, foi o valor assinado, em Brasilia, no tltimo dia
23 de abril, pelo ministro do Plancjamento Antonio Kandir. A
construgdo dever ficar pronta em 1999. O Metrd interligard cinco
municipios da érea metropolitana de Fortaleza.

Aproveitando a solenidade, foi assinado entre o governador
do Cearé, Tasso Gercissati, € o presidentc da CBTU, Paulino
Talarico Corréa, 0 convénio para a estadualizagio da Superinten-
déncia de Trens Urbanos de Fortaleza.

e




