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Elelctes 2008

Escolha os seus Conselheiros

Foi iniciado processo eleitoral para eleicdo de novos membros aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. De acordo com o Estatuto Social da REFER, que segue a legislacao
previdencidria, a renovacao de parte dos Conselhos acontece a cada dois anos. A REFER,
portanto, abre inscri¢do para duas vagas no Conselho Deliberativo e uma no Conselho
Fiscal. £ importante lembrar que todos os eleitos terdo direito a um suplente. Confira as
regras das eleicGes e os preceitos de exigéncia para concorrer como conselheiros da

| Fundagéo. i Pags.4,5,6,7,8,9¢e 10
|

[ o’ Presidentes dos Conselhos 9 Conheca a equipe responsavel
Deliberativo e Fiscal concedem pelo controle contabil e
entrevista ao Expresso REFER e financeiro da REFER ’ Pag. 11

|

falam da importancia do cargo
de conselhglro
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O participante homenay
do diretor-presidente, Waldemar Ferreira,
diploma entregue no Dia dosAposentados

No dia 24 de janeiro comemorou-se o Dia
dos Aposentados. Ao participar da homenagem
205 participantes aposentados, promovida pelo
Instituto Cultural de Seguridade Social (ICSS),
pela Associagao Brasileira das Entidades de
Previdencia Complementar (ABRAPP) e pelo
Sindicato das Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada (SINDAPP), a REFER foi
representada pelo aposentado Eduardo
Antunes (56 anos), que se aposentou recente-
mente apds pertencer ao quadro de funcionari-
o5 da CBTU por 20 anos. A sessdo solene teve
como objetivo homenagear todos os aposenta-
dos, em especial aqueles que durante sua vida
laborativa contribuiram para grandes transfor-
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Dia do Aposentado

Participante assistido da CBTU é homenageado
em nome da REFER no Dia dos Aposentados

magdes sociais e econémicas no Pais. Na
ocasizo, Eduardo Antunes, que estava acom-
panhado da esposa Luci Aparecida Garcia
Pereira, recebeu das maos do presidente da
REFER, Waldemar Ferreira da Silva, o diploma de
gratificagdo.

Além de dirigentes dos fundos de pensao
brasileiros e familiares dos homenageados,
estavam presentes: o presidente do ICSS,
‘Wagner Pinheiro; o presidente da ABRAPP,
Fernando Pimentel; o presidente do SINDAPP,
Jarbas Anténio Biage; e o diretor de atudria da
Secretaria de Previdéncia Complementar, José
Waldir Gomes, que representava, na solenida-
de, 0 secretdrio Adacir Reis.

Conheca o participante
homenageado:

participantes para  Fundacdo,

Eduardo Antunes ¢ aposentado desde 30 de abril de 2003,
E como recém-aposentado, apds 20 anos de servico na drea
de Recursos Humanos da CBTU, s6 pensa em descansar,
viajar e estar gréximo & familia. Eduardo é casado com Luci
Aparecida e tem duas filhas: Claudine e Cristine. Vové coruja
de Guilherme, Felipe e Gustavo, o homenageado adora
caminhar na praia, viajar e ouvir misica. Eduardo visitou a
REFER e conheceu os departamentos da Fundagdo. Na
oportunidade, lembrou que, por muitos anos, como atuou na
drea de Recursos Humanos da patrocinadora CBTU, angariou
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l “Agradeco 4 Fundagao de ter lembrado dos
seus participantes fundadores com o envio
do borito certificado. Sinto orgulho de
pertencer 3 REFER"

tﬂ.qf,,

A REFER agradece a todos os participantes
pelo envio de cartas e e-mails recebidos. As
perguntas, dvidas e sugestdes estdo sendo
prontamente atendidas. Aguardem!

@ * Com muita alegria recebi a homenagem
da REFER. O certificado esté no quadro da
galeria juntamente com otitulo de cidaddo
campograndense”

José Maria Rodrigues
Aposentado - Montes Claros (MG)

@ “Desejo & REFER e seus administradores
muitapaz. AREFER é paranés uma mae”

Salvador Ferreira dos Santos
Campo Grande (M)

@ “Gostaria de parabenizar pelo bom atend
mento que a REFER nos presta”

Candido Wenceslau
Aposentado (82 anos) - Campo Mouro (PR)

@ “Sinta-me honrado pelo certificado da
REFER. a mim outorgado. Agradego,
tambérm; pelo calendario 2005 e fico feliz
defazer parte desta Instituicao”

Aparecido Ramos.
ntado - Pod (5F)

Atencao Participantes!
Pessoas estranhas tém se apresentado aos
participantes e oferecido servigos advocaticios em
troca de vantagens em nome da REFER.

Esteja atento, porque todos os assuntos pertinentes
205 participantes e seus beneficios 30 tratados

diretamente com a Fundagao, através do atendimento

a0 participante, pelo telefone 0800 709 6362.

A ligago ¢ gratuita de qualquer regido do Pais.

José Vensncio Messias
Bardo de Cocais (MG)

@ ‘Parabéns aos senhores diretores e
funciondrios da REFER pelos 25 anos de
existéncia, dedicacdo, honestidade e
transparéncia. Nossas familias tém hoje
melhores condigdes porque os idealiza-
dores da REFER tiveram coragem,
inteligéncia e determinacio para trilhar
este caminho. £ gratificante ver que ainda
existem pessoas unidas pelo espirito
ferrovidrio e lembram com amor e
sinceridade os velhos tempos, é o que se
viu nas frases e poesias do concurso.
Certamente, a REFER é um exemplo para o
Brasil".

Normando Barbosa (por e-mail)

—

e umava-

‘pantes ativos e assistidos devem participar deste pro-
cesso de eleicdo, As informagdes também se encon-
tram disponiveis no site da REFER: wwwrefer combr.
‘Aindaneste nimero do Expresso REFER uma entrevista
realizada com as presidentes de ambos os Conselhos
apontaas principais atividades de cada um, para que os
candidatos tenham plena consciencia dos tarefas que
terdo que assumir caso sejarm eleitos.

2004 fol um ano de muitos resultados positivos.
A Fundagio atinglu sua meta atuarial em 5,10%,
meta esta estabelecida pela Instituicao
(INPC + 6% 30.ano). Em breve, os participantes recebe-
130 em sua residéncia o Relatério Anual referente a0
ano anterior, que aponta todas as conquistas @ resulta-
dos elcancados pela Fundagao. Todas essas Informa-
Gestambém se encontram nosite. Basta entrar no link
publicagoes,

O Expresso REFER & o principal meio de comuni-
cagdo entre a Fundag3o e seus participantes. Portanto,
todas as informages necessdrias a0 aprofundamento

te sobre eleiges, legislagao e quaisquer

outros assuntos' est0"disponiveis,ao, informativo.
Qualquer divida ou sugestao vocé pode enviar e-mail
giaicacao®refer com.br ou carta enderecadad

B futuo da REFER ¢ cons-
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O Expresso REFER i as presis dos C:

Deliberativo e Fiscal para informar aos participantes as princi-
pais atividades e responsabilidades dos conselheiros. Se vocé
pretende candidatar-se a uma das vagas abertas nas elei¢oes
2005,nao deixe de conferir!

CRISTINA MONT'MOR

do Conselho Deli i

Expresso REFER — Quais as principais atribui-
cbes do Conselho Deliberativo?

Cristina Mont'mor: Entre as principais atribuicdes.
do Conselho podemos destacar as atividades
macro dentro da Instituicao, tais como: definicao
da politica geral de administragao e seus planos de
beneficios, mudangas no Estatuto Social, Politica
de Investimento, Aprovacao do orcamento anual,
nomeacdo dos membros da Diretoria, entre
ras.

Expresso REFER — Comegou, em margo, um
novo processo eleitoral para eleicao de dois
representantes no Conselho Deliberativo e seus
suplentes, bem como a indicagdo pela patroci-
nadora de outro representante. Enquanto
presidente do Conselho Deliberativo, qual dica
dariaaos candidatos?

Cristina Mont'mor: Os candidatos devem ter
uma visio generalista, considerando que hoje
Previdéncia Complementar ¢ uma ciéncia.
Devemos ter humildade para aprender sempre,

CRISTINA ALICE SPARANO
Presidente do Conselho Fiscal

Expresso REFER — Quais as principais atribui-
Bes do Conselho Fiscal?

Cristina Sparano: O Conselho Fiscal, como 6rgao
de fiscalizagéo que ¢ tem a responsabilidade de
realizar o controle interno da Fundagao, zelando
por sua gestao econdmico-financeira. Entre suas
atividades principais podemos citar: examinar,
recomendar e aprovar balancetes, emitir
pareceres sobre o balanco geral, contas e demais
aspectos econdmico-financeiros; acompanhar a
gestio operacional, tanto no controle de seus
ativos (patrimonio, investimentos, plano
orgamentario, politica de investimentos, contas a
receber), quanto no de seus passivos (juridico-
' t

Cristina Sparano: Primeiramente ter consciéncia
de que assumir o cargo de conselheiro exige muita
responsabilidade, disponibilidade de tempo e
competéncia técnica. £ essencial que o profissio
nal tenha formagao gerencial e de auditoria, para
melhor entendimento das atividades a serem
realizadas. £ muito importante, ainda, que o
candidato conhega profundamente a legislago
previdencidria, os decretos e o Estatuto Social da

Expresso REFER - Devido as Eleigdes novos

membros tomardo posse em setembro e o

Conselho Fiscal estara parcialmente renovado.

Qual o balango geral que a senhora faz das
. i) 5

contas a pagar), aprovando ou ndo as contas
apresentadas. Cabe, também, ao Conselho Fiscal
examinar livros e documentos, registrando em ata
osresultados dos exames efetuados, bem como as
recomendacdes pertinentes, se verificada alguma
imegularidade.

Expresso REFER - O que muda para o Conselho
137

Cristina Sparano: O Conselho, desde os primeiros
dias de sua constituicio, teve a felicidade de
postar-se de forma independente e coesa. Essa
postura, a qual acreditamos ser a razéo o sucesso
alcancado, calcou-se, simplesmente, numa causa
comum: a do estrito anseio 3 preservagio do
patriménio e da satide financeira da Fundagao,
Sem é

que
hoje detém expertise o assunto, na legislacao,
Acho importante que o novo Conselho receba
treinamento a0 assumir, com o objetivo de
proporcionar um nivel d I

Cristina Sparano: A Resolucio 13, de 1° de
Outubro de 2004, exige dos Fundos de Pensao

permitiruma gestao cada vez mais proficua.

Expresso REFER - Devido &s eleicdes novos
membros tomardo posse em setembro e o
Conselho Dellberativo estaré parcialmente
renovado. Qual o balanco geral que a senhora
faz das atividades realizadas nesses iltimos dois
anos?

Cristina Mont'mor: O Conselho Deliberativo
realizou importantes atividades nos dltimos dois
anos, como aprovagio dos novos Planos de
beneficio e adequagao da mudanca da tébua de
mortalidade comoa SPC solicitou,além da andlise
dos estudos da transformagao do plano de
beneficios BD para CD da patrocinadara CPTM.

no seu controle intemo. Antes das Leis
Complementares nimeros 108 109, o Conse-
tho Fiscal apenas acompanhava as atividades
realizadas pela Diretoria. Atualmente, com o
acréscimo da responsabilidade a ele auferida,
ujos membros respondem com seus bens a uma
mé-gestdo, passou, também, a empenhar-se no
zelopela correta gestao administrativa.

Expresso REFER ~ Comegou, em marco, um
novo processo eleitoral para elelgio de um
representante no Conselho Fiscal e seu
suplente, bem como a Indicagio pela patrocina-
dora de um outro representante, Enquanto
presidente do Conselho Fiscal, que dica darla
aos candidatos?

ia de qualquer coloragio
politico-partidaria, 0 Conselho Fiscal tornou
factiveis as significativas mudancas ocorridas,
sempre em busca da preservagdo da imperativa
solidez da Fundaso. A harmonia constatada entre:
05 membros pode ser confirmada por nunca ter
sido necesséria a utilizago, do voto de qualidade,
uma prerrogativa da presidéncia, demonstrando o
que dlassificamos como exceléncia: o alcance de
um nivel o qual entendemos ser objeto das
préximas gestes, garantindo seguranca e
trangilidade atodos os participantes da REFER, B




BLEICOES: -+ +w+----

REFER inicia processo eleitoral para escolha de
representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

m maio de 2001, foram editadas as Leis Complementares 108 e 109,e a partir de outubro do
2 pel , da Secretaria d (sPC),
o novo Estatuto Social da REFER Logo apés a atualizagao do Estatuto, foi iniciado um novo
processo eleitoral para escolha dos representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
que j4 de imediato, adequaram-se &s novas regras. Em setembro de 2003, 0s novos conse-
theiros tomaram posse: seis representantes no Conselho Deliberativo (sendo trés eleitos pelos
participantes e trés indicados pelas patrocinadoras) e quatro no Conselho Fiscal (sendo dois eleitos
pelos participantes e dois indicados pelas patrocinadoras). £ importante ressaltar que todos os

Entenda o mandato dos conselheiros e a renovagao a cada

® CONSELHO DELIBERATIVO

dois anos, de acordo com a legislagao

MARGO 2005

© CONSELHO FISCAL .

As duas patrocinadoras que possuem o maior
nimero total de participantes ou o maior valor
patrimonial, obedecida esta ordem, tém direito de
indicar um representante, com mandato de quatro
anos cada.O

esma regra se aplica aos membros do
Conselho Fiscal. Porém, como este conselho &
composto por quatro membros, um dos indicados
pela patrocinadora possui mandato de quatro anos,

de dois anos. De acordo com o Estatuto Social da
REFER, a renovagso dos membros do Cnnmhn
Deliberativo deve ser efetivada,

importan-

te ressaltar que, de acordo com o Estatuto Social, 0

representantes deste Conselho ngo podem ser
A

SRS o s
indicado em terceiro lugar, com mandato de dois
anos, deiaré o cargo para que sea indicado um

ovo membro ou © mesmo, conforme disposicao
estatutaria, j3 que é a reconducao a

vera, portanto,
indicar um novo membro para o Conselho Fiscal e
seu respectivo suplente com igual mandato de
quatroanos.

EXPRESSO REFER

este Conselho. E importante lembrar que a
patrocinadora também indica o respectivo
suplente comigual mandato de quatro anos.

eleitos
através de votagio R

Os conselheiros eleitos pelos  participantes
a!raves/ae voto direto, ou seja, o mais votado e seu

Representantes eleitos pelos
através devotacio

O representante eleito = maior nimero de

anos, enquanto 0s uutms dms eleitos po:

mandato de dois anos. Em virtude do cumprim

deste mandato, a REFER abre inscri i
juas. vagas

ples
indo

DISQUE ELEICOES E TIRE
SUAS DUVIDAS:

(21) 2263-6158
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Para candidatar-se:

A REFER convida seus
participantes ativos e
assistidos a candi

Ser participante da Fundacdo REFER e
ter no minimo cinco anos de vinculacao

se a membro do Conselho
Deliberativo ou do Conselho
Fiscal. Serdo eleitos dois re-
presentantes para o Conse-
lho Deliberativo e um repre-
sentante para o Conselho
Fiscal. Todos os conselheiros
terdo seu respectivo suplen-
te com igual mandato de

em)

Ter nivel superior, reconhecido pelo
respectivo Conselho Regional;

Possuir conduta pessoal e funcional
ilibada reconhecida pela empresa a que
estdoufoi vinculado;

Ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividade em uma das

quatro anos. Os
devem preencher os requisi-
tos a seguir, conforme esta-
belecido no Estatuto Social,
Artigo23§11: o«

Modelo de Declaragao:

,administ
va, planejamento, contabil, juridica,
atuarial, e fiscalizagao e de auditoria. A
comprovagao seré efetivada por meio
de apresentagao de Curriculum Vitae
e declaragao de sua empregadora ou
documentagdo que a comprove;

DECLARAGAO

Eu, (nome, nacionalidade, estado civil,identidade e matricula
na REFER), declaro, em atendimento ao previsto no paragrafo 11
doArtigo 23, d i ER, isi

para candidatar-se a membro do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, no haver sofrido qualquer penalidade adminis-
trativa por infragao da Legislagdo da Seguridade Social, inclusive
i iidor publico.
A presente declaragao é feita sob as penas da Lei, assumindo
toda e qualquer responsabilidade, seja na esfera penal, civil ou
administrativa,em caso e sua falsidade.

Local e data

Assinatura

Nao ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado. A comprovagao
serd efetivada por meio da Certidao de
Nada Consta, documentacio
expedida em Cartério pela justica
criminal e federal da jurisdicao de
domicilio do candidato;

Nao ter sofrido penalidade administrati-
va por infragio da legislagao da
seguridade social, inclusive da previdén-
cia complementar ou como servidor
piblico. A comprovacao devera ser
efetivada por meio de declaragao
pessoal do candidato, de acordo com o
modeloaseguir:




Atencao!

(‘D S6 serdo aceitas propostas de candidatura
enviadas até dois de maio de 2005 As cartas
postadas apés esta data nio serdo aceitas e ndo
participaréo doprocessoeleitoral,

® Os candidatos deverao encaminhar pelos
Correios a Carta de Inscrigdo e alista de
Apoio a candidatura, disponibilizadas nas
paginas 9 e 10 do Expresso REFER. O formu-
lrio deverd ser preenchido, em letra de forma
legivel, com caneta. Deverdo ser recolhidas
assinaturas necessérias para concorrer no
processoeleitoral

@ A lista deve conter no minimo 30 assinaturas
de participantes da REFER. Este procedimento
& importante para garantir credibilidade e
apoio & candidatura. Nao serdo aceitas cartas
com numero inferior a 30 nomes.

Cada candidato s6 poders candidatar-se a um dos Conselhos. Aquele que nao preencher os

@ £ muito importante enviar, também, copia do

requisitos exigidos ou enviar proposta de

classificado do processo eleltoraL Fique atento, ainda, aos documentos pessoais que deverdo ser

(®) nsia a documentado necesséria em um

CurriculumVitae e duas fotos 3x4.

envelope e envie & REFER até o prazo estabele-
cido. £ necessario que o participante envie sob
forma de Carta Registrada. Esta medida ¢
necesséria para confirmagdo do envio da
documentagéo & REFER. No envelope o
participante deve seguir o seguinte modelo a0
destinatario:

A

COMISSAO ELEITORAL

Fundagao Rede Ferrovidria e Seguridade Social - REFER [
Rua da Quitanda, 173 - Centro \
20091-005 - Rio de Janeiro / R

i com d

serd des-

ealistad

Documentos que devem ser autenticados em cartério:

@ Carteira de Trabalho: Cépia da pégina do contrato de Trabalho
com a Patrocinadora (dispensada para os Participantes
Assistidos);

Atestado de boa conduta pessoal e funcional pelo érgdo de
Recursos Humanos das Patrocinadoras (dispensada para os
Participantes Assistidos);

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Diploma de concluséo de curso (3° Grau)

Comprovagao da experiéncia especifica (CURRICULUM VITAE)

reconhecido pelo respectivo Conselho;

MARGOD 2005
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o

elcde

El

devem ser honrados pelos Conselhos D

Documento que deve ter firma reconhecida:

® Declaragao Pessoal sobre conduta administrativa previdencidria

A Comissio Eleitoral foi nomeada pela Diretoria Executiva da
REFER e é responsével pela coordenacdo e execugdo de todas as agoes
pertinentes ao processo eleitoral, como: analisar e conferir todos os
preceitos & candidatura, apurar os votos, apresentar o resultado da
votagao, entre outras atividades. As informagoes sobre o processo
eleitoral estao disponiveis nosite da REFER: www.refer.com.br

O candidato a conselheiro também pode imprimir a Carta de
Inscrico e a Lista de Apoio pela Internet. Mas s6 serao aceitas inscri

5 t

és de Cart:

«

Confira o cronograma de etapas estabelecido
pela Comisséo Eleitoral:

22/03/2005 - Publicacio de Edital no
Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

28/03/2005 - Divulgacao do processo
eleitoralnaimprensa;

02/05/2005 - Data limite para postagem
das Cartas de Inscricgo dos candidatos
com respectiva Lista de Apoio;

Até 10/06/2005 - Publicagao do Expresso
REFER 108, com candidatos a conselhei-
os;Envio da Cédula aos participantes para
votagio;

11/07/2005 - Limite de postagem do

Envelope Encomenda Resposta com a
cédulas de votagdo a REFER;

previdencidria ¢

01/08/2005 - Inicio da apuracio dos
votos pela Comissao Eleitoral da REFER;

Até 12/08/2005 - Conclusao da apuragao
dos votos pela Comissao Eleitoral da
REFER;

18/08/2005 - Divulgao do resultado da
eleicionalnternet;

01/09/2005 - Posse dos novos Membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Setembro de 2005 - Publicacao do
Expresso REFER 109, com resultado oficial
da eleicio e a cobertura da Posse dos
Conselhos.

implica em uma série de compromissos que
eliberativo e Fiscal. A integra das Leis

Complementares 108 e 109, Resolugao 13, Decreto 4942 e toda legislacdo previdenciaria
) UBLICACOES. Vocé encontra

estd disponivel no site da REFER: www.refer.com.br,
disponivel, ainda, o Estatuto Social da Funda




CARTA DE INSCRICAO

A

FUNDAGAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL - REFER
RuadaQuitanda, 173 - Centro

20091-005 - Rio de Janeiro /R)

A/C:Comisséo Eleitoral
eleicdo de 2005.

Eu, , portador(a)

da Carteira de Identidade , expedidaem A

residente e

na qualidade de Particip i istido) dessa Fundagao,
sob matricula + vinculado ou oriundo da P:
tendo tomado conhecimento do disposto no § 11, Artigo 23, Capitulo VIll, do Estatuto Social, venho formalizar minha inscrigdo para a candidatura a

Conselheiro no processo eletivo em questao.

Anexo cépias artdrio dos imento aos preceitos definidos como indispensaveis para minha
participagdo:

® Carteirade’

¥ Assistidos);
Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;

ronillaiin) iy

Sendo assim, aprovelto esta oportunidade para encaminhar Lista de Apolo & minha candidatura, na qual constam assinaturas de
participantes desta Fundagdo.

Atenciosamente,

Assinatura




LISTADEAPOIO A CANDIDATURA DO PARTICIPANTE___~
VINCULADO OU ORIUNDO DA

MATRICULA 4

, O QUAL SE CANDIDATAA CONSELHEIRO NO PROCESSO

PATROCINADORA
ELETIVO PARA A ESCOLHA DO REPRESENTANTE DOS PARTICIPANTES NO CONSELHO DELIBERATIVO OU FISCAL - ELEIGOES 2005.

NOME MATRICULA ASSINATURA
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Conheca as geréncias responsaveis
pelo controle contabil e financeiro da REFER

Na edigéo anterior do Expresso REFER vocé
conheceu toda a estrutura da diretoria
administrativa e financeira, gerida pelo diretor
Paulo Leite. Na primeira etapa, foi apresentada
a equipe responsavel pela andlise de
investimentos e aplicagdes financeiras. Nesta
segunda matéria do VOCE E A REFER serd
apresentada a Coordenadoria de Controladoria,
composta pelas geréncias de controle
financeiro e contabil

A gestdo financeira ¢ realizada pela
Geréncia de Controle Financeiro e entre suas
principais atividades estdo: contas a pagar e a
receber, controle financeiro e custédia dos

Osistema daREFER é

com a REFER e oferecem tarifas bancérias
reduzidas pelos servicos de processamento dos
pagamentos, bem como, descontos nos
pacotes de servicos oferecidos aos
participantes. Portanto, é muito importante
que os participantes que recebem seus
beneficios da REFER em outros bancos,
procurem um dos bancos conveniados para
obterem, também, reducao de suas tarifas.
Entre as atividades realizadas destacam-se,
ainda, o controle e recolhimento 3s Receitas
Federal e Municipal dos tributos e
contribuicdes, os recebimentos dos aluguéis e
dividas contratadas, pagamentos dos

totalmente informatizado e descentralizado,
Cada gestor gera, por meio dos seus médulos
do sistema, 0s langamentos financeiros e
contébeis; e devem estar atentos ao controle e
a operacionalizagdo junto aos Bancos e as
demais instituicoes financeiras. Entre os
pagamentos realizados destacam-se os 31 mil
beneficios efetuados por meio de transmissao
de arquivos eletronicos que sdo processados
pelos Bancos: do Brasil, Bradesco, Real e
Unibanco. Esses bancos possuem convénios

poupanca.

Agestdo contabil ¢ realizada pela Geréncia
de Controle Contabil e suas principais ativida-
des sio: andlise contabil, elaboragao dos balan-
cetes mensais e do balango anual, bem como a
geragio de relatérios. £ importante destacar,
que, na execucao dessas atividades, as andlises
e demonstragdes sao realizadas por Plano de
Beneficios, conforme indica a legislagao vigen-
te.Como a REFER administra sete planos de be-
neficios diferentes sao elaborados mensalmen-
te sete balancetes dos respectivos planos, o ba-

lancete de operagdes comuns, que registra as
movimentagdes comuns a todos os planos e o .
balancete consolidado, que ¢ consolidagao de .
todos em um tnico documento. Outra ativida-
de que merece destaque & o envio ao Conselho
Fiscal do Relatério de Variagao das Contas, que
esclarece as principais mudangas ocorridas nos
balancetes mensais. Ato que reflete a preocu-
paao da diretoria em manter a transparéncia .
nabusca de uma melhor gest3o. [ ] @

Nova tributacao para os fundos
de pensao oferece alternativas
aos participantes

A partir de 1° e janeiro de 2005, data
de entrada em vigor da Lei 11.053,de 30 de
dezembro de 2004, 0s participantes de pla-
nos de beneficios dos fundos de pensao po-
dem optar por uma nova alternativa de tri-
butacdo. O Imposto de Renda retido por
ocasido do pagamento de resgate e benefi-
cios previdenciarios serd cobrado com base
em tabela que estabelece aliquotas decres-
centes, dependendo do tempo decorrido
entre 0 aporte de recursos para o plano e o
pagamento de resgate de beneficios. Para
os participantes que ingressaram nos pla-
nos antes de 31 de dezembro de 2004, o
prazo para manifestarem sua eventual op-
3o pelanovassistematica de tributagao ter-
mina em 1° de julho de 2005, Nos préxi-
mos dias, as novas regras serdo regulamen-
tadas em ato conjunto da Secretéria da
Receita Federal e da Secretaria de
Previdéncia Complementar. Em breve, a

0 diretor administrativo e financeiro, Paulo Leite;
o coordenador da érea, Eduardo Gomes; o gerente
da contabilidade, Sténio; e sua equipe: Gilson,
‘Waltair isabel, Mariana e Daniell

© diretor administrativo e financeiro, Paulo Leite;
o coordenador da drea, Eduardo Gomes; o gerente do
controle financeiro, José Lopes; e sua equipe: Silvine,
Raquel, Maria de Fitima, Mariza, Pecro, Gilson
Manoel

REFER enviara para todos os participan-
tesmaterial explicativo e de orientacao
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SPC e Secretaria de Financas do Estado do Rio de Janeiro
iniciam estudos para transferéncia da administragdo do plano
de beneficios do METRO para o Governo Estadual

AREFER tem o dever de informar aos me-
trovidrios que o Governo do Estado do Rio de
Janeiro, representado por seu secretério de fi-
nancas, Henrique Belucio; pelo subsecretério
geral, Humberto Soares; e o presidente da
Rioprevidéncia, Ronaldo Figueiredo, notificou
& Secretaria de Previdéncia C

do Rio de Janeiro, muito se ressente com a
transferéncia da administracao para o
Governo Estadual, quando, no momento, a
principal meta a ser atingida pela Fundagao
& exatamente, a de conquistar novas parce-
fias,

(SPC) a decisdo de administrar o plano de be-
neficios do METRO/R], atualmente adminis-
trado pela Fundacdo REFER.

£ importante ressaltar que a deciséo da

AREFER estd disponivel junto 3 SPC pa-
ra que a formalizagao da transferéncia seja
realizada com sucesso. Entretanto, a
Fundagso continua & disposicao das autori-
dades estaduais, para que, em caso de mu-

atuariais de forma a garantir aos metrovidrios
a mesma qualidade, tranggilidade, transpa-
réncia e conforto alcangados ao longo dos
anos.

Preocupada com o tempo necessério para
realizagio dessa transferéncia administrativa,
a REFER solicitou  Rio Trilhos e ao Metr a
emissdo de nova garantia pelo Governo do
Estado, para que os participantes assistidos
nao fossem prejudicados e ficassem sem rece-
ber seu beneficio mensal. Foi aprovado, entdo,
Decreto 36,888, de janeiro de 2005, em que o

be, t30 somente, ao Governo do Estado do
Rio de Janeiro. No entanto, a REFER, adminis-
tradora do plano de beneficios de sete patro-

inadoras,in

ciacoes da divida do METRO, de forma a
equacions-las, envidando esforcos para que
o plano de beneficios dos seus participantes

FUNDAGAO

adB REFER

Fundagdo Rede Ferrovidria de Seguridade
Social — REFER

Rua da Quitanda, 173 - Centro - Rio de Janeiro
20091-005 - Fax (21) 2263-6787

CCONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Maria Cristina Mont'mor Siciliano.
Membros Efetivos: Marco André Marques Ferreira,
Sbnia Botelho Pereira, Darci Rocha, Ivete Machado
Buosi e Roberto Marzani.

Membros Suplentes: Flavio Rabello Pereira, Sicnei
Vagner da Silva, Ferando Durdo Schleder,
‘Adalberto Alves de Souza, Carlos de Lima Moulin ¢
Raimunda Arailjo do Nascimento,

sejam nas condicdes plenas e

(CONSELHO FISCAL

Presidente: Cristina Alice Sparano.
érgi der de

Governo c -se a liberar o repasse
de R$ 5 milhoes, em cinco parcelas mensais de
RS 1 milhdo a Fundagao, garantindo o paga-
mento dos assistidos até maio deste ano, a ser
efetivado em 2 e junho, ]

EXPRESSO REFER

CONSELHO EDITORIAL

Fernanda Caraline (Comunicagao), Carolina Linhares
@ 30 i jias (Segurid:

Castro, Vera Lici unha

), Kstia

de Abreu Lima.

Membros Suplentes: Jogo Affonso dos Santos
Junior, Roberto Luis o Nascimento, Thompson
Xavier Pereira e Marcos Venicio Meyer Cordeiro,
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