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CBTU indica novo conselheiro para a REFER

No dia 11 de agosto, Antdnio Gongalves de
Lima Filho tomou posse como conselheiro
deliberativo da Fundacdo REFER. Ele foi indicado
pela patrocinadora, a Companhia Brasileira de
Trens Urbanos (CBTU), onde exerce o cargo de
adjunto do diretor técnico da CBTU/RJ e vai

substituigdo por motivos pessoais.

Durante a posse, conduzida por Fabio
Tepedino, presidente do Conselho Deliberativo,
estiveram presentes os diretores Marco André
Marques Ferreira, Carlos de Lima Moulin, Tania
Regina Ferreira e o chefe do gabinete da

concluir o mandato do conselheiro Paulo presidéncia, Fernando Abelha.

Guilherme Siqueira de Almeida, que solicitou
Fundacao REFER recebe \
diretoria da Aenfer

O diretor financeiro da REFER, Carlos de Lima Moulin,
recebeu a diretoria da Associacao de Engenheiros Ferroviarios
(Aenfer), representada por seu presidente, Luiz Euler Carvalho
de Mello; pelo diretor de acompanhamento judicial, Celso
Paulo; pelo diretor financeiro, Aldo Paschoal Gama Signorelli;
e pela diretora técnica, Maria das Flores de Jesus Ferreira. A
reuniao com a chefia de gabinete e a geréncia juridica da
Fundacaodiscutiu adividada Unidocom a REFER.

O grupo aproveitou para detalhar o contrato celebrado com
0 escritério de advocacia de Brasilia que acompanha o
processo juridico e administrativo da divida. Na ocasiao, os
participantes trocaram, ainda, informacées sobre os aspectos com o seu presidente, Heber Fernandes da Silva, e o diretor

Qn’dicosdadivida / Qidico, Edgard Coelho Vaz. /

Participante fundadora da REFER é recebida pela diretoria

@esidente da REFER recebe diretori)
da Riotrilhos e representantes
do Sindicato dos Metroviarios

No dia 22 de julho, a diretoria da patrocinadora Rio Trilhos e
representantes do Sindicato dos Metroviarios do Rio de Janeiro
estiveram na Fundagao e foram recepcionados pelo presidente,
Marco André Marques Ferreira. Ao longo da reunido, o grupo
conversou sobre o plano de beneficios do Metrd/Rio Trilhos.

Pela REFER, participaram ainda o chefe de gabinete,
Fernando Abelha; o gerente de Atuéria e Relacionamentos, Toni
Cleter; e a gerente Juridica, Anna Leticia Tibau.

Mauro Nunes da Silva, gerente de RH, e Affonso Alves
Pereira Filho, coordenador de licitacbes representaram a
RioTrilhos, enquanto o Sindicato dos Metroviarios compareceu
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A participante Malvina Barbosa, ex-secretéaria
de diretoria da Rede Ferroviaria Federal (RFFSA),
visitou recentemente a Fundacao. Na ocasiao, a
esposa do ex-diretor Alvaro Gomes Barbosa foi
recebida pelo presidente da REFER, Marco André
Marques Ferreira; pelo diretor Financeiro, Carlos
de Lima Moulin; pela gerente de Arrecadacao e
Beneficios, Elaine Fogaca; e pelo chefe de
gabinete da presidéncia, Fernando Abelha.
Malvina esteve na Fundacéo para atualizar seu
cadastro na area de Beneficios e recebeu um
abraco da equipe diretiva.
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Malvina Barbosa trabalhou por

38 anos na RFFSA e é autorado
livro Um Século das Estradas de Ferro
Brasileiras, da editora
Letra Capital, onde
apresenta as razoes
pelas quais o sonho !
da ferrovia Rio-Séao
Paulo nado se tornou
realidade e os desa-
fios dos transportes |
do Brasil.
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Malvina Barbosa em sua visita a Fundagao




Marco André Marques Ferreira

Faca a diferenca com seu voto

Nas eleicoes deste ano, os brasileiros
terdoaoportunidade de escolher, através
do voto, seus representantes politicos,
aquelas pessoas que julgam ser as mais
preparadas para lhes representar nas
decisbes importantes do pais. Mais do
gue uma escolha, o voto € a chance
legitima da sociedade mostrar o que lhe
agrada e desagrada nos rumos que o
Brasil vemtomando.

Mesmo aqueles que acreditam que um

simples voto nao fara diferenca no

resultado final, devem se lembrar de que
este ano temos em nossas maos um
importante instrumento de decisao e que
este direito nao deve ser desperdicado.
Apesarde serum dever, devemos lembrar
gue obrigatoriedade ndo esta em escolher
este ou aguele candidato, mas em irmos
as urnas e assim fazer nossa avaliagcao
sobre as propostas apresentadas.

Por todos os problemas que a
sociedade vem combatendo ao longo dos

anos, é de suma importancia que o

Mensagem dos Leitores

B Que DEUS esteja sempre presente na vida
de cada um da equipe REFER, pois a gente
percebe o0 empenho do dia a dia, referente aos
trabalhos realizados em prol do aposentado e
muito mais. Que DEUS envie sempre esta fonte
de luz indicando assim o caminho brilhante
que sempre foi e sempre sera a nossa gloriosa
REFER. Felicidades a toda equipe REFER.

Damiao Alves Paulino— CPTM

B Sou aposentado da REFER ha 16 Anos e da
RFFSA h& 19 anos. Sinto-me grato a todos os
amigos que me deram sempre apoio para que eu
chegasse onde estou. Sinto-me orgulhoso de ter

sido ferroviario e socio da REFER. Abracos a todos.

Flavio Luiz de Figueiredo — RFFSA

Mural de Recados On-line

cidadao exerca de forma consciente seu
direito. O direito de votar representa a
busca nao apenas pelo bem-estar
individual, mas a busca de melhorias
para toda a coletividade e, principal-
mente, na crenca de que exercendo
nossos direitos faremos nossa parte na

luta porum pais melhore mais justo.

“Nao existe caminho para felicidade.
A felicidade é o caminho”
(Mahatma Gandhi)

B Oi amigos da REFER. Quero parabenizar
todos pelo carinho no comando da nossa
Fundacao. Abraco para todos que comandam
nossa REFER.

Paulo Roberto Peixoto — RFFSA

Mural de Recados On-line

Para participar desta coluna envie sua mensagem para o e-mail: comunicacao@refer.com.br; entre

Mural de Recados On-line

no Mural de Recados do site www.refer.com.br ou envie carta enderecada a Comunicagao

Institucional no enderego: Rua da Quitanda, 173 / 402 — Centro / Rio de Janeiro (RJ).
Cep: 20091-005. Sua contribuigao é muito importante! A publicagao respeita a ordem de chegada.
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A natureza sabiamente anuncia a chegada de
mais uma primavera. Os sabids cantam, as flores
comegam a colorir tudo. E todos esses sinais
passam as vezes despercebidos e deixamos de
contemplar a beleza - que de graga nos é dada. E o
mesmo acontece com outras coisas que estao a
nossa volta e ndo prestamos atencao.

Por isso, nessa entrada de estacdo, vamos

pensar nas 35

primaveras de

nossa REFER,
criada em

1979. Lembrar-

nos delas &
reviver as lutas de
nossa categoria.
Naguele momento, a
maioria nem sabia o que
seria um fundo de
pensao. Os mais
velhos contariam

AAAAAAAA

Tania Regina Ferreira

DIRETORA DE SEGURIDADE

A REFER é nossa maior conquista

com o salario de aposentados e a
complementacao, e os jovens, afinal, ndo pensam
no futuro.

Era um periodo de desenvolvimento para o
transporte ferroviario e de muitas conquistas. O
futuro parecia promissor. E a criagao da
Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU)
parecia apontar nessa direcao. Mais ferroviarios,
mais lutas, mais conquistas. Quem poderia
imaginar que a Rede Ferroviaria Federal (RFFSA)
seria extinta, haveria privatizacdo, demisséo em
massa e ameacgas aquelas conquistas, frutos de
tantas lutas.

Sabemos, hoje, que a criagcao de nosso fundo
de pensao foi uma decisao acertada que nos
garante um reforco no beneficio de aposentadoria.
Com tantas primaveras de existéncia, somos um
fundo de pensdao maduro, pois ha mais
participantes assistidos do que ativos. Mas ainda
ha espaco para crescermos.

A CBTU vem realizando concursos publicos, a

Beneficio por incapacidade REFER: como requerer

O Beneficio por Incapacidade, apdés o
cumprimento da caréncia exigida (um ano de
servico creditado), sera devido ao participante e
ao autopatrocinado, bem como aqueles que nao
estejam recebendo beneficio de aposentadoria
pela Fundacao. O beneficio é concedido quando
0 participante é considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacéo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia e ser
pago enquanto o beneficiario permanecer nessa
condicao. No entanto, ele poderd sofrer
avaliacbes médicas por clinico credenciado pela
REFER.

A partir de quando é devido o Beneficio por
Incapacidade

- A contar do 16° dia do afastamento da
atividade, ou seja, da incapacidade;

- A contar da data inicio da incapacidade, no
caso de acidente de trabalho.

Do valor e da manutencao do Beneficio por
Incapacidade

- Na data inicio do beneficio, tera como base para
calculo 100% do saldo de conta do participante.

- A manutencao do Beneficio por Incapacidade
estd condicionada a realizagao de exames
médicos, independentemente da sua idade, a
obrigagcdo de apresentar as prorrogacoes,
quando na condicao de Incapacidade
Temporaria, bem como submeter-se a avaliagao
pericial quando do Beneficio de Incapacidade
para 0s casos que estao em gozo de beneficio de
aposentadoria pelo INSS.

Havendo a suspensdo do beneficio de
aposentadoria pela Previdéncia Oficial e
indicacao médico pericial que venha a atestar a
recuperacao da capacidade para o trabalho, a
REFER fica desobrigada a dar continuidade ao
pagamento da incapacidade.

adesao ao plano tem sido boa e ainda ha a
possibilidade de a VALEC (Engenharia,
Construcoes e Ferrovias S.A.) criar um plano de
beneficios para os novos empregados. Enfim,
temos muitas primaveras pela frente.

As coisas mudam e, atualmente, podemos
usufruir da aposentadoria durante mais tempo,
uma vez que a expectativa de vida tem aumentado.
Por isso, o cuidado e atencdo para acompanhar a
formacao de nossa reserva de poupanca €
fundamental.

No momento de se aposentar, a escolha do
plano que melhor atende as nossas necessidades é
uma decisao que deve ser planejada. O que fazer
apos a aposentadoria também precisa ser pensado,
pois, muitas vezes, ndo estamos preparados para
os impactos de uma rotina fora do trabalho.

Assim como as flores que dao um colorido
especial a paisagem, aproveitemos essa e todas as
outras primaveras para florir em sorrisos e
esperanca.

-

Concessao de )
emprestimos

Com taxas atrativas, a Fundacao
REFER tem verificado o aumento nas
solicitacoes de empréstimos, recurso de
crédito adotado pelos participantes e
assistidos que optam por utilizad-lo em
viagens, lazer, aquisicoes de bens moéveis
e imdveis e quitacao de dividas, entre
outros propésitos. A educacao financeira
auxilia na tomada de uma decisdao mais
segura por parte dos destinatarios, que
acabam realizando um planejamento
antes de contrair o empréstimo.

No primeiro semestre deste ano, a
REFER emprestou R$ 17.538.999,50
para 1.634 ativos e assistidos.
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No site da REFER (www.refer.com.br)
estao disponiveis informagoes adicionais,
como simulacao e calendario sobre a

Qoncesséo de empréstimo. /




Conhecga os regimes tributarios
progressivo e regressivo

As contribuicoes realizadas pelo participante ao
seu plano ficam sujeitas ao desconto do imposto de
renda, no momento em que ele opta pelo resgate do
saldo de contas ou se aposenta. Nesse caso, a forma de
tributacdo obedecera ao regime escolhido no momento
da adesao ao plano, o qual pode ser progressivo ou o
regressivo.

Dos regimes:

No regime progressivo, a tributagao do beneficio de
aposentadoria ou do resgate é a mesma adotada para o
salario do participante ativo na patrocinadora. As
aliquotas obedecem a tabela do ano calendéario
divulgada, apresentada a seguir:

Bﬁ&%ﬁf’é‘,ﬁ;’;o ALIQUOTA % e O
IMPOSTO EM R$
Até 1.787,77 - _
De 1.787,78 até 2.679,29 7,5 134,08
De 2.679,30 até 3.572,43 15,0 335,03
De 3.572,44 até 4.463,81 22,5 602,96
Acima de 4.463,81 27,5 826,15

Para o resgate do total do saldo de contribuicoes,
nos casos de desligamento, e de acordo com a Lei
11.053 de 2004, a aliquota utilizada é de 15%,
podendo o participante, ao final do periodo fiscal,
realizar o ajuste em sua Declaragao de Ajuste Anual.

Ja no regime regressivo, o tempo de permanéncia
da contribuicdo no plano comega a contar a partir da
data da opcao pelo regime. Assim, quanto maior o
tempo que o participante deixar seu dinheiro acumulado
no plano, menor sera a aliquota do imposto de renda a
pagar. Essa aliquota varia entre 35% a 10%, para
recursos com prazo de acumulacdo superiores a 10
anos.

A tributacdo no regime regressivo é exclusiva na
fonte, e o valor do imposto descontado é langado na
Declaragao de Ajuste Anual, no campo préprio ao do
rendimento, ndo cabendo qualquer ajuste sobre o valor
recolhido.

Para que os participantes que optaram pelo regime
regressivo do imposto de renda venham a requerer o seu
beneficio na forma vitalicia, o prazo de acumulagao
adotado tem base no critério do Prazo Médio Ponderado
(PMP). No caso dos participantes que solicitam o
resgate, o prazo de acumulagdo sera

calculado com base no critério do s

Primeiro que Entra Primeiro

que Sai (PEPS), ou seja, as
primeiras contribuicoes
vertidas para o plano $
serao as primeiras a
serem utilizadas para o
pagamento dos
beneficios,
considerando o tempo de
permanéncia de cada uma delas
para a definicdo da aliquota do
imposto a ser aplicada.

J

PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (www.previdencia.gov.br)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Incapaz de reabilitacdo - a aposentadoria por
invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, sera
devida ao segurado que, estando ou nao em gozo de
auxilio-doencga, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividade que |lhe garanta a subsisténcia e ser-lhe-4
paga enquanto permanecer nessa condicao.

Verificacao da incapacidade - a concessao da
aposentadoria por invalidez dependera da verificacéo
da condicao de incapacidade, mediante exame
médico-pericial a cargo da Previdéncia Social. A
doenca ou les@o que o segurado ja portava ao filiar-se
ao INSS, nao Ihe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca
ou lesao.

Data em que sera devida - concluindo a pericia
meédica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por
invalidez sera devida:

a) ao segurado empregado, a contar do 16° dia do
afastamento da atividade ou a partir da entrada do
requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de 30 dias;

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador
avulso, contribuinte individual, especial e facultativo, a
contar da data do inicio da incapacidade ou da data da
entrada do requerimento, se entre essas datas
decorrerem mais de 30 dias.

Durante os primeiros 15 dias de afastamento da
atividade por motivo de invalidez, cabera a empresa
pagar ao segurado empregado o salario e um adicional
de 25%. O valor da aposentadoria por invalidez do
segurado que necessitar da assisténcia permanente de
outra pessoa sera acrescido de 25% nas situacoes
previstas no Anexo |, do Decreto 3.048/1999. Tal
acréscimo que trata a aposentadoria por invalidez tem
as seguintes normas:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria
atinja o limite méaximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu
origem for reajustado;

c) cessara com a morte do aposentado, nao sendo
incorporado a pensao.

Exames médicos e reabilitagio - o segurado
aposentado por invalidez estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo da Previdéncia Social, processo de

reabilitagao profissional por ela prescrito e custeado e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirirgico e a transfusdo de sangue, que sao
facultativos. A Pericia Médica do INSS devera rever o
beneficio de aposentadoria por invalidez, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, a cada dois anos,
contados da data de seu inicio, para avaliar a
persisténcia, atenuacao ou o agravamento da
incapacidade para o trabalho, alegada como causa de
sua concessao.

Retorno a atividade - o aposentado por invalidez que
se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar a
realizacdo de nova avaliacao médico-pericial. O
aposentado por invalidez que retornar voluntariamente
a atividade tera sua aposentadoria automaticamente
cancelada, a partir da data do retorno. Os valores
recebidos indevidamente pelo segurado aposentado
por invalidez que retornar a atividade voluntariamente
deverao ser devolvidos conforme disposicoes legais.

Recuperacao da capacidade de trabalho - verificada a
recuperacdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, sera observado o seguinte
procedimento:

a) quando a recuperacao ocorrer dentro de 5 (cinco)
anos, contados da data do inicio da aposentadoria por
invalidez ou do auxilio doenca que a antecedeu sem
interrupcao, o beneficio cessara:

| - de imediato para o segurado empregado que tiver
direito a retornar a funcdo que desempenhava na
empresa quando se aposentou, na forma da legislacao
trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia
Social; ou

Il - ap6s tantos meses quanto forem os anos de
duragdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por
invalidez, para os demais segurados;

b) quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer apos o
periodo do item "a", ou ainda quando o segurado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do
qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera
mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

| - no seu valor integral, durante seis meses contados
da data em que for verificada a recuperacdo da
capacidade;

Il - com reducéo de 50%, no periodo seguinte de seis
meses;

Il - com reducao de 75%, também por igual periodo
de seis meses, ao término do qual cessara
definitivamente. O segurado que retornar a atividade
poderd requerer, a qualquer tempo, novo beneficio,
tendo este processamento normal.
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E possivel envelhecer com saude?

Embora muitos ainda associem a velhice
ao acumulo de doengas, as pesquisas
recentes demonstram que o processo natural

de envelhecimento nao é um fator
impeditivo para a maioria das
atividades cotidianas. O
principal problema, na maioria
das vezes, é a falta de
prevencdo. Conhecer essa
realidade pode mudar os
habitos diarios de uma
pessoa e alterar,
consideravelmente, a sua
qualidade de vida.

Em vez de nos
preocuparmos com 0s
efeitos aparentes do passar

dos anos, a atencao principal

deveria ser com as doencas
gue . podem ser facilmente
controladas, mas que se
deixadas de lado podem se
tornar inimigas de verdade.
Muitos sao os cuidados a serem
tomados e quanto mais
precocemente nos voltarmos a eles,
mais eficientes se tornarao.

—
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Com o passar dos anos nos tornamos mais
propensos a desenvolver doengas crénicas,
seja por alteracbes organicas ou habitos
inadequados. E um dos aspectos mais
importantes, porém pouco cuidado pelas
pessoas, € a nutricao. No idoso, essa questao
é fundamental.

De acordo com o cardiologista Stephan
Lachtermacher, do Instituto Nacional de
Cardiologia (INC), alimentar-se corretamente
e dormir bem s&o cuidados primordiais para
uma vida saudavel. “O cuidado deve ser
redobrado com pessoas portadoras de
hipertensao arterial, diabetes, com colesterol
alto (LDL), estressadas e com historico
familiar de doenca cardiaca”, explica.

No caso dos fumantes, a recomendacao é
largar o fumo o quanto antes. Ja a bebida
alcodlica é permitida, mas com moderagao.
A bebida em excesso e o fumo sao inimigos
do coracao e matam milhares de pessoas por
ano, em todo o mundo. Estudos recentes
demonstram os beneficios decorrentes da
interrupcdo desses habitos em qualquer
idade.

Prevencao é sempre o melhor remédio!
Cuide-se!

Resolva este saudavel passatempo!
1- Bebida feita com a polpa da fruta ;
S O
2- Fruta que da em cachos, rica em potassio 2
A NIA
3- Considerado um dos principais viloes das dietas 5 3 0 AlIR
/ 4
4- Medida para balancear e melhorar a alimentacao | - . D A
X|E

5- Pratica usada para evitar o sedentarismo




Planos CV: nao perca tempo e planeje seu futuro hoje

Os Planos de Contribuigao Variavel (Plano
CV) da REFER, destinados aos funcionarios
da CBTU, CTS, Metrofor, Central, Riotrilhos
e REFER, sao planos de previdéncia
complementar em que tanto as
patrocinadoras acima relacionadas quanto o
participante fazem contribuicoes basicas
para a formacao da sua reserva individual.

Aderindo ao Plano CV, o participante tem
a garantia de uma contribuicao basica
mensal da patrocinadora, na mesma
propor¢ao da contribuicdo que escolher. A
contribuicédo basica se apresenta em duas
partes: a obrigatéria, de 1% (um por cento)
da parcela do seu salario de contribuicao,
limitado a oito Unidades de Referéncia (8
UR); caso seu salario seja maior que 8 UR,
vocé podera, também, contribuir com um
valor adicional a escolher, de até 8% da
parcela excedente as 8 UR. O valor da
contribuicdo bésica da patrocinadora estara
limitado a 6% do seu salario de contribuigao.
Outros tipos de contribuicbes opcionais
poderao ser Uteis na formacao da sua
reserva, entre elas a voluntdria e a
suplementar, as quais nao tém a
contrapartida da patrocinadora.

(r

Participantes

»> Beneficio de aposentadoria normal;

»> Beneficio por incapacidade
(temporaria ou permanente);

BENEFICIOS

Beneficiarios

»> Beneficio por
participante ativo;

»»> Beneficio por morte de
participante assistido;

morte de

Incentivo Fiscal

Deducao da base de célculo do
Imposto de Renda de todas as
contribuicoes feitas pelo participante,
até o limite de 12% da renda bruta
anual. E importante ressaltar que
quanto mais contribuicdes vocé
efetuar maior sera sua reserva,
aumentando o valor do seu beneficio e
reduzindo o IR a pagar.

)

CARACTERISTICAS

Plano desvinculado do INSS

»> O participante pode receber o
beneficio pelo Plano CV sem estar
aposentado pelo INSS (exceto no
caso de invalidez).

Plano individual

»> Cada participante tem sua conta
individualizada, com atualizacao
mensal de acordo com a
rentabilidade obtida pelo plano.

COMO ADERIR?

As inscricoes poderao ser
solicitadas na Central de
Relacionamento com o Parti-
cipante, através do e-mail
relacionamento@refer.com.br ou
pelo telefone 0800 709 6362. uﬁ

N

CBTU: Novos empregados aderem ao Plano CV

Conforme divulgamos na primeira edicao
do Expresso REFER deste ano, a
patrocinadora CBTU tem realizado novas
contratacoes em Recife. Desde entao,
sabendo das vantagens do Plano de
Previdéncia Complementar para um futuro
mais seguro e tranquilo, 0S novos
funcionarios tém participado de palestras e
atendimentos personalizados para saberem
mais a respeito do Plano. A orientacao €
prestada por Sandra Lordsleem, que
representa a Fundacao no Nordeste.

Até o momento, mais de 200 novos
funcionarios aderiram ao Plano. Se vocé é
funcionario da patrocinadora e ainda nao se
inscreveu, entre em contato e comece a
investir no seu futuro e no de sua familia.




Desempenho da Carteira de Renda Variavel em 2014

Carteira de renda variavel da REFER valoriza 6,9% em julho

Caros colegas ferroviarios
e metroviarios,

No decorrer do més de julho de 2014 o
indice Ibovespa, o principal da Bolsa de
Valores, subiu 5,0%, acumulando 8,4% em
2014. Ja o desempenho do IBrX, indice mais
diversificado da Bolsa, nao foi muito
diferente, contabilizando 4,5% em julho e
7,6% no ano. Com isso, a carteira de renda
variavel da REFER experimentou valorizacéao
de 6,9% no més de julho, superando os
indices de referéncia acima (benchmarks) e a
meta atuarial (0,6%) do més. A expectativa é
que em 2014 a rentabilidade da carteira de
renda variavel da Refer ultrapasse a nossa
meta atuarial (INPC + 5,75% a.a.).

A Fundacao REFER possui
aproximadamente 15% do total dos seus
recursos garantidores alocados no segmento
de renda variavel, através de uma carteira
composta por acoes consideradas blue chips
(com alta percepcao de qualidade, liquidez e
ganhos) dos seguintes setores:

Renda Varidvel por Setor

B ALMENTOS PROCESSADOS

= INTERMEDIARIOS
FINANCE IROS (BANCOS|

= ENERGW ELETRICA
MINERACAD

= MADEIRA E PAPEL

= PETROQUIMICO, GAS E
BICCOMBUSTIVELS

u SIDERURGIA E METAL

= TELECOMUNICACES

O destaque recente ficou por conta das
empresas mais correlacionadas ao ambiente
eleitoral, como as estatais, que reagiram de
forma positiva. As contribuicdes mais
representativas para a nossa carteira vieram
de acOes da Petrobras, maior posicao, bem
como dos grandes bancos privados nacionais
(Bradesco e Ital), que também estiveram
entre as maiores altas do més. As acgoes da
Vale voltaram a subir apds a publicacao de
bom resultado no segundo trimestre do ano e
da divulgacdo de dados positivos da
economia chinesa.

Desempenho REFER

Acumulado (%)

(%) .
Janeiro a
Julho/2014 Julho/2014
REFER 6,90% 6,80%
IBrX 4,50% 7,60%
IBOVESPA 5,00% 8,40%
Meta Atuarial 0,60% 7,40%

Os Ultimos meses de 2014 devem ser
marcados pelo aumento da volatilidade, com
foco no processo eleitoral, que sera
fundamental para a elaboracao do cenario de
longo prazo para os ativos brasileiros.

Fundacao Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER
Rua da Quitanda, 173 — Centro / Rio de Janeiro — RJ — Cep: 20091

Conselho Deliberativo:

Membros efetivos: Antdnio Gongalves de Lima Filho (CBTU), Dayse
Ribeiro (Central), Fabio Tepedino (Central), José Luiz Petrini (RFFSA),

José Raimundo de Jesus Oliveira (CTS) e Talita Franco Rodrigues
(CBTU)

Conselho Fiscal:

Membros efetivos: Aildo Paiva (Central), Flavio Rabello Pereira
(RFFSA), Marco Henrique de Aradjo (RFFSA) e Renata Mary Teti de
Vasconcelos (CBTU)

Diretoria Executiva:

Diretor-presidente: Marco André Marques Ferreira.
Diretor Financeiro: Carlos de Lima Moulin.
Diretora de Seguridade: Tania Regina Ferreira.

Patrocinadoras:

Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU), Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos (Metrofor), Companhia de Transportes do
Estado da Bahia (CTB), Companhia de Transportes Sobre Trilhos do
Estado do Rio de Janeiro (Riotrilhos), Companhia Estadual de Engenharia
de Transportes e Logistica (Central), Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM), Fundagao Rede Ferroviaria de Seguridade Social
(REFER) e Rede Ferroviaria Federal S/A (RFFSA—em inventarianga).

Carlos de Lima Moulin
DIRETOR FINANCEIRO

De acordo com as

informacgoes de
especialistas do setor, a economia brasileira
continua lenta, apresentando baixas taxas de
crescimento e inflagao proxima ao teto da
meta. A perspectiva macro para o segundo
semestre do ano nao é otimista, a despeito

das recentes medidas de relaxamento
macroprudenciais anunciadas pelo Banco
Central. O consenso entre os analistas
econdmicos € de que nao ha espago para a
reversao desse quadro num curto espaco de
tempo. Neste contexto, € improvavel que o
préximo movimento da taxa Selic seja de alta.
A Fundacao continuara adotando postura
conservadora no mercado de acgoes,
priorizando a manutencdo de ativos que
tenham liquidez, visto que os resultados
divulgados no segundo trimestre do ano
mostraram sinais claros de queda na
atividade econdmica, especialmente na
industria. A expectativa dos principais
agentes de mercado € de que, nos proximos
meses, as principais empresas negociadas
em Bolsa passem por importantes desafios.

Deixamos um forte abrago a todos.
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