' www.refer.com.br '
AMENToCOJ’

o N\/7Tr ) Hr_ccn
g Funos U B4 N I I | B e [ |

& %,
a«l REFER ¢
0800 709 6362
N 17]/172 -An 31
ANE HO DE 201

CONSELHO DELIBERATIVO ASSUME GESTAD
DA REFER E REAFIRMA 0 COMPROMISSO
COM 0S PARTICIPANTES

Leia o editorial na pagina 3

REFER abre processo seletivo

para escolha da nova diretoria

A selegao foi adotada para assegurar
transparéncia e amplitude ao processo

Pags.2,4e5

INFORMATIVO DA FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL
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Mais detalhes
nas paginas 4 e 5

RICARDO DE SOUZA SANTOS REASSUME SUAS
FUNCOES COMO ADVOGADO DA FUNDACAO

Em 08/05/2018, por decisao
cautelar da juiza titular da 32 Vara
Federal Criminal do Rio de Janeiro,
os trés diretores em exercicio da
Fundacdo foram afastados sem
previsao de retorno as suas
funcdes. Em05/06/2018,amesma
juiza revogou as medidas
constritivas impostas ao advogado
Ricardo de Souza Santos, momento

emqueaFundacaojahaviainiciado

0 processo de contratagcdo da

empresa especializada para
selecaodanovadiretoria.

O CODEL
advogado Ricardode Souza Santos,
empregado da REFER ha 15 anos,
iniciou seu mandato como Diretor
de Seguridade da Fundacdo em
01/09/2015, desempenhando
plenamente suas atividades

registra que o

voltadas ao cargo para o qual foi
designado, assumindo o mandato
posteriormente aos fatos que

deram origem a apuracgao
investigativa, em curso, sobre 0s
investimentos realizados no
periodode2009a2014.

O Conselho Deliberativo
agradece ao advogado Ricardo de
Souza Santos pelos servigos
prestados a Fundagcdo enquanto
Diretor de Seguridade e informa que
0 mesmo retornou a atividade e esta
desempenhando suas funcdes na
GerénciaJuridicada REFER.

CONTRATAGAO
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Mensagem do Conselho Deliberativo
sobre novas diretrizes

O Conselho Deliberativo (CODEL)

informa que desde o Ultimo dia 8 de
maio, diante dos fatos ocorridos que
geraram afastamento de diretores da
Fundacao, em funcdo de decisao
judicial, vemsereunindodiariamentee
que todas as acgOes gerenciais
permanecem normais e sem qualquer
descontinuidade ao pagamento das
aposentadorias e pensoes.

O Conselho Deliberativo, com o apoio
de todos os empregados, esta
empenhado em manter a normalidade de
todas as atividades atinentes ao
funcionamento da REFER, dando
3 conhecimento diario das suas acoes e
: deliberacdes a Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar (Previc),
orgaofiscalizadorereguladordos Fundos de
Pensao.

O CODEL informa, ainda, que exonerou,
em 16/05/2018, diretores da Fundacao,
conforme Resolucao numero
007/CODEL/2018, com conhecimento da
Previc.

Importante ressaltar que a composicao da
nova diretoria sera definida através de
processo seletivo para contratacao de

profissionais qualificados, conforme dispde
o Estatuto Socialda REFER.

Para tanto, foi criado Grupo de Trabalho,
composto por empregados da REFER, que
fez a analise e selecao entre as empresas
que apresentaram propostas. O processo
seletivo tem por objetivo preencher
os cargos de Diretor-Presidente, Diretor
Financeiro/Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e Diretor
de Seguridade.

A MSA Recursos Humanos foi a empresa
especializada contratada para conducgao do
recrutamento e selecdo, com objetivo de
garantir a transparéncia e amplitude do
processo. As inscricdes vao do dia 18 de
junhoatéodial®dejulho.

O Conselho Deliberativo permanecera a
frente da gestao da Fundacao até que todo o
processo seja concluido e reafirma seu
compromisso de manter a regularidade de
todas as atividades da REFER. O CODEL
contacom o apoio de todos os participantes
ativos e assistidos, Orgdos de Classe e
Patrocinadoras para que, no menor prazo
possivel, a nova diretoria seja empossada e
ocorra a essencial normalidade
administrativada Fundacgao.

EXPRESSO
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Conforme divulgado pela Fundacéao, em
18 de junho foram abertas as inscrigbes para
participacdo no processo seletivo para os cargos
de Diretor-Presidente, Diretor Financeiro/AETQ e
Diretor de Seguridade da REFER. As vagas serao
ocupadas para conclusao do mandato em vigor, que vai
até o dia 31 de agosto de 2019, podendo ser reconduzido
paranovomandatode 4 anos.

Aplataformadeinscricdo estaré aberta até as 23h59 dodia 1°
de julho, conforme comunicado pela Fundagao através do site
(www.refer.com.br), e-mails cadastrados, cartazes nas Patrocinadoras,
Entidades de Classe e cartas enviadas pelos Correios aos participantes
elegiveisao processo.

A MSA Recursos Humanos foi a empresa especializada contratada para a
conducao do recrutamento e selecdo, com objetivo de assegurar transparéncia e
amplitude no processo. A empresa possui experiéncia de mais de 25 anos e forte
atuacdonomercadodefundosde pensdoe previdéncia.

O acesso a plataforma de inscricio da MSA Recursos Humanos foi
disponibilizado no site da REFER (www.refer.com.br), que contém todas as
informacdes sobre o processo seletivo. Acompanhe!
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PROCESSO SE

ETAPAS DO PROCESSO

e Triagem Curricular

e Entrevista Técnica e Comportamental

e Avaliacao Psicolégica

* Referéncia Profissional

e Apresentacdo dos profissionais
selecionados

* Avaliacao do Conselho Deliberativo

e Exame Médico

e (Contratagao

Abaixo informamos o0s pré-requisitos
divulgados para participagcdo e informacoes
referentes a cada cargo:

PRE-REQUISITOS

e Serparticipante da REFER;

e Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia as
patrocinadoras;

e Ter formagdo de nivel superior,
reconhecida pelo respectivo Conselho;

e Possuir conduta pessoal e funcional
ilibada, reconhecida pela empresa a que
esta ou foi vinculado;

e Ter comprovada experiéncia profissional,
no minimo de trés anos, no exercicio de
atividade em uma das seguintes areas:
financeira, administrativa, planejamento,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial
ou de auditoria;

e Na&o ter sofrido condenagao criminal
transitada em julgado;

e Nao ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo a legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia
complementar, ou como servidor publico.

* Na&o possuir agao judicial em andamento
movida contra a Fundagao REFER.




LETIVO PARA ESCOLHA DA NOVA DIRETORIA

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DE CADA CARGO

g DIRETOR-PRESIDENTEN

RESPONSABILIDADES

A Diretoria-Presidéncia é responsével
pela diregdo e coordenagdo dos trabalhos
da Diretoria Executiva da REFER, em
conformidade s disposi¢ées legais e
estatutarias, observadas as diretrizes e
limites estabelecidos pelas autoridades
governamentais competentes, pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva, além de ser responsavel por
alcangar e garantir niveis significativos e
crescentes de eficiéncia, eficacia e
efetividade na comunicagido interna e
externa, em tecnologia da informagao, no
suporte juridico, no planejamento,
orcamento e desenvolvimento
organizacional, nos controles internos e
na administragédo e desenvolvimento dos
recursos humanos e logisticos.

ATRIBUIGOES

Além das competéncias conferidas
pelo Estatuto Social da REFER, é
atribuicio da Diretoria-Presidéncia:

» Deliberar, planejar, gerir e controlar
os assuntos relacionados a
comunicacao institucional, marketing,
tecnologia da informagdo, servigos
juridicos, planejamento estratégico,
or¢camento, desenvolvimento
organizacional, controles internos,
recursos humanos, recursos materiais
e servigos de apoio administrativo a
Diretoria Executiva;

»Encaminhar para deliberagdo da
Diretoria Executiva as proposicoes
sobre assuntos de algada deciséria
daquele colegiado;

» Estabelecer os atos necessérios a

g DIRETOR FINANCEIRO A

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO
TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

RESPONSABILIDADES

A Diretoria Financeira é responsavel
por alcangar e garantir niveis
significativos e crescentes de eficiéncia,
eficacia e efetividade na manutengdo e
crescimento do patriménio da REFER,
observadas as diretrizes e limites
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria Executiva.

ATRIBUIGOES

» Deliberar, planejar, gerir e controlar
os assuntos relacionados a
administragdo dos investimentos nos
segmentos de Renda Fixa, Renda
Varidvel, Estruturados, no Exterior,
Iméveis e Operagbes com
Participantes, bem como, relacionados
a administracdo financeira e contébil,
observadas as competéncias e algadas
estabelecidas;

» Convocar reunido do Comité Diretor
de Investimentos - CDI para
deliberagdo dos assuntos de algada do
Comité;

»Encaminhar para deliberagdo da
Diretoria Executiva as proposigoes
sobre assuntos de competéncia da
Diretoria Financeira de algada
deciséria daquele colegiado.

Atencdo: o cargo de Diretor Financeiro
acumula funcdo de Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ), sendo necessario ser
previamente certificado pelas instituigoes
reconhecidas pela Previc, conforme

administragdo da REFER.
J

.

(DIRETOR DE SEGURIDADP

RESPONSABILIDADES

A Diretoria de Seguridade é
responsével por alcangar e garantir niveis
significativos e crescentes de eficiéncia,
eficdcia e efetividade na gestdo dos
Planos de Beneficios administrados pela
REFER, do passivo atuarial, do
atendimento e das operagbes para
Participantes e do desenvolvimento de
novos Planos de Beneficios, observadas
as diretrizes e limites estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva.

ATRIBUICOES

»Estabelecer relacoes de parcerias
junto as Patrocinadoras;

» Monitorar possiveis demandas de
mercado, visando subsidiar a defini¢ao
de novos Planos de Beneficios;

» Estabelecer parcerias com as
instituicbes congéneres, visando a
pratica da anélise comparativa e a
melhoria do desempenho;

»Planejar, deliberar e controlar os
assuntos relacionados 3 Administragao
de Beneficios, Controle de
Arrecadagdo, Atendimento e Cadastro
de Participantes, Anélise Estatistica e
Atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pela REFER,
observadas as competéncias e alcadas
estabelecidas;

»Encaminhar para deliberagio da
Diretoria Executiva as proposigoes
sobre assuntos de competéncia da
Diretoria de Seguridade.

Corhrla n°297, de 29/06/2016. J
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A comemoracao dos 39 anos da REFER,
celebrado no dia 7 de fevereiro, ndo passou em
branco. Dirigentes na Fundacao reuniram-se e
cantaram Parabéns na companhia dos primeiros
participantes a comparecerem na sede para
atendimento no dia festivo: Zilda da Silva Rocha
Ramos, beneficidria da Riotrilhos; Cleonice da
Penha Oliveira, filha da beneficidria da RFFSA
Jeusa da Penha de Oliveira; e o assistido da
RFFSA, Luiz Gonzaga Pereira.

Presentes na celebragao, o diretor de

EUNDAGCAOJREEERICOMEMORAY39JANOS

Seguridade, Ricardo de Souza Santos; o chefe do
Gabinete da Presidéncia, Fernando Abelha; a
gerente de Arrecadacao e Beneficios, Elaine
Fogaca; o Analista Técnico da Seguridade, Edson
Almeida de Oliveira: e o atuario Frederico Meireles
Gongalves, que representou a geréncia de Atuaria
e Relacionamentos.

Os participantes atendidos pela equipe da
Central de Relacionamento da REFER
representaram mais de 30 mil participantes ativos
e assistidos, distribuidos por todo o pais, dos

s *
o vara o aris OB
Da esquerda para a direita,

representando a geréncia de
Atuéria e Relacionamentos, o
atuario Frederico Gongalves; a
gerente de Arrecadagdo e
Beneficios, Elaine Fogaga; o
analistatécnico da Seguridade,
Edson Oliveira; representando
seus pais, participantes da
REFER, Cleonice da Penha
Oliveira, o assistido Luiz
Gonzaga Pereira, e a
beneficiaria Zilda Ramos; o
diretor de Seguridade, Ricardo
de Souza Santos, e o chefe do
Gabinete da Presidéncia,
Fernando Abelha.

planos de beneficios da extinta Rede Ferroviaria
Federal S/A (UNIAO), da Companhia Brasileira de
Trens Urbanos (CBTU), da Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos (CPTM), da Companhia
Estadual de Engenharia de Transporte e Logistica
(CENTRAL), da Companhia de Transportes sobre
Trilhos do Estado do Rio de Janeiro
(RIOTRILHOS), da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos (METROFOR), da
Companhia de Transportes da Bahia (CTB), além
daprépria REFER.

As versoes completa e resumida do
Relatdrio Anual 2017 da REFER j& estao
disponiveis no site da Fundagéo
(www.refer.com.br). O documento
apresenta detalhadamente informagdes
sobre as atividades da REFER, com a
prestacao de contas do exercicio anterior,
além de medidas tomadas no decorrer
da gestao em relacao ao patriménio dos
participantes.

Lembramos que, conforme a
Instrucao n°13, da Previc, publicada em
12/11/2014, os Fundos de Penséo
foram dispensados do envio do Relatério
Anual na forma impressa. As duas
versoes da publicacdo podem ser
acessadas a qualquer momento através
do site e o participante que desejar
receber o Relatério impresso pode
solicita-lo através da Central de
Relacionamento com o Participante
(0800 709 6362).

Politica de Investimento (PI)
A Fundacéo divulgou a Politica de

Relatorio Anual 2017
é divulgado

Investimento por Plano de cada
patrocinadora e do Plano de Gestéo
Administrativa (PGA) para o ano de
2018. As politicas ttm como objetivo
fornecer as diretrizes em relacao as
estratégias para alocacao dos
investimentos em médio e longo prazos,
baseando-se nas caracteristicas de cada
plano, visando a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro entre o
ativo e o passivo atuarial, observando a
necessidade de liquidez.

Mantenha-se informado acessando
0 link “NUmeros” no site da REFER.

Demonstrativo de Avaliacdo Atuarial
(DAA)

Encontra-se disponivel no site da
Fundagao o Demonstrativo de Avaliacao
Atuarial (DAA) referente ao Plano de
cada patrocinadora. O documento retine
todas as informacoes exigidas pelo
Ministério da Previdéncia relativas ao
plano e a avaliacdo atuarial de cada
exercicio.

CONFIRA O REAJUSTE DOS BENEFICIOS

No més de maio a REFER, por forca do Regulamento do Plano de
Beneficios, promoveu o reajuste nos valores dos beneficios em manutencao,
obedecendo a data de inicio do beneficio conforme tabela abaixo:

REAJUSTE EM

MES/ANO PERCENTUAL

Maio/2017
Junho/2017
Julho/2017
Agosto/2017
Setembro/2017
Outubro/2017
Novembro/2017
Dezembro/2017
Janeiro/2018
Fevereiro/2018
Marco/2018
Abril/2018

A Unidade de Referéncia (UR) a ser utilizada no célculo das
contribuicoes a partir de junho de 2018 também sofreu atualizacao,
passando para R$ 433,58 (quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e
oito centavos).



Novasregras da Carteira de Emprestimo

Apos aprovacao da Diretoria Executiva
da REFER, a Carteira de Empréstimo foi
reabertaem 1°demarcode 2018.

Para ampliar a seguranca das
operacOes e preservar o patrimoénio de
todos os participantes, foram adotadas

PLANOS E CONCESSAO

TABELA DE CONCESSAO POR FAIXA ETARIA

[0 F=To [}

18 - 50 anos
51 - 60 anos
61 - 65 anos
66 - 70 anos
71 -75 anos

PRAZO DE AMORTIZAGCAO E PRESTAGOES PAGAS

Prazo de Amortizagao

ATIVOS
(REFER [0
(RFFSA [l
SIM
SIM
SIM
NAO
NAO

Concessao
6 a 48 meses
6 a 48 meses
6 a 36 meses
6 a 24 meses

Numero de
Prestagoes Pagas

medidas necessarias a mitigacao de
riscos, inerentes atodo processo de gestao
de créditos. A concessao ficou restrita aos
Planos e destinatarios e foi estabelecida
umatabela porfaixaetaria.

Para os participantes e assistidos que

contratarem um novo empréstimo, e
aqueles que solicitarem a renovacao, o
critério passou a exigir um numero maior
de prestacoes pagas, conforme o prazo de
amortizacaodoempréstimo.

Confira, abaixo, as novas regras:

CALENDARIO COM PRAZOS E DATAS DE

ASSISTIDOS

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM

MES/ANO

Prazo de

6 meses

05
05
10
15
20

PAGAMENTOS DOS EMPRESTIMOS — 2018

CALENDARIO DE PAGAMENTO DE EMPRESTIMO - 2018

RECEBIMENTO DE CONTRATO, CONCESSAO

E PAGAMENTO DE EMPRESTIMO

DATA DE
PAGAMENTO

DATA-LIMITE CHEGADA
CONTRATO MUTUO

01/03/2018 a 06/03/2018 15/03/2018
07/03/2018 a 21/03/2018 29/03/2018

EXPRESSO
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PREVIDENCIA REFER

PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL

PARTICIPANTE

Conheca os
beneficiarios

BENEFICIARIO

Conjuge ou companheira(o).
Filho(s) e enteado(s) menores
de 21 anos. Nao ha limite para

filho(s) invalido

DIREITO

Beneficio por morte na forma
de renda mensal vitalicia
ou a critério do beneficiario
em pagamento por contas

do seu Plano

Aposentado
Renda Vitalicia

Conjuge ou companheira(o).
Filho(s) e enteado(s) menores
de 21 anos. Nao ha limite para

filho(s) invalido

Beneficio por morte na forma
de renda mensal vitalicia

Os beneficiarios sdo pessoas que se
enquadram nos requisitos estabelecidos no
Regulamento do Plano. Confira, a seguir, a
qualificagao dos beneficiarios de cada plano
equaisos seusdireitos.

Aposentado com
Beneficio em Cotas

Coénjuge ou companheira(o).
Filho(s) e enteado(s) menores
de 21 anos. Nao ha limite para

filho(s) invalido

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO
PARTICIPANTE

BENEFICIARIO

Conjuge, companheira (o),
filhos menores de 21 anos ou
invalidos, desde que nao
tenham se emancipado entre
16 e 18 anos de idade, pais
irmaos nao emancipados
menores de 21 anos
ou invalidos

Beneficio em Cotas pelo
periodo restante a opgao
do aposentado

DIREITO

Suplementagao de pensao
por morte vitalicia para
cojuge e/ou companheira(o).
Suplementagao temporaria
para filho(s)

¥ f’
.\t'j—\,,

Aposentado com
Suplementagao

Conjuge, companheira (o),
filhos menores de 21 anos ou
invalidos, desde que nao
tenham se emancipado entre
16 e 18 anos de idade, pais
irmaos nao emancipados
menores de 21 anos
ou invalidos

RECADASTRAMENTO 2017

Quem nao realizou precisa entrar
em contato com a Fundacao

Cercade 2.500 participantes assistidos e
beneficiarios da REFER ainda nao
realizaram o Recadastramento 2017 e
muitos, embora j& tenham encaminhado a
documentacao exigida para realizar o
processo, nao atenderam a norma
estabelecida.

A nao realizacdo do Recadastramento
impacta diretamente no recebimento do
beneficio, que pode ser suspenso quando
nao ha prova de vida apresentada. Dos mais
de 27 mil participantes assistidos e
beneficiarios da REFER, cerca de 24 mil ja
realizaram o Recadastramento com sucesso.

EXPRESSO
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Beneficio por morte
na forma de renda
mensal vitalicia

Atencédo: Todos os participantes e assistidos devem manter seu elenco de beneficiarios atualizados.

Conforme divulgado no site e no
informativo Expresso REFER, a Fundacao
realizou o Recadastramento 2017
distribuido em trés grupos de participantes
assistidos e beneficidrios, considerando o

més de aniversario.

Caso vocé ainda nao tenha realizado o
processo ou identifiqgue a suspensao do
pagamento do seu beneficio, entre em
contato com a Central de Relacionamento da
Fundacao pelo telefone 0800 709 6362
(ligacdo gratuita) ou através do e-mail

relacionamento@refer.com.br

regularizacao.

para

ATENGAO AOS
FORMULARIOS
ENCAMINHADOS

Para evitar que sua solicitacao
figue pendente por envio de
documentagao incorreta ou
incompleta, é importante que os
Participantes e Assistidos verifiqguem
com atencao se estdao encaminhando
todos os documentos e os formularios
devidamente preenchidos.

Dicas importantes:

- Poderao ser encaminhados a REFER
pelos Correios ou entregues
pessoalmente, pois sdo necessarias as
datas e as assinaturas originais. Nao
serdo aceitas copias de formuléarios;

- Todas as indicacoes de assinaturas e
datas devem ser preenchidas. Se a
assinatura for de um procurador, tutor
ou curador, sera necessario anexar os
documentos comprobatdrios
juntamente com um documento de
identificacao pessoal deste
representante;

- Nao serao aceitas rasuras nos
campos dos formularios.

Documentos:

- N&o se esquega de fornecer nome e
matricula, ou CPF, para possibilitar a
identificacao do documento que for
necessario;

- O comprovante de residéncia deve
estar em nome do participante/assistido.
Se estiver em nome do conjuge, sera
necessario anexar a certidao de
casamento. Se estiver no nome dos
pais, anexar o documento de
identificagao pessoal;

- Na reprodugao dos documentos,
verifique se as imagens estao com bhoa
qualidade.

Prazos:

Para facilitar a sua programacao, e
encaminhar a documentacdo dentro
do prazo estabelecido, consulte o site
da REFER os Calendérios da Folha de
Pagamento de Beneficios e da
Concessao de Empréstimos.



REFER realiza palestras para novos
empregados da CBTU em Maceio

No dia 22 de fevereiro, a Fundacao REFER
realizou uma palestra para 1/ novos
empregados da Companhia Brasileira de Trens
Urbanos (CBTU), em Maceid. O evento faz
parte de uma série de encontros realizados para
atender a demanda apresentada pela Geréncia
Geral de Recursos Humanos da Companhia.

Participantes da REFER e outros
empregados também estiveram no encontro,
que serviu para apresentar a Fundacao aos
novos empregados, explicar as vantagens de
contratar um Plano de Previdéncia
administrado pela REFER e esclarecer as
duvidas apresentadas.

Veja a representatividade
das mulheres entre
participantes da REFER:

onstracdes Atuariais — DA de julho/2017)

L - O Dia Internacional
y da Mulher foi celebrado com
_@a homenagem especial na
sede da REFER. Ao chegarem &
Fundacao, cada colaboradora
recebeu uma linda cesta com
‘chocolates do Grémio Recreativo e
Esportivo da REFER (Grefer). Além de

ATIVOS (Total: 4.281)

18% .
’az%

ASSISTIDOS (Total: 13.845)

90% ‘4 10%

Mulheres sao homenageadas
na Fundacao REFER

As empregadas Fatima Cartagenes, Taina Moutinho, Liliane
Brito e Gleice Martins receberam as cestas entregues pelo
presidente do Grefer, Nelson Ferreira.

representarem uma parcela importante
dos colaboradores da Fundacao, levando
muita seriedade e profissionalismo ao
trabalhodiario,asmulheressaodestaque
entre os participantes da REFER.
Representam 96% dos Pensionistas,
18% dos Ativose 10% dos Assistidos.

PENSIONISTAS (Total: 13.136)

96%
P~ 4%

@ Mulheres

@ Homens
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Educacdo Financeira faz bem até para a saude

Os icones na Internet sdo os mais variados
possiveis. D4 para se buscar uma grade
infinita de informagdes. Por isso, num pafs
com uma crise que parece nao ter fim, um dos
temas que vem chamando a atengdo de todos
¢ a educagdo financeira. Este tema, de tdo
importante no dia a dia do brasileiro ja é
ensinado até na escola.

Segundo a Organizagdo para Cooperacao
e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
educacdo financeira é o processo mediante o
qual individuos e as sociedades melhoram a
sua compreensao em relagao aos conceitos e
produtos financeiros de maneira que, com

informag3o, orientagdo e formagdo, possam
desenvolver oportunidades para elaborar a
melhor forma de lidar com seu dinheiro.

E notbria a relevincia da educagio
financeira para o bem-estar de cada um.
Saber lidar com o dinheiro, seja para gastar
com inteligéncia, programar suas despesas ou
investir adequadamente, é vital para nédo
incomermos em dividas e garantirmos uma
aposentadoria tranquila.

Foi-se o tempo em que gastava-se
primeiro para ver como é que fica depois.
Especialistas ensinam como planejar suas
finangas e focar em seus objetivos. Hoje
em dia, € muito comum ver as pessoas
focando no consumo consciente € numa
mudanga de hébito.

A febre de consumo néo esta, sem diivida,
na moda. Focar nos objetivos do que fazer
com seu dinheiro para o bem estar e
realizag@o dos desejos, sim. Os especialistas
afirmam que ndo basta investir dinheiro para
um objetivo maior, tem que investir tempo.
Algumas dicas de quem entende de educagéo
financeira:

» Ser mais seletivo na hora de fazer
compras. O Seu dinheiro pode render muito
mais se vocé consumir com qualidade e ndo
em quantidade. Isso faz ser mais seletivo na

hora de fazer as compras, eliminando o
supérfluo.

» Um dos sintomas de quem nao é
educado financeiramente é o descontrole de
seus gastos: Por isso, 0 chamado educado
financeiramente passa a ter uma vida mais
equilibrada, gerando menos estresse, ja que
ele sabe que nao se deve ficar nervoso com a
queda de acdes, se ele for investir na Bolsa
de Valores, por exemplo. Sabe, sim, enxergar
esse momento para investir mais e
aproveitar a baixa no valor das acoes e,
quando o mercado se recuperar, vender a
um valor mais alto.

» Dar mais valor a bens imateriais é um
dos sintomas de quem conhece o processo.
Sabe entender que o dinheiro é importante
sim, quando é necessério. Passa a aproveitar
uma caminhada ao ar livre, um passeio com
seu animal de estimagdo, uma conversa com
amigos, além de ouiros prazeres, como
aproveitar a vida em famflia.

Com tudo isso, os ganhos sdo incriveis
tanto para o autoconhecimento, uma ma vida
mais equilibrada e planejar o futuro com foco
nos seus objetivos, sdo algumas das
vantagens de quem pode entender melhor e
praticar essa educagdo que ndo tem hora e
nem idade para comegar.

Alimentos fundamentais para a Terceira Idade

O Consumo de determinados alimentos
sao fundamentais para uma vida saudavel e
a prevencao de doencas que afetam e,
muito, a salde das pessoas na Terceira
Idade, como a diabetes,
coracao, osteoporose, entre outros males.

doencas no

Uma alimentacdo focada em bons
alimentos e o consumo das chamadas
gorduras boas, podem proporcionar uma
melhor qualidade de vida para todas as
idades. Nao devemos esguecer também de
dois valiosos bens para o organismo: a agua
e a préatica de exercicios fisicos.

PROBLEMAS DE SAUDE X ALIMENTOS

Satde do Coragao — Consumir com moderagao
as chamadas fontes de gorduras boas, como
castanha do Para, nozes e améndoas.

Controle da pressao arterial e satide dos 0ssos —
Leite e seus derivados, como queijos e iogurte.
Dé preferéncia aos queijos mais magros.

Meméria e Osteoporose — O consumo de couve,
brécolis, espinafre, ou os chamados vegetais
escuros contém Vitamina A e sdo fontes de
calcio. A exposicéo solar ( 20 minutos por dia) é
importante para a absor¢éo da vitamina D.

Evitar o envelhecimento precoce e favorecer a
salde — Comer substancias antioxidantes,
encontradas nas frutas, legumes e verduras.

Prevengdo e Tratamento de doencas como
diabetes, artrites — Os peixes sao excelentes anti-
inflamatdrios naturais porque contém Omega 3.

Prevenir anemia e manter a massa magra no
corpo — Incluir nas principais refeicoes carne
vermelha, feijao, grao de bico e lentilhas.

Evitar a desidratagao — Muito comum na Terceira
Idade, a desidratacdo é um problema recorrente.
Por isso, o consumo de agua é fundamental.
Recomenda-se tomar pelo menos dois litros de
agua por dia.

-



Celebrado em 24 de janeiro, o Dia do
Aposentado foi comemorado com uma bela
cerimbnia organizada pela Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp) e pelo
Sindicato Nacional das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Sindapp). O
evento, realizado na sede da Amcham, em
Sao Paulo, foi marcado por diversas
homenagens aos assistidos e deu inicio ao
calendario institucional do Sistema,
reforcando o importante papel
desempenhado por todas as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Diretor Social da Associacao Mdutua
Auxiliadora dos Empregados da Estrada de
Ferro Leopoldina, o aposentado Geraldo
Silva Sobrinho foi homenageado pela
Fundacao, representando cerca de 26 mil
assistidos da REFER. Ele recebeu o diploma
comemorativo das maos do assessor da
Presidéncia, Almir Ferreira Gaspar, e exaltou
a iniciativa e importancia do evento,
registrando que se sentiu muito honrado

— [ ot
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com o convite para representar os assistidos
da Fundacao.

Geraldo iniciou sua carreira como Artifice
na Garagem da Estacao Sao Diogo, onde
trabalhou por 12 anos, chegando a
Supervisao. Depois, trabalhou mais de 10
anos como Supervisor de Fresa na Estacao
Sao Diogo e aposentou-se na Diretoria do
Sindicato da Central do Brasil, onde
trabalhou de 1984 a 1994. Participante do
da REFER, Geraldo diz que a decisao de
aderir a Fundacao, no passado, foi uma das
mais acertadas pois, hoje, seu beneficio
representa uma importante ajuda financeira
na aposentadoria: “Muitos colegas que nao
aderiram ao Plano da REFER, e néao
pensaram no futuro, hoje, se arrependem de
nao teremtomado essa decisao”, ressalta.

Luis Ricardo Marcondes Martins, diretor-
presidente da Abrapp, abriu o evento
apresentando importantes dados do sistema
de Previdéncia Fechada, que, hoje, paga
mais de R$ 50 bilhdes em beneficios por
ano a mais de 750 mil aposentados: “Euma

: A -
{ac30 REFER homenageia
promoyidojpelo Sinday

justa homenagem a todos os senhores e
senhoras que confiaram em nosso sistema e
agora estao colhendo os frutos de uma
aposentadoria com maior qualidade”,
destacou.

Além dos aposentados homenageados e
seus patronos, o evento foi prestigiado por
dirigentes das entidades associadas,
autoridades do governo e liderancas da
Abrapp e do Sindapp. Neste ano, contou
com as palestras “Felicidade Gera
Longevidade”, de Heloisa Capelas,
fundadora e diretora do Centro Hoffman, e
autora do livro “O Mapa da Felicidade”, e
“Economia Comportamental e
Aposentadoria”, ministrada por Henrique
Noya, diretor executivo do Instituto de
Longevidade do Grupo Mongeral Aegon. O
Instituto € referéncia na discussao dos
impactos sociais e econ6micos da
Longevidade através de seus programas
com foco no trabalho, desenvolvimento das
cidades e promocao do conhecimento sobre
otema.



EundacaolRERERIestalentrelos

m@@b@r 3

25

O ranking completo pode ser acessado em:

https://goo.gl/mE73WC

DOSHLEITORES

Retomando o seu lugar de destaque
no Ranking dos Fundos de Pensao
brasileiros, a Fundagdo REFER estd em
25° lugar entre 257 Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPCs).
O resultado foi divulgado na mais recente
edicdo do consolidado estatistico da
Associacao Brasileira das Entidades de
Previdéncia Complementar (Abrapp),
referente ao més de novembro de 2017.

A REFER sempre ocupou posicdo de
destaque na histéria do ranking, mas viu
sua posicdo descer, ao longo dos anos,
em razéo das dividas da Unido Federal
referentes ao plano da extinta RFFSA e da
CBTU. No més de outubro de 2017, a
Fundacgéo ocupava a 652 posi¢do. Com a
entrada dos recursos referentes a divida,
em novembro de 2017, a Fundagéo,
finalmente, conseguiu retomar seu
protagonismo e, agora, esta entre os 25
maiores fundos de pensao do pais.

Para participar desta coluna, envie sua mensagem para o e-mail comunicacao@refer.com.br;
entre no Mural de Recados do site www.refer.com.br ou envie carta enderegada a
Comunicagao Institucional no enderego: Rua da Quitanda, 173 / 402 — Centro / Rio de Janeiro (RJ).

CEP: 20091-005. Sua contribui¢do é muito importante!

Recebi e agradeco a remessa do Expresso
REFER e calendério de beneficios.

Alcides de Oliveira
RFFSA

Agradeco a lembranca do meu
aniversario, e a0 mesmo tempo,
parabenizo aos que fazem a REFER pela
maneira carinhosa como vocés tratam os
beneficiarios. Abragos.

José Batista da Silva
RFFSA

Lembrando sempre da REFER faz reviver uma realidade,
pois nunca nos deixou na mMao nem que seja por uma

Obrigado pela lembranca desta data
que é muito querida, 60 anos
completados.

Marcus Vinicius Silva

simples informacao até as mais complexas. Parabéns

REFER por existir em nossos caminhos de ferro, onde
trabalhei. Hoje s6 recordagdes, mas REFER sempre sera

REFER. Deus esteja sempre iluminando o trajeto a ser

CBTU tomado em prol da REFER para que continue sempre o que
foi, o de melhor que pode existir para a classe ferroviaria.

Felicidade a todos os funcionarios.

Damiao Alves Paulino
CPTM
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