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Artigo 28 em vigor, conforme Portaria n® 30 de 10/07/2003:

Art. 28 - A Diretoria Executiva comporse-a de até 4
(quatro) diretores, sendo 1 (um) deles o Diretor-Presidente,
observados os preceitos dispostos no item |, paragrafo 11, do
artigo 23, e sera nomeada pelo Conselho Deliberativo.
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A primeira edigio deste Estatuto Social deveu-se a aprovagio dos
Estatutos da Fundacgio Rede Ferrovidria de Seguridade Social REFER,
pela Portaria n.* 1.352, de 07/02/79, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social MPAS.

A segunda edicdo deste Estatuto Social (reimpressio sem
alteractes) deveu-se a primeira atlualizacao do Regulamento Basico,
em outubro/80.

As alteraches que ensejaram a terceira edicio deste Estatuto Social
foram aprovadas pela Portaria PT-GM n.? 2.654, de 28/09/81, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, publicada no D.O.U. de
20/09/81.

As alteracdes que ensejaram a guarta edigao deste Estatuto Social
foram aprovadas pela Portaria n.® 2.776 do Ministério da Previdéncia &
Assisténcia Social, de 29/04/87, publicada no D.O.U. de 30/04/87,

As alteragoes que ensejaram a quinta edicao deste Estatuto Social foram
aprovadas pela portaria PT-GM n.® 3.100, de 26/02/31, do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, publicada no D.OU., De 27/02/91.

A alteragao gue ensejou a sexta edicao deste Estatuto foi aprovada pela
portaria GM n.® 3,085, de 25/02/92, publicada no D.O.U. de 27/02/92
Secaoll.
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | )
DA FUNDAGAO REDE FERROVIARIA DE
SEGURIDADE SOCIAL

Art1® - A FUNDACAO REDE FERROVIARIA DE
SEGURIDADE SOCIAL - REFER, enlidade fechada de previdéncia
complemantar, insfituida pela patrocinadora REDE FERROVIARIA
FEDERAL 5/A, & pessoa juridica de direito privado, de fins previdenciais
& nao lucrativos, com aulonomia administrativa e financeira, sede e foro
de elei¢do na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, que
tem por ohjetivos:

| - conceder prestagtes previdencials asseguradas
aos empregados gue se inscreversm nos planos de beneficios
vinculados @ RFFSA, a propria REFER, bem como a outras pessoas
juridicas que vierem a firmar convénio de adesao previsto na legislacan
amvigor,;

[l - instituir planos privados de beneficios de pecilio
ou de renda, complementares ou assemelhados aos da Previdéncia
Social;

Nl - griar e manter outros planos de beneficios
expressamente autorizados porlei ou drgdo governamental.

§1% - O patriménio da REFER & auténoma, livre
desvinculado de qualguer outro drgdo ou entidade.

§2° - A REFER n&o distribuird lucros de qualguer
especie, @ 0s seus participantes ativos e assistidos ndo responderao
pelas obrigacies por ela contraldas, & no caso de resultado deficitério
nos planos ou na REFER sera equacionado pela respectiva
patrocinadora, participantes afivos e assistidos, na proporgdo existente
entre as suas contribuicbes, sem prejulzo de agéo regressiva contra
dirigentes ou terceiros qua deram causa a dano ou prejuizo a entidade de
previdéncia complementar,

§3° - Nenhuma prestacio de cardter previdencial
podera ser criada, majorada ou estendida na REFER, sem que, em
contrapartida, seja eslabelecida a respectiva receita de cobertura.

§4° - A REFER podera manter representagiaes
regionais ou locais onde convier, de acordo com seus planos de
atividade.

Art.2° - A REFER reger-se-a pelo presente Estatute e pelos
Regulamentos especificos de cada plano de beneficios por
patrocinadora, bem como pelas instrugies e demais atos que forem
baixados pelos drgdos competentes de sua administragdo e do Poder
Publico.

Art.3" - A REFER nio podera alterar sua natureza nem
saus objetivos.

Arl.4?-0 prazo de duracio da REFER & indeterminado,

§1° - A REFER sera liguidada nos casos, forma e
condigies pravistos na legislagéo em vigor.

§2° - A alteracdo ou extinco de qualquer um dos
planos de beneficios administrados pela REFER ou a retirada de
patrocinio dependera de proposicdo da Diretoria Executiva,
concordancia da patrocinadora especifica, aprovagio de Conszelho
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Deliberativo por maioria simples, & aprovacdo pela autoridade
competents, sendo o patriménio corespondente, no caso de extingdo,
distribuido de acordo com o disposto no Regulamento especifico de cada
plano de beneficios por patrocinadora, em tudo observada a legislagdo
EM Vigor.

§3° - Em observancia ac paragrafo anterlor, em
caso de extingdo de gualquer plano de beneficio ou a refirada de
patrocinio, conforme disposicio legal em wigor, ficard a respectiva
patrocinadora obrigada ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a REFER relativamente aos direitos dos
participantes ativos, assistidos e obrigagtes legais, até a data da refirada
ou extingdo do plano.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA REFER

ArL5"- Saomembros da REFER:
|- patrocinadoras,

Il - participantes ativos, assistidos e seus
beneficiarios.

§1% - Consideram-se patrocinadoras a propria
REFER, a RFFSA e oulras pessoas juridicas que vierem a firmar o
convénio de adesao, pravisio na legislagdo em vigor, nas condigbes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso.

§2°- Consideram-se participantes alivos e assistidos
05 definidos no Regulamento especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadora,

§3° - Consideram-se beneficiarios dos paricipantes
os definidos no Regulamento especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadora,

CAPITULO 1ll
DA INSCRIGAO DOS MEMBROS

ArLB° - Consideram-se inscritos as patrocinadoras que
tiverem deferidos seus pedidos de inscrigBo na REFER, e os
participantes gue se inscreveram no respectivo planc de beneficios, e os
beneficiarios cuja qualificagdo seja declarada pelo participante e
comprovada por documentos habeis,

Paragrafo Onico - Ainscrigdo da RFFSA e da REFER
como patrocinadoras é presumida e independente do pedido referido no
“caput” do presente artigo,

Art.7° - A Inscricdo do participante & facultada aos
empregados das patrocinadoras, a estes vinculados no regime da
legislagdo trabalhista, desde que n@o em gozo de aposentadoria ou
auxilio-doenga concedidos pela Entidade Oficial de Previdéncia Social, e
ohservado o disposto no Regulamento especifico de cada plano de
beneficios por patrocinadara.

Paragrafo Unico - Serdo considerados fundadores,
quando houver, os participantes inscritos na REFER, nas condicbes
estabelecidas no Regulamento especifico de cada plano de benaficios
por patrocinadora.

ArL.B" - Sera extinta a inscrigio do participante que vier a
falecere cancelada a do que:

| -reqguerer o cancelamento;

Il - atrasar por 3{trés) meses seguidos os
pagamentos de suas contribuigdes;



Il - perder o vinculo com a patrocinadora,
ressalvados os casos de aposentadoria e os dagueles gue, nas
condigbes estabelecidas no Regulamento especifico de cada
plano de beneficios por patrocinadora, tiverem assegurado o
direito de manter a inscrigao.

Art.9° - Dar-se-a o cancelamenio da inscricho da
patrocinadora:

I -que o requerer;

Il - que se extinguir, inclusive através de fusdo ou
incorporacac a entidade ndo patrocinadora.

Paragrafo Onico - Mos casos previstos neste artigo, 2
patrocinadora ou seus sucessores ficardo obrigados a prestar garantia a
REFER dos recolhimentos estabelecidos pela legislagdo vigente & no
Requlamento especifico de cada plano de beneficios por patrocinadora.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art,10-0 plano de custeio do plano de beneficios especifico
de cada patrocinadora sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, podendo, porém, ser revisto a gualquer tempo pelo mesmao
drgdo, dele devendo obrigatoriamenta constar o regime financeiro, os
respectivos calculos atuariais & as premissas para elaboracao do plano
de aplicacao dos recursos patrimoniais,

Art. 11 - O custeio do plano de suplementacio sera atendido
pelas seguintes fontes de receita;

| - contribuicdes dos participantes, conforme
definidas no Regulamento especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadara;

Il - confribuigies das patrocinadoras, conforme
definidas no Regulamento especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadara;

Il - resultado dos investimentos das reservas
l&cnicas;

IV - doagbes. subvengbes, legados e rendas
extraordingrias nao previstas nos itens precedantes,

§1% - As contribuicbes referidas no item | deste artigo
serdo descontadas nas folhas de pagamento das patrocinadoras e
recolhidas aos cofres da REFER, juntamente com as contribuictes das
proprias patrocinadoras e damais consignagies destinadas a REFER, no
orazo estabelecido no respective Regulamento especifico de cada plano
de benaficios por patrocinadora,

§2° - Em caso de inobservancia por parle das
patrocinadoras do prazo estabelecido no paragrafo precedente, pagardo
elas 4 REFER, juros estabelecidos de cada plano de beneficios por
patrocinadora, por dia de afraso nos recolhimentos devidos, além da taxa
prevista no artigo 14 deste Estatuto, independentemente dos eventuais
procedimentos judiciais cabiveis, inclusive as disposicoes da legislacao
em vigor aplicaveis, no gue couber, aos administradores das
patrocinadoras e da propria REFER,

£3° - O atraso no recolhimento das contribuictes das
patrocinadoras ndo prejudicard os direitos dos parlicipantes cujas
contribuicdes, embora descontadas, ndo tenham sido recolhidas a
REFER.
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&4° - As contribuigtes dos participantes em gozo de
beneficio, guando houver, serdo descontadas da suplementagdo que
estiver sendo paga.

£5° - Mo caso de ndo ser descontada do participante a
contribuicao ou cutra importancia consignada a favor da REFER, ficara o
interessado obrigado a recolhé-la diretamente a seus cofres, no prazo
estabelecido no respectivo Regulamento especifico de cada plano de
beneficios por patrocinadora.

§68" - Mo caso de alteracdo do padrdo salarial do
parlicipante em razdo de decisdo judicial transitada em julgado, a
diferenga da contribuicBo devida & REFER serd recolhida pelo
beneficiado, acrescida da corregdo monetaria e dos juros, obedecendo-
se a0s mesmos indices e taxas constantes da liquidacao da sentenca.

&7 - A obrigacdo do recolhimento direto também
cabera ao participante que fiver obtido a manutencio do salario de
contribuigéo, observado o disposto nos pardgrafos B°%e 9% seguintes.

§87 - Nos casos de redugio da remuneracéo, desde
que previsto no Regulamento especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadora, o participante s podera manter o saldrio de contribuicdo
anterior enquanto contribuir sobre o salario reduzide e recolher
diretamente & REFER a diferenca entre essa contribuicho e a que vinha
pagando antes da reduclo, bem como a comespondente diferenca de
contribuigdo da patrocinadora, com alualizagao nas épocas e
proporgdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios
dos empregados das patrocinadoras.

§8° - Mos casos de perda da remuneragic, o
participante s0 podera manter o salario de contribuicdo enquanto
recolher, dirstamente 8 REFER, a contribuiggo a que estava sujeito na
data em que deixou de perceber a remuneragio, bem como a
correspondente  contribuigdo da respectiva patrocinadora, com as
atualizacoes a que se refera o paragrafo anterior,

£10 - MNao se verificando o recolhimento direto nos
casos previstos neste Estatuto, ficara o inadimplente sujeito a juros, por
dia de atrasc nos recolhimentos devidos, definidos no respectivo
Regulamento especifico de cada plano de beneficios por patrocinadora,
além da taxa de manutencio a que se refere o artigo 14,

§11 - O atraso por 3(trés) meses seguidos no
pagamento de contribuictes, no caso  previsto no pardgrafo 7 deste
artigo, importara no cancelamento da manutencio do salario de
contribuigao do interessado, se, apds notificado, ndo liquidar o débito em
30{trinta) dias.

§12 - As patrocinadoras e participantes est3o
chrigados ao recolhimento das contribuighes modificadas com base nas
reavaliagies atuariais do plano de custeio dentro do prazo de
6{sessenta) dias do término do més de recehimento da comunicacio
escrita da REFER, vigorando, entretanto, ditas contribuictes a partir do
mes seguinte ao damencionado recebimento.

CAPIiTULO V
DO PATRIMONIO

Art. 12 - Constituem patriménio da REFER:

| - as contribuigbes das patrocinadoras e dos
participantes dos planos de beneficios, e de servigos, quando for o caso,
na forma gue dispuser o respectivo Regulamento especifico de cada
plano de beneficios por patrocinadaora;
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[l - o5 bens maveis e imaveis a ela doados ou por ela
adguiridos;
lll - as receitas de aplicagtes dos seus bens;

IV - as dotaches, doagdes, subvencies, legados,
rendas, auxilios, contribuicdes, joias e incentivos de gualquer natureza,
que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO VI
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

Art.13 - Respeitadas as diretrizes estabelecidas pelas
autoridades governamentais competentes, o palimonio da REFER
devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio, conforme estabelecido no Regulamento
especifico de cada plano de beneficios por patrocinadora;

Il - garantia real dos investimentos;

Il - manutengao do poder aquisitive dos capitais
aplicados;

IV - teor social das inversdes,

§1% - Os planos de aplicagdo do patrimdnio serdo
elaborados dentro das premissas atuariais, estabelecidas no plano de
custeio do Regulamento especifico de cada plano de beneficios por
patrocinadora.

§27 - Os bens imdveis da REFER s poderao ser
glienados ou gravados por proposicao da Diretoria Executiva, aprovada
previamente pelo Conselho Deliberativo,

§3° - A aplicacao dos recursos patrimoniais da
REFER ndo podera ser feita em acoes, cotas de capital, ou cbrigacbes
de empresas ou enfidades patrocinadoras ou outras integrantes do
respectivo grupo empresarial, nao sendo permitida, também, a custodia
ou gestao dos referidos recursos pelas mesmas empresas ou entidades.

Art.14 - Todo negdcio a prazo entre a REFER & guaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, de direito plblico ou privado, pelo qual s&
torne a REFER credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a
da celebragao do respectivo contrato, so poderd ser realizado com a
garantia do recolhimento aos cofres da REFER da taxa de manutencio
destinada a cobrir 08 servicos adicionals oriundos do negdcio & a
compensar a desvalorizacdo da moeda.

Paragrafo dnico - As taxas de manutengéo serdo
cobradas nas datas de assinatura dos contratos, se a curto prazo, ou
parceladamente, nos vencimentos dos pagamentos creditados 8 REFER
pelos contralos a médio e a longo prazo, cabendo & analise atuarial
determinar a forma de cobranga mais adequada a cada caso, assim
como as fdrmulas dimensionadoras do valor dessas taxas, em face da
avaliagio dos custos administrativos, depreciagio monetaria e demais
pardmetros intervenientes na solvabilidade econdmico-financeira da
REFER.

Art.15 - Serdo nulos de pleno direito os atos gue
violarem os preceilos deste capitulo, sujeitos os seus aulores as
sangies estabelecidas em lei.
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CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art.16 - O exercicio financeiro da REFER coincidira com o
ano civil.

Art 17 - A Diretoria Executiva da REFER apresentara ao
Conselho Deliberativo, até o dia 14 (quatorze) de novemnbro de cada ano,
o orgamento-programa e a politica de investimentos para o ano seguinte,
justificados com a indicagao dos cormespondentes planos de trabalho.

Paragrafo Unico - Mo orgamento anual, a despesa de
administracao da REFER, devera observar o estabelecido na legislacao.

Art.18 - Dentro de 30 (trinta) dias de sua apresentacio, o
Conselho Deliberativo discutira e aprovara o orgamento-programa.

Art.19 - Para realizacio de planos cuja execugio possa
excader um  exercicio, as despesas prévistas serdo  aprovadas
globalmente, consignando-se nos orgameantos seguintes as respectivas
previsoes.

Art.20 - Durante ¢ exercicio financeiro, por proposicao da
Diretoria Executiva, poderao ser autorizados pelo Conselho Deliberativo
créditos adicionais, desde que hajam recursos disponiveis e o exijam os
interesses da REFER.

Art.21 - A REFER submetera, anualmente, suas contas &
apreciagdo de auditoria independente, conforme o estabelecido na
legislagdo, divulgando entre os participantes os pareceres das
auditorias, bem como os pareceres sobre o Balango Geral e
demonstragbes legalmente previstas. Os respectivos resullados das
auditorias serao encaminhados as patrocinadoras.

Art.22 - O Conselho Deliberativo devera, em conformidade
com o prazo eslabelecido pelo drgéo superior de controle, deliberar
sobre o Balango Geral e demonsiragies legalmente previstas, bem
como o Relatdrio Anual @ as Contas da Diretoria Execuliva, referentes ao
exercicio anterior.

§1° - Atendidos os prazos e demais prescrigbes
legais, os balancetes mensais e o Balango Geral realizado no ultimo dia
util de cada ano serdo remetidos aos drgdos competentes de acordo com
alegislacdoem vigor,

&2° - Integrara o Balango Geral o Parecer sobra as

Resenas Técnicas de cada plano de beneficios, elaborado pelo atudrio
responsavel,

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art.23- Saoresponsaveis pela administragao e fiscalizacao
da REFER:

| -0 Conselho Deliberativa;
I1-aDirgtoria Executiva;
Il -0 Conselho Fiscal.

§1° - Respeitadas as prescrigies legais pertinentes,
as patrocinadoras, exceto 4 REFER, terdo 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, que as representardo no Conselho Deliberativo.
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§2° - Respeitadas as prescrigbes legais pertinentes,
as patrocinadoras, exceto a REFER, terfo 2 (dois) membros e
respectivos suplentes, que as representardo no Conselho Fiscal.

§3" - O exercicio das funcgbes de membro da
Diretoria Executiva sera remunerado pela REFER. As fungbes de
membro efetivo do Conselho Deliberative & do Conselho Fiscal serdo
remuneradas no unico valor mensal de 10% (dez por cento) do salario
fixado para o Diretor-Presidente, desde que tenha participado de
reunido no referido més.

547 - Em conformidade com o paragrafo  anterior, o
respectivo suplente que substituir o membro efetivo fara jus a mesma
remuneragaon.

55° - Os Conselheiros e Diretores da REFER,
respectivos cinjuges ou companheiros, e seus parentes até o segundo

grau, ndo poderdo com ela efetuar negocios de qualquer natureza, direta
ou indiretamente.

&6° - Sdo vedadas relagbes comerciais entre a
REFER e empresas em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor da
REFER, exceto no caso de paricipacio de até 5% (cinco por cento)
como acionista de empresa de capital aberto.

&7 - Observados as condigies e limites
estabelecidos pelo orgdo competente do Poder Publico, o disposto no
paragrafo precedente ndo se aplica as relagbes entre a REFER, suas
patrocinadoras e participantes ativos e assistidos, relagbes essas que
visar8o sempre 4 consecucdodos fins da REFER.

§8° - Para o exercicio das funcies de membros dos
drgaos referidos neste artigo, & indispensavel a inscrigdo na REFER,
como participante.

§9° - Os participantes alivos e assistidos, exceto os
da REFER, escolherdo, em processo elelivo entre seus pares,
observado o disposto no paragrafo 11 deste artigo, os seus
representantes no Conselho Deliberative & no Conselho Fiscal, & seus
respectivos suplentes,

§10 - Ocorrendo a hipdtese de vacancia de um dos
membros eleitos no Conselhe Deliberative ou no Conselho Fiscal,
podera assumir para cumprir o restante do mandato, aguele candidato
imediatamente classificado no respectivo processo elelivo de escolha
dos representantes dos participantes ativos e assistidos,

§11 - Para sermembro no Conselho Deliberativo, no
Conselho Fiscal, e na Diretoria Execuliva, os candidalos deverao
obedecer os seguintes preceitos:

| - somente poderdo ser indicados e se candidatar
os que preencherem os seguintes requisitos:

a)ser participante da REFER;

b) ter no minimo & (cinco) anos de vinculagdo
empregaticia as patrocinadoras, 8 excegao de empresa com menos de 5
(cinco) anos de sua criacio;

c) ter formagao de nivel superior, reconhecida pelo
respectivo Conselho Regional;

d) possuir condula pessoal e funcional ilibada,
reconhecida pela empresa a que esta ou foi vinculado;

e) ter comprovada experiéncia no exercicio de

atividade em uma das seguintes areas: financeira, administrativa,
planejamento, contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de auditoria.
Tal comprovagao sera efetivada por meio de apresentacao de curmculum
vitae e declaragio de sua empregadora ou documentago que comprove
o curriculum vilae apresentado;

f) ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em
julgado;

g) ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacao da segurdade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como senvidor pablico,

Il - os candidatos a quaisquer dos cargos eletivos
referidos neste artigo terdo de fazer prova das exigéncias prescritas no
item precedente, e nas instrucies especificas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme cronograma igualmente estabelecido, sendo
wvedado concorrer, simultaneamente, a ambos s consalhos.,

Il - a escolha dos Conselheiros representantes dos
participantes ativos e dos assistidos far-se-a da seguinte forma:

a)para o Conselho Deliberativo:

eleicdo direta, pelos participantes ativos e assistidos,
dos seus 3 (trés) representantes mais votados, que devera alcangar um
quorum (total de votos validos apurados na eleigdo) de no minimo 10%
(dez por cento) dos participantes ativos e assistidos. Nao atingido o
quorum serdo realizadas novas eleigbes;

b} para o Conselho Fiscal:

eleigao direta, pelos participantes ativos e assistidos,
dos seus 2 (dois) representantes mais votados, que devera alcangar um
quorum (total de votos validos apurados na eleigdo) de no minimo 10%
(dez por cento) dos parlicipantes ativos e assistidos. Nao atingido o
quorum serdo realizadas novas eleigies,

IV - a eleicio dos Conselheiros representantes dos
participantes deverd estar concluida 10{dez) dias antes do término do
mandato do Conselheiro a ser substituido.

V - o processo eleitoral previsto neste arligo sera
complementado por instrugBes especificas, propostas pela Diretoria
Executiva da REFER e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§12 - Os membros dos orgaos referidos nos itens la ||
deste arfigo ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem
em nome da REFER, em virtude de ato regular de gestao, respondendo
porém, civil @ penalmente pelos danos ou prejuizos gue causarem, por
acdo ou omissdo, por violago da lei, deste Estatuto ou das demais
normas da REFER, bem como sujeito 43 penalidades administrativas
previstas em Lel.

§13 - Sao também responsaveis, na forma do
paragrafo anterior, o5 administradores da REFER, os procuradores com
poder de gestdo, o interventor, o liquidante, os administradores dos
patrocinadores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores
de gestdo e oulros profissionals que prestem servigos técnicos a
REFER, diretamente ou porintermédio de pessoa juridica contratada.

Art.24 - O Conselho Deliberativo @ o drgdo maximo da
estrutura organizacional, & responsavel pela definicdo da politica de
diretrizes e objetivos gerais da administragio da REFER e de seus
planos de beneficios.

Art.25 - O Conselho Deliberativo sera composlo por 6 (seis)
membraos efetivos e igual ndmero de suplentes, sendo que 3 (trés) deles
serdo indicados entre as patrocinadoras, cabendo a um deles a
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Presidéncia do Conselho e 2 (trés) ser@o eleitos entre parlicipantes
ativos e assistidos.

§1° - Entre as patrocinadoras sera procedido um
ordenamento baseado no maior ndmero total de participantes ativos e
assistidos ou no maior valor patrimonial aportado ao plano, obedecida
esta ordem, tendo como referéncia a avaliacdo atuarial e o balango
patrimanial do exercicio anterior, sendo que as 3 (irés) patrocinadoras
que atenderem a este requisito assumirao a representacao no Conselho
Deliberativo.

§2® - Caberd a um dos representantes das
patrocinadoras a Presidéncia do Conselho em conformidade com
disposto no caput deste artigo, que devera ser escolhido pelos 3 (trés)
representantes das patrocinadoras, por consenso ou por sorteio, que
terda além do seu, o voto de gualidade. Da mesma forma devera ser
escolhido o substituto eventual da Presidéncia do Conselho entre os
demais membros representantes das patrocinadoras.

§3%- Todos oz Conselheiros indicados ou eleitos
deverao estar enquadrados nos preceitos dispostos no  itemn |,
paragrafo 11, do artigo 23.

5§49 - Os membros representantes das
patrocinadoras e os membros eleitos representantes dos paricipantes
ativos e assistidos no Conselho Deliberativo terdo mandatos de 4
(quatro) anos, com garantia de estabilidade, e sera permitida uma
reconducdo ou reeleicdo, respectivamente, sendo prorogados,
automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a qual deverd
acorrer até 4 (gualro) meses do término dos respectivos mandatos,
obsarvado o disposto nos paragrafios 1% e 2° do artigo 50 e paragrafo 17
do artigo 52 das Disposicdes Transitdrias.

§58°- Cada membro do Conselho Deliberativo tera
um suplente, com igual mandato, que o substituirda nos casos de
vacandia, renincia, impedimento ou auséncia.

§6 - O membro do Conselho Deliberative perdera o
mandato em virtude de rendncia, de condenacao judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar.

7% - A inslauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuragdo de imegularidades no dmbito de atuagdo do
Conselho Deliberativo da entidade fechada, determinara o afastamento
do Conselheiro até a sua conclusao.

§3° - O afastamento de gque trata o pardagrafo
anierior ndo implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o témino do mandato.

§9° - A renovagao dos mandatos dos membros do
Conselho Deliberativo devera ser efelivada, parcialmente, a cada 2
{dois) anos, observado o disposto nos paragrafos 17 e 2° do artigo 50 e
paragrafo 19 do artigo 52 das Disposigbes Transitdrias.

Art.26 - O Conselho Deliberative se reunird,
ordinariaments a cada més do ano civil e, extraordinariamente, quando
convocado por sey Presidente ou pela maioria dos seus membros.

£1% - As deliberagbes serdo tomadas por maioria
simples dos membros do Conselho gue se instalara com o guorum
minimo de 4 (quatro} Conselheiros. O guorum minime exigido serd
observado em primeira convocacdo. Mao atingido o quorum, serd
realizada, imediatamente, a segunda convocacio para a realizacio da
reunido no segundo dia Otil que se seguir & data marcada na primeira
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convocagio, observado o mesmo quorum de instalagdo. Se, ainda
assim, a reunidc ndo ocorrer por falta de quorum, serd realizada a
terceira e dltima convocagdo e a reunio se instalara, no segundo dia Gfil
qua se seguir 4 data marcada na segunda convocacgdo, com gquorum
minimo de 3 (trés) membros.

§2% - A convocago do suplente sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de impedimento ocasional
ol temporario do membro efetivo do Conselho, e pelo restante do prazo
do mandato, no caso de vacancia.

£3° - O Presidente do Conselho Deliberative tera
além do voto pessoal, o voto de qualidade.

Art.27 - A Diretoria Executiva & o org8o responsavel pela
administragao da REFER, cabendo-lhe precipuamentes fazer execular as
diretrizes & cumprir os objetivos gerais baixados peloc Conselho
Deliberativo,

Artigo 28 em vigor, conforme Portaria n® 30 de 10/07/2003:

Art. 28 - A Diretoria Executiva comporse-a de até 4
(quatro) diretores, sendo 1 (um) deles o Diretor-Presidente,
observados os preceitos dispostos no item |, paragrafo 11, do
artigo 23, e sera nomeada pelo Conselho Deliberativo.

£1°- Os membros da Diretoria terdo mandatos de 4
{guatro) anos, permitida a reconduco.

£2°- Aps membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade no
patrocinader;

Il - integrar concomitantemente o Conselho
Deliberativo ou Fiscal da REFER e, mesmo depois do término do seu
mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas; e

Il - ao longe do exercicic do mandato prestar
senvigos ainstituigdes integrantes do sistema financeiro,

£3% - Os Diretores deverdo apresentar declaracio
de bens, ao assumirem & ao deixarem o cargo, que ficaréo sob a custodia
do Conselho Deliberativo por 5 (cinco) anos apos o término do exercicio
docargo.

Art29 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar
quaisquer dnus, hipotecar ou alienar bens imdveis da REFER sam
expressa e prévia autorizacao do Conselho Deliberativo.

Art.30 - A aprovagao do Balango Geral @ das contas da
Diretoria Executiva exonerara os Diretores de responsabilidade, apds
sua aprovacao pelo orgdo competente do Poder Publico, ressalvada a
verificagio de erro, dolo, fraude ou simulacao.

Art.31 - A Diretoria Executiva reunir-se-3  mediante
convocagao do Diretor-Presidente, com a presenga minima de 3(trés) de
seus membros, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples
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seus membros, e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
de votos,

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do veto
pessoal, lerd o voto de gualidade.

Art.32 - O Conselho Fiscal € o drgdo de fiscalizagdo da
REFER, cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestao econdmico-
financeira.

Paragrafo dnico - O Conselho Fiscal reunir-se-3
mediante convocacio de seu Presidente ou da maioria simples dos seus
membros.

Art. 33 - O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro)
membros efetivos e igual ndmero de suplentes, sendo que 2 (dois) deles
serdo indicados entre as patrocinadoras e 2 (dois) serdo eleitos pelos
participantes ativos e assistidos, cabendo a um destes a Presidéncia do
Conselho.

£1° - Entre as patrocinadoras serd procedidoum
ordenamento baseado no maior ndmero total de participantes ativos e
assistidos ou no maior valor patrimonial aportado ao plano, obedecida
esta ordem, tendo como refergncia a avaliagdo atuarial e o balango
pafrimonial do exercicio anterior, sendo que os 2 (dois) representantes
das patrocinadoras gue atenderem a este requisitc assumirdo a
representacao no Conselho Fiscal.

§2° - Caberda a um dos representantes dos
parlicipantes a Presidéncia do Conselho em conformidade com o
disposto no caput deste artigo, que devera ser escolhido pelos 2 {dois)
representantes dos parlicipantes, por consenso ou por sorteio, que tera
além do seu, o voto de qualidade. O substituto eventual do Presidente do
Conselho Fiscal sera o oulro representante dos participantes.

§3® - Os membros representantes das
patrocinadoras @ os membros eleitos representantes dos participantes
ativos e assistidos no Conselho Fiscal ter§o mandatos de 4 (guatro)
anos, garantida a estabilidade, e sera vedada a recondugao, sendo
prarrogados, automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a qual
devera ocomer até 4 (quatro) meses do término dos respectivos
mandatos, observado o disposto nos paragrafos 1% & 2° do artigo 51 e
paragrafo 2% do artigo 52 das Disposigies Transitdrias.

§4° - Cada membro do Conselho Fiscal terd um
suplente com igual mandato, que o substituird nos casos de vacancia,
rendncia, impedimento ou auséncia.

§5° - As reunites somente serdo instaladas com a
presenga de 3(trés) membros do Conselho Fiscal e suas deliberacies
serfo tomadas por maioria simples de votos,

§6° - O membro do Conselho Fiscal perderd o
mandato em virtude de rendncia, de condenacdo judicial transilada em
julgado ou processo administrativo disciplinar,

&7° - A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuragio de iregularidades no dmbito de atuacdo do
Conselho Fiscal da entidade fechada, determinara o afastamento do
Conselheiro até a sua conclusdo.

£8° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior
ndo implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da data
inicialmente prevista para o término do mandato.

£9° - A renovacao dos membros do Conselho Fiscal
devera ser efelivada, parcialmente, a cada 2 (dois) anos, observado o

disposto nos paragrafos 17 e 2° do artigo 51 e paragrafo 2° do artigo 52
das Disposicies Transitorias.

§10 - O Presidente do Conselho Fiscal, além do seu
voto pessoal, terd o voto de qualidade.

CAPITULO IX )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

ESTATUTARIOS

Segao |
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art.34 - Compata ao Conselho Deliberativo a definigio sobre
as seguintes maténas:

| - politica geral de administragdo da REFER e de
sewus planos de beneficios;

Il - reforma deste Estatuto com base em proposicio
da Diretoria Executiva e para ulterior homologaco das patrocinadoras e
aprovacio da autoridade competente de acordo com a legislagio em
vigor;

I - reforma do Regulamento especifico de cada
plano de beneficios por patrocinadora com base em proposicao da
Diretoria Executiva e concordancia da respectiva patrocinadora, para
posterior aprovacdo da autoridade competente de acordo com a
legislagan em vigor;

IV - aprovar os regimentos internos e outros atos
normatives gue tratern de maténa estatutaria ou regulamentar, com base

em proposicio da Diretoria Executiva, e posterior encaminhamento &
Secrelaria de Previdéncia Complementar SPC para conhecimento;

\ - orgamento-programa e suas eventuais alteracbes;

Wi - planos de custeio;

VIl - gestdo de investimentos e plano de aplicagdo

dos recursos;

Wil - implantacdo de novos planos;

IX - prestagio de contas do exercicio, apds a devida
apreciacio do Conselho Fiscal:

X -relatdrio anual,

%1 - admissao ou exclusdo de patrocinadoras ou de
umn planc de beneficio, sujeito a aprovagio da autoridade competente e
observado o disposto neste Estatuto e no Regulamento especifico de
cads planc de beneficios por patrocinadora aplicdveis sobre a
responsabilidade da patrocinadora retirante;

X - autorizar investimentos gue envolvam valores
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iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores,
bem como aquisicdo elou alienagio de bens imoveis da REFER,
constituico de dnus ou direitos reais sobre tais bens,

Xl - aceitagio de doactes, com ou Sem encanrgos;
XV - autorizar doacéo de bens insernviveis;

XN - fixar saldrios dos membros da Diretoria

Executiva;

*V| - nomear os membros da Diretoria Executiva,
podendo exonerd-los a gualquer época, observado o disposto no artigo
28

XVl - contratar auditor independente, atuario e
avaliador de gestdo, observadas as disposigSes regulamentares
aplicavais;

KW - exame, em grau de recurso, das decistes da
Diretoria Executiva;

XIX - deliberar sobre 0s casos omissos neste
Estatuto, e no Regulamento especifico de cada plano de beneficios com
base em proposicao da Diretoria Executiva.

Art.35 - A iniciativa das proposigbes ao Conselho
Deliberative sera do Diretor-Presidente, da Diretoria Executiva ou dos
membros do proprio Conselho.

Paragrafo dnico - As proposigdes de iniciativa dos
membros do Conselho Deliberativo, antes de constituirem objeto de
deliberagao serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

Art.36 - O Conselho Deliberativo podera determinar a
realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos estranhos a REFER, encaminhando os
resultados as patrocinadoras.

Secgao ll
Da Competéncia da Diretoria

Art37 - Compete & Diretoria  Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

| - o orgamento-programa anual e suas eventuais
alteragbes;

Il - o Balango Geral e o Relatorio Anual de
atividades,

1l - 05 planos de custeio;

IV - 05 planos de aplicagao do patriménio;

VW - propostas sobre aceitagao de doaghes,
alienacdo de imoveis e constituicio de dnus ou direitos reais sobre os
MESsmos;

Wl - propostas sobre aberiura de créditos adicionals,
desde gque haja recursos disponiveis;

VIl - propostas de criagio de novos planos;
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VIl - propostas sobre admiss@o de novas
patrocinadoras;

1% - proposicao de reformulagio de Estatuto e dos
Regulamentos;

X - aprovar os quadros e lotacdo do pessoal da
REFER, com pessoal exclusivamente contratado por esta, bem como o
respectiva plano salarial;

X! - aprovar o manual dos dirgitos e deveres do
pessoal;

Xl - aprovar a criacao, transformacao ou extincaoc de
drgdos e cargos da estrutura organizacional, "ad referendum” do
Conselhg Deliberativo;

Xill - aprovar a celebragio de contratos, acordos &
convénios gque nao impartem na constituicdo de dnus reais sobre bens da
REFER;

XV - autorizar a aplicagéo de disponibilidades
eventuais, respeitadas as condicdes e limites estabelecidos pela
autoridade competente de acordo com a legislacdo emvigor;

XV - autorizar alteragdes orgamentarias de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

XVl - orentar e acompanhar a execugao das
atividades técnicas e administrativas, baixando os atos necessarios;

XM - aprovar a aquisigao ou alienacdo de bens
imaveis, desde que prevista nos planos de aplicacio do patrimdnio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

¥V - aprovar o plano de contas da REFER e suas
alleracoes.

Secdo Il
Da Competéncia do Diretor-Presidente

Art.38 - Cabem ao Diretor-Presidente a diregio 2 a
coordenacdo dos trabalhos da Diretoria Executiva.

Art.39 - Compete ao Diretor-Presidente, observadas as
disposicies legais e estatutarias e as diretrizes baixadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| - representar a REFER ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com poderes "ad
judicia" & "ad negotia®, bermn como prepostos perante a justica do
trabalho, e, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, designar
prepostos outros, ou delegados, sempre com atribuigbes especificas.
Mo caso da representacdo da REFER em convénios, contratos e
acordos devera existir previamente a aprovacao da Diretoria Execuliva
e a movimentagio bancaria devera ser sempra em conjunto com outro
Diretor;

Il - convocar & presidir as reunides da Diretoria
Executiva, e, extraordinariamenta, convocar o Conselho Delibarativo;

I - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,

—
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punir & dispensar empregados, contratar prestagiio de servigos, dentro
das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a ouforga de tais poderes a
Diretoria e titulares de érgaos da REFER;

IV - designar, dentre os Diretores da REFER, seu
substituto eventual;

W - designar e destituir os chefes dos drgaos técnicos
e administrativas da REFER, que deverdo pertencer exclusivamente aos
seus quadros, assim como seus agentes e representantes;

VI - fiscalizar e supervisionar a administracio da
REFER na execugdo das atividades estatutarias e das decisdes
tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VIl - fornecer as autoridades compelentes as
informagbes sobre 0s assuntos da REFER que lhe forem solicitadas;

Vill - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao
Conselhe Fiscal os elementos gue Ihe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos, e o5 meios necessanios ao
desempenho de suas atribuigbes,

IX - ordenar, quando julgar conveniente, exames &
verificagdo no cumprimento dos alos normativos ou programas de
atividades por parte dos drgaos administrativos.

Secdo IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art.40 - Compete ao Conselho Fiscal:

| -examinar e aprovar os balancetes da REFER,;

It - emitir parecer sobre o Balango Geral da REFER,
bem como sobre as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros
dos atos da Diretoria Executiva;

Il - examinar, em qualquer época, os livros e
documentos da REFER;

IV - lavrar em livro de atas e pareceres o resultado
dos exames efetuados;

W - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres
sobre 0s negocios e as operacies dos exercicios, tomados por bases o
balanco, oinventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar as imegularidades verificadas, sugerindo
as medidas saneadoras;

VIl - praticar, durante o periodo de liquidagdo da
REFER, os atos julgados indispenséveis para o seu bom termo.

Paréagrafo dnico - O Conselho Fiscal podera requersr
ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua
confianca, sem prejuizo da auditoria externa, de carater obrigatorio.
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CAPITULO X
DO PESSOAL

Art41 - Os empregados da REFER esl&o sujeilos &
legislagdo trabalhista, com {abelas de remunerac@o aprovadas pela
Diretoria Executiva.

Art.42 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
empregados da REFER serdo objetos de requlamento proprio.

Art.43 - Para assuntos pertinentes a organizacao de passoal
podera a REFER contratar servigos especializados com empresas de
Assessoria ou outras entidades dotadas de personalidade juridica,

CAPITULO XI
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art.44 - Este Estatuto so podera ser alterado por deliberacio
da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo mediante
proposigio da Diretoria Executiva, obtida a homologacdo das
patrocinadoras, para posterior aprovagao da autoridade competente de
acordo com a legislacio em vigor.

Art. 45 - As alteragbes do Estatuto da REFER ndo poderio:
| - contrariar os objetivos referidos no artigo 19;

I - reduzir beneficios ja iniciados;

I - prejudicar direitos adguiridos pelos paricipantes
ativos, assistidos & beneficiarios em relagdo aos planos de beneficios,
observada a legislagdo vigente.

CAPITULO Xl
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art.46 - Caberd interposicao de recurso, dentro de 30{trinta)
dias, contados da ciéncia oficial @ com efeito suspensivo, sempre que
houver risco imediato de conseqliéncias graves, quer para a REFER,
quer para o recorrente:

a) ao Diretor-Presidente da REFER, dos atos dos
prepostos ou empregados;

b) ao Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria
Executiva ou dos Dirstores da REFER.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.47 - Os valores dos beneficios nao reclamados e nao
pagos a que participantes ou beneficiarios tiverem direito, prescreverdo
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos,
observada a legislacgio vigente,

§1° - Nao correm prescrigies contra menores,
incapazes e ausentes na forma da lel.
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§2° - As importancias ndo recebidas em vida pelo
participante em gozo de beneficios, relativas as prestagies vencidas e
ndc prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados &
suplementacio de pensdo, gualquer gue seja o seu valor & na proporgao
das respectivas cotas, revertendo essas importancias 4 REFER, ne caso
de ndo haver beneficiarios.

Art.48 - Menhuma disposicio do presente Estatuto, nem
dos Regulamentos especificos de cada plano de beneficios por
patrocinadora, nem de qualquer ato referente acs mesmos praticados
pela REFER, pelas patrocinadoras e participantes podera ser
interpretado como restritiva de dirgito destes Oltimos, nos termos da
legislacao previdenciaria.

Art. 49 - As patrocinadoras supervisionarao as atividades
da REFER, através dos Conselhos Deliberativo e Fiscal no sentido de
proporcionar garanfia aos compromissos assumidos para com os
participantes e zelar pelo cumprimento da legislagio & normas em vigor
fixadas pela autoridade competente de acordo com a legislagdo em
vigor, aplicando as penalidades cabiveis.

Art. 50 - Em atendimento ao estabelecido no Art. 30 da Leai
Complementar n® 108, de 29/05/2001 & na Resolugio MAPS/CGPC N8
07, de 21/05/2002, o atual Conselho de Curadores sofrerda uma
adequacdo visando atender a representagdo paritaria igualmente
definida no citado comando legal, constituindo-se o Conselho
Deliberalivo, na forma dos paragrafos seguintes;

§1° - A representacdo das patrocinadoras composta
de 3 (irés) membros, serd mantida pelos atuais Conselheiros efetivos
indicados pelas 3 (irés) patrocinadoras de plano de beneficio de maior
namero total de participantes ativos e assistidos ou de maior valor
patrimonial aportado ao plano, obedecida esta ordem, considerada a
avaliacao atuarial & o balanco patrimonial do exercicio 2001, e encerrada
aofinal dos seus atuais mandatos em 30 de abril de 2003.

§2° - A representacio dos participantes ativos e
assistidos composta de 3 (trés) membros sera mantida pelos 2 (dois)
atuais Conselheiros efetivos eleitos juntamente com o atual Conselheiro
suplente mais votado entre os delegados-eleitores, no Gltimo escrutinio
realizado, passando a condigdo de Conselheiro efetivo, & encerrada ao
final dos seus atuais mandatos em 30 de abril de 2003.

Art. 51 - Em atendimento ao estabelecido no Art. 30 da Lei
Complementar n.* 108, de 29/05/2001 e na Resolucio MAPS/CGPC N
07, de 21/052002, o atwal Conselho Fiscal sofrera uma adequacdo
visando atender a representacio parntana, constituindo-se o novo
Conselho Fiscal, na forma dos paragrafos seguintes,

§1° - A reprasantacdo das patrocinadoras composta
de Z (dois) membros, serda mantida pelos atuais Conselheiros efetivos
indicados, & encerrada ao final dos seus atuais mandatos em 30 de abril
de 2003.

§2° - A representacao dos participantes ativos e
assistidos composta de 2 (dois) membros sera mantida pelo atual
Conselheiro efetivo eleito & pelo seu suplente que serd empossado como
Conselheiro efetivo e encerrada ao final dos seus atuais mandatos em 30
de abril de 2003.

Art. 52 - Para implantagcio dos novos mandatos dos
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal a partir de 30 de abril de
2003, devera ser observada a renovacio parcial, face o atendimento ao
estabelecido nos paragrafos 9° dos artigos 25 e 33 deste Estatuto,
conforme determinado nos paragrafos seguintes:

Estatuto Social

£1° - Dos membros do Conselho Deliberative, os 2
(dois) representantes das patrocinadoras de plano de beneficio de maior
numero total de participanies alivos e assistidos ou de maior valor
patrimonial aportado ac plano, obedecida esta ordem, considerada a
avaliacdo atuarial & o balango patrimonial do exercicio 2002, terdo
mandatos de 4 (guatro) anos e o terceiro representante das
patrocinadoras tera mandato de 2 (dois) anos; o representante dos
participantes ativos e assistidos eleito com maior numero de volos no
processo eleitoral definido no paragrafo 9° do Art. 23 terd mandato de 4
{quatro) anos e os outros dois representantes dos participantes alives e
assistidos, imediatamente classificados no processo eleitoral,  terdo
mandatos de 2 (dois) anos.

§2° - Dos membros do Conselho Fiscal, o
representante da patrocinadora de plano de beneficio de maior nomero
total de participantes ativos & assistidos ou de maior valor patrimonial
aportade ao plano, cbedecida esta ordem, considerada a avaliago
aluarial & o balanco patimonial do exerciclo 2002, terd mandato de 4
(quatro) anos e o outro representante da patrocinadora terd mandato de
2 (dois) anos; o representante dos participantes ativos e assistidos eleito
com maior nimero de votos no processo eleitoral definido no paragrafo
9% do Art. 23 tera mandato de 4 (quatro) anos & o oulro representante dos
participantes ativos e assistidos, imediatamente classificado no
processocleitoral, tera mandatode 2 (dois) anos.
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