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Recadastra mentoz.@@

O recadastramento da REFER comegara em agosto. Em breve,
vocé recebera carta explicativa sobre como proceder.
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Seminario de Turismo Ferroviario

Foi realizado, em maio, em Passa Quatro (MG),
© 2° Seminério sobre Implantago e Operagao de
Trens Turisticos e Culturais. Idealizado pelo

pe
Associagdo Brasileira dos Operadores de Trens
Turisticos e Culturais, 0 evento foi apoiado pela
Associagio Nacional de Preservaio Ferrovidria
(ANPF), Companhia Brasileira de Trens Urbanos
(CBTU), Companhia Estadual de Engenharia e
Logistica de Transportes do Rio de Janeiro
(CENTRAL), Sociedade de Pesquisa para a Meméria
do Trem (SPMT), Centro Universitério Metodista
Izabela Hendrix (MG), Prefeitura de Passa Quatro,
Associagio Brasileira de Preservagdo Ferrovidria
(ABPF) e pela REFER, que esteve presente com
apoiojornalistico e fotogréfico.

O seminério apresentou temas diversos e
trouxe convidados de muitos estados e prefeituras
do Pais, na troca de experiéncias sobre o trem
turfstico. Foram realizadas palestras sobre
perspectivas, desafios e oportunidades, estudos de
viabilidade técnica e econbmica, desenvolvimento
econémico e social, recuperagéo e manutengao da
via permanente, operagdo e manutengdo,

Em 16 de maio, a Associagio dos Aposentados da
Rede Ferroviria Federal S/A (AARFFSA) comemorou
22 anos de servios prestados aos ferrovidrios com
almogo comermorativo, realizado no Rio e Janeiro. Na
ocasio, o presidente da Associagao, Nelson Cruz,
apresentou novos membros da diretoria: como Vice-
presidente, foi empossado o chefe do Gabinete da
Presidéncia da REFER, Fernando Abelha; como Diretor
Vogal, José Leal; e como membro do Conselho Fiscal,
Alberto de Aguiar Passos, empregado da REFER,
com 27 anos de servios prestados a Fundagao. A
Associagao dos Aposentados possui, hoje, 3.700
associados, 11 nicleos, Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal. £ responsavel pelo jornal do
Aposentado, 6rgao oficial de divulgacao da Associa-
a0 e possui diversos convénios de apoio aos assisti-
dos cadastrados.

exigéncias legais, procedimentos regulatérios,
entre outras. Estavam presentes na ocasido: O
presidente do MPF, Victor José Ferreira; vice-
prefeito de Passa Quatro, Antdnio Claré Esteves;
diretor da Estrada de Ferro Campos do Jordao,
Waldir Rodrigues; assessor de Relagdes Publicas
da ABPF, Geraldo Godoy; ex-presidente da REFER,
Jorge Moura; assistente técnico da Secretaria de
Turismo do Estado de S30 Paulo, Fébio Barbosa;
membro do Conselho de Turismo da
Confederago Nacional do Comércio, Mério
Braga; diretor técnico do MPF, José Céssio lgnarra;
técnico do BNDES, Antdnio Pastori; gestora
cultural e professora de marketing, Cleonice
Ferreira; assessor da Central, Hélio Suévo
Rodriguez; gestor do programa de trens de Minas
Gerais, José Anténio Coutinho; diretor da SPMT,
Jodo Bosco Setti; diretor comercial do Trem da
Serra Gaticha, Adonai Arruda Filho fundador da
ABPF, Juarez Spaletta, membro do Conselho Fiscal
da ABPF, Ivo Arias; o prefeito de Itanhandi (MG),
Mauricio Ording; a diretora de turismo da
prefeitura de Jaguaritna (SP), Marcia Coelho;
diretor de vias e obras da Estrada de Ferro

Campos do Jord3o, Joel Nascimento; coordenador
do Departamento do Patrimonio Histérico &
Artistico de Cataguases (MG), José Luiz; entre
outros profissionais. O encerramento o semindrio
foi com um magnifico passeio no Trem da Serra da
Mantiqueira

© préximo evento (IX Seminario Nacional de
Preservacdo e Revitalizagdo Ferrovidria) acontecera
em Belo Horizonte (MG), de 23 a 26 de agosto, no
Centro Universitério Metodista Izabela Hendrix.
Para participar entre em contato pelo telefone:

(11) 5078-6411 ou através do site:
wwwtrembrasil org br

Estagao de Passa Quatro (MG)

Associacdo dos Aposentados da RFFSA

Flagrante do almogo de

Femando Abelha; conselheiro Leon Gorsztejn; o diretor vogal
Net

Destaque, em primeiro plano, a0 casal ferrovisrio
JacintoVillela e suaesposaNeyda PintoVilela




CARTA ABERTA AOS
PARTICIPANTES DA REFER

Prezados participantes,

&

Na qualidade de Presidente do Conselho Deliberativo aproveito a oportunidade para
prestar algumas informagdes sobre a situagdo da nossa Fundagdo, diante dos panfletos
apécrifos, elaborados de forma covarde e com contetdo mentiroso, visando denegrir a
imagem de pessoas de bem, que vém contribuindo ao engrandecimento e fortalecimento da
nossaFundagao.

Os esutados da Fundagio e sido favoréves. Terminamos o primeio trimestre do ano
emaursoc

O Recursos Garantidores acham-se aplicados em investimentos seguros e classificados
como de baixo risco de crédito. Dentro de posigao conservadora que se requer, a carteira de
investimentos tem maior representatividade e tulos de enda fa (6881%), ressaltando-
se que, destes, 74, -se a ttulos publ federal, 18,68% a
DB de emissio de banms considerados de primeira linha e 6,82% em Fundo Atuarial gerido
pelo Banco do Brasil. A aplicacdo em titulos de renda variavel, representando 19,10% do
total da carteira, corresponde a agdes de empresas de primeira linha cotadas na BOVESPA.
Osimbveis que compoern a carteir constituen-sc, e sua maoria, de ‘Shopping Centers’
Portanto, a gestéo -se tivos da Fundagao,
portanto, i

Além disso, deve-se destacar a atuagao incessante dos Orgdos Estatutarios da Fundacao—
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujos membros, no ambito de
suas competéncias, ndo medem esforgos para que a REFER possa operar de forma
transparente e eficiente no cumprimento de tais objetivos. Da mesma forma, deve ser
ressaltado o apoio dos empregados &s diversas 4reas de gestao, cujo crescente nivel técnico e
profissional, vem garantindo que as metas tragadas sejam sucessivamente alcancadas com
sucesso.

Coloco-me ao inteiro dispor dos senhores participantes para dirimir eventuais ddvidas e
espero contar com a participagao positiva de todos para juntos celebrarmos o continuo
sucesso de nossa Fundaco.

Marco André Marques Ferreira
Presidente do Conselho Deliberativo

Cartas dos

Envie dividas e sugestdes para o
ou carta enderegada & Comunicagio
Institucional no endereco da
Fundagao. Sua contribuicao é muito

expressarefer@reier.ccm.br

4

@ Agradeco o atendimento cordial e @ Parabéns aos 27 anos da Fundacao,
O sucesso da empresa estd na

amigo recebido por parte da Fundagao
REFER. Que o bom Deus continue
derramando sobre vocés ricas béncaos
deatendimento humano e amigo.

qualidade de seus empregados.

Teresinha Costa do Nascimento
Rio de Janeiro (R))

Jodo de Moraes

Bauru (5P)

EDITOR
Waldemar Ferrira da Sitva
Seeer e

REFER: no decorrer
de 2006 com muitas
conquistas

Nesta edicao apresentamos as conquistas obtida
este ano pela REFER e 0 que esperamos até o final de
2006, Gragas aos esforgos empreendidos pela diret:
da CBTU, foi possivel obter repasse de RS B0 milhoes para
fortalecer o plano de beneficios da patrocinadora. Essa
mesma_ diretoria estd empenhada na busca da

securitizagao da divida restante, proporcionando, assim,
a0s participantes ativos e assistidos da CBTU garantia de
absoluta tranqilidade quanto as suas aposentadorias.

O Governo do Estado do Rio de Janeiro, em meados
de junho, repassou parcela de RS 1 milhdo 3 REFER para
garantir o pagamento dos assistidos do Metrd-R] em
julho. Encontra-se em fase final acordos para a assinatura
do novo termo aditivo de compromissos para
pagamento da divida. A documentagao esta sob andlise
na Secretaria de Finangas do Estado. Essa definicdo ¢
primordial e fundamental 3 manutencao do plano de

da Secretaria de Previdéncia Complementar, do
ocial, e

Governo do Estado do Rio de Janeiro, do Metrd-R)/

Riotrilhos e, principalmente, da REFER, por ser

entendimento de todos a melhor solugdo acs

participantes do Metrd-R),

R e 0s ferrovidrios de 3o Paulo aguardam,
com ansiedade, por parte da CPTM, a deciso acerca da
transferéncia do plano de beneficio definido para contri
buigao varidvel definida, permitindo, também, ades3o de
novos empregados a0 plano da REFER. Em recente
feunido com a Diretoria da REFER, a Diretoria da

6rgao de controle, o Conselho de Defesa dos Capitais do
Estado de 530 Paulo (CODEC), para autorizacao.

Em cumprimento 3 legislagao previdencidria,
REFER acionou judicialmente, em maio, a patrocinadora
RFFSA, porque foi atingido o prazo méximo, permitido
por lel, para espera do repasse referente 3s parcelas da
divida. No_entanto, informamos aos ferovidrios da
patrocinadora dos esforcos empreendidos pelos dirigen-
tes da RFFSA para resolugao do assunto na expectativa
dehonrar o pagamento dos seus compromissos

Registramos, com satisfacao, que 2 partir do inicio
desse exercicio,a Companhia de Transportes de Salvador
(CTS) & a mais nova patrocinadora da REFER. cuja docu
mentagao, exigida por lei, encontra-se em fase final de
aprovagao pela SPC. Na oportunidade, parabenizamos
aos participantes da nova patrocinadora transferidos da
BT, afinal vocés fazem parte de uma s6 familia de
ferrovidrios e metrovidrios

Todos o detalhes sobre sua patrocinadora
encontram-se nas péginas 8 e 9 desta edigao. A REFER
estard, sempre, esclarecendo e apresentando 205 seus

ada uma. Est
na administragao dos problemas hoje existentes, mas
passiveis de solugdo, na busca do crescimento e
fortalecimento dos planos de beneficios que
administramos, com a garantia de levar 3 todos o
‘méximo de seguranca possivel. ]
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Participantes o cursaIDEAS no auditério da REFER

A REFER, sempre na busca do aprimoramento de seus empregados e voltada ac

crescimento da previdéncia complementar, sediou em mai

aperfeioamento, capacitag3o, formagao e qualificagao dos fundos de pensdo, minist

ados

pelo Instituto de Desenvolvimento e Estudos Aplicados a Seguridade (IDEAS) e pela

Associagao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP). Confira

Oferecido pelo Instituto de Desenvolvi
mento e Estudos Aplicados & Seguridade
(IDEAS), foram  realizados cursos que
integram o Programa de Capacitagdo em
Governanga Corporativa (PROGOV). O
programa de formagao e qualificagio na drea
de governanca foi  direcionado, especial
mente, aos profissionais das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), érgdos de fiscalizagio e controle
dessas organizages. Trata-se de mais uma
iniciativa do Instituto IDEAS, que coordena o
pioneito MBA em Previdéncia Comple-
mentar, realizado no Rio de Janeiro em
parceria com a COPPE/UFRJ. Nos dias 29 e

Sistema de Negociagées Sindicais

Promovido pela ABRAPP / SINDAPP e
coordenado pelo diretor do Assprevisite,
Anténio Rual, a palestra sobre o Sistema de
Gerenciamento de Negociagoes  Sindicais
(SIND), aconteceu em 2 de junho. O SIND é
um banco de dados que fornece informagdes
de apoio a gestao dos beneficios de pessoas
& a0 processo de negociagao sindical de um
fundo de pensdo. O objetivo do programa
& auxiliar os profissionais de Recursos
Humanos em andlises e elaboracdo das

propostas de valores e limites dos beneficios
das suas entidades. Além disso, possibilita
comparacGes de dados sobre os beneficios
por regido, patriménio, nimero de
empregados e quantidade de participantes,
sem qualquer custo 3 associada. Esta
ferramenta de gestdo agrega mais recursos
as EFPCs no processo de adequacio &
Resolug@o 13, ao recomendar que todos os
processos da entidade tenham controle
interno.

30 de maio, o evento abordou a Estrutura

e Funcionalidade das EFPC e aprese
tematicas COMO MACrOProcessos, proces
sos-chave e principais elementos orgar

zacionais como distribuicdo de recursos
controles internos e formalizagao. Nos dias
31 de maio e 1° de junho, o tema central foi
Planejamento e Gestao Previdenciaria com
temdticas sobre tipos de planos de
beneficios, seus aspectos regulatérios e
pontos criticos de controle no nivel da
governanga, bem como principais docu
mentos atuariais submetidos & apreciagdo

dos Conselhos.




REFER realiza palestras aos novos

empregados da CBTU no Nordeste

A patrocinadora CBTU contratou novos
empregados no Recife (PE). Nas palestras de
integracio e boas-vindas, a REFER tem
estado presente para apresentar a Fundacao
e levar informades sobre o plano de
beneficios e as vantagens que oferece como
empréstimo e seguro de vida. Um dos
principais assuntos abordados ¢ a
importancia da previdéncia complementar
na vida dos participantes e de sua familia
para o futuro. J4 foram realizadas cinco
palestras, com uma média de 45

empregados cada e ji foram feitas cerca de

A REFER foi representada no Nordeste
por Sandra Lordsleem, que realizou
simulagdo, esclareceu todas as ddvidas,
sempre disposta a ajudar aqueles que a
procuravam. Foram realizadas, também,
palestras em Macei6, Fortaleza, Natal e Jodo
Pessoa. De acordo com as novas admissdes,
acontecerao novos encontros fora de Recife.

No prédio de Recursos Humanos
da CBTU, no Recife, vocé poderéd obter
informagdes sobre a REFER através dos
telefones:

(81) 3254-8337 e (81) 9247-6536.

92 adesoes
N ———T—
\
Confira o reajuste dos beneficios
concedidos pela REFER
indice
até mai/2005 070 | 103335 | 334 ‘
| jwaos | com | temm | 2
jul/2005 003 1027312 273
| ago/2005 | 000 | 1027004 | 270 |
set/2005 015 1,027004 2,70 |
0ut/2005 058 1025465 | 255 |
| novi2005 | 054 | 1019552 | 196
| dez/2005 040 | 1014076 141 |
| jan/2006 0,38 1,010036 1,00
fev/2006 023 1,006212 062 |
mar/2006 0,27 1,003903 0,39
abr/2006 | 012 | 1001200 | 072
0sndices foram aplicad dos valores dos beneficios em 30com apartir
domésde Unidade de Referéncia (UR), utilizada no célculo das contribuicdes, corresponde aR$ 222,87
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Atencao participantes

ativos, assistidos e pensionistas!

O seu recadastramento comecara em rfngosto.
Aguarde recebimento do seu Formulario

O recadastramento da REFER comegara em 15 de agosto.

residéncia carta explicativa sobre como proceder. € muito importante que vocé realize o

recadastramento e siga todas as instrugdes, respeitando 0s prazos estabelecidos

contrério, 0 pagamento de seu beneficio poderd ser suspenso.

Para tanto, ser enviada a sua

50

@ Participantesassistidos e pensionistas

O recadastramento é muito mais que uma atualizagéo de
cadastro.  através dele que os fundos de pensao se comunicam
com seus assistidos e beneficiarios. Nao sendo efetuado o
recadastramento, entende-se que o participante faleceu e,

cadastro da REFER

portanto, o pagamento do seu beneficio é suspenso. Dessa
maneira, as instituicoes de previdéncia evitam fraudes, no caso
de terceiros receberem o pagamento de formaindevida

@ Pparticipantesativos

dados, ndo obterd informacdes sobre a Fundacao,

Caso o participante ativo ndo faca a atualizago de seus

ndo

receberd correspondéncia e prejudicara o controle e o

AGORA QUE VOCE ESTA INFORMADO SOBRE A IMPORTANCIA DE REALIZAR SEU
RECADASTRAMENTO, SIGA AS INSTRUGOES ABAIXO:

1—Aguarde o recebimento, por correspondéncia,

5—Procure o SETOR DE ATENDIMENTO do Banco

do Formulério de Rec de Parti-

cipantes,

2—Leve o formulério, PESSOALMENTE, a qualquer
agéncia do Banco do Brasil mais préxima a sua
residéncia

3—Leve, também, os seguintes documentos
originais: Carteira de Identidade, CPF,
Comprovante de Residéncia e tltimo Contra-
cheque de saldrio (SE FOR  APOSENTADO,
ALEM DOS DOCUMENTOS ACIMA, LEVE O
(LTIMO CONTRACHEQUE DO INSS)

—Preencha o Formulério de Recadastramento na

agéncia doBanco do Brasil.

p: seures

6—Assine seu Formuldrio na presenga do funcio-
nério do Banco, que confirmaré sua assinatura e
enviard, posteriormente, 3 REFER

7—Pegue o protocolo como garantia de que reali-

z0u seu recadastramento.

8—Para que seu recadastramento seja realizado &
imprescindivel entregar seu Formuldrio no
Banco do Brasil até o dia 31 de outubro.

Em caso de dividas, entre em contato
com a Central de Atendimento da REFER
(0800 709 6362), das 8h as 18h, ou por

e-mail (atendimento@refer.com.br).

O Formulério de Recadastramento tam-
bémestd disponivel na pagina da Internet:

www.refer.com.br



Beneficiarios

OS\

S e
Participantes Ati

Verifique se vocé recebeu o
Formulario de acordo com
sua condicao:

Ativo, Assistido ou
Beneficidrio. Em caso

de dividas, acione a Central
de Atendimento.

Neste local deverdo assinar,
somente, as pessoas com
documentagéo de
representacao (procuragao)

Neste local vocé deverd
assinar seu nome na presen-
cadofuncionario doBanco.

C’aﬁﬁ\tes Assistidos

O funcionério o Banco iré
destacar o protocolo e
entrega-lo a vocé. £ o
comprovante de que realizou
o recadastramento.

JUNHO DE 2C

EXPRESSO REFER



JUNHO DE 2008

EXPRESSO REFER

Divida das patrocinadoras

Acompanhe os valores atualizados da divida d

e cada patrocinadora. A REFER tem negociado

administrativamente com cada patrocinadora uma solugao definitiva para o equacionamento das dividas

Cumprindo determinagaes legais previstas no Decreto 4942, de 30 de dezembro de 2003, a Fundagao estd

acionando judicialmente as patrocinadora:

RFFSA:

e

A divida foi renegociada, em agosto do
ano passado, com prazo de pagamento em
65 parcelas mensais. Foram realizados
pagamentos dos meses de setembro a
dezembro de 2005, sendo este tiltimo pago
em marco de 2006. Até o fechamento desta
edicao, permaneciam pendentes as parcelas
vencidas entre janeiro e maio deste ano, fato

que ocasionou cobranga judicial.

CBTU:

A CBTU ndo repassou nenhuma das 17
parcelas vencidas no periodo de janeiro de
2005 a maio de 2006, acumulando um
montante em atraso de R$ 142 milhGes. Este
atraso gerou uma agao judicial de cobranca
que estd em andamento. No entanto, a
patrocinadora conseguiu um empenho
oramentério de R$ 79,7 milhdes, valor j&
depositado, que serviré para quitagao parcial
do montante das parcelas vencidas. Cumpre
destacar os esforcos empreendidos pelo
presidente da CBTU, Joso Luiz Silva Dias, e

pelo diretor administrativo e financeiro da
CBTU, Carlos Alberto Pinto da Silva, junto ao
ministro das cidades, Mércio Fortes de
Almeida, para solucionar a situacao.
CENTRAL :

A CENTRAL tem mantido inadimpléncia
média de dois meses, ou seja, pagou até o
momento 14 das 16 parcelas vencidas,
totalizando um montante em atraso de
cercade R$ 748 mil reais.

CPTM:

Em 5 de junho, reuniram-se a Diretoria
da REFER e da CPTM a fim de obter-se
definicio quanto & migracdo do plano de
Beneficio Definido para Contribuicdo
Definida. Apesar da justificativa dada pela
CPTM que esta dependendo da autorizagao
do seu 6rgao de controle (CODEC), a REFER
se posicionou quanto & necessidade urgente
de definicao para se concluir, ainda este ano,
amigragao e/ou equilibrio do plano.A CPTM,
ciente do fato, se pronunciara apés consulta
a0 CODEC

s que estao em débito ha mais de 90 dias. Confira:

METRO /R}):

O METRO/R), por forca de Decretos
assinados pela governadora do Estado do
Rio de Janeiro, Rosinha Matheus, vem
repassando mensalmente a quantia de
RS 1 milhao de reais, recursos utilizados pela
REFER para manutencao do pagamento aos
assistidos, através de fluxos de caixa.
Entretanto, a situagao patrimonial do plano
permanece em desequilibrio. O montante
em atraso ja ultrapassa RS 99 milhdes, mas
negociagoes continuam sendo  efetuadas
entre a REFER, 0 METRO/R] e 0 Governo do
Estado do Rio de Janeiro para renegociar
a divida. O dltimo Decreto, de 29 de
novembro de 2005, garantiu repasse de
RS 6 milhdes até junho. Até o fechamento
desta edicgo, o METRO nao havia se
manifestado sobre novo Decreto. Mais
informagges: Comunicado aos Participantes

doMetrd na préxima pagina

Cely Ehle v pautechadels CUS estd

el tese ae gprevagie he SBC

O Conselho Deliberativo da REFER aprovou o convénio de adesio da nova patrocinadora Companhia de
Transportes de Salvador (CTS) e enviou  Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) para analise. A adesdo da
CTS deu-se através da municipalizaao dos trens urbanos da CBTU. Ao todo foram transferidos para a CTS 138

participantes, que

pl




Comunicado aos
Participantes do
Metrd / R}

Ao final de maio, de acordo com a
legislagdo previdenciaria, a REFER enviou
carta aos participantes do METRO/R)
informando que, caso a patrocinadora ndo
pagasse até meados de junho, parcela de
maio referente ao dltimo Decreto, seria
obrigada a suspender o pagamento dos
assistidos e pensionistas do més de junho,
a ser pago em 4 de julho. No entanto,
em 14 de junho, foi feito novo repasse de
R$ 1 milhdo, pelo Governo do Estado &
REFER, que garantira o pagamento a todos.

Cumpre destacar que, em 25 de maio, foi
enviada carta n° 137/06/DIPRE a0 METRO-
R} / RIOTRILHOS solicitando a edicdo
de novo Decreto governamental, a fim de,
pelo menos, garantir por mais seis meses, 0

pagamento dos beneficios dos

REFER inaugura Centro de
Processamento de Dados

de contingéncia

Preocupada com a preservagio dos
dados de seus 40 mil participantes e na
garantia de executar um servico agil e
modernizado, a REFER inaugurou o novo
Centro de Processamento de Dados (CPD)
de ia.0 CPD é

adequacoes da REFER as exigéncias da
Resolugao 13, que deixa clara a importancia
em manter os dados dos participantes de
fundos de pensao preservados, em casos de
riscos e imprevistos. O CPD de contingéncia
estd em uma sala da REFER

ponsavel pela
execugao de importantes atividades, como
pagamento de beneficios, concessao de
empréstimos, execugdo de contas a pagar e
a receber, atualizacdo da Internet e Intranet,
entre outras. Através do Centro de
Processamento tem sido possivel, nos
Gltimos 27 anos, realizar o pagamento de
todos os participantes rigorosamente na

data prevista pelo calendario anual.

A inauguracao do CPD de contingéncia

e o abono anual previsto para 20 de
dezembro desse ano. A Fundado ainda
aguarda aprovagdo do Governo do Estado

Até agora, 0 Governo do Estado do Rio de
Janeiro também nao se pronunciou sobre a
aceitaggo do Instrumento Particular de
Direitos e Obrigagoes, bem como, sobre
a peticio de Acordo ao Processo N°
2000.001.160 939-3, ambos com objetivo
de proporcionar a adequacdo do Plano de
Contribuicdo Varidvel da Patrocinadora
RIOTRILHOS, sucessora do METRO-R),
através de renegociagdo da divida

£ importante ressaltar que a Diretoria da
Fundacdo continua envidando esforcos para
queasituagao sejarevertida.

pelo diretor-presidente Waldemar Ferreira

da Silva, faz parte de mais uma das

préxima ao edificio-sede, com servidor,
equipamentos necessarios ao backup e
cameras de filmagem para monitoramento
de entrada e saida de pessoas, que sao
controladas internamente pela Fundacao.
O espaco servirs, ainda, para apoio a
treinamentos de empregados usudrios do
sistema e acervo das fitas de backup que,
anteriormente, eram guardadas em outro
prédio, indo, assim, ao encontro das
diretrizes da atual diretoria em minimizar os
custos administrativos, uma vez que as fitas

eram armazenadas em local alugado,

Empregados da REFER que
trabalham no CPD

Portino; assessor do diretor Administrativo  Finan

| coordenador de Administracao e Desenvolvimento de Recursos Humar

Monteio

fita que simbolizou a inauguragao da nova sala; chefe do Gabinete da Presidncia, Femando Abe
chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacao, £

adasiva, que descerroua

ASTEC, Chisthine
oportunidade.

Jodo Matheus; e

Organizacionars, Nelso
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- Voed @ a REFER

Auxiliares das Diretorias sao
pecas-chave a Fundacao

O VOCE E A REFER desta edicao
apresenta pessoas de muita importancia &

os sup
e apoios das diretorias, que desempenham
fungdes indispensveis ao trabalho dos
diretores e conselheiros.

As supervisoras administrativas
(secretérias) marcam reunides, agendam
viagens e compromissos, entram em
contato com sindicatos e patrocinadoras,

realizam atendimento ao telefone; con-

trolam entrada e saida de documentos
e cartas, encaminham servicos executados,
arquivam documentos e materiais, fazem a
formatagao de minutas, atas e protocolos,
digitam resolucdes, cartas, memorandos,
convites para reunides, pauta de Conselho,

convocagdes, entre outras atividades.

s apoios, grandes auxiliadores no dia-

a-di

50 responsaveis pelos servicos gerais,

protocolagem de documentos, entre outras
atividades. Sao pessoas de confianca que
estdo sempre com um sorriso, dispostas a
ajudar. Seu trabalho ¢ fundamental a0

funcionamento da Fundagao.

Na Presidéncia, atuam os empregados
Mircia Muniz, Mauricio Cardoso e José
Mariano Costa. Na Diretoria de Seguridade,
Andred Damésio e Genessi Medeiros;

e na Diretoria iva e Financeira,

entregas internas e externas,

execucao bancéria, recebimento e

Rosaura Fernandes e Marcelo Jabour.

Mircia, Mauricio & Mariano (DIPRE): Rosaura e Marcelo (DIAF; Andréa e Genessi

eeee | (DISEG) fazemparte dogrupode supervisores administrativos da REFER



\Vace FaLs)

Espace Werdrissocososoooo

Acréstico

REDE FERROVIARIAE |

Rede Ferrovidria
Engrandeceu o Brasil
Deu empregoamuitagente

Em teu berco varonil

Fezmuitagente contente
Entre adultos e criancas
Rogai a Deus por todos nés
Olhai peladiretoria que
Vaipornéstrabalhar

Inteiramente com desempenho

Até seu cargo terminar

Rindo e contente mandar
7

Informagoesparanés 4

Atualizar <
Expresso REFER

REFER foi a coisamelhor

Em toda Rede Ferrovidria
Fomos agraciados com

Este beneficio que
Recebemos pela rede bancéria

Anténio Custédio de Souza
Aposentado da RFFSA
Santo Anténio do Monte (MG)

Se vocé quiser publicar poesia, conto, “causo ferrovidrio" ou
letra de mdsica de sua autoria, nesta pagina, envie e-mail para:
i .com.br ou carta aC licaca

Institucional, no endereco da Fundagdo: Rua da Quitanda 173 /
sala801.Centro/Rio de Janeiro / R}/ Cep: 20091-005.

O tema é livre: amor, saide, paz, natureza, caridade,
espiritualidade, saudade, ferrovia, histéria. A publicacao atenderd
a ordem de chegada e a disponibilidade de espaco. £ importante
lembrar que alguns participantes enviaram contos de trés ou
quatro paginas, o que compromete a diagramagdo. Para melhor
direcionamento, estabeleca sua obra com cerca de 15 a 20 linhas,
no caso de poesia e musica; e 10 linhas se for "conto ou causo

ferrovidrio”.
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Ao fecharmos esta edicao, no final de junho, o

Brasil ja havia conquistado quatro vitérias na
Copa do Mundo. Nossas emogdes ainda estao
fervilhando. O coragao bate mais forte e todas as
atengoes se voltam para torcer pela nossa sele-
30,3 melhor do mundo. As ruas, os restaurantes,
as casas e prédios ficam todos coloridos, na

B FUNDACAO
B8 REFER

Fundacdo Rede Ferroviaria de Seguridade
Social —

Rua da Quitanda, 173 - Centro - Rio de Janeiro
20091-005 - Fax (21) 2108-6233

CCONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Marco André Marques Ferreira
(RFFSA),

Membros Efetivos: Darci Rocha (RFFSA), Geraldo
de Castro Filho (RFFSA), Maria Cristina Mont” Mor
Sicliano (CBTU), Marco André Marques Ferreira
(RFFSA), Roberto Souza (RFFSA) € Sonia Botelho
Pereira (CENTRAL)

Membros Suplentes: Alvaro de Carvalho Homero,

Adalberto Alves de Souza, Cristina Alice Sparano,
Fernando Durdo Schleder, Flavio Rabello Pereira e
Roberto Marzani.

mesma harmonia das cores da
bandeira: verde, amarelo, azul
branco. Todos querem saber o
que esta acontecendo, quais 0s
jogadores que estdo brilhando,
como estd o preparo fisico de
cada um. O assunto preferido
em cada esquina, nos escrito:
rios, nos bares é futebol. As
criangas  enfeitam as salas de
aula, formam torcidas-mirim e
vibram de orgulho de ser brasi-
leiros — um sentimento que experimentam sem
nem saber ao certo definir, mas que é comparti-
lhado por todos. Neste momento de Copa do
Mundo, somos todos iguais e movidos por uma
mesma paixao, pelo mesmo orgulho, pela mesma
camisa. Nao importa se o Brasil ganha ou perde:

paranés, brasileiros, j4 somos campdes. O melhor

do Brasil é o brasileiro, o operario, ferrovidrio, o
professor, 0 metroviario, o engenheiro, o eletri-
cista, 0 médico, o administrador. Esse povo que
tem garra, que ndo desiste, que enfrenta horas
em um transporte lotado diariamente para tra-
balhar, que sobrevive com pouco dinheiro, mas
ainda doa tempo a fazer caridade, acreditando
emum futuro melhor. Nesta época de tanta desi-
gualdade, inseguranga, violéncia, os jogadores
tornam-se simbolos e transformam nossos

sonhos em algo mais acessivel

A Copa veio para alegrar nossos coragdes, trazer
felicidade no meio de tantos problemas. A nossa
torcida se une, mais uma vz, para assistir a este
espetaculo maravilhoso que é o nosso futebol

Parabéns Brasil! Vocé sempre serd o melhor!
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