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REFER complera 27 anos
em fevereiro

A REFER comemora, em sete de fevereiro de 2004, 25 anos. Em homenagem a esta
data tao especial, a Fundagao realizara solenidade em comemoragao ao Jubileu de
Prata com celebragao ecuménica, palestras, apresentagao de coral, entre outras ativida- |
des. Durante todo o ano serao realizados concursos e homenagens aos participantes e 1
empregados da Fundagao. Mais informagoes na préxima edicao do Expresso REFER

de Atendimento
a0 Participante
0800 26 6362/ 2233-1797

Feliz Natal!

Completamos cinco meses de gestao com a certeza de que iniciaremos um novo ano
repleto de realizagdes e sucesso. A todos os participantes ativos e assistidos e as suas
patrocinadoras RFFSA, RIOTRILHOS, CENTRAL, METROFOR, CPTM e CBTU, um Feliz
Natal e um préspero 2004. E o que desejam o diretor-presidente da REFER, Jorge
Moura; a diretora de seguridade, Tania Ferreira; o diretor financeiro, Adalto Carmona; e o
diretor de administragéo, Nilton Vassimon.

Confira as datas de pagamento p,\,.““p,\m, Ava I‘\(.A A alreraGio
de beneficios para 2004 i

REFER diminviu juros Saiba guem sio 0s 148 novos

do empréstimo . participantes da Fundacio
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REFER parricipa do ENCONTRO
da Associagao dos Aposentados

da RFFSA

A convite do presidente da Associa-
do dos Aposentados da Rede Ferrovia
tia Federal SA (AARFFSA), Nelson Cruz,
o diretor-presidente da REFER, Jorge
Moura, participou do encontro mensal de
confraternizagao da Entidade realizado no
Clube Militar, no Rio de Janeiro. Na oca-
siao, Jorge Moura conversou com os par
ticipantes assistidos sobre a Fundacao.
“Estamos ha pouco mais de 90 dias na
dirego da REFER. Nosso esforgo inicial
foi empossar os eleitos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Nossos abjetivos,
agora, so relativos a regularizacdo do
financeiro meio do

fluxo por

refinanciamento das dividas de algumas

Farilia Atueira agradece a
Medaiha Tiradenes a oo

Por iniciativa do Deputado

Edmilson Valentim, do PCdoB, foi
realizada, na Assembléia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro, home
nagem ao lider ferrovidrio Herval
Arueira. Fizeram parte da mesa de
reveréncia o diretor-presidente da
REFER, Jorge Moura; o ex-diretor da
REFER (1984-85) e da CBTU,

Wallace de Souza Vieira; o ferrovia-

rio aposentado e amigo pessoal do

patrocinadoras. Porém, é importante as
sinalar que somos, hoje, uma instituicao
financeiramente equilibrada”, declarou
0 presidente da AARFFSA, Nelson Cruz,

presenteou Jorge Moura com a medalha

de 18 anos da Associa

Geraldo e Odete de Macedo, casados
ha 40 anos, valorizaram a importancia das
reunioes da Associagao ao reivindicar jun-
to as entidades de classe 0s direitos dos
aposentados. No almogo de confraterniza
Ao, eles ressaltaram a importéncia da
REFER: “Nao temos cor
INSS hé nove anos e a REFER nos garante

egao salarial no

um aumento anualmente. Gragas a Deus

fazemos parte desta Instituigao!

homenageado, José de Oliveira Filho
& 0 membro do Comité Estadual do
PCdoB, Herval Barros. Apbs a exe-
cugao do Hino Nacional, os convi
dados fizeram breve discurso aos
presentes e familiares de Herva
Arueira que, representado por sua fi
Iha, Sandra Maria, foi condecorado
com a Medalha Tiradentes Post
mortem. Na oportunidade, a familia

agradeceu a premiacdo e ded

cou a

0casa
aimport

a da REFER en

Lider ferroviArio
Herval ArRueira Recebe
Medalha Tiradentes
NA ALERJ

todos aqueles que lutaram pela so

brevivéncia da ferrovia, es;

almen

te aos ferroviarios que sucumbiram
por este ideal. “Deus sabe seus no

mes. Mas s6 teremos certeza de que

as vidas nao foram em vao quan

do a malha ferroviaria deste Pais pa
rar de encolher e a ferrovia voltar a

ser um dos vetores de

ansporte do
progresso dessa nagao”
Ari

declarou o
filho de Herval

bteles Arueira

7130 do Clube Miltar

Confira as datas de pa-
Gamento de beneficios
PARA O PROXIMO ANO
Adiretoria da REFER divulga as datas para o
pagamento dos beneficios dos participantes
assistidos para 0 ano de 2004. Em brex
Vocé estara recebendo o calendério. Todos os
participantes devem guarda-lo para eventual

consulta, quando necesséarnia.

Calendério de pagamento de
Beneficios - 2004

JAN 05/ FEV
FEV 05/MAR
MAR 05/ABR
ABR 03/ MAI
MAI 04/JUN
JUN 04/ JUL
JuL 05/AGO
AGO 03/SET
SET 05/0UT
out 05/NOV
Nov 03/DEZ
ABONO ANUAL 20/DEZ
DEZ 05/01/2005

Dezembro de 2003




)RMA dE ASSEGURAR NOSSOS

S

direitos

Estamos chegando 2o fim de mais um
ano. Epoca de festejar, reunir amigos, familia,
lembrar dos que J4 partiram, rever os enos,
avaliar s difficuldades e fazer planos para o
‘novo ano. E com este espirito que quero com-
‘partilhar, com vooks, nossos projetos para a

Metrofor e RioTRilhos. € fundamental, por-
tanto, que lutemos para manter a unidade,
pois ela é.a nossa forga.

Constato que, durante muito termpo, nés,
ferrovidrios, vivemos um processo de
distanciamento em relagao & REFER. A lon-

it 2o Pais il

participagao dos trabalhadores tives, aposen-

| tados e pensionistas & fundamentl para fa-
Zemos um bom trabaiho.

AREFER val completar 25 ans ¢, neste

tempo, muita coisa mudou. Com os proces-

lz 40,8 RFFSA

criticar ou, sim-
‘plesmente, sugerir A ditadura, felizmente, foi-
Ll v :

cipalmente, atual Esta-
oo, que impede a candidatura de ferrovirios
que nao tenham nivel escolar superior a

mos que a participagao dos ferrovidrios na
REFER & pequena e percebemos que mui-

Daquiadois
‘anos teremos nova eleicao para renovagao de
um representante neste Conselho, E funda-

deixou de ser sua Unica Em-

presa de grande porte, a RFFSA foi dividida
‘em vrias companhias e é com muita tisteza
que a vemos em processo de fiquidagao.
Com a pulverizagao da RFFSA, a REFER
teve seu perfi radicaimente aterado. Hoje,

Porisss, 5 q
p0s 530 0Ulros. A nova legislagdo dos Fundos.
de Penséo - aprovada em 2001, substituiua
legislagao de 1977  deu bastante abertura
paratomanmos conhecimento das agoes e afi
vidades da REFER, influenciar nas decistes e

Nés, da Seguridade, certos da im-
portancia de realizar um trabalho trans-
parente e participativo,

1o proveitosos e, em 2004, vamos in-
tensificar esses contatos.

Nossa perspectiva é abrir, cada vez
mais, nossos canais de comunicaao
‘com as classes ferrovidria e metrovidria.
Queremos ouvir suas sugestoes e criti-
cas para, juntos, fazermos essa cami-
nhada, resgatando, a cada dia, o orgu-
Iho de pertencer a uma categoria cuja
histéria é repleta de lutas e conquistas

Des n

um ciclo de palestras para informar
sobre as mudangas ocorridas nos.
planos nestes dltimos anos. Nosso

tre cheios de esperanca, fé e disposicao
para irmos em busca de nossos sonhos,
fecebam meu abrago afetuoso.

eleger nossos para os Conse-  objetivo ¢ estreitar os lagos entre a
metrovidrias - além da propria RFFSA,  thos D i REFER e os. do plano de  Tania Regina Fermeira
estamos ligados & CBTU, Central, CPTM, 0. Precisamos, entretanto,irmaislonge. Pin- ~ seguridade, O tros tém sido mui-  Di i

Para beneficiar

PARTICIDANTES,

Fundacao diminui juros do

Empréstimo

A REFER ndo péra de pensar no bem
estar de seus participantes, A partir de ja-
neiro de 2004, a taxa de juros do Emprés-
timo da Fundagdo diminuira para 2,45%
a0 més. Essa medida oi adotada com 0 ob-

jetivo de trazer maior comodidade a todos

0s que desejam fazer um Empréstimo. Na
petca esta oportunidade: v correndo fazer
0eu! Para facilitar 0 pagamento, as parce-
Ias s quitadas em 12 vezes.

Dezembro de 2003

Outra novidade é que os participantes que
solicitaram empréstimo com vencimento da
primeira parcela em julho de 2003, j4 po
dem, a partir de janeiro, pedit a renovagdo,
com seis prestagoes pagas, conforme o Con
trato de Empréstimo Pessoal

Solicitagdo em tempo real
Para saber qual o valor de Empréstimo que
vocé pode solicitar, basta ligar para a Central

de Atendimento ao Participante e pedr a si-
mulagdo dos valotes e prestagdes iniciais,
‘como, também, renovacao. Este procedimento
elmina a fase de habilitagio e agiliza o pro
esso de concessao de Empréstimo.

EDITORIAL

EXPRESSO - ottt

REFER
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Todos os anos os participantes assistidos e
pensionistas devem entrar em contato com
2 REFER para atualizar suas informagoes
cadastrais, tais como: enderego e telefone,

O objetivo & permitir que o participante dé
continuidade ao recebimento de seu be-
nef

o corretamente.

Para que o beneficio ndo sefa suspenso,
o participante precisa entrar em contato
com a Central de Atendimento a0 Partici-
pante através do 0800 26 6362 e solici-
tar as informagoes necessérias. A ligaao
& gratuita de qualquer regiao do Pais.

As pessoas que nao fizeram o ltimo
Recadastramento estao com o pagamento
dos beneficios retidos na REFER. Para
continuar a receber o beneficio, o parti-
cipante deve entrar em contato com a
Central de Atendimento ao Participante
e fazer sua solicitagao. Se vocé conhece
algumas das pessoas listadas ao lado,
néo deixe de avisa-las:

Ao fazer seu Recadastramento,
informe ao atendente se voc# pos-

sui Seguro de Vida em Grupo
REFER. Seu cadastro também pre-

PARTICIPANTE ATiVO

FAcA seu RECAAASTRAMENTO
€ GARANTA Seu beneficio

0 Recadastramento 2004 comesou. — VENHA bUSCAR O SEuU diNHEIRO

14041329-4 ALBERTINO LOPES PROTOSIO
14041087-2 ALGINA GOMES NASCIMENTO DIAS
13012401-x AMARINA FERREIRA DA SILVA
14041402-9 ANGELO FERNANDES SILVA
14040296-9 ANTONIO JOSE XAVIER DOS SANTOS
13016409-7 ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
14043116-0 ARGEMIRO TELES SANTOS
14042006-1 ARLINDA DAS NEVES DE SANTANA
14041626-9 BENTO DA CONCEICAO
14041736-2 DARCY GOMES DE SANTANA
13008646-0 DOMINGOS FRANCISCO DA SILVA
130118923 ELEN| CARNEIRO DE MOURA
13011681-5 ELZA MARIA DA SILVA
13007511-6 EUCLIDES F DO NASCIMENTO
14041898-9 FILOZONIO ALVES BARRETO
13020570-2 FRANCINA ACYOLE BENIGNO
13021527-9 FRANCISCA SOARES DA SILVA
13012295-5 GERALDO FRANCISCO DAS CHAGAS
14041989-6 GUILHERME VIEIRA DA ROCHA
13020570-2 IZABEL BASILIO DA SILVA
14042081-9 JOAO ALVES DOS SANTOS
13008271-6 JOAO CARNEIRO DE SOUZA
14042119-x JOAO DILSON DO CARMO
14040617-4 JOAO FERREIRA SANTANA
13021216-4 JOSE ANTONIO DA TRINDADE

pArRA Mellorar sua aposentadoria

Em janeiro, o participante ativo j4
pode aumentar sua taxa de contribui
Gao basica e garantir uma aposentado.
ia melhor. Vocé teré a oportunidade de
propor um novo valor que aumentara
sua suplementagao, além de proporcio-
nar durante a vida laborativa uma pro

tegdo para qualquer eventualidade

13009507-9 JOSE LUCIO SOBRINHO
14042348-6 JOSE MARTINS DA CONCEICAQ
14042361-3 JOSE MONTEIRO DA SILVA
14042431-8 JOSE VICENTE DOS SANTOS
13025563-7 JOSEFA RODRIGUES DE MENEZES
13021061-7 JUVENAL JUSTINO PEREIRA
13012641-1 LAURA GOMES DE LIMA
14042763-5 LUCILA SANTOS DA CRUZ
13014760-5 MARIA DE FATIMA RIVAS DE M SELVA
14041855-5 MARIA DE LOURDES DE J FERREIRA
14042995-6 MARIA DE OLIVEIRA

13011076-0 MARIA DO CARMO DE SOUZA
13025624-2 MARIA DOS SANTOS SOBRINHO
14041431-2 MARIA LAUDICEA N DA SILVA
13009980-5 MARIA LOURDES S OLIVEIRA
13025162-3 MARIA NOGUEIRA DOS SANTOS.
13020706-3 MARIA SEVERINA VARELA DA SILVA
13013411-2 MARIA SOCORRO CORTEZ JALES
13012763-9 MARIA VITORIA ALVES SILVA
13015514-4 MARLUCE M NASCIMENTO PEQUENO
14043195-0 MINERVINA FRANCISCA N AMORIM
13012173-8 MOACIR FRANCISCO DA SILVA
14043109-8 PEDRO VALVERDE DOS SANTOS
13013995-5 RUBEM JOSE DE LIMA AREIAS
14042929-8 SALATIEL AGUIAR CARDOSO
14043013-x VANJUALDA OLIVEIRA MARQUES

APROVEITE A OpoRrTUNidade

Se vocé teve aumento, foi promovido ou
ganhou cargo de confianga, nao deixe de

aumentar sua taxa de contribuigao

Esta mudanca ndo é automatica

Para alterar sua taxa, basta entrar em

contato com a Central de Atendimento
ao Participante pelo telefone 0800 26
6362 e fazer

dido de seu formula-
fio. A ligagao ¢ gratuita de qualquer re
8130 do Pais. Sera enviado a sua resi
déncia um kit com todas as informacaes

para seu atendimento, Vocé também

podera realizar uma simulagac

aposentadoria p:

ra verificar em quant
aumentara o seu beneficio

A alteragdo sd pode ser realizada e
aneiro, mas seu pedido deve ser feito,
preferencialmente, em dezembro

Nao perca esta chance!

2003

Dezembro de



Estes 530 0s novos. i

REFER ganha novos
pARTIiCipANTES EM 2003

deseja boas-vindas a todos. Confira.

FLUMITRENS (CENTRAL)

- Claudio dos Santos Dutra

- Edson Gonzaga da Silva

- Euclides Gongalves Cabral Filho
- Genildo de Carvalho

- Jairo José dos Santos

- Jorgete dos Santos Fernandes

- Nilson Pereira de Almeida

- Renato Ramos dos Santos

RFFSA

- Amaldo Bernardo

- Paulo da Cunha Franco

- Savio Marques de Castro

- Sbnia Maria Coelho de Souza

METRO (RIO TRILHOS)
- Jorge Manuel H dos Santos

METROFOR
- José Deusdete Pinheiro
- Paulo José Santos Brito

- Antonio Femando da Cunha Brasil
- Alexandre César Magalhaes Elvas
- Alda da Silva Ramos
- André Leonardo Silva
~ André Duperron Madeira Melibeu
- Antorio Clarete Madeira
- Atinadja Maria Dias da Costa
- Adalberto de Souza Bringel
-Albani Caetano dos Santos
- Arlindo de Oliveira Silva
- Américo Felicidade Pereira Filho
- Claudia Regina Ramos Xavier
Célia Cristina da Silva
-~ Carlos Alberto Felix da Silva
“Carlos Alberto Salazar Gomes

0 Sal

Dezembro de 2003

os durante 0 ano nas seis

da REFER. No total, foram 148 pessoas. A Fundagao cumprimenta pela decisio e

Cléudio Antonio Clementino

- Cléudio Marques da Paixao
Celso Henrique Teixeira de Carvalho
Claudio Henrique da Silva Pimentel

- Davi Evangelista Policarpo

- Deijanete Virginio de Assis

- Débora Negromonte
Dorival Martins da S. Junior

- Djalma Barbosa da Silva
Daniela Cruz Madeira
Davi Alcantara de Farias
Eduardo Ramalho Sales

- Edmilson Aureliano de Castro

- Esdras Farias Tentrio

- Edmilson de Lima Nogueira
Eduardo Luiz da Silva

- Edilson Gomes de Melo
Edinilton Soares Raposo
Esteliano Mateus Abreu Junior
Elielson de Oliveira Nascimento

- Erotides Antonio Moreira

- Erivan Correia de Oliveira

- Edivaldo Matias de Lima

- Enilson Cordeiro dos Santos

- Fabiano Sales de Oliveira

- Felix Antonio da Paixao

- Fabio José Zambrana Amorim

- Francisco Hercules Oliveira

- Gilvan Nicodemos Marques

- Geraldo Campos Maraues

- Genivaldo Carlos dos Santos.

- Genivaldo Barros Moreira

- Gilson Correia da Siva

- Gilson Bezerra de Albuguerque

- Hideraldo de Souza Barbosa

- Hailton José Alvarenga

- Hilton de Andrade Lima Filho

- Hindenburgo Cesério de Oliveira

- Helenita Pereira Porto Almeida

- loneide Maria da Silva

- Ivanildo Aradjo de Luna

- José Carlos de Aratjo
- José Severino da Silva
- Jaelson da Silva Amorim
- José Luiz da Silva
- Josenildo Barros Wanderley
- José Pedro da Silva Neto
Luiz Carlos S. Vasconcelos
- Josué Nunes de Figueiredo
Jorge Bomfim Oliveira Santos
Julio César Soares de Vasconcelos
- Luiz Flavio Soares Machado
Luiz Antonio da Silva
Lenice Gomes de Souza Ramos
Lionario Paz de Melo Junior
Luciano Ferreira Bastos
Luiz Antonio da Silva
Marcelo Emesto Barbosa Andrade
- Marcos Luiz da Costa
Maria das Gragas O. Bessa
- Maria Lucrecia Damésio Costa
- Marcelo Fabio lima
- Maria do Socorro Silva Lemos
Marknair Gongalves
- Marcos Roberto Feijo de Lima
- Maristela Cristévao Souza
- Marivaldo Batista dos Santos
- Moacyr Mariano da Silva
- Mario Peres Silva Filho
- Neivaldo Luiz do Nascimento
- Neemias da Silva Costa
- Odon Porto Almeida Junior
- Pedro Franca Vieira
- Paulo Roberto do R B Almeida
- Roberto Rodrigues Torres
- Ricardo Xavier de Aradjo
- Ricardo Morais Guimardes
- Roberval Guedes Peixoto
- Rita de Céssia Lima Rodrigues
~ Robson Silva de Aquino
- Romildo Valentim Neves

- Ronaldo Sebastiao dos Santos
- Rosaly Alves da Silva
Simone Aratijo da Soledade
Sandoval Guedes da S. Junior
Sévio Marcos A. Aratjo
Sheyla Cristina Pessoa de Vasconcelos
Salvino Gomes S. Filho
Silvio Cezar da Silva
Sebastiao Florentino Campos Neto
- Vandeildo Pessoa de lima
Waldek Costa

REFER
- Antdnio Fernando Marinho do Couto
- Carlos Felipe Rodrigues Cruz
Carlos José de Carvalho Costa
Carlos Alberto Brito Veloso
- Camila Oliveira Ledo Grimaldi
- Daniela Toneloto
- Deise de Souza
- Dilsa Helena Rosa da Silva
- Edmilson de Oliveira Barbosa
- Erico Cargnel da Silva Barreto
- Fabiano Silva Goufart
- Frederico Meireles Gongalves
- Femanda Cartaline de Almeida Carvalhal
- Glauce Leite de Faria
- José Eduardo de Rezende Poubel
- José Alexandrino de Araiijo Jinior
- Leonardo da Costa Coutinho
- Liliane Brito dos Santos
- Leonardo Rodrigo Pessantia de Souza
- Luiz Gonzaga Soares de Souza Filho
- Marcelle Benigno dos Reis
- Maria Helena de Sousa e Souza
- Manoe! Ferreira de Aguiar
~ Pierri Gil Lemos
- Romilda de Lima da Silva
- Suzana de Albuguerque Barbosa
- Viviane Motta Schmigt

REFER




ENTREVISTA

Tire suas dividas
Diretoria de Sequridade concede
ENTREViSTA A0 Expresso REFER ‘

Para participar do férum “Entrevista com os diretores” en-
vie sua carta para a Fundagdo aos cuidados da Assessoria

Desde que assumiu a nova gestdao da REFER, os partici-
pantes tém enviado cartas para esclarecer dividas e cu-

riosidades sobre os diretores. O Expresso REFER divulga,
com exclusividade, perguntas e duvidas mais freqientes.

Expresso REFER

dos ferrovirios. O que pretende implementar para os participantes da REFER na area

de beneficios de cunho social?

Minha trajetoria profissional e de mi-
litante sindical, ao longo dos iltimos 20
anos, me fazem ter a viso da necessi-
dade de inovarmos na REFER com uma
administragao baseada na transparén
cia, no contato direto, na participagao
através de reunices, palestras e outros
eventos que esclaregam o funcionamen.
to da entidade. Ja iniciamos o Ciclo de
palestras pelo Pais e pretendemos am
pliar nossas visitas a todas as cidades
onde existam participantes da REFER

Como assistente social, sua luta sempre foi p

Jorge Moura
Direlor presidente

Nosso maior compromisso é fortalecer
a Fundagdo e garantir o beneficio de
suplementagao de aposentadoria, j4 que
esta é a atividade fim da empresa.
Quanto aos beneficios sociais, a le-
gislagao € muito restrita. Precisamos ar-
fumar parcerias para implementarmos
outros programas como, por exemplo:
de lazer e de incentivo  cidadania. Mui
tos Fundos de Penséo como a PETROS
PREVI ¢ a TELOS j4 tém experiéncia com
programas de Responsabilidade Social

direitos soriais

de Comunicac@o Social e Marketing. Sua participagao é

muito importante!

Expresso REFER  Na
da RFFSA e diretor executivo do SESEF, por duas vezes. Quais sao seus objelivos

lasse ferroviatia, o senhor atuou como diretor de pessoal

na presidéncia da REFER?

Tenho como preocupagao fundamen-  tendemos difundir a Fundagao com to-

tal garantir o equilibrio atuarial e man- tal transparéncia, diante das dificulda-
ter as reservas matematicas para quea  des encontradas e vitérias conquista-
REFER cumpra o compromisso social  das com o apoio, principalmente, do
de suplementar as aposentadorias e Expresso REFER, que € o veiculo dire-
pensdes dos ferrovidrios e metrovidrios o de comunicagao entre o participan-

brasileiros. Dentro deste contexto, pre

te ¢ a empresa

Acredito que possa

mos, também, fazer a
nossa parte neste
campo. Estd sendo
pensado um projeto de
pré-aposentadoria que
visa a aproximagao dos par-
ticipantes que ja adquitiram o
direito de aposentar-se no INSS e ain
da nao o possuem na REFER. Esta

Tania Regina
Diretora de Seguridade

participagao ird estimular a perma-
néncia na Fundagao

Dezembro de 2003
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alto Carmona
Diretor Financeiro

Expresso REFER - A diretoria d
gestao. O que prefende implementar e

Esta diretoria tem por objetivo desen-
volver uma politica de Recursos Huma-
nos que respeite os valores e principios
da Fundagao, além de assegurar a seus
empregados treinamentos especificos
que os capacitem no desenvolvimento
dos negocios da REFER sempre volta
dos a0 melhor atendimento dos
participantes ativos e assistidos
No que tange & informatica, pretende-
mos implementar o pronto atendimen-
10 a0s participantes com altos padroes

de Janeiro

ACentral de Atendimento ao Participan:
e voltou a atender nos feriados munict
pais e estaduais do Rio de Janeiro.
O atendimento é de segunda a sexta-feira,

Dezembro de 2003

admin

ecida nesta nova

de qualidade, eficiéncia e seguranca e
zelar pela confiabilidade e integridade
das informagdes prestadas e utilizadas
na REFER. A Internet seré reformulada
com a criagao de novos servigos aos par
ticipantes, tais como: Fale com a Dire-
toria, Atualize seu Enderego, Fale com
3 Central de Atendimento e Consulte
seus dados. A intranet também seré to-
talmente reformulada de forma a per-
mitir maior integragao entre os empre-
gados e os 6rgaos da REFER

f Central de Arendimento volra a atender
nos feriados municipais € estaduais do Rio

Expresso REFER - A maioria dos diretores da REFER, nos Gltimo:

formagao em enge

Coma vé esta modificagao?

Esta é a primeira Diretoria indicada
por um Conselho Deliberativo paritario,
no qual metade ¢ composto por repre-
sentantes das empresas patrocinadoras
€ outra metade eleita pelos participan-
tes. Na gestao anterior, o presidente da
RFFSA nomeava todos os diretores sem
a participago das demais patrocinado-
ras ou dos participantes. Como o hist6ri
o da ocupago gerencial na ferrovia &

Niton Vassimon
Direlor de Adminisiragao

' SEGURO DE VIDA

REFER

nharia. Nesta nova composigdo, o senhor é o tni

predominantemente de engenheiros, es-

tes acabavam, também, compondo ma-

joritariamente a geréncia da REFER
Aadministragao da REFER conta, hoje,

com profissionais multidisciplinares, com

dez conselheiros e quatro diretores, o

que torna a Fundagao mais democratica

£ importante lembrar que possuimos
quatro engenheiros colaborando com a

administragao

‘Se vocé for procurado por um agencia-

das 8 s 18n, com excesao dos sbados, do- | dor de Seguro de Vida REFER, exija a

mingos eferiados nacionais. Para agilizarseu | credencial e 0 comprovanie de que o pro-

pedido, fenha em maos o nimero de sua | fissional faz parte da Fundagao. Esta me-
atualizado did i f




PatrocinadORAS ESTAO EM

débito com A REFER

Dividas devem ser uitadas pARA MANUTENGAO

do eguilibrio dos planos de beneficios

A nova diretoria da REFER tem como meta

& R$ 614 milnGes (2002) referentes & re-

principala
ticipantes. Com este objetivo, apds cinco meses
de gestio, diviga o débito das patrocinadoras
com a Fundagio, para que todos sefam infor-
mados sobre a saiide financeia de seu especti-
Vo plano de beneficios. E importante lembrar
que s dividas prejudicam o equillrio do plano
de cada empresa e comprometern, a longd pra-
=; beneficios dos participan-

dugao das

A RFFSA ¢ devedora, ainda, de aproxi-
madamente R$ 510 milhdes, conforme
Termo de Reconhecimento firmado em fe-
vereiro de 2001, com prazo de caréncia
inicio de pagamento das parcelas em ja
neiro de 2003, referentes a transformacao
do Plano BD para CD. A RFFSA nao vem

Jas por dificuldad

tes assistidos e pensionistas.

Existem dois tipos de dividas: a primeira
& relativa as contribuigdes nao repassadas
4 REFER, incluindo a redugao unilateral de
contribuicdo da patrocinadora, decorrente
do fato de que, em 1985, a Rede Ferrovia-
ria Federal SA (RFFSA) reduziu em 2,13%

a contribuigdo para a REFER

Gamentérias, e, ainda, esté renegociando
junto a REFER a divida para firnar um novo
prazo de caréncia e nova data para inicio
do pagamento das parcelas. As contribui
gBes normais estdo sendo honradas pela
patrocinadora

E importante ressaltar que os estudos
atuariais comprovam que o plano da RFFSA

refere-sea
do plano de Beneficio Definido (BD) para
Contribuigo Definida (CD). Na ocasido,
para que os recursos financeiros desses
novos planos fossem suficientes, as patro-
cinadoras assumiram uma divida no ato de
converso e assinaram

cordo de pagarmen-
tocom prazo e caréncia para quitar as par-
celas, a partir de janeiro de 2003

Conhega a situagdo de cada pa-
trocinadora:
REFSA

Por forga do equacionamento das divi-
das da RFFSA, na época da privatizagéo,
foi promulgada a Lei 9.364/96, que possi-
bilitou & REFER receber da Unizo Titulos
Publicos do Governo. Estes valores so de,
aproximadamente, R$ 431 milhdes (1999)

cenas

 de imediato, 0 pagamentto
dos beneficios dos participantes.

Concessionérias da RFFSA

Quando a RFFSA foi privatizada, os em
pregacos transferidos as empresas que as-
sumiram as malhas ferroviarias nao tive
ram condicdes para permanecerem no pla:
no de beneficios da REFER. Porém, algu-
mas empresas possuem, ainda, débitos a
serem quitados com a Fundagao. As agdes
judiciais de cobranga esto em andamen-
to e aguardam sentenga, com excegdo da
FTC que recorreu da deciséo. As concessio-
néfias e suas respectivas dividas so:
Novoeste (R$ 1,3 milhao), América
Latina Logistica (R$ 1,5 milhao), Ferrovia
Centro-Atiantica (R$ 1,8 milhao) e Ferro
via Teresa Cristina (R$ 36 mil).

CBTU:
ACBTU, inicialmente, através de acordo
firmado em 2000 e, posteriormente, por
meio de Termo Aditivo, assumiu compro-
misso com a REFER de reconhecimento e
parcelamento da divida referente a diferen
ca de contribuigio de, aproximadamente,
R$ 450 milhdes, com prazo de caréncia e
inicio de pagamento das parcelas a partic
de janeiro de 2003, 0 que nao ocorreu.
Com a transformagao do plano BD para
CD, a CBTU também assumiu compro-
misso de reconhecimento e parcelamento
de divida no valor de, aproximadamente,
R$ 23 milhoes, a ser paga a partir de ja-
neiro deste ano, o que nao foi honrado
Como os recursos para o pagamento das
parcelas ndo constaram do orgamento
2003 da CBTU, da mesma forma que a
RFFSA, estd sendo renegociada a divida

para firmar novo prazo de caréncia e data
para o pagamento das parcelas. As con-
tribuigées normais estao sendo honradas
pela patrocinadora

Também neste caso, é importante res
saltar que os estudos atuariais compro.
vam que o plano da CBTU nao compro
mete, de imediato, o pagamento dos be-
neficios dos participantes

FLUMITRENS/CENTRAL:

AFLUMITRENS possui uma divida rela
tiva a0 atraso das contribuigdes de sua res-
ponsabilidade que nao foram repassadas &
REFER no perodo entre 1995 e 1997
Em 1998, a patrocinadora assinou acordo
para quitar o valor devido em 60 parcelas

mensais e sticessivas. Este saldo nao foi
pago totalmente, restando 15 parcelas. O
valor da divida, atualmente, € de aproxima-
damente R$ 21 milhdes.

A REFER, em junho deste ano, moveu
agao de cobranca judicial contra a CEN
TRAL. O processo esta em andamento. En
(quanto isso, a patrocinadora e a REFER es-
tao renegociando a divida para firmar novo
prazo de caréncia e data para inicio de pa-
gamento. As contribuigdes normais estio
sendo honradas pela patrocinadora.

£ importante ressaltar que estudos
atuariais comprovam que o plano da CEN
TRAL nao compromete, de imediato, o pa

gamento dos beneficios dos participantes.

METRO/RIO TRILHOS:

0O casodo METRO é o mais preocupante.
A divida da patrocinadora tem trés compo-
nentes. O primeiro ¢ decorrente da
inadimpléncia no pagamento das parcelas
relativas a Reserva a Amortizar (contribuigio
inicial da patrocinadora na formagao do pla-
n0); 0 segundo refere-se as contribuiges nao
repassadas pela patrocinadora e o terceiro &
relativo & transformagao do plano BD para
CD. AREFER, em dezembro de 2000, mo
Veu agao de cobranga judicial contra o Me-
6 e aguarda o andamento da sentenca

Em 2002, a REFER celebrou Termo
Aditivo em que o Metrd assumia o comprc
misso de pagar a divida de, aproximada:
mente, R$ 105 milhdes, em parcelas men
sais e consecutivas, a partir de janeito des-

teano, o que nao foi honrado
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Esta divida, aliado a0 fato de que o aporte
inicial em recursos liquidos feito pelo METRO
fol insuficiente, alm de afetar atuariaimente o
plan, faz com que ocora insuficéncia de fun-

vos, dos quais 120 j4 adquiriram condi-
Gdes para a aposentadoria. Porém, tempo-
rariamente, até que o plano fique equili-
brado, eles nao poderao usufruir o benefi-

AREFER, diante desta situacao, foi obri-
2da a suspender a concesso de novos
beneficios, a partir de outubro de 2003, Esta
medida atingiu diretamente os participan-
tes que estao para se aposentar. Mesmo ndo

A situagao precisa ser imediatamente re-
gularizada para que seja mantido o paga-
mento dos 527 participantes assistidos.

CPTM:

e o
plano, a Fundagao continua fazendo o pa-
gamento aos assistidos e pensionistas. Po-
ém, caso a divida ndo seja quitada, tam-
bém estes ficaro prejudicados, porque as
feservas mateméticas do plano nao séo su-

A i estd em débito com a
REFER o pagamento das contribuicoes da
empresa e encargos financeiros referentes
&s contribuigdes dos participantes. A divica
atualizada ¢ de cerca de R$ 10 milhdes.
Em dezembro de 2000, a REFER venceu

ficientes para manter a dos
pagamentos.

aCPTM, referente 4 divida da diferenca de

permanén-
cia da divida do METRO pode acarretar, é a
possibilidade da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC) nomear um Adminis-
trador Especial com poderes de infervengao
ou mesmo de liquidaao exrajudicial.

O Metrb possui 535 participantes ati-

contribuigao éia equivalente a
2,13%. A REFER aguarda a execugdo da
sentenga, ou seja, 0 pagamento das dife-
rengas das contribuigdes. Estudos atuariais
comprovam que o plano da CPTM nao com-
promete, de imediato, o pagamento dos be-
neficios dos participantes.

RFFSA — A REFER encaminhou Minuta para Instrumento Contratual de Renegociagio
da Divida com caréncia até dezembro de 2004, incluindo as mensalidades nao pagas
com inicio de pagamento previsto para janeiro de 2005,

‘Concessiondrias da RFFSA — A REFER est4 acompanhando o andamento das agoes

| para Instrumento Contratual de Renegociagao da

2004, incluindo as mensalidades no pagas com

‘para janeiro de 2005.

REFER esté organizando Minuta para Instrumento
Divida a ser submetida pela CENTRAL e, a0 mesmo

judicial de cobranca na 82 Vara da Fazenda

agao judicial de cobranca encontra-se favordvel 4 REFER,

a sentenga. A
4“"1&%‘

vezes,

do

e correspondéncia, por diversas
Estado do Rio de Janeiro, 1a Garoli

,queaM

~ A REFER vericeu agao judicial contra a CPTM, que ofereceu bens & penhora. A
o Amﬁmmummmwm ja que recusou a

‘oferta de TUES (Trés Unidades Elétricas)

Dezembro de 2003

-

T

EXPRESSO
REFER




»

PRESERVACAO FERROVIARIA

~

A REFER ESTEVE PRESENTE NOS SEGUINTES EVENTOS:

IV SeminArio d

£ Turismo

Cultural Ferroviario

0 diretor-presidente da REFER, Jorge
Moura, participou do IV Seminario de Tu-
rismo Cultural Ferrovidrio, realizado no
Centro Cultural Trem do Corcovado, no
Rio de Janeiro. O evento foi organizado
pelo Movimento de Preservagao Ferrovis-
via (MPF) e incluiu no programa visitas
técnicas e exposigdes tematicas. Entre 0s

Persanalidades que valorizam a presery
Ferrena, Jorge Moura e 0 escrior José Louzerro

0 diretor-presidente da REFER, Jor
ge Moura, participou do || Seminrio
de Museologia, Historia e Documen
tacao realizado no Espaco Cultural do
Instituto de Previdéncia do Estado do
Rio de Janeiro (IPERJ). O evento con-
tou com a participagao de ilustres con-
vidados e apresentou palestras e de
bates aos participantes sobre temas re-
lativos & Memdria Ferrovidria e Cultu
ral do Pais. Na oportunidade, Jorge

assuntos abordados destaca-se a impor-
tancia da ferrovia para o desenvolvimento
do turismo no Brasil

Diante de uma platéia composta por
estudantes, dirigentes de associagdes da
classe ferrovidria e representantes de go-
vernos estaduais e municipais, 0 Se
tario Adjunto de Turismo do Estado de

re-

o engenhero René Shopga, o pr

Moura e os escritores José Louzeiro e
René Shoppa, debateram sobre 0s ru
‘A REFER

estd engajada junto ao Movimento de

mos da ferrovia no Brasil

Preservagao Ferroviaria na luta pela re
cuperagao do patrimonio histérico das
ferrovias brasileiras. Vamos buscar
parcerias para o resgate ta0 precioso
de nossas malhas ferrovidrias”, decla
rou Jorge Moura, diretor-presidente da
REFER, na abertura do Tema “Nos Tri-

Minas Gerais, Roberto Fagundes, apre-  Que a preservagdo da ferovia no Brasil

sentou ages realizadas por seu estado  deve contar, também, com o estimulo &

na valorizagao do turismo cultural ferro-  apoio de agoes que valorizem este tipo

vidrio. No evento, Jorge Moura reforgou ~ de turismo

Il SeminARio de
Museologia, Historia €
DocumenTagAo

Ihos da Memdria - A Ferrovia nos Co
tos de preservagao fer-

agoes e Mentes”

30 organizad

0 Seminario contou com o apoio da

Associagao Fluminense de Preserva
Gao Ferroviaria (AFPF), Colégio e Fa-
culdades Bennet, CBTU, CENTRAL
SESEF, Universidade Metodista de
Piracicaba, Instituto Culturar, Colégio
e Faculdades Granbery
Cultural

Fundagao
Alfredo Ferreira
(FUNALFA) e Espirito das Artes.

Lage

24° Congresso dos Fundos de Pensao

Acontecey, em $30 Paulo, com a presenca de cerca de 2000 pessoas, 0 24° Congresso Brasilero dos Fundos de Pensao, promovido pela ABRAPP, SINDAPP & ICSS,
10tema este ario foi ‘O Fomento da Previdéncia Complementar como Insirumento de Inclusao Social". Além dos técnicos da REFER, estiveram presentes o dire

: ; . ’ E retor-
presidente, Jorge Moura; a diretora de seguridade, Tania Ferreira; o diretor financeiro, Adalto Carmona; e o diretor de. administragdo, Nilton Vassimon,
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Visconde de Maua no contexto hist

Jorge Moura

Em 2004, a ferrovia brasileira com
pleta 150 anos de histéria. Em homena
gem a uma data tio importante néo po
derfamos deixar de vislumbrar a impor
tancia de Visconde de Maus no cresci-
mento das ferrovias no Brasil e no de.
senvolvimento politico, econdmico e so
cial que trouxe para a nagao como pre-

cursor da modernizagao brasileira. Vis

conde de Mau foi um artifice da Revo-
lugao Industrial no Pais, abolicionista,
antiescravagista, investiu em ferrovias.
inddstria naval, bancos e mineradoras
Visconde de Maua nasceu no Rio
Grande do Sul, em 1813. Batizado
como Irineu Evangelista de Sousa, veio
morar no Rio de Janeiro aos 11 anos.
Aos 23 era s6cio de uma grande firma
escocesa e, aos 27, viajou para a Ingla

dezembro de 2003

120 anos de Ferrovia

Projero Cultural Barao de Maua conra a histéria da ferrovia brasileira

O Senvico Social das Estradas de Ferro (SESEF), em homenagem aos 150 anos da ferrovia brasileira
em 30 de abril de 2004, langou o Projeto Cultural Bardo de Maua. O programa inclui exposicdes,
eventos, palestras, entre outras atividades.

Em outubro, foi realizada na Estagao Ferroviéria Bardo de Maud, no Rio de Janeiro, exposicao com

documentos e fatos histéricos sobre a vida de Visconde de Maué e a fundacao da primeira ferrovia do
Brasil. No préximo Expresso REFER sera divulgada a programacao completa do Projeto Cultural

terra, onde pode conhecer o pais mais

rico do mundo ao visitar fabricas, fun

diges de ferro, et

Em 1850, 0 Brasil comegou a viver
um perfodo de estabilidade politica, no
qual ocorreram algumas mudangas na
regido sudeste, principalmente, onde
havia uma economia mais dindmica. De
volta ao Pafs, Visconde de Maus resol-
veu tornar-se industrial. Fundou a Com
panhia de lluminagao a Gas do Rio de
Janeiro, companhias de navegagao e
bonde. Construiu estradas de ferro, foi
precursor da industrializagdo. Investiu
em industrias pesadas, fundiges e es-
taleiros. Fabricou ferros, sinos, pregos e
navios a vapor. Em 1952, fundou a Cia
Fluminense de Transportes e a Estrada

de Ferro de Petrépolis, conhecida como

-

Orico do pais

Maué — primeira ferrovia do Pais. Como

LE

de banqueiro e financista, tinha ban-

cos, empresas de comércio exterior,

mineradoras e usinas de gas. Entre ou

tras atividades, foi Deputado pelo R
Grande do Sul. A ele se devem os pr
meiros trilhos langados em terra brasi
leifa ¢ a primeira locomotiva, chamada
Baronesa, que partiu do Rio de Janeiro
fumo a serra de Petropolis

Recebeu o titulo de Barao em 1854

€, 20 anos mais tarde, de Visconde.

Como banqueiro,

sempenhou papel
pioneiro. Em 1951, organizou o Banco
do Brasil. Se tino empresarial, experién
cia e arrojo foram importantes para a
consolidagdo da independencia. O Pais
necessitava criar uma infra-estrutura que

permitisse o seu desenvolvimento,

Apesar do destino té-lo marcado para
0 sucesso, soffeu numerosas pressoes
oriundas de sentimentos de inveja, des-
peito, incompreensao e falta de reconhe
cimento por parte de seus contempora
neos. S6 muitos anos mais tarde o pove

brasileiro viria a entender a significativa

importéncia de Maua, que tentou modi
ficar as estruturas do Império
Com o processo de decadéncia do re.

fime monérquico, em conseqiéncia da

especulagao dos investidores estrange
05, Maua foi 4 faléncia. Em 1878, fez
uma exposicao aos credores e a0 pibli
€0, na qual refatou os empreendimentos
que langou, o que demonstrou sua co

tribuicéo e influéncia no cenar
Morreu em 1889

uma semana antes da Proclamacao da

nacio

nal e internacional

Republica, famoso e respeitado na Euro
pa. A perseguigao e incompreensao dos
poderosos proprietarios escravocratas
brasileiros, que nao se adaptavam a
modernidade capitalist

praticada por
Maua e que o levaram & faléncia, cons-
tituiu um retrocesso a um dos mas im.

portantes fatos da historia

ondmica
brasileira do século XX,

Jorge Moura, diretor presidente da REFER, o ¢
usiasta da figura de Visconde de Maus pelo pape!

politico. social e econdmico que representou no
Pal's na época do Segundo mpg
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Estatuto do Idoso ¢ aprovado

Foi aprovado, recentemente, o Estatuto do Idoso. A Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003,

estabelece que, a0 chegar aos 60 anos, todos tém o direito de envelhecer com dignidade e o
Estado tem obrigagdo de proteger, com politicas pablicas, os idosos do Pais. Conheca 0s

principais pontos do Estatuto:

PREVINA-SE

AIDS Na Terceira idade

Em 19 de dezembro comemora-se o
Dia Mundial de Combate & AIDS. Pes-
quisas apresentadas pelo Ministério da
Saiide apontam novos niimeros sobre a
situagao da epidemia do virus HIV no
Brasil: 11% dos soropositivos sao pes-
soas com mais de 50 anos. Os idosos,
que antes eram vistos fora do risco de
contrair o virus, agora se deparam com

s

- Crimes: Maus tratos a pessoas ido-
sas agora é crime e as penas podem
chegar a até 12 anos de prisao.

- Transporte: O Estatuto assegura
transporte coletivo gratis para as pes-
soas maiores de 65 anos. Quem recu-
sar transportar o idoso sofreré multa de
3220 salérios minimos.

- Planos de satde: Valores diferencia-
dos por idade ndo poderao ser cobrados.

- Remédios: Assegura o fornecimento

0 problema. As mudangas no com-
portamento sexual abriram espa-
o para o sexo desprotegido. £
muito importante lembrar que, indepen-
dente da idade, deve-se usar camisinha.
O Ministério da Satide esta fazendo
parcerias com instituigdes como SESC e
SESI para levar nogoes de sexo seguro
a0s grupos de Terceira Idade. As campa-

gratuito de medicamentos, especialmen-
te de uso continuado, como os utilizados
para tratar hipertensio e diabetes.

- Descontos: Garante aos idosos des-
contos em atividades culturais e de lazer.

- Salério-minimo: Assegura aos
idosos de familias carentes o benefi-
cio mensal de um salario-minimo.
0 Estatuto reduz, ainda, a idade mi-
nima para requerer o beneficio de 67

para 65 anos

nhas vao esclarecer sobre o assunto e
mostrar que a doenga nao escolhe ida-
de, cara ou situagao financeira: o impor-
tante € se proteger!
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