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REFER homenageia aposentados
em evento organizado pela ABRAPP

Em homenagem ao Dia Nacional do
Aposentado, 24 de janeiro, a Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (ABRAPP) e 0
Sindicato das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (SINDAPP)
realizaram no Hotel Maksoud Plaza, em
Séo Paulo, cerimbnia de homenagem
aos aposentados do sistema da
previdéncia complementar do Brasil.

Cerca de 80 homenageados
receberam, em nome de suas entidades,
importante reconhecimento pelo periodo
que contribufram em sua vida laborativa
para o crescimento do pais. Os
aposentados da REFER foram
representados pelo engenheiro Ayrton
Franco Santiago e pela advogada Neuza
Ambrosio de Andrade, que receberam das
maos da diretora de Seguridade,
Tania Regina Ferreira, o Certificado
de Reconhecimento. Os
homenageados foram indicados pela
ex-conselheira e diretora do
Sindicato dos Ferroviarios dos
Trabalhadores em empresas
ferroviarias de Sao Paulo, Ivete
Machado Buosi.

Compuseram a mesa solene do
evento o vice-presidente da ABRAPP,
José Ribeiro Pena Neto; a presidente
do SINDAPP, Nélia Pozzi: o chefe do
Departamento de Politicas e
Diretrizes de Secretaria de Politicas
da Previdéncia Complementar
(SPPC), Paulo César dos Santos; o
presidente do Instituto de
Certificacao de Seguridade Social,
Vitor Paulo Gongalves, e o diretor de
administracdo da Previc, José Maria
Freire de Menezes Filho.

Na abertura da solenidade, José
Ribeiro enfatizou o papel educativo e
disseminador da cultura previdenciaria e
sua importancia aos participantes dos
fundos de pensao. Destacou que o
sistema tem, atualmente, 850 mil
aposentados, que juntamente aos 2,6
milhdes de ativos, englobam, em sua
totalidade, cerca de oito milhdes de
familias assistidas que depositam sua
confianca e seu futuro nas entidades
fechadas.

Antes das homenagens, o médico
geriatra e professor da Universidade de
Londrina (PR), Dr. Marcos Cabrera,
palestrou sobre Qualidade de Vida na
Terceira |dade, descontraindo o0s
homenageados e demais presentes com
excelentes dicas de salide e bem-estar.
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Ayrton Franco Santiago

Engenheiro formado pela
Universidade Mackenzie e pés-graduado
em Transportes Publicos pela Escola
Politécnica da USP, Ayrton entrou como
estagiario de engenharia na RFFSA, em
1967. No ano seguinte, foi efetivado. Em
1969, iniciou sua trajetéria como
assistente técnico do Departamento de
Transportes e em 1970 foi gestor da
Oficina de Tracao de Locomotivas e
Unidades Elétricas. Entre 1971 e 1973,
gerenciou o Distrito de Transportes da
RFFSA e, em seguida, o Departamento de
Transportes, onde ficou até 1983.

Entre 1984 e 1985 foi para o Rio de
Janeiro, como Superintendente Geral de
Trens de Subdrbio da CBTU. Em virtude
dos relevantes servicos prestados ao
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A diretora Tania Ferreira prestou homenagem aos
aposentados Ayrton e Neuza

Estado do Rio de Janeiro durante a
conducdo do sistema de trens
suburbanos, foi agraciado, em 1988,
pela Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro com o titulo de Cidadao do
Estado.

Em 1990, voltou para Sao Paulo
como Superintendente Regional da
RFFSA e iniciou seus trabalhos voltados a
operacao dos sistemas de cargas e
passageiros, onde atuou até 1996. A
partir da privatizagdo da RFFSA, em
1996, até 2007, foi chefe do Escritério da
RFFSA em Sao Paulo. Em 2004, foi
homenageado com a Medalha Anchieta e
Diploma de Gratidao da cidade de Séo
Paulo pela Camara Municipal.

Ayrton é participante fundador da
REFER desde 1979. Aposentou-se em
2012, mas aos 69 anos continua
trabalhando como engenheiro na Valec.
Além da paixao pela ferrovia, gosta muito
de esportes, sendo torcedor do Nacional
Atlético Clube.

Neuza Ambrosio de Andrade

Iniciou sua carreira profissional
como auxiliar de escritorio na RFFSA, em
1963, apos o falecimento do seu marido,
Benedito de Andrade, aos 33 anos,
também ferrovidrio da RFFSA, ocorrido
por ocasidao de um acidente aéreo em
1962. Na época, suas filhas Rosana e
Rosangela tinham, respectivamente, 1
ano e 2 anos de idade.

No periodo compreendido entre

1963 a 1984, exerceu cargos de gestao,
controle e desenvolvimento na éarea de
Recursos Humanos na RFFSA. As
experiéncias profissionais vivenciadas
neste periodo despertaram o seu interesse
por maiores conhecimentos. Assim,
em 1982, graduou-se em direito
pela FMU. Em 1985, foi absorvida,
por sucessao trabalhista, no quadro
de pessoal da CBTU de Sao Paulo
como advogada, passando a ocupar
a geréncia da area de Controle
Funcional. Em 1994, integrou o
quadro da CPTM, em virtude da
cisao parcial da CBTU-STU/SP, até o
seu desligamentoem 1998.
Ao longo de aproximadamente 35
anos de ferrovia, na area de recursos
humanos, construiu uma carreira
sélida, tendo sua vida marcada pela
paixao ao trabalho. As principais
caracteristicas de sua personalidade
sdo a persisténcia e a disposicao para
enfrentar desafios. Tem fascinio pela
leitura. Conhecer pessoas, cultivar
amizades, além de participar de reunioes
e debates relacionados a assuntos de
economia, transporte e politica Ihe
agradam muito.

A filha mais nova, Rosana, é gerente
geral na Caixa Econdmica Federal. A outra
filha, Rosangela, também seguiu carreira
ferroviaria, sendo admitida na CBTU,
além de ser contribuinte ativa da REFER
desde 1985. Integra, desde 1994, o
quadroda CPTM.

Neuza é participante fundadora da
REFER desde 1979 e had 14 anos, na
condicao de assistida, reconhece a
importancia da previdéncia
complementar como imprescindivel para
a manutencdo da renda na
aposentadoria.




dos Leitores

Todos nds, socios participantes
assistidos e ativos desta renomada
empresa chamada REFER, temos
sorte de ter aqui no norte/nordeste,
como representante da Fundacao, a
querida Sandra Lordsleem, que tem
nos dado um excelente atendimento,
eu diria um atendimento vip.
Parabéns, Sandra! Parabéns, REFER!
Gilcélio José da Silva — CBTU

Mural de Recados on-line

Obrigado, familia REFER, por vocés

terem lembrado do meu aniversario.

Fiquei bastante feliz. Agradeco a
todos.

Paulo Roberto Peixoto — RFFSA

Mural de Recados on-line

Sou esposa do falecido Paulo de
Almeida. Venho agradecer o diretor-
presidente e demais dirigentes da
REFER, bem como toda a equipe pela
consideracao e carinho com minha
pessoa, 0 envio do jornal, o
pagamento de minha pensao sempre
em dia. Que Deus dé a todos muita
saude e realizagoes.

Maria José de Almeida — RFFSA

Montes Claros (MG) — por carta

A Fundacdo REFER agradece a Sra.
Inés Licia Mantini Viana pelo envio da
belissima poesia sobre a REFER. O
texto encontra-se publicado no nosso
site: www.refer.com.br.

Para participar desta coluna envie sua
mensagem para o e-mail:
comunicacao@refer.com.br; entre no
Mural de Recados do site
www.refer.com.br ou envie carta
enderecada a Comunicagéao

Institucional no enderego: Rua da
Quitanda, 173 /801 — Centro / Rio de
Janeiro (RJ). Cep: 20091-005. Sua
contribuicdo é muito importante! A
publicagdo respeita a ordem de
chegada.

Marco André Marques Ferreira

DIRETOR-PRESIDENTE

Responsabilidade dos participantes
na escolha dos conselheiros

No més de margo iniciou-se mais um
processo eleitoral para eleger o0s
representantes dos participantes nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. A eleicdo
para conselheiros acontece a cada dois
anos na REFER, com renovagéo parcial
dos seus membros. Apds a publicacéo
na imprensa oficial, em 11/03/2013, foi
enviado aos participantes o informativo
Expresso REFER n° 145, com o
Regulamento Eleitoral 2013, documento
qgue contém todas as regras do pleito,
bem como o cronograma oficial,
Formulario de Inscricao para
candidatura, modelo de Declaracao a ser
enviada e documentos necessarios para
se candidatar. A data limite para
postagem das inscrigoes finalizou-se em
22 de abril. Estao sendo feitas as
analises das candidaturas pela Comissao
Eleitoral — grupo multidisciplinar
instituido pela Diretoria Executiva e
formado por técnicos da Fundacao,
sendo responsavel pela conducdo da
eleicdo desde a montagem do
cronograma a publicagao do resultado.

De acordo com os Regulamentos
dos Planos de Beneficios das
Patrocinadoras, o0s pensionistas e
dependentes néao participam do
processo eleitoral, bem como o0s
empregados da REFER, conforme

Estatuto Social em vigor. Estes,
portanto, nao receberam o Expresso
REFER n°® 145, edicao especial sobre as
regras de candidatura.

Em junho, sera enviado novo
informativo — n° 147 - com a
plataforma eleitoral dos candidatos
elegiveis. Pedimos aos participantes
atencao especial a esta fase da eleigao.
E muito importante que leiam e se
informem sobre seu candidato e votem
com consciéncia, pois os conselheiros
sdo responsaveis por decisoes
estratégicas e administrativas voltadas
ao acompanhamento e fiscalizagdo dos
atos de gestdao essenciais ao
funcionamento da REFER.

A previdéncia complementar
brasileira tem se aperfeicoado
sobremaneira com o crescente
desempenho da gestdao dos planos,
exigindo transparéncia e confiabilidade
nos negocios. Por isso, essas mudancas
fazem com que as instituicoes
preocupem-se ainda mais com a
formacao de seus conselheiros. Diante
desse desempenho, os participantes da
REFER devem estar conscientes e
firmes no proposito de participar da
eleicao com o seu voto. O continuado
sucesso da Fundacdo depende,
principalmente, da sua escolha.

Participe!!

“A pedra que acidentalmente nos fira sera provavelmente a pega que sustentara
a seguranca da construgao”. (Francisco Candido Xavier)
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Tania Regina Ferreira

DIRETORA DE SEGURIDADE

EDUCACAO PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA :
Reducao de juros e seus reflexos nos Planos de Beneficios

A politica econdmica brasileira vem,
ao longo dos Ultimos anos, adotando
medidas com vistas a manter a estabilidade
da inflacao e da taxa de juros em patamares
reduzidos. Um primeiro efeito préatico
dessas medidas ainda no ano passado, foi a
reducdao dos juros da caderneta de
poupanca.

Por que estas mudancgas também vao se
refletir na Previdéncia Complementar?

Os Fundos de Pensdes administram
planos de beneficios. Para relembrar, no
caso da REFER, ela administra o plano de
oito patrocinadoras (RFFSA/Valec, CBTU,
Central, Riotrilhos, CPTM, Metrofor, CTSe o
da prépria REFER para seus empregados).
Os empregados que aderiram ao plano de
beneficios e a patrocinadora revertem
mensalmente uma contribuicao que forma
ao longo do tempo uma reserva de
poupanca que sera utilizada para pagar 0s
beneficios a época da solicitacdo da
aposentadoria ou resgate, se for o caso.

Toda essa operacao, ou seja, formar a
reserva de poupanca para pagar beneficio

Recadastramento 2012

no futuro, precisa ser estimada e calculada
e, para isso, alguns fatores sao levados em
conta, tais como: salario, o tempo de
contribuicdo, a idade de aposentadoria,
dependentes, entre outras. E necesséario
também considerar uma taxa real de juros e
uma tabua de mortalidade para calcular o
valor futuro do beneficio, ou seja, quanto
vou ganhar na data prevista para eu me
aposentar. Essas regras sao estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC). Atualmente, essa
taxa real de juros é de no maximo 6% a.a.
Assim, a aplicagao financeira dos recursos
feita pela entidade precisa conseguir, no
minimo, a rentabilidade que corresponde a
inflagdo mais a taxa de 6% a.a.

Mas, considerando o cenario
econdmico de juros baixos, no final do ano
passado novas normas para adocao de taxa
real de juros e tabua de mortalidade foram
estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).
Através da Resolugdo n° 9 de 29/11/2012,
0 CNPC resolveu alterar a Resolugao CGPC
18, de 28 de marco de 2006, e estabeleceu

novos parametros técnicos-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios de
entidades fechadas da previdéncia
complementar. A Resolu¢ao que entrou em
vigor altera a taxa real de juros admitida nas
projecdes atuarias. Isto quer dizer que as
premissas utilizadas para calcular o custo
do plano e o valor futuro do beneficio que era
de 6% a.a deve chegar, obrigatoriamente, a
45% a.a. até o ano de 2018. Esta
adequacao prevé uma redugao paulatina a
se dar a partir da avaliacdo atuarial de
2013, que vigoraré a partirde 2014.

A importancia de ter informacdes a
respeito do seu plano de beneficios ajuda a
tomar decisdes ao longo do periodo de
formacdo da reserva de poupanca e
principalmente quando se esta proximo a
data de aposentadoria. Entre em contato
sempre que tiver alguma dulvida pela
Central de Relacionamento.

Maiores informacbdes a respeito das
mudancas citadas via site
www.previdenciasocial.gov.br na secao da
previdéncia complementar em Resolucoes
do CNPC.

REFER finaliza Recadastramento 2012 e solicita aos participantes
que estao com os beneficios retidos para regularizarem sua situacao

Em 2012, foi realizado,

com SUCesso,
tramento dos participantes
assistidos e beneficidrios da
REFER. O processo foi
inteiramente realizado por
correspondéncia, por grupo de
aniversariantes, e foi necessario
reconhecimento de Firma por
Autenticidade em Cartorio.

O cronograma foi pontual-
mente seguido pela Fundagao e
mostrou que os participantes
estdo cada vez mais conscientes
da importancia de realizar o
Recadastramento para
preservar a regularidade do
pagamento das aposentadorias
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Recadastramento esté previsto
para 2014. Mantenha seus
dados cadastrais atualizados.

e pensoes, resguardar a
0 Recadas- seguranca e a tranquilidade de
todos, além de respeitar o CRONOGRAMA:
cumprimento das obrigacoes
legais.
- . MES DE
Aqueles que no fizeram o GRUPO| [\\\eReinio | RecADASIRAMENTO | ETAPAS
Recadastramento e estao com o
pagamento de seus beneficios g 01 de Feverelro a
suspensos, devem entrar em  Grupo 1 aneiro 31 deMargode 2012 Concluida
contato imediatamente com a
Central de Relacionamento ao o1 de Junh
Participante no telefone (0800  Grupo 2 € Juniio a Concluida
709 6362) para regularizar a Queste SUC LD
sua situagao.
Lembramos aque o préximo Setembro a 01de Outubroa .
g P SR S Dezembro 30de Novembro de 2012 CaaleE



Entenda a diferenca entre Renda Mensal
Vitalicia e Numero Constante em Cotas

Chega a hora de se aposentar e vocé
precisa fazer escolhas importantes para o
seu futuro. Neste momento, podem
surgir duvidas. Por isso, entenda a
diferenca entre a Renda Mensal Vitalicia
ou o Numero Constante de Cotas para
receber sua aposentadoria.

Ao requerer a aposentadoria o
participante deve, primeiramente, decidir
se deseja receber 0 pagamento Unico de
até 25% do Saldo de Conta Total do
Participante a vista. Este valor, sujeito a
tributacao de imposto de renda na fonte, €
subtraido do saldo com o qual sera
calculado o beneficio. Assim, gquanto

ITENS

maior for esta parcela a vista, menor sera
o valor do beneficio mensal.

Em segundo lugar, o participante
deve indicar a forma de recebimento do
beneficio. As opcbes sdo duas: Renda
Mensal Vitalicia (RMV) ou NuUmero
Constante de Cotas.

Na Renda Mensal Vitalicia, a
devolucéao dos recursos é resultante de
célculos atuariais. Na opcao de NUmero
Constante em Cotas, o recebimento
ocorrera em funcao do prazo estipulado
pelo préprio participante. Assim, a
escolha certa corresponde ao estilo de
vida, valores e composicao familiar de

RENDA MENSAL VITALICIA

cadaum.

Veja alguns exemplos do que deve ser
avaliado antes de tomar uma decisao. Se
vocé cuida bem da sua saude, tem uma
vida tranquila e, por isso, acredita que vai
viver mais que a média nacional, talvez a
Renda Vitalicia seja a melhor escolha.
Mas, ao contrario, se vocé ndo tem essa
expectativa, entao avalie a possibilidade
de optar pelo Numero Constante de
Cotas. Porém, a REFER ndo tem como
dimensionar a melhor forma para sua
opgao. Ambas as maneiras devolvem ao
participante o capital acumulado ao longo
do periodo contributivo.

NUMERO CONSTANTE DE COTAS

Manutencgado do Pagamento

Valor do Beneficio

Alteragao de Beneficiarios

Forma de Reajuste

Penséao por Morte para
Beneficiarios ou Indicados

Enquanto o aposentado viver

Calculado atuarialmente (sexo e idades do
participante, conjuge e filhos menores)

Ao término do periodo escolhido

Saldo de Conta, dividido pelo niumero de meses escolhido
e transformado em quantidade de cotas.

Inclusao recalcula renda. Exclusao

néo gera recalculo

Em maio de cada ano, pelo INPC acumulado
nos ultimos 12 meses

Beneficiarios habilitados no INSS: Recebem
o percentual de 60% sobre o valor de
aposentadoria, dividido em partes
iguais. Indicados: Nao tém direito

REFER reabre empréstimo aos
participantes ativos da CBTU

A Fundacao reabriu, em
marco, a carteira de empréstimo
aos ativos da patrocinadora
CBTU. Algumas mudangas nas
regras de concessao possibi-
litaram a Fundagao restabelecer o
acesso ao crédito a esses
participantes, fruto das
negociacdes incansaveis da
REFER em oferecer o servico.
Podem solicitar empréstimo todos
0s participantes ativos das
patrocinadoras RFFSA, REFER,
Metrofor, CTS e CBTU, bem como
0s participantes assistidos de
todas as patrocinadoras.

Os participantes ativos
devem apresentar Declaragao de
Margem Consignavel
(capacidade de desconto de
empréstimo em folha) emitida
pela sua patrocinadora.
Importante destacar que o valor
solicitado esté limitado ao liquido
de reserva de poupanca ou
resgate por desligamento. Quem
desejar valor superior, sera
exigido um fiador devidamente
qualificado, apresentando um
bem imével como garantia e a
respectiva certidao de 6nus reais.

Nao acarreta recalculo da renda

A cada més, pela Variagao Patrimonial da
Patrocinadora de origem. O valor pode ser maior
ou menor que o do més anterior

Beneficiarios habilitados pelo INSS: Recebem o mesmo
valor pelo periodo restante. Indicados: Recebem em
forma de Pagamento Unico o valor remanescente
do Saldo de Conta do Participante.

Atencao correntistas do Itau/Unibanco
e Real/Santander

Solicitamos a todos os participantes assistidos, que
recebem seus beneficios pelo Itat-Unibanco ou pelo Real-
Santander, e que ainda nao enviaram o comprovante de
migragao de conta para atualizagéo do cadastro, devem fazé-
lo 0 mais breve possivel.

E necessario enviar xerox do extrato bancario para o
endereco da Fundacdo: Rua da Quitanda, 173, sala 301,
Centro, Rio de Janeiro RJ. Cep.: 20091-005. Direcionar o
envio a Central de Relacionamento ao Participante. Aqueles
que preferirem, podem também enviar o comprovante
digitalizado para o e-mail relacionamento@refer.com.br ou
por fax: (21) 2108-6139. E importante ressaltar que os
documentos enviados deverdo ser encaminhados com o
numero da matricula e do CPF do participante ou beneficiario
para facilitar a identificacao e protocolo.

Quem tem dulvida sobre sua situagao cadastral bancaria,
esta disponivel na internet (www.refer.com.br) a lista com os
nomes de todos os que precisam regularizar a situacao.

Nao deixe de atualizar seus dados cadastrais na REFER.
Essas informacdes podem comprometer o pagamento do seu
beneficio, uma vez que a conta bancaria precisa estar
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Previc aprova Projeto de Educacao Previdenciaria
e Financeira da patrocinadora Central

A Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou, em fevereiro, o Projeto de
Educacao Previdenciaria e Financeira da
patrocinadora Central Logistica. E o
segundo programa, entre as sete
patrocinadoras da REFER, ja aprovado pelo
6rgao fiscalizador. As demais
patrocinadoras também teréo seus projetos
desenvolvidos e implementados, conforme
cronograma do Programa Vida Positiva.

A implantacdo do programa Vida
Positiva completa em 2013 trés anos. No
entanto, desde 2003 a REFER tem
investido em acbes dirigidas a disse-

Espacc
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minacao da cultura previdenciaria, para
facilitar a compreensao sobre o assunto.

No inicio do ano passado, foi
implementado o programa individualizado
aos empregados da REFER, ap6s aprovagao
da Previc. O marco inicial de lancamento do
projeto internamente foi a distribuicao de
canecas, visando a reducéo de custos e do
consumo com descartaveis para o
desenvolvimento de uma empresa mais
sustentavel. Vérias campanhas internas
ampliaram a acao dos atuais canais de
comunicagao com o0s empregados
participantes. Noticias na Internet, no
informativo Expresso REFER, no mural de

avisos na sede da Fundacgao, bem como na
Intranet, aproximaram os participantes do
assunto, integrando-os.

Na Internet, o programa ganhou uma
pagina especial, com destaque para
assuntos interessantes sobre o tema. No
Expresso REFER, foi lancada a coluna
Espaco Positivo, voltada inteiramente a
educacao financeira e previdenciaria, com
informacdes relevantes, entretenimento,
dicas e propostas, bem como destaque para
o Concurso Sua Vida Positiva, que contou
com histérias de sucesso, superagao e
qualidade de vida enviadas pelos
participantes.

Descubra as trés palavras ocultas
nos vagodes de acordo com as dicas!

) EXPRESSO Me=r=r

1- Fazer plano de algo;
2- Evitar gastos; economizar;

3- Aplicar com finalidade lucrativa;

Respostas: 1- Planejar; 2- Poupar; 3- Investir




REFER comemora 34 anos

A REFER comemorou 34 anos no dia
7 de fevereiro. Para celebrar a data,
durante a manha, empregados, diretores,
conselheiros, entidades de classe e
patrocinadoras participaram de Missa em
Acao de Gragas, realizada na Paroquia
Santa Rita de Cassia, no Centro, Rio de
Janeiro. Em seguida, todos se reuniram
na sala de eventos da Fundagao para um
coquetel de confraternizagao.

A tarde, os diretores cantaram
parabéns com os participantes da Central
de Relacionamento com bolo
comemorativo. Na ocasiao, estava
presente o ex-engenheiro da RFFSA, Sr.
Edson Gongalves, 82 anos, aposentado
pela REFER desde 1989, acompanhado
daesposa Lenice e seu filho Gustavo.

O evento foi promovido pela
Associacao Fluminense de Preservacao
Ferroviaria (AFPF), pelo Movimento de
Preservacao Ferroviaria (MPF), Associagao
Brasileira das Operadoras de Trens
Turisticos e Culturais (ABOTTC), Servigo
Social das Estradas de Ferro (SESEF),
Federacao Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios (FNTF) e Associacdo dos
Engenheiros Ferroviarios (AENFER).

O engenheiro aposentado Edson
Gongalves, 82 anos (ao centro, de
camisa vinho), cantou os parabéns a
REFER na Central de Relacionamento
com o coordenador de Atuaria e
Relacionamento, Toni Cleter; a
assessora da Diretoria de Seguridade,
Luciane Bravo; o diretor Financeiro,
Carlos Moulin; a diretora de Seguridade,
Tania Ferreira; o seu enteado Gustavo e
a esposa Lenice; a assessora do diretor
Financeiro, Thailin Rangel; e a gerente
de Relacionamento ao Participante,
Bernardete Cunha

A REFER iniciou em 11 de marco,
com a publicacao do Edital de Eleigao, o
processo eleitoral para a escolha dos
representantes dos participantes ativos e
aposentados nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

O pleito é inteiramente organizado e
conduzido pela Comissao Eleitoral,
aprovada pela Diretoria Executiva. Na
internet estdo disponiveis as regras da
eleicao 2013, bem como a integra do
Regimento Eleitoral, documento que
contém as informagdes pertinentes ao
processo.

Serao eleitos dois conselheiros para o
Conselho Deliberativo e um conselheiro
para o Conselho Fiscal, todos para
mandato de quatro anos. Os candidatos
classificados em terceiro e quarto lugares
no Conselho Deliberativo serao empossa-
dos como suplentes. O candidato classi-
ficado com o segundo maior nimero de
votos no Conselho Fiscal sera o suplente.

Pela segunda vez consecutiva, a
eleicdo sera exclusivamente eletronica,
pela Internet e por telefone, através de
ligacdo gratuita, mediante o uso de senha
pessoal e instransferivel.

Espaco do Eleitor

| FUNDACAD
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O chefe de Gabinete da Presidéncia,
Fernando Abelha; o conselheiro José Luiz
Petrini; o diretor-presidente, Marco André
Ferreira; a diretora de Seguridade, Tania
Ferreira; e o diretor Financeiro, Carlos
Moulin, cantam os parabéns junto aos
empregados no coquetel de
confraternizagao

Em marco, foi enviado aos eleitores a
edicdo 145 do informativo Expresso
REFER com os detalhes sobre como se
candidatar, modelos de declaracao e
formulério para inscrigao, também dispo-
nivel para impressao no site da REFER.

Emjunho, sera enviado aos eleitores o
informativo de nimero 147, que contera
a plataforma dos candidatos elegiveis
para sua escolha. Nao deixe de participar.
Sua contribuicdo na gestdo da REFER é
muito importante. Assim, vocé participa
com o seu voto diretamente nos rumos de
seu fundo de pensao.
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REFER supera Meta

Carlos de Lima Moulin

Atuarial em 2012

Caros colegas ferroviarios
e metroviarios,

Com satisfagdo, transmitimos importantes
informacgdes consolidadas sobre a Fundagéo
REFER, referentes aos resultados obtidos em 201 2.
Acompanha, nesta Edicdo do Expresso REFER, o
Relatério Anual da Fundacéo trazendo informacoes
detalhadas das Demonstragdes Patrimoniais,
Financeiras e de Investimentos, do exercicio de
2012, bem como sua nova Politica de
Investimento, em cumprimento a legislacao.

Evolugao dos Investimentos da Fundacao
A Fundagdo vem ultrapassando sua meta

atuarial (INPC + 6% a.a.), desde 2009,
alcangcando uma rentabilidade acumulada de
82,93%, contra 57,64% de meta atuarial

acumulada, o que representa 143,88 % da meta
no mesmo periodo, como se observa no grafico
abaixo:
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O gréfico a seguir demonstra, ano a ano, o
retorno da rentabilidade da REFER em relagao a sua
Meta Atuarial.

Histérico de Rentabilidade REFER (em % aa)

Rentabilidade 2012 da Fundagéo

Como podemos observar, a rentabilidade de
15,18% a.a. auferida pela Fundacdo, em 2012,
representa 120,76% da meta atuarial de 12,57 %
a.a. Essa rentabilidade de 15,18 % a.a. da Carteira
Global da REFER tangenciou a Mediana dos
Retornos de todos os Planos de Beneficios do Pais,
que sao acompanhados pela consultoria
RiskOffice, que obteve variacao de 15,35%, bem
como ficou acima do CDI (taxa média do certificado
de deposito interbancario) e da meta Atuarial,

conforme grafico abaixo.
Rentabilidade REFER X Indicadores (em % aa)
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Este resultado obtido pela Fundacao foi
resultante dos investimentos realizados no exercicio
de 2012, nos segmentos de Renda Fixa, Renda
Variével, Estruturados, Iméveis e Operacoes com
participantes, conforme determina a Resolucdo
CMN n° 3.792/2009, que rege as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

No segmento de Renda Fixa, cuja carteira da
Fundacédo é preponderante em Titulos PUblicos
Federais, com baixa exposigéo ao risco, a REFER
obteve retorno expressivo, em razao dos
alongamentos destes titulos realizados no ano
anterior, com taxas ainda atrativas, bem como pela
diversificagdo em créditos privados atrelados a
inflacdo, favorecidos pela pressao inflacionaria
registradaem 2012.

No segmento de Renda Variadvel a
rentabilidade nao alcancou a meta e o benchmark
esperado (IBRX-50), em razdo do fraco
desempenho da bolsa de valores no Brasil e
decorrente da concentragdo da carteira em
importantes empresas estatais, cuja participacao
na composicdo deste indice é muito relevante.
Diversas companbhias, de diferentes e importantes
setores, foram prejudicadas por decisdes de carater
macroecondmico, que afetaram negativamente
seus resultados. Entretanto, essas companhias
pagaram bons dividendos e apresentam boas
perspectivas de rentabilidade no médio e longo
prazos.

No segmento de Investimentos Estruturados,
através de Fundos em Participacoes, Fundos
Multimercados e Fundos Imobiliarios, a REFER
vem buscando alternativas para mitigar os impactos
negativos do cenéario econémico atual, de baixo
crescimento e inflagéo resistente.

No segmento de Iméveis, a Fundagéo obteve
seus melhores resultados, face a boa performance
dos empreendimentos, cuja carteira esté
preponderantemente concentrada no segmento de
Shopping Centers. As expansdes e modernizagoes
realizadas em alguns empreendimentos agregaram
valor ao patrimdnio, com destaque para o recém
criado Fundo Imobilidrio Exclusivo, que muito
contribuiu para que se atingisse o 6timo
desempenho.

No segmento de Operagdes com participantes,

Fundagao Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER
Rua da Quitanda, 173 — Centro / Rio de Janeiro — RJ — Cep: 20091-005

Conselho Deliberativo:

Membros efetivos: Dayse Ribeiro (Central), Fabio
Tepedino (Central), Geraldo de Castro Filho (RFFSA), José
Luiz Petrini (RFFSA), José Raimundo de Jesus Oliveira
(CTS) e Kennedy de Assis Martins (CBTU).

Conselho Fiscal:

Membros efetivos: Aildo Paiva (Central), Flavio Rabello
Pereira (RFFSA), Paulo Guilherme Siqueira de Almeida
(CBTU) e Talita Rodrigues (CBTU).

Diretoria Executiva:

Diretor-presidente: Marco André Marques Ferreira.
Diretor Financeiro: Carlos de Lima Moulin.
Diretora de Seguridade: Tania Regina Ferreira.

Patrocinadoras:

Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU), Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos (Metrofor),
Companhia de Transporte de Salvador (CTS), Companhia de
Transportes Sobre Trilhos do Estado do Rio de Janeiro
(Riotrilhos), Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica (Central), Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos (CPTM), Fundacdo Rede Ferroviaria de
Seguridade Social (REFER) e Rede Ferroviaria Federal S/A
(RFFSA-em inventarianga).

DIRETOR FINANCEIRO

o resultado foi altamente satisfatério, com retorno
acima da meta atuarial. Destacamos que no Ultimo
ano tivemos redugao das taxas de juros praticadas,
seguindo a tendéncia do mercado, e alongamos o
prazo de financiamento para até 60 meses, o que
permitiu um aumento do volume emprestado,
favorecendo a Carteira de Investimentos.

Evolugéo do Patriménio da Fundacéo

Em 2012, a Fundagdo REFER encerrou o
exercicio com R$ 2,51 bilhdes em recursos
garantidores. O ganho financeiro da Fundacao no
exercicio, objeto da rentabilidade auferidade 15,18
%, foi da ordem de R$ 381 milhdes, o que permitiu,
cobrir o déficit anual de caixa existente, de
aproximadamente R$ 270 milhdes (receitas
globais de R$ 109,28 milhdes sdo menores que as
despesas globais de R$ 376,70 milhdes) e, ainda,
crescer o patriménio da Fundagdo em 2,45% em
relacdo ao ano anterior.
Em funcéo da maturidade dos Planos da Fundagéo,
em que cerca de 86% dos participantes sao
assistidos ou pensionistas, anualmente, o
desembolso de caixa da Fundagdo ¢ muito maior
que os valores arrecadados, diferenca na ordem de
R$ 270 milhdes por ano. Com isso, naturalmente, o
patriménio diminuiria ano a ano. Entretanto, fruto
dos resultados auferidos acima da meta atuarial, a
REFER supre essa necessidade de caixa e, ainda,
eleva seu patrimonio, conforme gréfico abaixo:
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Com isso, no periodo de janeiro/2009 a
dezembro/2012, a Fundacdo obteve um
crescimento acumulado de 9,61% em seu
Patrimonio, o que demonstra, mesmo com o0s
desembolsos anuais citados e sem considerar o
recebimento da divida junto ao Tesouro, em vias de
solugéo, o fortalecimento dos Planos de Beneficios
e a garantia real da manutencgéo das aposentadorias
e pensdes que hd 34 anos a Fundacdo vem
honrando pontualmente.

Deixamos um forte abrago a todos.
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