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Waldo Sette é homenageado
em nome dos aposentados da REFER

Em homenagem ao Dia Nacional
do Aposentado, 24 de janeiro, a
Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (ABRAPP) e o Sindicato
Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (SINDAPP)
realizaram, na Academia Brasileira de
Letras, no Rio de Janeiro, cerimdnia de
homenagem aos 850 mil aposentados
do sistema da previdéncia
complementar do Brasil. Cerca de 80
homenageados receberam, em nome
de suas entidades, importante
reconhecimento pelo periodo que
contribuiram em sua vida laborativa
para o crescimento do pais. Os
aposentados da REFER foram
representados pelo engenheiro e
tenente-coronel Waldo Sette de
Albugquerque, que recebeu das maos do
diretor financeiro, Carlos de Lima
Moulin, e da diretora de Seguridade,
Tania Regina Ferreira, o certificado de
reconhecimento.

Compuseram a mesa solene o
vice-presidente da ABRAPP, José
Ribeiro Pena Neto; a presidente do
SINDAPP, Nélia Pozzi; o chefe de
Gabinente da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), José Roberto Ferreira; e Paulo
César dos Santos, chefe do
Departamento de Politicas e Diretrizes
de Secretaria de Politicas da Previdéncia
Complementar (SPPC).

Na abertura da solenidade, José
Ribeiro enfatizou o papel educativo e
disseminador da cultura previdenciaria
e sua importancia aos participantes dos
fundos de pensdo. Destacou que o
sistema tem, atualmente, 850 mil
aposentados, que juntamente aos 2,6
milhdes de ativos, englobam, em sua
totalidade, cerca de 8 milhdes de
familias assistidas que depositam sua
confianga e seu futuro nas entidades
fechadas.

Conhecga nosso
homenageado

Waldo Sette de
Albugquerque nasceu em
Manhuacu (MG) e veio para o
Rio de Janeiro estudar na
Escola Militar Resende
Corréa. Decidido a seguir
carreira militar, apds tornar-se
Oficial do Exército e cursar
Engenharia Civil, em 1949,
assumiu a chefia do Centro de
Preparacdo de Oficiais do
Exército (CPOR), em Recife
(PE). Passados 10 anos, seguiu para o
Primeiro Grupamento de Engenharia
de Jodo Pessoa (PB).

Em 1959, como Capitdao do
Exército no Grupamento de Infantaria
de Joao Pessoa, foi designado pelo
entdo ministro da Viacao e Obras
Publicas, Ernani Peixoto, que seguiu
orientagao do Marechal Henrique Lott,
a assumir a Superintendéncia da
Estrada de Ferro Sampaio Corréa, no
Rio Grande do Norte, pois eles
queriam um oficial que também fosse
engenheiro civil. Waldo, assim,
ingressava na ferrovia.

Em 1963, foi enviado para
assumir a Estrada de Ferro do Piauf e
em 1967, foi designado Diretor da
RFFSA pelo entdo ministro dos
Transportes, Mario Andreazza.

Em 1972, assumiu a Presidéncia
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O chefe do gabinete da Presidéncia, Fernando
Abelha, prestigiou o evento

Waldo Sette recebeu o Certificado do diretor financeiro e
da diretora de seguridade

da RFFSA por 21 dias, quando iniciou
a idealizacao dos sistemas regionais.

Em 1974, apdés entrar para a
reserva no Exército como tenente-
coronel, passou a integrar o quadro da
RFFSA como engenheiro civil, sendo
indicado a Superintendéncia do
Nordeste, onde ficou até 1976.

Entre 1976 e 1984, continuou
na empresa como assessor da
Presidéncia. A partir de 1984, ficou a
disposicao da CBTU como Chefe de
Gabinete. Em 1989, Waldo completou
65 anos, dos quais 30 prestados a
RFFSA. Decidiu aposentar-se. Mas,
por sua importancia ferroviaria e
conhecimento técnico, foi convidado a
continuar na ferrovia, onde
permaneceu até 2003.

Homenageado com mais de 10
prémios e titulos, dentre os quais
Medalha do Mérito Ferroviario,
participa, ainda, da AARFFSA,
AENFER, MPF, Clube de Engenharia e
Clube Militar.

Aos 88 anos, defende com garra a
memoria e a revitalizacao ferroviaria
no pais, participando de varios
seminarios.

Waldo foi casado por 53 anos
com Anady Medeiros, com quem teve
duas filhas: Sandra e Valéria, esta ja
falecida. Avo de Lucas, seu principal
lazer, atualmente, € viajar para
conhecer novos lugares e costumes ao
lado de sua atual companheira, Maria
Lidia.
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Parabenizo a Diretoria da REFER pela
escolha do nosso amigo Waldo Sette
como o aposentado do ano. Trata-se
de uma personalidade que muito fez
pelo meio ferroviario e que foi
merecidamente homenageado.
Almir Gaspar — RFFSA
Por e-mail

A REFER, como sempre, mostra que
tem excelentes gestores, uma vez que
superou a meta atuarial em 2011 com

louvor.
José Francisco de Souza — RFFSA
Mural de Recados Online

Agradecemos ao participante da
RFFSA, Anténio Alberto Moreira da
Silva, o envio da foto com o Recibo de
Compromisso de Inscricdo na REFER,
de 1976, e também da primeira
cartilha da Fundacdo. Sr. Anténio
mora em Paraiba do Sul/RJ e
aposentou-se como Supervisor de
Mecanica.

Para participar desta coluna envie sua
mensagem para o e-mail:
comunicacao@refer.com.br; entre no
Mural de Recados do site
www.refer.com.br ou envie carta
enderecada a Comunicagéao
Institucional no enderego: Rua da
Quitanda, 173 /801 — Centro / Rio de
Janeiro (RJ). Cep: 20091-005. Sua
contribuicdo é muito importante! A
publicagdo respeita a ordem de
chegada.

A falta de pagamento referente as
dividas contratadas em 2000, por parte
da patrocinadora RFFSA, hoje sob
responsabilidade da Uniao Federal, e da
patrocinadora CBTU, tem sido uma das
maiores preocupacdes das adminis-
tracoes que passaram pela REFER nos
Ultimos anos, merecendo dos seus
dirigentes, sem excegdo, prioridade e
atengao especial. Para todos nos,
participantes dos planos RFFSA, CBTU,
CENTRAL, CTS, CPTM e METROFOR, ¢
de vital importancia o recebimento dessas
dividas para solvéncia dos planos, ou
seja, para que possam no futuro honrar
suas obrigacbes com milhares de
participantes.

Os Ultimos tempos para néds,
ferroviarios, foram de Iluta e muita
perseveranca. Com apreensao, vimos 0s
contratos das dividas dessas empresas,
consolidados ha mais de 11 anos, serem
injustificadamente questionados por
alguns técnicos dos Ministérios do
Planejamento e da Fazenda, criando todo
tipo de embaraco, atrasando o processo
de pagamento, através de medidas
procrastinatdrias. Esses “técnicos”, a
guisa de defender o Erario, levantaram
suspeitas infundadas sobre a sua
legitimidade, obrigando a REFER a
comprovar, exaustivamente, tudo aquilo
gue anteriormente fora legitimado
contratualmente com as empresas RFFSA
e CBTU. Vencemos esta batalha
apresentando provas incontestaveis da
certeza, liquidez e exatidao das dividas
das empresas com os ferroviarios
participantes dos planos, mas nao pode-
mos esmorecer, temos que nos manter
mobilizados até o efetivo pagamento.

A boa noticia que queremos
compartilhnar com os leitores é que
conseguimos avancgar, significa-
tivamente, a respeito da resolugao das
dividas das patrocinadoras. O processo
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Marco André Marques Ferreira

Dividas das patrocinadoras

RFFSA e CBTU

da RFFSA esta concluido e encontra-se na
Secretaria do Tesouro/MF. Confiamos
que, em breve, estejamos ultimando o
procedimento para o pagamento da
divida junto a Uniéao Federal, de forma a
vermos prevalecer a justica e o direito da
familia ferroviéria.

O processo da CBTU, que gera
impactos nos planos da CENTRAL, CTS,
CPTM e METROFOR, apés diversas
manobras desses “técnicos” em Brasilia,
onde tivemos um parecer desfavoravel da
Consultoria Juridica do MPOG e outro
favoravel da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional do MF, foi submetido a
Advocacia-Geral da Uniao (AGU), aquem
caberd, em face de existir controvérsia
entre os dois érgaos juridicos, pacificar o
entendimento sobre os questionamentos
levantados. Na sequéncia, a AGU efetuou
consulta a Procuradoria da PREVIC,
autarquia federal responsavel pela
fiscalizacdo do sistema de Previdéncia
Complementar, obtendo como resposta
manifestacao favoravel aos ferroviarios no
processo. Estamos confiantes que
vencida esta etapa o processo voltara ao
curso normal de pagamento da divida.

Deixamos registrado nossos
agradecimentos aos 6rgaos de classe pelo
irrestrito apoio que vém dando a REFER
nesta ardua batalha de obter o
reconhecimento dos direitos sociais dos
ferroviarios, junto as autoridades
constituidas. Além de varios documentos
assinados em conjunto e enviados as
autoridades dos poderes Executivo e
Legislativo, os dirigentes sindicais e
presidentes de associacOes de classe, a
pedido da REFER, deslocaram-se a
Capital da Republica, onde, em audiéncia
concedida pela Advocacia-Geral da
Uniao, deixaram registrada a
preocupacao da classe na demora do
pagamento, além de pedirem urgéncia
para solucao do assunto.

"Embora ninguém possa voltar atras para fazer um novo comego, qualquer
um pode comegcar agora e fazer um novo fim." (Francisco Candido Xavier)




Tania Regina Ferreira

DIRETORA DE SEGURIDADE

Conquistas das Mulheres — uma trajetoria de esperanca

Todo ano, no dia 8 de marcgo,
comemora-se 0 Dia Internacional da
Mulher. Esta data passou a fazer parte das
comemoracdes mundiais, em 1977,
quando foi adotada pelas Nacoes Unidas,
para lembrar as conquistas sociais, politicas
e econbmicas das mulheres. O dia foi
escolhido devido a morte, em 1857, de
129 mulheres que foram queimadas numa
fabrica téxtil em Nova lorque por fazerem
greve para reducdo da carga horaria de
trabalho de 14h para 10 horas.

A luta das mulheres por seus direitos
ja dura séculos. Se ainda hoje luta-se pela
igualdade de salérios entre homens e
mulheres imagina o que era ha alguns
séculos atras. O acesso a educacdo nao era
permitido e somente em 1827 foi publicada
a primeira lei que permitia a frequéncia ao
curso elementar. Em 1897, o direito foi
estendido ao ensino superior. Mesmo
assim, as que frequentavam curso superior
eram mal vistas pela sociedade.

O direito ao voto veio somente em
1932 e mesmo assim s6 podiam votar as
solteiras e as vilvas, pois as casadas
precisavam da autorizacdo do marido. O
direito ao voto completo veioem 1934,

Até 1962 as mulheres casadas eram

consideradas relativamente incapazes, por
serem “propriedade do marido”.
Desquitadas, eram discriminadas e
rotuladas. A lei do divércio de 1977 foi um
avanco contra esta discriminagao.

A violéncia contra a mulher era aceita

‘ ‘ No campo da seguridade
social, conquistas como a
regulamentacgao do trabalho da
empregada doméstica, o direito
da dona de casa ter vinculo
com a previdéncia social
foram passos importantes,
mas ha ainda milhdes
de mulheres fora do
sistema previdenciario. , ,

pacificamente como direito do marido
(“briga de marido e mulher nao se mete a
colher”). Em 1985, foi criada a primeira
Delegacia de Atendimento a Mulher
(DEAM) e, também, o Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher. A Lei n° 11.340,
chamada de Lei Maria da Penha,
promulgada em 7 de agosto de 2006, é um
marco na luta contra a impunidade da
violéncia contra a mulher.

Homenagem as mulheres

pelo seu dia

Em comemoragcao ao Dia
Internacional da Mulher, 8 de marco, a
REFER homenageou todas as suas
empregadas pelo seu dia. Logo pela
manha, ao chegarem a Fundagéo,
cada uma recebeu do Grémio
Esportivo e Recreativo dos
Empregados da REFER (Grefer) rosas
vermelhas com linda mensagem da
poetiza Dina Brandao. A tarde, a
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Diretora de Seguridade, Tania Regina
Ferreira, reuniu todas as mulheres
para um lanche de confraternizacao.
Na oportunidade, foram realizados
sorteios de brindes ofertados por
empresas parceiras. O encontro
contou com a participagao dos
dangarinos Renan e Jeanine Coelho,
que fizeram emocionante apre-
sentagao de tango.

O salto para os maiores avangos se
deu com a Constituicao de 1988, pois
foram reconhecidos varios direitos sociais e
civis. Homens e mulheres sao iguais em
direitos e obrigagdes. Entre as maiores
conquistas, o direito a licenca-maternidade
remunerada de 120 dias. A licenca de 180
dias ja& estd em vigor. Espacos de
amamentagao no local de trabalho, creche e
pré-escola sempre foram bandeiras de lutas
e que hoje sao uma realidade. Ainda falta
muito a conquistar nesse campo de acesso
aeducacao e as mulheres seguem lutando.

No campo da seguridade social,
conquistas como a regulamentacao do
trabalho da empregada doméstica, o direito
da dona de casa ter vinculo com a
previdéncia social foram passos im-
portantes, mas h& ainda milhdes de
mulheres fora do sistema previdenciario.
Hoje, a luta das mulheres conta com um
apoio maior, afinal temos, pela primeira vez,
uma mulher na presidéncia da Republica.
Sem sombra de duvida, a persisténcia da
luta pela conquista de melhores condicoes
de vida e trabalho, de educacéo e salde € a
razao principal pela qual avangamos tanto.

Um grande abraco.
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Os dancarinos Renan e Jeanine Coelho fizeram
apresentagéo de tango




Previc aprova Plano de
Educacao Financeira e Previdenciaria

A Superintendéncia Nacional da
Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou, neste més de fevereiro, o
primeiro Plano de Educagao Financeira e
Previdenciaria da REFER, contemplado
aos seus empregados.

Para ampliar a efetividade de seus
canais de comunicacao com o0s
participantes, desde 2003 a Fundacéo
vem investindo em acbes dirigidas a
disseminacao da cultura previdenciéria,
com objetivo de facilitar a compreensao
sobre as questdes que envolvem o
segmento e suas particularidades. Nesse
periodo, foram iniciados circuitos de
palestras nas patrocinadoras, sindicatos,
associacoes e federacdes da categoria
metroferroviaria, para promover agoes de
estimulo aos empregados ainda nao
participantes e aumentar o grau de

RECADASTRAMENTO 2012

conhecimento de todos sobre os planos
oferecidos pelas patrocinadoras.

Logo apds a Recomendagdo CGPC
n° 01/2008, que estabeleceu que as
entidades desenvolvessem agbes e
programas de educagdo financeira e
previdenciaria, a REFER instituiu Comissao
Permanente, formada por profissionais de
diversas areas (Seguridade, Comunicacéo,
Atuéria, Financeira e Planejamento), para
estruturar programa formal nos moldes
solicitados.

A Fundacao possui oito patrocina-
doras e dentre os Planos de Beneficios
administrados, sete sao de Contribuicao
Varidvel e um de Beneficio Definido.
Neste cenario de multiplanos, ha grande
diversidade no perfil sécioecondmico dos
participantes, que exigem, assim,
atendimentos diferenciados por forgca de
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suas origens profissionais e sociais. Com
isso, a Comissao Permanente decidiu
implementar, inicialmente, o Programa de
Educacéo Financeira e Previdenciaria do
Plano REFER, por ser fundamental a
conscientizacao e o nivelamento do
conhecimento, primeiramente, em sua
origem, ou seja, 0s empregados, que sao
a mao-de-obra essencial no fun-
cionamento da Fundagao.

Com a aprovacao do plano pela
Previc, a Fundacdo foi dispensada de
enviar aos participantes REFER o
Relatério Anual 2011 impresso, mas
deve apresentar até 31 de janeiro de
2013 documento que comprove a
execucdo do seu projeto. A Fundagao
iniciara, neste semestre, a implemen-
tacao do programa para, posteriormente,
estender as demais patrocinadoras.

Participantes assistidos e beneficiarios que fazem aniversario entre maio
e agosto deverao realizar o Recadastramento em breve

A REFER iniciou em 1°
de fevereiro de 2012 o
Recadastramento dos partici-
pantes assistidos e benefici-
arios. Os aniversariantes de
janeiro a abril (Grupo 1) ja
estdo com o processo de
Recadastramento finalizado.
Aqueles que fazem parte do
Grupo 1 e nao se reca-
dastraram deverdao ligar o
mais breve possivel para a
Central de Relacionamento
com o participante para
solicitar esclarecimentos
sobre como proceder.

Os assistidos e bene-
ficiarios do Grupo 2 (aniver-

sariantes de maio a agosto)
deverao realizar o Recadastra-

mento a partir de 1° de junho, CRONOGRAMA:
com prazo final em 31 de julho
de 2012. Em maio, a REFER MES DE PERIODO PARA
= . - GRUPO A ETAPAS
enviara material explicativo ao ANIVERSARIO  RECADASTRAMENTO
Grupo 2.

O Recadastramento ¢ Janeiro 01 de Fevereiro a .
muito importante. Seu °ruPet a Abril 31de Margo de 2012 Concluida
objetivo é cumprir determi-
nacoes legais e preservar a i Maio a b1 do Junho a Em
regularidade do pagamento P Agosto 31 de Julho de 2012 Andamento
das aposentadorias e
pensoes. Quem nao realiza-lo Setembro a 01 de Outubroa .
no prazo estabelecido, tera o GrUPO3 '« ‘pesompro  30deNovembrode2012 A Realizar

pagamento do seu beneficio
retido até a sua realizacao.




A REFER comemorou, em 7 de
fevereiro, 33 anos. Para celebrar a data,
logo pela manha, diretores e
conselheiros cantaram parabéns com o
primeiro visitante que compareceu a
Fundacao, o assistido Celso Leite Pinto,
64 anos.

Em continuidade aos festejos, foi

celebrada Missa em Agéo de Gragas na

O assistido da RFFSA Celso Leite (de vermelho ao centro) foi o
primeiro participante a visitar a REFER no dia do seu aniversario

realizado café da

Missa em Agao de Gragas pelos 33 anos da REFER na Igreja Nossa patrocinadoras.

Senhora Mae dos Homens

lgreja Nossa Senhora Mae dos
Homens, centro do Rio de Janeiro, e
tarde de

confraternizacao com os empregados.
Participaram das comemoragoes

diretores, conselheiros, empregados,
representantes dos 6rgaos de classe e

REFER realiza palestra em Recife e esclarece duvidas
a respeito da divida da Patrocinadora CBTU

A convite da Superintendéncia Regional
de Trens Urbanos de Recife, a REFER
realizou palestra para esclarecer duvidas
sobre os Planos de Beneficios que
administra, bem como dividas das
patrocinadoras. O coordenador de Atuéria e
Relacionamento da Fundacao, Toni Cleter,
destacou importantes assuntos, entre esses
o sistema da previdéncia oficial e
complementar, a situacao de cada Plano de
Beneficio, rentabilidade dos investimentos,
patrimonio, origem das dividas das
patrocinadoras, com destaque especial ao
déficit da CBTU e seus impactos no Plano
de Contribuicao Variavel. Participaram do
encontro cerca de 60 participantes que
solicitaram informacoes adicionais sobre a
possibilidade de dar entrada nos tramites da
aposentadoria, em virtude da atual situacao
de déficit, uma vez que muitos ja tém tempo
suficiente para se aposentar.

Estiveram presentes na palestra a
representante da REFER no Nordeste,
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Sandra Lordsleem; e o conselheiro fiscal da
Fundacao, Paulo Guilherme Siqueira de
Almeida. Ap6s a explanacao, o
superintendente regional da CBTU em
Recife, Ricardo Esberard Albuquerque
Beltrao, recebeu o0s representantes da
REFER para esclarecimentos adicionais a
respeito do andamento das negociagoes das
dividas.

O programa de palestras REFER na sua
Cidade foi implementado em 2003 pela
Diretoria de Seguridade, com o intuito de
ministrar palestras sobre Planos de
Beneficios e esclarecer duvidas dos
participantes ou dos novos funcionarios das
patrocinadoras que ainda nao possuem
informacoes e pretendem aderir aos planos.
Nos encontros, sao realizadas simulacoes
sobre empréstimo e aposentadoria, bem
como destacados assuntos sobre
contribuicdo basica e voluntaria, beneficio
por desligamento, portabilidade,
aposentadoria por tempo de servico, entre

outros. A REFER possui um calendério de
eventos a ser cumprido e atende a todas as
patrocinadoras através de palestras sempre
que solicitada. O programa foi adequado as
necessidades da CBTU em Recife com o
enfoque principal voltado as dividas.

Sandra

Da esq. para a dir. Toni Cleter,
Lordsleem, Ricardo Beltrdo e Paulo Guilherme
deAlmeida
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Gestao REFER

Trens Turisticos e Culturais do Brasil

O Expresso REFER inicia, nesta
edicao, a série Trens Turisticos e Culturais
do Brasil. Em cada nUmero do
informativo serao publicadas informacoes
sobre os servicos oferecidos e passeios de
cada trem turistico. Devido ao més de
Tiradentes, comemorado em 21 de abiril,
iniciaremos com o trem mineiro.

Maria Fumaca Séo Joéo Del Rei
e Tiradentes

Um passeio de Maria Fumaca entre
Sao Joado del Rei e Tiradentes encanta
criancas, jovens e adultos. Esse
encantamento pelo passeio j& comeca no
embarque ou desembarque da pequena
estacao construida em 1881, para servir
a Companhia de Ferro Oeste de Minas,
que possui 0 mesmo estilo das estacgoes
mineiras edificadas no final do século
XVIII e inicio do XIX. Em frente a estacao,
esta a rotunda, mecanismo pelo qual a
locomotiva inverte sua posicao na linha
férrea e, com uma curta manobra,
engata-se novamente aos vagdes para
regressar a Sao Joao del Rei. A Maria
Fumaca foi fabricada na Filadélfia pela
empresa Baldwin.

Dia do Ferroviario,

Dias e Horarios:
Sextas-feiras e sabados

Partida de Séo Joao Del Rei: 10h e 15h.

Partida de Tiradentes: 13h e 17h.

Domingos

Partida de Sao Joao Del Rei: 10h e 13h.

Partida de Tiradentes: 11h e 14h.

30 de abril, agora

é Lei no Rio de Janeiro

O Dia do Ferroviario agora é lei no
Estado do Rio de Janeiro. Com base em
projeto apresentado pela Deputada
Myrian Rios, a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (ALERJ) aprovou
e 0 Governador Sérgio Cabral sancionou a
Lei n®6.093, de 25/11/2011, que inclui
o Dia do Ferroviario no calendério de
eventos comemorativos do Estado, a ser
celebrado anualmente no dia 30 de abril,
data da fundacdo da Estrada de Ferro
Mauéa, primeira ferrovia do Brasil,
implantada por Irineu Evangelista de
Souza, o Visconde de Maua.

No dia 30, aconteceu evento
comemorativo na Estagcao Guia de
Pacobalba, em Maua, Distrito de Magg,
Rio de Janeiro. Diversas personalidades
foram homenageadas na ocasiao, entre
elas a Deputada Myrian Rios, autora do

projeto da Lei, o Ministro Hélio Regato,
presidente da FNTF, e o Eng® Luiz
Lourengo de Oliveira, presidente da
AENFER. Quando ainda em atividade na
Administracao Geral da RFFSA, Luiz
Lourenco teve atuacdo decisiva para a
restauracao e conservacao da Estacao
Guia de Pacobaiba, a primeira estacao
ferroviaria do pafs.

O evento foi promovido pela
Associacao Fluminense de Preservacao
Ferroviaria (AFPF), pelo Movimento de
Preservacao Ferroviaria (MPF), Associacéo
Brasileira das Operadoras de Trens
Turisticos e Culturais (ABOTTC), Servico
Social das Estradas de Ferro (SESEF),
Federacao Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios (FNTF) e Associacdo dos
Engenheiros Ferroviarios (AENFER).

N

Maria Fumaca S&o Jodo Del Rei e Tiradentes

Distancia Percorrida:
13 Km

Tarifas:
Ida e volta: R$ 35,00
Ida: R$ 22,00

Atrativos :

Cidades Historicas com varios atrativos. Em
Sao Joao Del Rei o mais interessante sao a
Rotunda e o Museu Ferroviario. Visite
também a Matriz de Santo Antbnio, o
Santuario da Santissima Trindade e o
Museu Tancredo Neves. Outra opgéao €
andar de charrete pelas ruas da pequena
cidade de Tiradentes, que ganhou o nome
em homenagem ao martir da
independéncia, e as cavalgadas em meio as
belas paisagens da serra de Sao José. E
bacana fazer caminhadas pelas ruas
histéricas para conhecer lojas de
artesanato, atelié e antiquarios.

Custos de Hospedagem:

Pousadas (média de R$ 100, diéria para
duas pessoas) e hotéis (média de R$ 175,
diaria para duas pessoas).

Informagdes:
Secretaria de Turismo e Meio Ambiente
Telefone: (32) 3355-1212.



REFER supera Meta

Carlos de Lima Moulin

Atuarial em 2011

Caros colegas ferroviarios
e metroviarios,

E com grande satisfacao que
transmitimos importantes informacoes
sobre a Fundacédo REFER, referentes aos
resultados obtidos no exerciciode 2011.

Para o pleno conhecimento dos
participantes, a Fundacdo divulga
informacdes detalhadas das Demonstra-
cOes Patrimoniais, Financeiras e de
Investimentos, referentes ao exercicio
2011.

Da leitura dessas Demonstracdes
enfatizamos que a entidade, mais uma vez,
ultrapassou sua meta atuarial (INPC +
6,0% a.a.), meta esta queem 2011 atingiu
seu mais elevado patamar dos Ultimos anos
(12,44%). Entretanto, nossa rentabilidade
alcancou a expressiva marca de 17,26%
a.a., ou seja, proporcionou um ganho real
de 4,82 % no ano.

No gréfico a seguir demonstramos que
a rentabilidade da Fundagao, no exercicio
de 2011, superou todos os indicadores que
servem de comparacdo (Benchmark): taxa
da mediana dos retornos dos Fundos de
Pensdao acompanhados pela consultoria
RiskOffice, taxa de referéncia interbancaria
(CDI) e da meta atuarial.
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Conselho Deliberativo:Conselho Deliberativo:

Membros efetivos: Dayse Ribeiro (Central), Fabio
Tepedino (Central), Geraldo de Castro Filho (RFFSA), José
Luiz Petrini (RFFSA), José Raimundo de Jesus Oliveira
(CTS) e Kennedy de Assis Martins (CBTU).

Conselho Fiscal:

Membros efetivos: Aildo Paiva (Central), Flavio Rabello
Pereira (RFFSA), Paulo Guilherme Siqueira de Almeida
(CBTU) e Talita Rodrigues (CBTU).

Considerando-se os Ultimos trés anos,
em que foram superadas as metas atuariais,
a Fundacao obteve rentabilidade
acumulada de 58,82% contra 40,03% da
referida meta, registrando um ganho
acumuladode 13,42 % acima da meta.

Histério da Rentabilidade REFER (em % aa)
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Cumpre destacar que o ano de 2011 foi
dos mais adversos para Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPCs),
pela combinacdo desfavoravel de
importantes variaveis, tais como: inflagao
em alta, juros e bolsa em baixa, tanto que a
mediana dos retornos (9,59 % a.a.), obtida
pela maioria dos Fundos de Pensao, ficou
aguém da meta atuarial (12,44 % a.a.).

Os resultados atingidos pela REFER sao
frutos de uma gestao diligente de seus
recursos diversificados, em diferentes
segmentos de mercado: renda fixa, renda
variavel, estruturados, imoveis e operagbes
com participantes, estabelecidos nas
diretrizes da Politica de Investimento, em
conformidade com a Resolugao
n® 3.792/2009 do Conselho Monetario
Nacional.

O destaque do ano para a Fundacao foi
o segmento de imdveis, fortemente concen-
trado em ativos de shoppings centers, que

Fundacao Rede Ferroviaria de Seguridade Social - REFER
Rua da Quitanda, 173 — Centro / Rio de Janeiro — RJ — Cep: 20091-005

Diretoria Executiva:

Diretor-presidente: Marco André Marques Ferreira.
Diretor Financeiro: Carlos de Lima Moulin.
Diretora de Seguridade: Tania Regina Ferreira.

Patrocinadoras:

Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU), Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos (Metrofor),
Companhia de Transporte de Salvador (CTS), Companhia de
Transportes Sobre Trilhos do Estado do Rio de Janeiro
(Riotrilhos), Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica (Central), Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos (CPTM), Fundagao Rede Ferroviaria de
Seguridade Social (REFER) e Rede Ferroviaria Federal S/A
(RFFSA—em inventarianga).

DIRETOR FINANCEIRO

nos Uultimos anos vém obtendo 6timo
desempenho, além das reavaliacoes bem
sucedidas. Para o enquadramento legal da
Fundagao no segmento de imoveis (8 % dos
recursos), sem desfazer de seus imdveis, a
Fundagdo criou um Fundo exclusivo
classificado no segmento de investimentos
estruturados.

O segmento de Renda Fixa, o mais
importante em termos de participacéao
relativa, também apresentou boa
performance, com retornos favoraveis, em
decorréncia de que a Fundacao operou com
a renovagao e alongamento dos titulos
publicos federais, através dos leildes do
Tesouro Nacional. Atualmente, os titulos
publicos federais representam em torno de
60% dos recursos garantidores da REFER.

Na Renda Variavel, o impacto negativo
em consequéncia da forte queda da Bolsa
no ano foi relativamente pequeno, em razao
do baixo percentual que a Fundacao detém
no segmento (15%) em relagédo a carteira
total de ativos da entidade.

O ano que se inicia mostra-se
igualmente desafiador a gestdo dos ativos
dos investidores institucionais, com
aprofundamento da queda da taxa basica
de juros, levando os juros reais da economia
para um nivel muito abaixo de nossa média
histérica. Mesmo nesse cenario, a
Fundacao buscard manter esta boa
performance.

Com singular satisfacdo em passar
estas informagbes aos participantes e
patrocinadoras, enviamos um forte abrago
paratodos.
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